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Narodowe Centrum Badan Jadrowych (NCBJ) jest jednym z najwigkszych instytutow
naukowych w Polsce, dysponujacym m.in. jedynym w Polsce jadrowym reaktorem
badawczym. Zajmujemy si¢ m.in. badaniami podstawowymi w dziedzinie fizyki jadrowej
1 w dziedzinach pokrewnych, badaniami reaktorowymi i pracami nad paliwem jadrowym,
a takze nad bezpieczenstwem instalacji jadrowych.

Obecnie prowadzona jest rekrutacja na stanowisko:
Adiunkt (K/M)

Lokalizacja: Otwock-Swierk

Zatrudniona osoba bedzie odpowiedzialna za:

o Realizacje¢ badan materiatéw inzynierskich w Laboratorium Badan Materiatlowych, a
w szczegblnosci za charakteryzacj¢ struktury materialow z wykorzystaniem metod
spektroskopowych (ICPMS, analizatory elementarne, spektroskopia FTIR,
spektroskopia Ramanowska 1 pokrewne);

e Opieke 1 nadzor nad wybranymi stanowiskami badawczymi, uwzgledniajgca
prowadzenie zaplanowanych procesow/testow oraz biezacg konserwacje urzadzen,
diagnostyka, kontakt z serwisem technicznym, itp

o Przygotowywanie raportéw, publikacji naukowych, wystapien konferencyjnych i
seminaryjnych (w jezyku polskim i angielskim)

o Aktywne aplikowanie o finansowanie projektow naukowych (w jezyku polskim 1
angielskim)
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« Scista wspolprace z pozostalymi grupami naukowymi Laboratorium LBM i NCBJ
oraz z zewng¢trznymi partnerami
o Udziat w realizacji projektow naukowych i/lub zlecen przemystowych;
e Udziat w dziataniach zwigzanych z rozbudowa i modernizacjg infrastruktury
badawczej laboratorium
o Realizacje zamowien na potrzeby laboratorium

e Opieke merytoryczng nad mtodszymi pracownikami oraz szkolenie nowej kadry
Wymagania:

o Tytut doktora w dyscyplinie naukowej: inzynierii materialowe;j, fizyce, chemii lub
pokrewnej

e Doswiadczenie oparte publikacjami naukowymi

o Wiedza z zakresu inzynierii materiatowe;j, fizyki ciata stalego, spektroskopowych
technik pomiarowych w badaniach materiatowych

e Doswiadczenie w pracy badawczej i1 laboratoryjnej

e Umiejetnos$ci analityczne — prowadzenie badan uwzgledniajace rozne techniki
pomiarowe oraz analiza otrzymanych wynikéw i danych pomiarowych

e Znajomos$¢ metod poboru i preparatyki probek do badan materiatowych

o Systematycznos$¢, wysoka kultura osobista i dobra organizacja pracy

o Umiejetno$¢ samodzielnej realizacji badan oraz inicjatywa w dziataniu,
zaangazowanie, kreatywnos$¢

o Komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole

o Otwarto$¢ na realizacj¢ nowych wyzwan

o Gotowos$¢ do ciaglego zdobywania wiedzy 1 podnoszenia kwalifikacji,
odpowiedzialno$¢

o Plynna znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie 1 pismie.

Dodatkowym atutem kandydata bedzie:

e Opublikowane prace naukowe zwigzane z badaniami ww. technikami
spektroskopowymi

e Umiejetnos¢ przygotowania wnioskoOw grantowych, potwierdzona przyznanymi
finansowaniami projektow

e Doswiadczenie w opiece naukowej doktorantami lub mtodszymi pracownikami

e (Odbyte staze naukowe

e Doswiadczenie w pracy laboratoryjnej objetej systemem jakosci
wg PN-EN ISO 17025

Wymagane dokumenty:

e« CV
o Kopia dyplomu uzyskania stopnia naukowego
e Wykaz publikacji
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List¢ zawierajacg dane kontaktowe dwdch oséb mogacych przedstawi¢ rekomendacje
(adres e-mail)

e Opis najwazniejszych osiggni¢¢ naukowych (max. 2 strony)

e Opis planéw badawczych

o List motywacyjny zawierajacy informacj¢ o spetnianiu wymagan wraz z
uzasadnieniem (1 strona)

o Wszelkie inne mozliwe dokumenty mogace mie¢ wplyw na oceng.

Oferujemy:

e Prace w jedynym z najwiekszych instytutoéw badawczych w Polsce

o Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

e Mozliwos$¢ rozwoju poprzez udziat w szkoleniach, konferencjach migdzynarodowych

e Mozliwos¢ zdobycia unikatowego do§wiadczenia przy realizacji ambitnych projektow

e Mozliwos¢ szerokich kontaktow z partnerami NCBJ z Polski 1 spoza kraju

e Prace z najnowoczes$niejszg technologia w jednym z najwigkszych centréw z
superkomputerem w Polsce

e Mozliwos¢ szerokich kontaktow z partnerami NCBJ z Polski i spoza kraju

« Transport zakladowy zapewniajacy dojazd do Swierku z wielu miejsc w Warszawie i

okolicy (szczegotowy rozktad https://bus.swierk.pl/rozklad-jazdy/)

Kontakt:

dr inz. Matgorzata Frelek-Kozak, e-mail: malgorzata.frelek(@ncbj.gov.pl

Dokumenty nalezy przesytac elektronicznie na adres e-mail: malgorzata.frelek(@ncbj.gov.pl

W ostatnim punkcie aplikacji prosimy umiesci¢ oSwiadczenia nast¢pujacej tresci:
Wyrazam zgode¢/Nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych przez Narodowe Centrum Badan Jadrowych z siedzibg w
Otwocku, ul. Andrzeja Soltana 7, przez okres 12 miesigcy od ich przekazania, w celu

realizacji przysztych procesow rekrutacyjnych.

Inne informacje:

Ztozone dokumenty nie b¢da zwracane. Skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami.

W NCBJ obowiazuje procedura zgtoszenh wewnetrznych i kazdorazowo osoba zainteresowana
jej trescig moze jg uzyska¢ do wgladu na

stronie: https://www.ncbj.gov.pl/sites/default/files/prasa/Procedura%20zg%C5%820sze%C5
%84%20wewn%C4%99trznych%20w%20NCBJ.pdf
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Informacja z art. 13 RODO o przetwarzaniu danych osobowych:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Narodowe Centrum Badan
Jadrowych (dalej jako NCBJ) z siedzibg w Otwocku, ul. Andrzeja Sottana 7, 05-400
Otwock.

2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia rekrutacji, na
podstawie obowigzujacych przepisoOw prawa, w tym kodeksu pracy. Dane
niewymagane przepisami prawa, przekazane przez Pana/ig w przestanych
dokumentach, beda przetwarzane na podstawie zgody, za jaka zostanie potraktowane
ich przekazanie.

3. Petna tre$¢ klauzuli informacyjnej z art. 13 RODO dostegpna jest pod
adresem: https://www.ncbj.gov.pl/rodo

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Narodowe Centrum Badan Jgdrowych posiada znak “HR Excellence in Research’.
Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadami OTM-R (Open, Transparent and Merit-based

recruitment practices in Research Performing Organisations)
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