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l. CEL PROCEDURY

1. Systematyczne Monitorowanie frekwencji. Wszyscy nauczyciele rzetelnie i systematycznie
odnotowujg w e-dzienniku nieobecnosci uczniow.

2. Wychowawca monitoruje frekwencje klasy i poszczegdlnych uczniow w okresie
rozliczeniowym - 1 miesigc.

3. Rodzic/opiekun/petnoletni uczern sktada do wychowawcy wniosek o usprawiedliwienie
nieobecnosci w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty. Wniosek nie jest réwnoznaczny
z usprawiedliwieniem. Nie kazda nieobecnos¢ musi by¢ usprawiedliwiona.

4. Wychowawca ma 7 dni na podjecie decyzji o usprawiedliwieniu bgdz nieusprawiedliwieniu
nieobecnosci. Po tym czasie informuje rodzica/opiekuna/ucznia o swojej decyzji.

5. Rodzic, ktéry nie zgadza sie z decyzjg wychowawcy ma prawo do odwotania do dyrektora
szkoty w ciggu 3 dni od otrzymania informacji od wychowawcy.




Il. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

1. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢, ktéra jest udokumentowana zgodnie z
wymogami szkoty (procedura poprawy frekwencji) i dotyczy obiektywnie waznej przyczyny:

a) choroba ucznia - wymagany dokument:

e pisemne o$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego (lub petnoletniego ucznia) o chorobie.
(nieobecnos¢ nie dtuzsza niz 2 dni).

e Zaswiadczenie lekarskie lub zwolnienie lekarskie badz tez recepta dokumentujaca podjete
leczenie (nieobecnos¢ dtuzsza niz 3-5 dni).

b) Wazne Wydarzenia Rodzinne / Losowe - Smier¢ cztonka, nagty wypadek losowy (np.
zalanie mieszkania, pozar) - wymagany dokument: Pisemne o$wiadczenie
rodzica/opiekuna lub petnoletniego ucznia.

c) Obowiazki Wynikajace z innych Instytucji / Urzedowe - wezwanie do sadu,
prokuratury, policji (jako Swiadek, poszkodowany), obowigzkowe wizyty lekarskie
(specjalistyczne, kontrolne), ktérych nie mozna przetozy¢ na godziny poza lekcjami,
wizyty w PPP, (konieczne zaswiadczenie od lekarza) - Wymagany dokument:
Zaswiadczenie z danej instytucji (z pieczatka i podpisem).

d) Praca w gospodarstwie (wynikajaca z kalendarza prac polowych) — po wczesniejszym
ustaleniu z kierownikiem praktycznej nauki zawodu (dotyczy tylko i wytgcznie uczniow
posiadajgcych gospodarstwo rolne). Wymagany dokument: zgoda kierownika
praktycznej nauki zawodu

2. Wychowawca nie moze usprawiedliwi¢ nieobecnosci, ktéra nie zostata poprawnie
udokumentowana lub jest wynikiem samowolnego opuszczenia zaje¢ lub poswiadczenia
nieprawdy.

3. Wychowawca bezwzglednie przestrzega terminu na usprawiedliwienie tj. 7 dni od powrotu
ucznia do szkoty. Po uptywie tego terminu nieobecnosé pozostaje nieusprawiedliwiona.

4. Przyjetg przez szkote formag usprawiedliwienia jest ztozony pisemnie wniosek na
usprawiedliwienie od rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia przez dziennik
elektroniczny Vulcan.

5. Jesli wychowawca ma watpliwosci, co do autentycznosci usprawiedliwienia (np. zbyt czeste,
"sztampowe" usprawiedliwienia, brak kontaktu z rodzicem konsultuje sie z pedagogiem
szkolnym, psychologiem lub wicedyrektorem.

1. DZIALtANIA WYCHOWAWCY

1. Dziatania Wychowawcy w przypadku uczniéw posiadajacych godziny nieusprawiedliwione:

ETAP 1 - wczesna diagnoza problemu opuszczania zajec lekcyjnych (do 10 godzin
nieobecnosci).Zatozenie dla ucznia karty monitorowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych
(zatacznik nr 5) Natychmiastowy kontakt z rodzicami/uczniem (telefoniczny, e-mail) po przekroczeniu
pierwszej granicy (10 godzin). Wystawienie pisemnego upomnienia wychowawcy klasy w zwigzku

z przekroczeniem pierwszego progu nieusprawiedliwionych nieobecnosci. (Zatacznik nr 1)

a) ETAP 2 — zastosowanie Kary Statutowej (powyzej 20 godzin nieobecnosci). Na tym etapie
szkota stosuje formalne kary i wzywa rodzicbw do wspdtpracy - pisemne wezwanie (list
polecony) do rodzicow/opiekunéw prawnych (lub petnoletniego ucznia) na komisje



wychowawczg. (Zatacznik nr 2) Przeprowadzenie formalnego spotkania (komisji
wychowawczej) z dyrektorem, pedagogiem, wychowawcg i rodzicami, zakoriczonego
sporzadzeniem Protokotu ze spotkania i udzieleniem kary — pisemna nagana wychowawcy
klasy.

ETAP 3 — zastosowanie Kary Statutowej (powyzej 30 godzin nieobecnosci).Udzielenie
pisemnego upomnienia Dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow. (Zatacznik Nr 3)

ETAP 4 — zastosowanie Kary Statutowej (powyzej 40 godzin nieobecnosci) pisemne wezwania
(list polecony) do rodzicéw/opiekunéw prawnych (lub petnoletniego ucznia) na Il komisje
wychowawczg. (Zatacznik nr 2) Przeprowadzenie formalnego spotkania (komisji
wychowawczej) z Dyrektorem, pedagogiem, Wychowawcg i Rodzicami, zakoriczonego
sporzadzeniem Protokotu ze spotkania, udzieleniem kary Nagany Dyrektora Szkoty (najwyzszej
kary przed skresleniem) za uporczywe naruszanie obowigzku uczeszczania na zajecia. Zawarcie
Kontraktu Wychowawczego miedzy uczniem, rodzicami a szkota. Kontrakt musi okreslaé
minimalny wymagany poziom frekwencji w nastepnym okresie i precyzyjnie wskazywac, ze
jego naruszenie poskutkuje wszczeciem procedury skreslenia.

ETAP 5 - ostatnie pisemne ostrzezenie (powyzej 50 godzin nieobecnosci) Wystanie do
ucznia/rodzicow ostatecznego pisma (list polecony) informujgcego o zamiarze wszczecia
procedury skreslenia (zatacznik nr 4) W przypadku absencji ucznia niepetnoletniego (i braku
reakcji rodzicéw), szkota zawiadomi Sad Rodzinny i Nieletnich o zaniedbywaniu przez rodzicéw
opieki nad dzieckiem lub o zagrozeniu demoralizacjg. Zawiadamia wtasciwg Gmine/Urzad
Miasta (ktora egzekwuje obowigzek nauki) o problemach z frekwencjg. W przypadku uczniéw
petnoletnich.

Etap 6 - Skreslenie z listy uczniow (powyzej 70 godzin nieobecnosci).Gdy poprzednie Srodki
zawiodty szkota moze uznaé, ze "wyczerpata srodki wychowawcze" i przechodzi do
ostatecznych krokéw - wszczyna procedure skreslenia z listy uczniéw.

Wychowawca zobowigzany jest do dokumentowania podjetych dziatann wychowawczych u uczniéw

z niska frekwencjg. W tym celu nalezy zatozy¢ karte monitorowania dziatan wychowawczych
i profilaktycznych. W karcie odnotowuje sie zastosowane srodki wychowawcze i profilaktyczne
.(Zatacznik nr 5)



Zatgcznik nr 1

Szanowni Panistwo,

Na podstawie § 43 pkt.h Statutu Szkoty oraz w zwigzku z systematycznym naruszaniem obowigzku
regularnego uczeszczania na zajecia lekcyjne, niniejszym pismem kieruje do Paristwa:

Pisemne Upomnienie Wychowawcy Klasy.

uczen/uczennica [Imie i Nazwisko Ucznia] od poczatku roku szkolnego/semestru [Podaé okres] do
dnia [Data sporzadzenia pisma] zgromadzit/a tgcznie:

................ godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci:

Powyzsza liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza pierwszy prdég interwencyjny
okreslony przez Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO), co moze mie¢ bezposredni wptyw na
postepy edukacyjne oraz w konsekwencji na ocene zachowania w biezgcym okresie klasyfikacyjnym.

W zwigzku z powyzszym, wzywam Panstwa do:
1. zapewnienia regularnego uczestnictwa ucznia/uczennicy w zajeciach lekcyjnych.

2. Usprawiedliwienia wszystkich zalegtych nieobecnosci w terminie 7 dni roboczych od daty
nieobecnosci

Powiadamiam, ze:

e W przypadku dalszego narastania liczby nieusprawiedliwionych nieobecnosci (przekroczenie
drugiego progu: 20 godzin nieusprawiedliwonych) podjete zostang kolejne, bardziej
rygorystyczne kroki wychowawcze, w tym formalne zawiadomienie Dyrektora Szkoty oraz
obnizenie oceny z zachowania.

e Przy przekroczeniu krytycznego progu nieusprawiedliwionych nieobecnosci (zazwyczaj
powyzej 50 godzin), a takze braku reakcji ze strony Rodzicéw, sprawa moze zosta¢ skierowana
do Sagdu Rodzinnego i Nieletnich (w przypadku ucznia niepetnoletniego) jako przejaw
demoralizacji lub niewypetniania obowigzku szkolnego/nauki.

Prosze o potraktowanie niniejszego upomnienia z najwyzszg powaga.

Z powazaniem



Zatgcznik nr 2

Wezwanie Rodzicow na Spotkanie Komisji Wychowawczej

Szanowni Panistwo,

W zwigzku z utrzymujacym sie problemem nieusprawiedliwionych nieobecnosci oraz brakiem podjecia
skutecznych dziatan po otrzymaniu | Pisemnego Upomnienia Wychowawcy (z dnia [Data |
Upomnienia]), Dyrektor Szkoty wzywa Paristwa do wziecia udziatu w spotkaniu Komisji Wychowawczej
Szkoty.

Aktualna liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia/uczennicy [Imie i Nazwisko Ucznia] wynosi
na dzien [Data] ogdtem [Wopisaé Liczbe, np. 35] godzin lekcyjnych.

Zgodnie z Statutem Szkoty (§ 43 pkt.h i procedurami wewnetrznymi, tak duza absencja stanowi
powazne zagrozenie dla procesu klasyfikacji oraz prowadzi do razgcego naruszenia obowigzku
szkolnego/nauki, co kwalifikuje sprawe do dalszych konsekwencji.

Spotkanie Komisji Wychowawczej odbedzie sie w dniu:

e Data:
e Godzina:
e Miejsce:

W spotkaniu wezmg udziat: Wychowawca, Pedagog/Psycholog Szkolny oraz przedstawiciel Dyrekciji.
Celem spotkania jest:
1. Ustalenie przyczyn tak wysokiej frekwencji nieusprawiedliwione;j.

2. Wypracowanie i podpisanie Kontraktu Wychowawczego lub Planu Dziatart Naprawczych dla
ucznia.

3. Powiadomienie Panistwa o formalnym udzieleniu kary Nagany Wychowawcy oraz o kolejnych
konsekwencjach przewidzianych Statutem (w tym o mozliwosci obnizenia oceny zachowania
do nieodpowiedniej lub nagannej, a w przypadku dalszego wagarowania — o powiadomieniu
Sadu Rodzinnego i Nieletnich).

Panstwa obecnos¢ na spotkaniu jest obowigzkowa i niezbedna dla podjecia dalszych dziatan. Prosimy
o pilne potwierdzenie obecnosci u wychowawcy klasy.

Z powazaniem



Zatgcznik nr 3

Szanowni Panistwo,

W zwigzku z brakiem poprawy frekwencji oraz nieskutecznoscia dotychczasowych dziatan
wychowawczych (Pisemne Upomnienie Wychowawcy, Nagana Wychowawcy, Zawiadomienie
o spotkaniu Zespotu Wychowawczego), niniejszym pismem — na podstawie §42 pkt.3 Statutu Szkoty —
udzielam uczniowi/uczennicy [Imie i Nazwisko Ucznia] kary:

UPOMNIENIA DYREKTORA SZKOtY

Uzasadnienie kary i stanu faktycznego:

1.

3.

taczna liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia/uczennicy [Imie i Nazwisko Ucznia]
na dzien sporzadzenia niniejszego pisma wynosi [Wpisac Liczbe, np. 58] godzin lekcyjnych.
Liczba ta przekracza trzeci, krytyczny prég interwencyjny i zagraza niesklasyfikowaniem
ucznia/uczennicy z [Poda¢ Nazwy Przedmiotdow] z powodu braku podstaw do wystawienia
oceny.

Uczen/uczennica posiada juz w dokumentacji szkolnej kare Nagany Wychowawcy z dnia [Data
Nagany].

Wypracowany na spotkaniu w dniu... Kontrakt Wychowawczy nie jest przestrzegany...].

Ostateczne wezwanie i konsekwencje prawne:

1.

Upomnienie Dyrektora Szkoty zostaje wpisane do dokumentacji szkolnej i oznacza, ze
uczen/uczennica spetnia przestanki do otrzymania nagannej oceny zachowania w klasyfikacji
$rodrocznej/koncowe;.

Brak natychmiastowej i znaczacej poprawy frekwencji oraz postawy ucznia spowoduje
niezwfoczne wdrozenie procedury ostateczne;j:

o Powiadomienie Sagdu Rodzinnego i Nieletnich oraz Policji o niespetnianiu obowigzku
nauki i przejawach demoralizacji (w przypadku ucznia niepetnoletniego).

o Wszczecie procedury skreslenia z listy uczniow

Wzywam Panstwa do pilnego kontaktu ze szkotg (Wychowawca, Pedagog, Dyrektor) w celu
podjecia ostatecznych krokdw, majgcych na celu ratowanie procesu nauki i klasyfikacji ucznia.

Z powazaniem



Zatgcznik nr 4

Szanowni Panstwo

Na podstawie § 43 pkt.4 Statutu Szkoty oraz po wyczerpaniu wszystkich dotychczasowych dziatan
wychowawczych (w tym m.in. Upomnienia Dyrektora Szkoty z dnia [Data Upomnienia Dyrektora]),
informuje, ze w dniu dzisiejszym wszczeto procedure administracyjng zmierzajgcg do skreslenia [Imig i
Nazwisko Ucznia] z listy ucznidow.

Uzasadnieniem wszczecia postepowania jest:

1.

Przekroczenie ostatecznego progu nieusprawiedliwionych nieobecnosci: Na dzied [Data]
uczen/uczennica zgromadzit/a facznie [Wpisaé Liczbe, np. 92] godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych nieobecnosci (co stanowi ok. [Poda¢ %] ogdlnej liczby zajec), co jest
razacym i powtarzajgcym sie naruszeniem obowigzku szkolnego/nauki,

Brak perspektyw na klasyfikacje: Wysoka absencja uniemozliwia rzetelng ocene postepoéw
edukacyjnych, co prowadzi do niesklasyfikowania ucznia/uczennicy z [Wymieni¢ przedmioty,
np. co najmniej 3 obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych].

Brak reakcji na poprzednie kary: Poprzednie kary (Upomnienia, Nagana Wychowawcy,
Upomnienie Dyrektora) nie przyniosty trwatej poprawy postawy.

Pouczenie o Prawach i Dalszych Krokach Proceduralnych

W zwigzku z wszczeciem procedury administracyjnej majg Paristwo/Pan/Pani prawo do:

1.

Zapoznania sie z dokumentacjg sprawy: W terminie [Podac liczbe dni, np. 7 dni] od daty
otrzymania niniejszego pisma, majg Panistwo/Pan/Pani mozliwo$¢ zapoznania sie z kompletem
akt sprawy (wykazy frekwencji, korespondencja, protokoty) w sekretariacie szkoty.

Ztozenia pisemnych wyjasnien: Moga Panstwo/Pan/Pani ztozy¢ pisemne wyjasnienia i wnioski
dowodowe w sprawie do Dyrektora Szkoty w terminie [Poda¢ liczbe dni, np. 7 dnil.

Wydanie Opinii Samorzgdu Uczniowskiego: Zgodnie z Prawem Oswiatowym, Dyrektor Szkoty
wystgpi do Samorzadu Uczniowskiego o wydanie niewigzgcej opinii w sprawie skreslenia.

Po uptywie w/w termindw i dopetnieniu wymogoéw proceduralnych (uchwata Rady Pedagogicznej,
opinia Samorzadu), Dyrektor Szkoty wyda decyzje administracyjng w sprawie skreslenia. Od tej decyzji
przystuguje Panstwu prawo odwotania do Kuratora Oswiaty.

Prosze o pilne potraktowanie niniejszego pisma, gdyz jest to ostateczny etap postepowania szkolnego.

Z powazaniem



Zatgcznik nr

5

Karta Monitorowania Dziatan Wychowawczych i Profilaktycznych

DOKUMENTACJA ZASTOSOWANYCH SRODKOW WYCHOWAWCZYCH | PROFILAKTYCZNYCH

Imie i Nazwisko Ucznia:

Klasa:

Wychowawca:

Data rozpoczecia monitorowania

A. Stwierdzone Naruszenia Obowigzkow Ucznia

Data Zdarzenia

Rodzaj Naruszenia (Konkretny Opis)

15.09.2025 .

5 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci

B. Zastosowane Srodki Wychowawcze i Profilaktyczne (Chronologicznie)

PRZYKtAD WYPELNIANIA

Data .. . . .. IDokumentacja (Nr
Interwencji Rodzaj Dziatania Podjete przez |Rezultat / Skutecznosé Protokotu/Notatki)
Upomnienie ustne ucznia Uczen obiecat
16.09.2025r. |i wpis uwagi do e- Wychowawca |poprawe, brak trwatej |Wpis w e-dzienniku
dziennika zmiany
. Rodzic obiecat
04.10.2025 r. Kont.akt teIefF)n|czny g Wychowawca [rozmowe, bez trwatej Notatka Wychowawcy nr
rodzicem/opiekunem 1/2025
poprawy
20.11.2025 . Udzielenie Nagany Wychowawca Brak reakdji ucznia na Karta kary wychowawcy
Wychowawcy Klasy kare
25.11.2095 1. IndyW|deaIna rozmowa z |Pedagog Ucze.n nlechany, brak Notatka Pedagoga
Pedagogiem Szkolnym  (Szkolny checi do wspdtpracy
. Zawarcie
Spotkanie Dyrektora, ustnego/pisemnego  |Protokdt ze spotkania nr
29.11.2025 r. [Wychowawcy i Rodzicow |Dyrektor go/p g P
. kontraktu 1/2025
(Konferencja) .
behawioralnego
Bezzasadne. Uczen
05.12.2025 r. |Udzielenie Nagany Dyrektor nadal famie Statut (np. |Decyzja Dyrektora o karze
Dyrektora Szkoty (za kolejna absencja)




Data

R . . ., |IDokumentacja (Nr
Rodzaj Dziatania Podjete przez |Rezultat / Skutecznos$é ja (

Interwencji Protokotu/Notatki)

brak poprawy po
kontrakcie)

Whnioski Koncowe

Stwierdza sie, ze:

1.

2.

Uczen [Imie i Nazwisko Ucznia] razgco i wielokrotnie naruszat Statut Szkoty

Szkota podjeta i udokumentowata [Liczba] interwencji wychowawczych na przestrzeni [Okres
Czasul].

Wszystkie dotychczas zastosowane srodki wychowawcze i profilaktyczne (zgodnie z czescia B)
okazaty sie bezskuteczne, a dalsze pozostawanie ucznia w szkole stanowi zagrozenie
demoralizacja

Wyczerpano mozliwosci interwencji na poziomie szkoty, co uzasadnia wszczecie procedury
skreslenia.




