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APEL DYREKTOROW

MEODZIEZOWYCH OSRODKOW WYCHOWAWCZYCH
O WPROWADZENIE REGULACJI PRAWNYCH

W ZWIAZKU Z KONIECZNOSCIA ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA
WYCHOWANKOM MLODZIEZOWYCH OSRODKOW WYCHOWAWCZYCH

zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Zwracamy si¢ z apelem o wprowadzenie regulacji prawnych zwigzanych
z konieczno$cig zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom Mlodziezowych Osrodkow
Wychowawczych w kontek$cie zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania COVID-19,
w tym upowaznienia Dyrektor6w MOW na czas epidemii do:

- urlopowania czeSci wychowankéw do doméw rodzinnych do czasu ustania
epidemii,
- wprowadzenia mozliwo$ci nauki zdalnej - do czasu ustania epidemii — dla

wychowankéw urlopowanych oraz wychowankow, ktérzy z uwagi na sytuacje
rodzinng muszg pozosta¢ w MOW,

W obecnej sytuacji bardzo intensywnego wzrostu zachorowan oraz prognozowanego
zwiekszenia tempa tego wzrostu, Dyrektorzy Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych nie
majg mozliwosci zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom i pracownikom Osrodka.
Funkcjonowanie Osrodkéw wymusza przemieszczanie si¢ pracownikow, ktorzy jak wiadomo
majg kontakty, np. z czlonkami swoich rodzin, innymi osobami podczas dokonywania
niezbednych czynnosci zyciowych, a nastgpnie wychowankami, tworzac w ten sposob
ogromne ryzyko zarazenia wychowankow i innych pracownikéw. Istnieje zatem duze ryzyko
wystgpienia zakazenia wsrod pracownikéw i wychowankéw MOW. Nalezy wiec zastanowi¢
sie, w jaki sposob zapewni¢ opieke nad wychowankami w przypadku zachorowania
pracownikow badz innych wychowankéw. W takiej sytuacji konieczne bytoby objecie
kwarantanng wszystkich wychowankow i pracownikdéw znajdujgcych si¢ na terenie placowki,
przy czym nalezy wzig¢ pod uwage, ze osoby sprawujace opieke tez prawdopodobnie bytyby
zakazone. Jest to obecnie bardzo realny scenariusz, na ktéry musimy si¢ przygotowywac.



zakazone. Jest to obecnie bardzo realny scenariusz, na ktoéry musimy si¢ przygotowywac.
Zmuszajac wychowankéw do pozostania w osrodku narazamy ich na ogromne ryzyko
zarazenia COVID-19 i powstania sytuacji, w ktorej sprawowanie nad nimi opieki bedzie
praktycznie niewykonalne. Zwazywszy na to, ze podopiecznymi Mlodziezowych Osrodkow
Wychowawczych sg miodzi ludzie niedostosowani spotecznie, praca nad ich rozwojem w
normalnych warunkach jest bardzo trudna i stwarza wiele niebezpieczenstw wynikajacych z
ich zaburzen. Obecnie dostrzegalne sg dodatkowe napigcia bedace ubocznym skutkiem
wprowadzonych rygoréw sanitarnych, izolacji, wstrzymania odwiedzin rodzicow, przepustek
itd. Nadto wychowankowie i rodzice stusznie zauwazaja, z2 MOW nie tworzy obecnie
bezpiecznych warunkéw pobytu nieletnich, gdyz opiekujgca si¢ nimi kadra, mimo stosowania
procedur sanitarnych jest narazona na zarazenie siebie, a przez to rowniez wychowankow.
Cze$¢ rodzicow wystepuje w zwigzku z tym do Sgdéw Rodzinnych o zmiang srodka
wychowawczego i zwolnienie z MOW, by dla bezpieczenstwa ich dzieci, zabra¢ je do domu
i podda¢ obowigzujgcym w kraju warunkom pobytu mtodziezy w domach.

Sytuacja Mtodziezowych Osrodkow Wychowawczych jest bardzo réznorodna. Pracuja
one réznymi metodami, stosujg rézne rozwigzania organizacyjne (np. tzw. charakter ,,otwarty”
badz bardziej ,,zamknigty™), umiejscowione sg w réznych aglomeracjach. Odpowiedzialnosé¢
Dyrektoréow za zapewnienie bezpieczenstwa wymaga ustanowienia takich regulacji prawnych,
ktére umozliwig Dyrektorowi podjecie odpowiedzialnej decyzji w zakresie bezpieczenstwa
wychowankow i kadry, z uwzglednieniem specyfiki placowki i wszystkich aspektow z tym
zwigzanych. Rownie roéznorodna jest sytuacja wychowankoéw — nie kazdy z nich ma warunki
domowe rokujgce na utrzymanie dyscypliny pobytu w domu, podjecia nauki zdalnej
i zachowania niezbednego do zapobiegania ryzyku zarazenia COVID —19. Jednak w przypadku
duzej czesci wychowankow kierowanych przez nas Osrodkow mozliwe jest podjecie
proponowanej formy zabezpieczenia ich przed ryzykiem zarazenia, tj..

- urlopowanie ich do domoéw rodzinnych,
- podj¢cie nauki zdalnej,
- pozostanie w stalym, zdalnym kontakcie z wychowawcg grupy wychowawczej,

- pozostanie wychowawcy grupy wychowawczej w  kontakcie zdalnym
z rodzicami/opiekunami wychowanka i monitorowanie jego postawy.

Ponadto wprowadzony obecnie na terenie calego kraju zakaz przebywania osob
niepelnoletnich w przestrzeniach publicznych bez towarzystwa dorostego opiekuna, zwigksza
szanse na zachowanie wlasciwej dyscypliny przez ewentualnie urlopowanych wychowankow.

Powyzsze rozwigzania pozwolg tez wprowadzi¢ nauczanie zdalne dla wychowankow,
ktorzy muszg pozosta¢ w MOW, a to z kolei znaczaco ograniczy liczbe pracownikéw majgcych
kontakt z pozostatymi w Osrodku wychowankami (nauczyciele rozpoczng prace zdalna,
znacznie mniej bedzie pracownikow obstugi). W przypadku kierowanych przez nas Osrodkow
szacujemy konieczno$¢ pozostawienia w Osrodku jedynie czgsci wychowankow, co pozwoli
nam zminimalizowa¢ ryzyko zarazenia wychowankdw, a w przypadku zakazenia daje szanse
przeprowadzenia kwarantanny w sposob w miar¢ bezpieczny.

Docierajg do nas réwniez wnioski od Sagdéw Rodzinnych z prosba o zaopiniowanie
wnioskow rodzicow wychowankéw o zwolnienie z Os$rodka (zawieszenie $rodka



wychowawczego), skladane w obawie przed zarazeniem chlopcow przez dojezdzajgcych do
pracy pracownikdéw. Zmiana postanowienia Sadu o umieszczeniu w MOW, podyktowana
ryzykiem zarazenia, nie jest dobrym rozwigzaniem z uwagi na proces resocjalizacyjny. Po
ustaniu epidemii wychowankowie powinni kontynuowac pobyt w MOW i realizowac podjety
proces resocjalizacyjny do czasu oceny przez zespol wychowawczy gotowosci do zmiany
srodka wychowawczego. Niniejszy apel o wprowadzenie regulacji prawnych umozliwiajgcych
urlopowanie i nauke zdalng wychowankéw MOW wychodzi naprzeciw temu problemowi —
zgoda na urlopowanie i nauka zdalna na czas epidemii zabezpiecza zdrowie wychowankdéw
z jednoczesng koniecznoscig powrotu do MOW i kontynuacj¢ procesu resocjalizacji po
zakonczeniu zagrozenia epidemig.

Na koniec pragne¢ jeszcze wskazaé, ze niebezpieczenstwo zarazenia COVID 19
zwigzane jest tez z koniecznoscig przyjmowania do MOW nowych wychowankéow
i wychowankéw doprowadzanych z ucieczek i niepowrotow. Brak mozliwosci przebadania ich
przed przyjeciem do Osrodka powoduje, iz przebywajacych w Osrodku wychowankéw
1 pracownikow narazamy na dodatkowe ryzyko zarazenia.

Przedstawiajgc powyzsze argumenty za rozwazeniem mozliwosci wprowadzenia
rozwigzan  prawnych  pozwalajagcych na jak najskuteczniejsze  przeciwdziatanie
rozprzestrzenianiu si¢ wirusa COVID 19 i optymalne zabezpieczenie przed zarazeniem
zardwno wychowankow, jak i pracownikow MOW, mamy na mysli takie regulacje, ktére dadza
mozliwos$¢ podejmowania przez dyrektorow placowek indywidualnych decyzji w stosunku do
kazdego wychowanka, po przeanalizowaniu jego osobistej sytuacji, tak, aby jego
bezpieczenstwo i rozwdj bylty w okresie pandemii zapewnione w najwiekszym mozliwym
zakresie.

Aby jednak takie dziatania mogly zosta¢ podjete, konieczne sg stosowne uregulowania
prawne, o podjecie ktorych wnosimy.

Niniejszy apel stanowi wspélne stanowisko dyrektoréw nastepujgcych MOW:

Monika Zdrzylowska, dyrektor MOW nr 2 w Warszawie.
Marek Sokotowski, dyrektor ZPEW w Lwéwku Slaskim.
Renata Chwedoruk, dyrektor MOW nr 3 w Warszawie.
Bozena Ilnicka, dyrektor MOW w Samostrzelu.
Jacek Krzywdzinski, dyrektor MOW w Lidzbarku Warminskim.
Jerzy Lasak, dyrektor MOW w Szczecinie.
Pawet Rudnicki, dyrektor MOW w Kozminie Wielkopolskim.
Agnieszka Ankurowska, wz. dyrektora MOW w Wierzbicy.
Mariusz Sztyk, dyrektor MOW nr 4 w Warszawie.
. Renata Stanczyk, dyrektor MOW w Krakowie
. Andrzej Ginter, dyrektor MOW w Debrznie.
. Przemystaw Kanarski, dyrektor MOW w Nysie.
. Ks. Wiestaw Psionka, dyrektor salezjanskiego MOW w Trzcifcu.
. Ks. Marcin Chrzeszczyk, dyrektor MOW Ksiezy Orionistow w Warszawie.
. Magdalena Bajda Miszczyk, dyrektor MOW w Pogroszynie.
. Beata Borowska — Podsiadta, dyrektor ZPR w Brzegu Dolnym.
. Ewa Krupicka, dyrektor MOW Wiosien.
. Jerzy Grabowski, dyrektor MOW Szklarska Poreba.
. Marcin Gluszyk, dyrektor MOW w Trzebiezy.
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Jednocze$nie dyrektorzy Mtodziezowych Osrodkow Wychowawczych przedktadajacy
niniejszy apel wyrazajg gotowo$¢ do wspotpracy w przypadku koniecznosci przekazywania
dodatkowych informacji o biezgcej sytuacji w Osrodkach, konsultacji i innych form wspotpracy
z Ministerstwem Edukacji Narodowej.

W imieniu ww. Dyrektorow Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych
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