Zatacznik do uchwaty nr 2/2025
Rady Pedagogicznej
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. J6zefa Chetmonskiego w Nateczowie

z dnia 14 lutego 2025 r.

STATUT

Pannstwowe Liceum Sztuk Plastycznych
im. Jozefa Chetmonskiego
w Nateczowie



Spis tresci

Rozdziat | POSTaNOWIENIA OZOINE. .....ooiiiiiiie et e e et e e s raae e e e atae e e s rntaeeesensaaeeean 4
Rozdziat Il Cele i Zadania SZKOMY........uvii it e e e e e e e e e ratbe e e e saeeeean 5
Rozdziat lll Program WYChOWaWCZY SZKOMY ........eeiiiiiiiieciiie ettt et e e st e e aaae e 7
Misja — Wizja — Zadania SZKO Y .......uveeiiieee e et re e e e e e e earaeas 7
Cele PraCy WYCNOWAWECZE] ....cceiciiiieiciiiieecieee ettt e e ettt e e e te e e e s tte e e e eeata e e e sntaeeesataeeeensaeeesansseeesannsneenan 8
Zatozenia Pracy WYCHOWAWCZE] ......cciicuieii ettt e e e e e e e e s bae e e e s ate e e e eabaeeeenareeas 10
(0] o1y YV oL = Lot Y 7= [0 To F=Y (o VPR 11
Rozdziat IV Zasady wewnatrzszkoln@go 0CeNiania.......cccuvieiieiiiii i 14
4 1= Lo LV oo o V=T USSR 14
Nauczanie zdalne — zasady OCENIANIA.......ceiicciiie et e e e et e e e e cbte e e e eette e e e eeataeeeeenteeaeennes 16
WYMAZaNia EAUKACY NE..cci ettt ettt e e e sttt e e e ettt e e e e abae e e seabeeeeesabaeeeeenbteeeeanseeaeennrenas 18
Zasady oceniania i KIasyfIKOWaNia ..........oeiiiiiiii i 20
1= Lo AV 1Y £ (ol TSR 28
Sprawdzian wiadomosci i UMI€jEtNOSCI UCZNIA.......cceciuiiiieiiieee et e e atee e e e 30
Ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana ..........cccceeecvveeennne 32
4 1Y 1o AV o] o] 1 1 Vo To] 1 RS UUURR 33
ESZamMin POPIrAWKOWY ......oeiiiiiiiieecitieeeeectiee e eectte e e e ettt e e e ebteeeeebtaeeeebtesaesaseseasasssaeeassssaesastaesesastenassnnes 34
EZZamin KIasyfiKaCjNy......ooo i et e bt e e e et e e e e bte e e e eat e e e e eateeaeeanes 36
ESZamin dYPlOmMOWY .......viiiiiiiiie ettt e ettt e e e et e e e e et e e e e ebte e e e ebbaeeeebaeeeeebtaeeeestaeaeentaeaeannes 37
ESZamin MatUIAINY ...ooooiiiii et e e et e e e ebt e e e e ebteeeeebteeeeestaeaesstaeaeesteeaeannes 42

Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicéw (opiekunéw prawnych) o postepach

eIy Fo T e (=To = 1ol o JU Lord o o 1Y ARSI 43
Postanowienia koficowe dotyczace zasad oceniania wewngtrzszkolNego ..........cccevveeevcvveeercieeeennns 44
ROZAZiat V Orany SZKOMY ....coieiiiee ettt et e et e et e e e s aba e e e eabae e s enabaeeeeaneeas 44
Obowigzki i uprawnienia dyrektora oraz cztonkdéw kadry kierowniczej .......ccceeeevveeevccieeicciiee e, 44
Cztonkowie Kadry KIErOWNICZE]......cceccuuiieiiiiii ettt ettt e e srae e e e sbre e s e abeee e earaeas 46



2F: [0 I ol <To =Yoo T={ o7 o V- [ USSR PPt 47
(2 Yo - I oo b4 ole 1Y AN PO SPRUPPROUSPPRTN 49
Samorzgd UCZNIOWSKI | INTEIMATU....cccciiiiieiiee e e e e e e e et ae e e e b re e e enbeee e eareeas 49

Rozdziat VI Zasady wspodtpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania

[ A ) (o1=] o1 O TP P P U UV PRRPI 50
Uprawnienia rodzicOw (0piekUnOW Prawnych) .......cccccccueeiiieiiieeccie e cee e eee e s e esveeesane e 50
Obowigzki rodzicOw (0piekUNOW Prawnych)........c.cocciieciieiiieeciee e 51

Rozdziat VII Organizacja SZKOMY....cocuuieiiiee e 51
Organizacja i zadania zespotéw przedmiotowych, zespotdw problemowo-zadaniowych i sekcji ..... 53
Organizacja biblioteki SZKIONE] ......cceccuviiiiiiiiiecee e e e e e e 54
Zadania nauczyciela biblioteKarza ..........evi i 55

Rozdziat VIII Zadania opieKUACZO-WYChOWAWCZE .......ccccuiiiiiiiiieeiiiiiee et esee e see e vee e e e e 56
OrgaNIzZacCja INTEIMATU ..euviiiiieie ettt e e e e s s st e e e e e e e s s s sabbbeeeeeeeessannsneaeeeessssssnnnnns 57
Opieka nad mtodziezg mieszkajgcg Na StanCjach .....ccuueveieiiiie i e 57

Rozdziat IX Szczegdtowe kryteria rekrutacji UCZNIOW. ........eeieeiieiiiiiiiee ettt 57
Etapy postepowania rekrutaCyjNeE0 ....cuuiii ittt e e e rara e e e 58

Rozdziat X Prawa i 0boWiIgzki UCZNIOW .......ccoceiiiiiiiiiiece ettt e 61

Rozdziat XI PracoOWNICY SZKOMY ...eeiieiiee ettt e e e e e re e e e eaneeas 67

Rozdziat XIl Zadania szkoty wynikajgce z odrebnych przepisOw ........ccceccuveeeeiiiieieciiiee e, 71

Rozdziat X1l POStanowienia KONCOWE .........ccuiriiriiiiiiiiiieiieseeste ettt e 71



Rozdziat | Postanowienia ogdlne

§1
1. Szkota nosi nazwe: Paristwowe Liceum Sztuk Plastycznych imienia Jozefa
Chetmonskiego w Nateczowie.

2. Adres szkoty: ul. Lipowa 30, 24-140 Nateczow.

3. Adres internetowy: www.gov.pl/plastyknaleczow

§2
1. Organem prowadzgcym jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Centrum Edukacji Artystyczne;j.

§3
1. Nauka w szkole trwa 5 lat.

2. Szkota ksztatci uczniow w zawodzie plastyk, w zakresie specjalnosci projektowanie
uzytkowe w trzech specjalizacjach: meblarstwo artystyczne, projektowanie zabawek
i wzornictwo artystyczne.

3. Warunkiem podjecia nauki w szkole jest ukoriczenie szkoty podstawowej oraz
pozytywne zdanie egzamindw wstepnych, na podstawie regulaminu rekrutacji
opracowanego przez szkote zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Warunkiem ukoriczenia szkoty jest zdanie egzaminu dyplomowego. Egzamin skfada sie
z czesci praktycznej i teoretycznej.

1) w czesci praktycznej uczniowie przedstawiaja:

a) samodzielnie wykonang prace dyplomowag z zakresu specjalizacji
z uwzglednieniem inspiracji, etapdw realizacji, zakresu pracy, formy i funkcji,
techniki i technologii oraz oryginalnego charakteru pracy.

b) samodzielnie wykonang prace z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby;
2) w czesci teoretycznej uczniowie zdajg egzamin z historii sztuki;

3) szczegotowy sposob przeprowadzenia egzaminu dyplomowego okreslono
w procedurach egzaminu dyplomowego.

5. Dla ucznidow uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi
internat.

6. Uczniowie po rozpoczeciu nauki w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych
im. Jézefa Chetmonskiego w Nateczowie w pierwszym semestrze pierwszej klasy sktadaja
$lubowanie o ustalonej przez Rade Pedagogiczng tresci.



7. Cudzoziemcy pobierajgcy nauke w szkole wnoszg optate zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami. Cudzoziemcy mogg ubiegad sie o zwolnienie z optaty zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

8. Przedmioty nauczane w szkole w zakresie rozszerzonym to jezyk angielski oraz historia

sztuki.

9. Uczen chcacy dokonaé zmiany drugiego jezyka obcego moze to uczynié do korica

pierwszego semestru klasy pierwszej. Nauke jezyka mozna podjgé po zaliczeniu materiatu

obejmujgcego pierwszy semestr na poziomie minimum 50%.

10. Uczen klasy pierwszej moze dokonac zmiany specjalizacji w ciggu dwéch pierwszych

miesiecy od rozpoczecia roku szkolnego.

Rozdziat Il Cele i zadania szkoty

§4

1. W szkole realizowane sg cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty

i przepisach wykonawczych, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozbudzanie i rozwijanie podstawowych zdolnosci artystycznych;
wyksztatcenie wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki;

przygotowanie uczniéw do $wiadomego i twdrczego zycia we wspotczesnym
Swiecie ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzeni kultury;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy oraz przygotowanie jej do podjecia pracy
oraz nauki na kolejnych etapach ksztatcenia;

umozliwianie uczniom zdobycia umiejetnosci i wiedzy okreslonych zatozeniami
programowymi z przedmiotéw artystycznych, w ramach okreslonej specjalnosci
i przedmiotow ogolnoksztatcgcych, niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty, zdania egzaminu dyplomowego i zdania egzaminu
maturalnego;

ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizowaniu celow
i zasad okreslonych w programie wychowawczym szkoty;

przygotowanie uczniéw do podejmowania wyzwan wspoéfczesnego sSwiata:
twodrczej postawy wobec rzeczywistosci, integracji, globalizacji, wymiany
informacji, postepu naukowo-technicznego.

2. Do wychowawczo-profilaktycznych zadan szkoty naleza:

1) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego (celéw i zadan)

promujgcego zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegajgcego wspdtczesnym

zagrozeniom, przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;



2)

3)

4)
5)

§5

udzielanie uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

towarzyszenie uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom
w zdobywaniu wiedzy o obecnych zagrozeniach, jakie mogga zaburzy¢ proces
wychowawczy uczniow;

przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
réwiesniczego.

Szkota realizuje cele, o ktédrych mowa w § 4 poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

prowadzenie zajeé praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotédw objetych
szkolnym planem nauczania;

organizowanie pleneréw malarskich, warsztatéw, projektéw miedzynarodowych,
wymian mtodziezy oraz wycieczek do muzedw i galerii, a takze wycieczek
tematycznych;

organizowanie wystaw w szkolnych galeriach;
organizowanie wystaw poza siedzibg szkoty;

uczestniczenie w ogolnopolskich konkursach i przegladach prac mtodziezy szkét
artystycznych;

wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej
poprzez:

a) organizowanie pleneréw malarskich, warsztatéw, wymiany mtodziezy oraz wystaw
we wspotpracy z samorzgdem terytorialnym,

b) udziat nauczycieli i ucznidw szkoty w konkursach i przegladach, warsztatach,
wymianie mfodziezy organizowanych przez samorzad terytorialny,

c) udziat uczniow w imprezach kulturalnych zorganizowanych przez samorzad,

d) organizowanie wspdlnie z samorzadem terytorialnym imprez kulturalnych.



Rozdziat Ill Program wychowawczy szkoty

§6
Misja — Wizja — Zadania Szkoty

»W kazdym przedmiocie jest dotyk czfowieka.”

Luis Aragon

1. Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Jézefa Chetmoniskiego jest szkotg artystyczna:
1) propagujaca piekno, ktére winno by¢ integralnie zwigzane z dobrem i prawdg;
2) wychowujacg wrazliwych odbiorcow sztuki;
3) pomagajgcy wszystkim uczniom w petnym rozwoju uzdolnien;

4) prowadzacyg szeroki zakres zaje¢ warsztatowo-artystycznych, oraz pozalekcyjnych
(kétka zainteresowan, plenery, wystawy) dzieki ktérym nasi uczniowie wzbogacajg
i poszerzajg swoje zainteresowania sztukg;

5) promujaca uczniow kreatywnych;
6) przygotowujacg mtodziez do studidow artystycznych i samodzielnej pracy twdrczej.

2. W swojej koncepcji pracy Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Jézefa
Chetmonskiego odwotuje sie do:

1) ponad 110-letniej tradycji placowki i koncepcji wypracowanej w tym okresie przez
zespot nauczycielski i spotecznoscé szkolng;

2) misjg szkoty w obszarze pracy wychowawcze;j jest:

a) budowa kompleksowo oddziatujgcego sSrodowiska wychowawczego majgcego na
celu wszechstronny rozwdj ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
fizycznym, zdrowotnym, estetycznym, etycznym, moralnym i duchowym),

b) upowszechnianie modelu szkoty jako efektywnego srodowiska wychowawczego
w otoczeniu spotecznym i innych placowek systemu oswiatowego,

c) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspétczesnego Swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.



§7

Cele pracy wychowawczej

1. Ogodlne okreslenie wychowankoéw, do ktérych szkota kieruje oferte. Szkota nastawia sie

w szczegolnosci na prace z uczniami, ktorzy:

1)

2)
3)
4)

dysponujg odpowiednimi mozliwosciami intelektualnymi i chcg zdobywac
wyksztatcenie Srednie;

wykazuja zainteresowania i uzdolnienia artystyczne;
chca zdobyé zawdd na poziomie szkoty Sredniej;

akceptujg program dydaktyczny i wychowawczy oraz regulaminy szkoty.

2. Cele globalne szkoty jako spotecznosci wychowaweczej. Misja Paristwowego Liceum Sztuk

Plastycznych im. J6zefa Chetmonskiego polega na ksztatceniu w wychowankach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

motywacji i dociekliwosci jako podstawy do pracy nad sobg, odkrywania osobistych
mozliwosci i deficytéw;

motywacji, wiedzy i umiejetnosci niezbednych do samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, ich hierarchizacji i dokonywania wyborow

w kazdorazowej sytuacji;

umiejetnosci okreslania osobistych potrzeb i intereséw oraz ich zaspokajania na
zasadzie godzenia dobra wtasnego z dobrem innych;

umiejetnosci konstruktywnego, realistycznego okreslania osobistych celéw zyciowych
waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca w Swiecie;

umiejetnosci brania na siebie odpowiedzialnosci za siebie i za efekty swojego
postepowania wobec innych;

szacunku dla dobra wspdlnego w spotecznosci szkoty i w innych spotecznosciach,
w ktérych przyjdzie im funkcjonowaé;

umiejetnosci niezbednych dla przygotowania do zycia w rodzinie, w spotecznosci
lokalnej i w demokratycznym panistwie zgodnie z przekazem tradycji kulturowej

i poczuciem wiezi z otoczeniem spotecznym (rodzina, Srodowisko lokalne, region,
panstwo);

umiejetnosci intrapsychicznych i interpersonalnych umozliwiajgcych rozpoznawanie
i wyrazanie osobistych mozliwosci, potrzeb, zachowan i postaw w sytuacjach

spotecznych oraz do komunikowania sie z innymi ludZzmi i ich rozumienia;

postaw prospotecznych i umiejetnosci wchodzenia w konstruktywne relacje na
terenie szkoty rozumianej jako wspdlnota nauczycieli i ucznidow.

3. Cele operacyjne.



W konsekwencji przyjecia tak sformutowanych celéw globalnych, waznym obszarem pracy

wychowawczej jest ksztatcenie konkretnych umiejetnosci i dyspozycji niezbednych do

wykorzystywania zdobywanej w szkole wiedzy i doswiadczen, aby w ten sposdb lepiej

przygotowac uczniéw do funkcjonowania w rolach spotecznych i zawodowych wymaganych

w warunkach wspoétczesnego Swiata. Oddziatywania wychowawcze spotecznosci szkolnej

powinny stwarza¢ uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

planowania, organizowania i oceniania procesu wtasnego uczenia sie przyjmowania
coraz wiekszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke;

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach interpersonalnych
i spotecznych;

prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania pod uwage poglagddw innych ludzi;
poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym ze szczegdlnym uwzglednieniem
sytuacji spotecznych i wystgpien publicznych;

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie; budowanie wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji; skutecznego
dziatania w granicach obowigzujgcych norm;

konstruktywnego funkcjonowania w sytuacjach konfliktowych, stosowania metod

i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemoéw spotecznych we
wtasnych srodowiskach;

radzenia sobie w sytuacjach trudnych i problemowych, rozwigzywania problemoéw
w tworczy sposob;

poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.

4. Przewidywane rezultaty pracy wychowawczej — model absolwenta Paristwowego Liceum

Sztuk Plastycznych.

W wyniku dziatan wychowawczych absolwent posiada umiejetnosci:

1)
a)
b)
c)
2)
a)

b)

3)

komunikacyjne:

komunikacja werbalna w jezyku polskim oraz w jezykach obcych,
umiejetnosé poszukiwania i analizowania informaciji,
umiejetno$é postugiwania sie komputerem;

interpersonalne i spoteczne:

umiejetnosci wspdtpracy w grupie i w oddziale,

branie na siebie odpowiedzialnosci za wykonanie zadan oraz umiejetnosci ponoszenia
konsekwenc;ji;

komunikacji interpersonalnej:



a) asertywnos¢ — wyrazanie opinii, obrona swojego stanowiska,

b) umiejetnosc rozwigzywania konfliktow;

4) witasciwych dziatan psychologicznych (intrapsychicznych):

a) poczucie wiasnej wartosci,

b) samoswiadomosé,

c) samodyscyplina,

d) motywacja,

e) elastycznosc: dawanie sobie rady w sytuacjach trudnych i problemowych.

5. Obok zadan wychowawczych nauczyciele wykonuja réwniez dziatania opiekuricze
i profilaktyczne odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

§8

Zatozenia pracy wychowawczej

Warunki, jakie musi spetniac szkota, jako sSrodowisko wychowawcze i nauczyciele, jako
wychowawcy, aby mozna byto realizowaé nakreslone cele.

1. Zaspokaja sie i diagnozuje nastepujgce potrzeby uczniow:

1) bezpieczenstwa (ktérej zaspokojenie decyduje réwniez o poczuciu wtasnej wartosci,
godnosci i integralnosci);

2) kontaktu (tworzenia wiezi, rozumienia innych i bycia rozumianym);
3) aktywnosci intelektualnej i spotecznej;

4) wolnosci, wolnego wyboru;

5) samoakceptac;ji.

2. Sposdb budowania relacji wychowawczych i oddziatywania na uczniéw tak, aby sprzyjato
to zaspokojeniu tych potrzeb. Nauczyciele powinni wchodzi¢ z uczniami w relacje,
w ktérych:

1) beda konstruktywnie ujawniac osobiste emocje i postawy oraz modelowaé¢ podobnag
otwartosc u uczniow;

2) beda dawac uczniom osobistg akceptacje, bez wzgledu na to, na ile zgadzajg sie z ich
postawami i wyborami (jesli tylko nie przekroczg oni granic czyjegokolwiek
bezpieczenistwa i norm obyczajowych);

3) beda dazy¢ do empatii i rozumienia sytuacji ucznidw.

3. Przewiduje sie, ze tak budowane relacje spowodujg daleko idgce, prorozwojowe zmiany
w uczniach szkoty, a przede wszystkim:

10



1)

2)

3)

4)

pozwolg im na poznanie siebie, lepszg integracje wewnetrzng i sprawniejsze
funkcjonowanie;

rozwing ich poczucie wiasnej wartosci oraz zaufanie dla siebie i osobistych
mozliwosci, co doprowadzi do umiejetnosci zycia w zgodzie ze sobg i zwiekszy ich
samodzielnos¢;

nauczg ich petniejszego wyrazania samego siebie, a zarazem lepszego rozumienia
innych i satysfakcjonujgcego funkcjonowania w relacjach spotecznych;

nauczg ich dawania sobie rady z problemami zyciowymi, zwtaszcza z konfliktami
interpersonalnymi i wewnetrznymi.

4. Postawy i umiejetnosci nauczycieli.

Zaktada sie, ze wszyscy nauczyciele wychowujg gtéwnie przez modelowanie i oddziatywanie

wiasnymi postawami i zachowaniami oraz przekonywujgcg prezentacjg witasnych

umiejetnosci. Oznacza to, ze nauczyciele:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

stawiajg wymagania i konsekwentnie je egzekwujac, dazg do tego, aby uczniowie sami

wypracowali osobiste motywacje;

nie wymuszajg na uczniach zachowan ani postaw;

sq gotowi wspierac uczniéw w ktopotach osobistych;
sg gotowi poswiecac¢ uczniom swaj czas i uwage;

w kontakcie z uczniami traktujg ich podmiotowo, nie manipuluja, nie realizujg
osobistych potrzeb;

sg asertywni, tzn. potrafig otwarcie wyraza¢ wobec uczniéw swoje emocje, okreslac¢
cele, stawia¢ im granice bez agresji i urazania;

konstruktywnie rozwigzujg konflikty.

Wymienione zatozenia stanowig standard przygotowania kadry nauczycielskiej,

po wczesniejszej pracy nad osobistymi umiejetnosciami na odpowiednio zaplanowanych

szkoleniach zewnetrznych i wewnetrznych.

§9

Obszary pracy — Standardy

1. Praca wychowawcza z klasg polega na tym, ze nauczyciel-wychowawca okresowo

sporzadza diagnoze oddziatu i konsultuje jg na zebraniach zespotu wychowawczego:

1) na podstawie diagnozy opracowuje plan pracy wychowawczej z oddziatem;

2) realizuje tak wypracowany plan postugujac sie nastepujgcymi formami:

a) imprezy oddziatu,
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b) rozmaite formy uczestniczenia oddziatu w imprezach i uroczystosciach szkolnych,
c) wyjazdy i wycieczki oddziatu,
d) rozmaite formy zaangazowania oddziatu w prace Samorzgdu Szkolnego;
3) dokonuje ewaluacji swojej pracy na zebraniach zespotu wychowawczego.
2. Praca wychowawcza z poszczegélnymi uczniami.

W szkole zorganizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomocg objeci sg
uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

1) specjalnych trudnosciach w uczeniu;
2) uczniowie zdolni;

3) uczniowie wobec ktérych stwierdzono konieczno$é objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng na podstawie przeprowadzonych dziatan pedagogicznych.

Uczniowie objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng posiadajg ,,Arkusz Dostosowania
Wymagan Edukacyjnych”.

W szkole obowigzuje odwrécony model pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Zespot wychowawczy

Zespot wychowawczy tworzg: przewodniczacy, wytaniany sposrod cztonkéw zespotu,
wychowawcy poszczegdlnych klas, psycholog szkolny, pedagog szkolny i kierownik internatu
ds. pedagogicznych. Zespét opracowuje na kazdy rok szkolny diagnoze potrzeb i problemdw

spotecznosci szkolnej i po jej uwzglednieniu bierze udziat w opracowaniu na kazdy rok szkolny

programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujgcego tresci oraz dziatania o charakterze
wychowawczym, skierowane do ucznidw, a takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow (opiekundw prawnych).

4. Zadania zespotu wychowawczego.

1) opracowanie plandw wychowawczych we wspétdziataniu z mtodziezg (propozycje
tematow zaje¢ wychowawczych, form realizacji, oséb odpowiedzialnych za jej
przeprowadzenie, termindw itp.);

2) dokonywanie okresowych analiz stopnia realizacji zamierzen, wymiana informacji;

3) stworzenie wtasciwej atmosfery sprzyjajgcej realizacji celéw i zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

4) zapewnienie wtasciwej wspotpracy miedzy szkota i internatem;

5) systematyczne podnoszenie swoich kompetencji poprzez udziat w réznorodnych
formach doskonalenia;

6) informowanie Rady Pedagogicznej o dziataniach zespotu, przynajmniej jeden raz
w semestrze;
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7)

spotkania zespotu wychowawczego w celu omdwienia i rozwigzywania problemow
wychowawczych, przynajmniej trzy razy w roku szkolnym w terminach wyznaczonych
przez przewodniczaca/ przewodniczacego zespotu. W razie potrzeb, w indywidualnych
przypadkach, wyznaczane sg dodatkowe spotkania w mniejszych zespotach.

5. Zasady wspodtpracy wychowawczej z rodzicami. Partnerem szkoty i wychowawcy sg

rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw, w zwigzku z tym szkota wspodtpracuje z rodzicami

poprzez:

1)

2)

3)
4)

przygotowywanie spotkan z rodzicami, na ktérych uzyskajg aktualne informacje o:
a) stylu pracy i potrzebach szkoty,

b) mozliwosciach aktywnego udziatu w zyciu szkoty,

c) funkcjonowaniu ucznia w szkole, w grupie rowiesniczej, w kontakcie z dorostymi,
d) pracyiwynikach ucznia,

e) problemach ucznia i mozliwosciach ich rozwigzania;

rozpoznanie i analize potrzeb rodzicéw w sprawach wychowawczych i ich oczekiwan
wobec szkoty;

okreslenie mozliwosci wspétpracy pomiedzy rodzicami i zespotem nauczycielskim;
dla zrealizowania wyzej wymienionych celéw szkota podejmie nastepujace srodki:

a) we wrzesniu nauczyciel rozpoczynajgcy prace wychowawczg z oddziatem
organizuje spotkanie z rodzicami swojego oddziatu, na ktérym prezentuje
obowigzujgce dokumenty dotyczace funkcjonowania ucznia w szkole, a przede
wszystkim regulujgce prawa i obowigzki ucznia oraz wypracowuje kontrakt na
dalszg wspétprace,

b) organizuje sie:
— co najmniej jedno spotkanie w semestrze dla rodzicow,

— co najmniej jedno spotkanie konsultacyjne z mozliwoscig kontaktu z wszystkimi
nauczycielami przedmiotowymi.

6. Zwyczaje szkolne, imprezy okolicznosciowe.

1)

2)

3)

praca z uczniami klasy pierwszej (opracowanie programu adaptacyjnego
i integracyjnego, powitanie w szkole, zapoznanie z historig i tradycjami,
przedstawienie grona pedagogicznego);

promowanie uczniéow zdolnych, majgcych wybitne osiggniecia (olimpiady, konkursy,
przeglady, zawody sportowe itp.);

kontynuacja wszystkich form pracy uaktywniajgcych twérczo oraz intelektualnie
miodziez:

a) wymiany i projekty miedzynarodowe,
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b) obozy integracyjne, turystyczne, kulturalne,
c) olimpiady przedmiotowe,
d) konkursy artystyczne,
e) przeglady artystyczne;
4) organizowanie dni otwartych szkoty, promocja szkoty w srodowisku;
5) udziat w zyciu kulturalnym gminy, powiatu i kraju;
6) organizowanie spotkan z ludzmi kultury, sztuki, nauki, polityki, zycia spotecznego;

7) organizowanie spotkan Samorzadu Szkolnego z dyrektorem 1-2 razy w semestrze,
podczas ktérych omawia sie najwazniejsze problemy w pracy szkoty.

7. Postanowienia koricowe dotyczgce programu wychowawczego.

1) w ciggu catego roku dyrektor lub upowazniony zesp6t prowadzi staty monitoring
programu pracy wychowawczej;

2) w celu doskonalenia programu pracy wychowawczej zostaty opracowane procedury
ewaluacji;

3) program pracy analizuje rada pedagogiczna po zakonczeniu roku szkolnego;

4) wyciggniete wnioski z analizy wynikéw ewaluacji s3 pomocne przy dalszych pracach
nad Programem Pracy Wychowawczej.

Rozdziat IV Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 10
Zasady ogdlne
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych;
2) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych;

3) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia
ogodlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania;
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2) efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa artystycznego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow
(opiekunéw prawnych);

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
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§ 10a

7) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami. Uczen
uczestniczy w zajeciach religii i/lub etyki po ztozeniu pisemnej deklaracji. Uczen
(rodzice/ opiekunowie prawni ucznia niepetnoletniego) sktada takg deklaracje tylko
jeden raz w cyklu ksztatcenia. Ocena z powyzszych przedmiotéw nie jest wliczana do
srednie;.

Kazdy uczen uczestniczy w zajeciach WDZ. Uczer petnoletni (rodzice/ opiekunowie
prawni ucznia niepetnoletniego) moze ztozy¢ pisemna rezygnacje z uczestnictwa

w zajeciach.

Nauczanie zdalne — zasady oceniania

1.

Informacje ogdlne.

Nauczanie zdalne moze odbywac sie w szkole wedtug ponizej opisanych zasad na
podstawie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przez Ministra Edukacji
Narodowej lub Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego lub w szczegdlnych
przypadkach dla pojedynczych uczniéw za zgodg dyrektora Szkoty.

1) nauczanie zdalne odbywa sie z wykorzystaniem dysku Google Drive LP Nateczéw,
dziennika elektronicznego, wideo konferencji prowadzonych przez niektérych na-
uczycieli dla chetnych ucznidw, a w przypadku wydtuzenia okresu nauki zdalnej
rowniez z wykorzystaniem platformy google classroom;

2) nauczyciele mogg komunikowac sie z uczniami i rodzicami poprzez:

a) dziennik elektroniczny,

b) poczte elektroniczng,

c) telefon,

d) platformy edukacyjne,

e) skreslona

f) facebook, Messenger, (dotyczy uczniéw petnoletnich),

g) inne dostepne portale edukacyjne;
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3) dokumentacja nauczania (tematy, frekwencja, ocenianie) prowadzona bedzie
w dzienniku elektronicznym;

4) nauczyciele dbajg o to, aby uczniowie pracowali réwniez bez uzycia komputera;

5) nauczyciele motywujg uczniéw do pracy, doceniajg ich wysitek i uwzgledniajg
trudnosci zwigzane ze sposobem pracy;

6) nauczyciele udzielajg indywidualnych konsultacji w formie dogodnej dla ucznia.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizo-

wane w szczegdlnosci:

1) z wykorzystaniem:

a) materiatow i funkcjonalnosci bezptatnych platform edukacyjnych,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego mi-
nistra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych,

c) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, po-
twierdzajacych realizacje na odlegtos¢ wskazanego materiatu i dajgcych podstawe
do oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem.

Formy pracy ucznia i sposoby sprawdzania osiggnieé ucznia:

1) odpowiedzi ustne - nauczyciel umawia sie z uczniem na odpowiedz ustng ustalajgc
zakres tresci, termin oraz kanat komunikacji;

2) ¢wiczenia interaktywne;

3) prace pisemne: wypracowania, prace domowe, karty pracy, prezentacje, notatki,
referaty;

4) prace rysunkowe, malarskie, rzezbiarskie (projekty), fotografie i filmy z podstaw
fotografii i filmu oraz fotografie lub skany poszczegdlnych faz realizacji zadanie
z podstaw projektowania, techniczne, éwiczenia praktyczne (np. modele);

5) systematyczno$¢ wykonywania zadan (na zasadach ustalonych z nauczycielem)

6) zadania dodatkowe.

Przy ocenianiu uczniéw uwzglednia sie dostosowania zasad oceniania oraz form pracy

wynikajgce z zalecen zawartych w opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku przeprowadzania sprawdzianéw, kartkéwek i innych form sprawdzania

wiedzy, nalezy termin skonsultowac ze wszystkim uczniami oraz wybraé forme

testowania zapewniajgcg mozliwie wysoki stopien samodzielnosci pracy.

Wagi ocen za formy aktywnosci ucznidow sg okreslone w PZO z poszczegdlnych
przedmiotdéw, badz ich aneksach w przypadku dokonania zmian. Aneksy PZO stajg sie
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obowigzujgce po zapoznaniu uczniow i ich rodzicéw/ opiekundéw prawnych
z wprowadzonymi zmianami.

W ocenianiu nauczyciel uwzglednia trudnosci zwigzane z nauczaniem zdalnym oraz
trudnosciami indywidualnymi ucznia, jesli takie wystepuja.

4. Monitorowanie postepow uczniéw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, w tym rowniez informowanie uczniéw i jego rodzicéw o postepach w nauce,

a takze uzyskanych ocenach odbywa sie w nastepujgcy sposéb:

1) nauczyciel zleca uczniom zadania do aktywnosci i okresla formy ich realizacji za
posrednictwem informacji na dysku Google Drive LP Nateczéw, dziennika elektro-
nicznego lub poczty elektronicznej. Zadania podlegajgce ocenie zawierajg kryteria
ich oceny;

2) uczen wykonuje zadania i przesyta je nauczycielowi w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela, w sposdb okreslony przez nauczyciela;

3) nauczyciel sprawdza, ocenia postepy ucznia i przesyta uczniowi informacje zwrot-
ng o zadaniu, opisujacg, co uczen zrobit dobrze, co ma poprawié oraz wnioski
do dalszego rozwoju;

4) uczen ma zapewniony kontakt z nauczycielem w przypadku potrzeby omdéwienia
oceny;

5) uczen oraz jego rodzice (opiekunowie prawni) bedg informowani o jego postepach
w nauce oraz uzyskanych przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym;

6) nie ulegajg zmianie ustalone dotychczas zasady oceniania wewnatrzszkolnego,
uwzgledniajg one jedynie wyjgtkowos¢ formy ksztatcenia na odlegtosc.

5. Przekazujgc uczniom zadania do aktywnosci, nalezy zachowac¢ zasady bezpieczeristwa

i higieny pracy.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie sktadanie przez ucznia lub
jego rodzica /opiekuna prawnego podan w formie elektronicznej, bez odrecznego
podpisu.

§11

Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidow
na poszczegolnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw
uczniéw. Okreslajg one, co uczen powinien wiedzie¢ i rozumie¢ na zakoriczenie procesu
nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuje kazdy nauczyciel na bazie obowigzujgcych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia. Wymagania sg dostepne dla uczniow
i rodzicéw/opiekunéw prawnych w sekretariacie szkoty.
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3.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Opinie poradni rodzice
(opiekunowie prawni) dostarczajg do dokumentow sktadanych przy zapisie do klasy
pierwszej lub dostarczajg zaraz po jej otrzymaniu.

Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig ocene.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw
(opiekundéw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz ocen biezacych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zajec edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw (opiekundw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6a. Ocena dopuszczajgca z przedmiotu gtéwnego - specjalizacji oraz rysunku i malarstwa jest

réwnoznaczna ocenie niedostatecznej z przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych.

7.

8.

Sposoby informowania ucznidéw oraz rodzicéw (opiekunéw prawnych) o wymaganiach
edukacyjnych, metodach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczycieli danego
przedmiotu;

2) rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani przez wychowawce na pierwszym
zebraniu;

3) rodzice (opiekunowie prawni) mogg uzyskaé informacje bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu;

4) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw sg dostepne bezposrednio
dla ucznia;

5) informacja o ww. zostaje przekazana rodzicom (opiekunom prawnym) poprzez
dziennik elektroniczny.

skreslony.

19



§12

Zasady oceniania i klasyfikowania

1. Zasady ogdlne.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundw prawnych);
uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia;

kazdej ocenie towarzyszy komentarz stowny okreslajgcy mocne strony pracy oraz
obszary wymagajace poprawy, oraz sposoby poprawy;

wszystkie oceny ucznia powinny by¢ uwidocznione w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym, nauczyciele zobowigzani sg do uzupetniania ocen w dzienniku na biezgco;

na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) nauczyciel ustalajgcy
ocene powinien jg uzasadni¢ pisemnie dokonujac szczegétowej analizy przyczyn
wystawienia danej oceny;

na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom
(opiekunom prawnym) do wgladu na terenie szkoty. Na prosbe ucznia lub rodzica
(opiekuna prawnego) skan pracy moze zostac przestany na adres mailowy rodzica
widniejacy w dokumentac;ji szkolnej. Na przedmiotach artystycznych praca moze by¢
udostepniona do domu za pisemnym potwierdzeniem na okres 7 dni, po uptywie
ktérych uczen lub rodzic (opiekun prawny) zwraca jg w nienaruszonym stanie
nauczycielowi przedmiotu. Nieterminowy zwrot pracy skutkuje brakiem mozliwosci
wyniesienia kolejnej pracy poza teren szkoty;

przedmiotem oceny jest:

a) zakres opanowanych wiadomosci,
b) rozumienie materiatu,

c) umiejetnosc stosowania wiedzy,

d) kultura przekazywania wiadomosci,

e) zachowanie ucznia nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy
i umiejetnosci z danego przedmiotu;

oceny wystawiane sg wedtug obowigzujacej skali ocen i dzielg sie na:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne srédroczne i roczne,

c) klasyfikacyjne korncowe;
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9) przy ocenianiu prac pisemnych stosuje sie nastepujgce progi procentowe
odpowiadajgce szesciostopniowej skali oceniania:

0 - 39% - niedostateczny
40 - 54% - dopuszczajgcy
55 - 74% - dostateczny
75 - 89% - dobry

90 - 99% - bardzo dobry

100% - celujacy
a) na przedmiotach artystycznych w sposdb szczegdlny ocenie podlega wktad pracy
ucznia, zaangazowanie w przygotowanie prac i zauwazalny wzrost umiejetnosci artystycznych
ucznia;
b) szczegdtowe zasady wystawiania ocen biezgcych ustalajg nauczyciele w ramach
Przedmiotowych Zasad Oceniania;

10) oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne oraz klasyfikacyjne koricowe nie sg ustalane
jako $rednia arytmetyczna ocen biezgcych;

11) ocena koricowa z przedmiotu powinna uwzglednia¢ postepy dokonane przez ucznia
oraz oceny roczne z kolejnych lat nauczania;

12) oceny biezgce, klasyfikacyjne srédroczne, klasyfikacyjne roczne oraz klasyfikacyjne
koricowe ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujgcy — 6 oznacza, ze uczen spetnia wszystkie wymagania edukacyjne,

b) stopien bardzo dobry —5 oznacza, ze uczen spetnia wymagania edukacyjne na
wysokim poziomie,

c) stopien dobry — 4 oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne,
ale nie przewiduje sie probleméw w dalszym ksztatceniu,

d) stopien dostateczny — 3 oznacza, ze uczen spetnit jedynie podstawowe wymagania
edukacyjne, co moze oznacza¢ trudnosci w toku dalszego ksztatcenia,

e) stopien dopuszczajacy — 2 oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych jest
minimalne i powaznie utrudni, a nawet moze uniemozliwié dalsze ksztatcenie,

f) stopien niedostateczny — 1 oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan
edukacyjnych, co uniemozliwia mu kontynuacje ksztatcenia;

) ”

13) przy zapisywaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,+”, ,,-
z wyjatkiem oceny celujgcej. Oceny srddroczne, roczne i koncowe muszg byé
wyrazone petnym stopniem;

14) ocene ustala nauczyciel prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, z wyjatkiem
ocen ustalanych przez komisje egzaminacyjne. Ocene zachowania ustala wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii uczniéw oraz innych nauczycieli.
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15) w przypadku ocen klasyfikacyjnych z przedmiotéw meblarstwo artystyczne

i projektowanie zabawek warunkiem uzyskania przez ucznia oceny pozytywnej jest
przedstawienie w okreslonym terminie wykonanej pracy (z wyjatkiem sytuacji
okreslonej w §13 pkt 9a). Ocena wykonanej pracy jest w tym przypadku oceng
wiod3acg;

16) nauczyciele zobowigzani sg do przechowywania prac klasowych do kornca roku

szkolnego;

17)laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim

oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry
uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowa
ocene klasyfikacyjna.

18) laureat ogdlnopolskiego konkursu lub przeglagdu w zakresie przedmiotow

artystycznych, ktérych organizatorem jest minister wtasciwy do spraw kultury

i dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru otrzymuje
odpowiednio z danych zajeé edukacyjnych artystycznych najwyzszg pozytywng roczng
ocene klasyfikacyjna.

Formy i metody oceniania osiggnie¢ uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

test kompetencyjny dotyczacy kontynuowanych przedmiotéw - waga 0O;
odpowiedz ustna;

dyskusja i aktywnos¢ na zajeciach;

zadanie domowe;

wypracowanie;

krotki sprawdzian (tzw. kartkéwka);

praca klasowa;

praca klasowa semestralna lub catoroczna;

test;

10) referat;

11) praca samodzielna i praca w grupach na zajeciach;

12) osiggniecia pozalekcyjne, np. w konkursach i olimpiadach;

13) testowanie sprawnosci fizycznej;

14) ¢wiczenia i zadania praktyczne;
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15) ¢wiczenia laboratoryjne;

16) prace projektowe;

17) ocena systematycznosci pracy na zajeciach praktycznych;

18) ocena wykonanej pracy na zajeciach praktycznych;

19) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

20) przeglad semestralny i koncoworoczny oraz ogélnopolski przeglad plastyczny;

21) prezentacja prac rysunkowych i malarskich na przeglagdzie podsumowujgcym w klasie
programowo najwyzszej;

22) metoda projektu;
23) prébny egzamin maturalny w klasie przedmaturalnej i maturalnej - waga 0.
Zasady sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1) uczen ma prawo biezgcej oceny stanu wiedzy, na kazdej lekcji powinno byé
sprawdzane przygotowanie uczniow;
1a) w ocenianiu obowigzujg zasady:

a) czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,

b) jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie,

c) réznorodnosci wynikajgce ze specyfiki kazdego przedmiotu,

d) réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwos$é uzyskania wszystkich ocen,

e) otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o ewaluacje;

2) ocena osiggniec ucznidéw powinna by¢ dokonywana systematycznie, w réznych
formach i w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢, przy jej dokonywaniu
przyjmuje sie zasade, ze liczba ocen w semestrze powinna wynosic:

a) co najmniej 3 oceny — gdy liczba godzin przedmiotu w tygodniu wynosi 1 godzine,
b) co najmniej 5 ocen — gdy liczba godzin przedmiotu w tygodniu jest wieksza
od 1 godziny;

3) prace domowe zadawane na okres ferii mogg mie¢ wytgcznie charakter dobrowolny;

4) stopien z odpowiedzi ocenianej w pierwszy dzien po feriach lub po uroczystosci
szkolnej moze by¢ zanotowany w dzienniku o ile jest pozytywny, nie dotyczy to prac
klasowych lub powtdrzen zapowiedzianych odpowiednio wczesnie;

5) liczbe mozliwych nieprzygotowan do zajec¢ okresla sie na dwa w semestrze przy liczbie
dwéch i wiecej godzin przedmiotu w tygodniu, na jedno przy jednej godzinie
przedmiotu w tygodniu, nie dotyczy to prac kontrolnych, uczen musi zgtosié
nieprzygotowanie przed zajeciami a nauczyciel odnotowuje to w dzienniku
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elektronicznym — zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu
do odpowiedzi pocigga za sobg wpisanie oceny niedostateczne;j;

6) uczen, ktory byt nieobecny nieusprawiedliwiony na zajeciach na ktérych oceniano
zadanie domowe moze otrzymac ocene niedostateczng;

7) krétki sprawdzian z trzech ostatnich lekcji (tzw. kartkdwka) moze odbywac sie bez
zapowiedzi i nie moze trwaé dtuzej niz 15 minut;

8) praca klasowa musi by¢ zapowiedziana najmniej 7 dni wczesniej (tgcznie z wpisem
do dziennika elektronicznego);

9) jednego dnia moze sie odby¢ tylko 1 praca klasowa (nie dotyczy to tzw. kartkowek);
10) w ciggu tygodnia mogg sie odby¢ 3 prace klasowe;

11) przeprowadzenie wiecej niz 3 prac klasowych w ciggu tygodnia z pominieciem zasad
punktow 9 i 10 jest mozliwe tylko za zgodg uczniéw;

12) prace klasowe oraz kartkdwki muszg by¢ ocenione w terminie 14 dni od daty
przeprowadzenia, termin nie obejmuje przerw $wigtecznych oraz uzasadnionej
nieobecnosci nauczyciela;

13) uczen moze poprawic¢ kazdg ocene z pracy pisemnej w ciggu 14 dni od daty jej
otrzymania w formie uzgodnionej z nauczycielem przedmiotu;

14) uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej pisze jg w terminie 14 dni od
dnia powrotu do szkoty w formie zblizonej do tej z pierwotnego terminu;

15) uczen nieobecny nieusprawiedliwiony na zapowiedzianym powtdrzeniu lub pracy
klasowej moze otrzymacé ocene niedostateczng;

16) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy pisemnej termin pracy nalezy
uzgodnié z klasg, ale nie obowigzuje w tym przypadku termin 7 dni;

17) na 7 dni przed klasyfikacjg nie przeprowadza sie prac klasowych, z tym, ze nie
dotyczy to sytuacji uwzglednionych w punktach 14 i 15.

11. Zwolnienia z zajeé:

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,
dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

2) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”;

3) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) albo petnoletniego
ucznia, oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

24



4)

12.

1)

2)

3)

4)

poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej i oceny rocznej wpisuje sie
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Ocena zachowania.

ocene zachowania ustala sie wedtug skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne;

ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

b) respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego, kultury osobistej i ogdlnie
przyjetych norm etycznych,

c) stosunek do obowigzkdéw szkolnych;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywa na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie wptywajg na ocene klasyfikacyjna

z zachowania,

ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty artystyczne;j,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom,
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a takze:

h) opinie uczniéw danego oddziatu,

i) opinie nauczycieli i pracownikéw szkoty,

j)

informacje o zachowaniu ucznia,

k) uwagi odnotowane w dzienniku,

[) frekwencje,

m) osiggniecia ucznia,

n) opinie ocenianego ucznia;

5) wychowawca klasy powinien poinformowac uczniéw o proponowanej ocenie

zachowania przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

6) kryteria wystawiania oceny zachowania:

Ocena Frekwencja Aktywnos¢ Przestrzeganie Stosunek do przedmiotow
spoteczna norm wspofiycia | artystyczno-zawodowych
spotecznego
i kultura osobista
Wzorowe | Wszystkie nieobecnosci| aktywna praca |nienaganna laureat konkursow
usprawiedliwione i do |w samorzadzie kultura pozaszkolnych i szkolnych,
3 spdznien szkolnym osobista, reprezentowanie szkoty
i oddziatu lub . | poprzez udziat
o przestrzeganie ) )
w organizacjach w ogdlnopolskich
podstawowych i
spotecznych sasad i norm przegladach i konkursach,
brak ocen dopuszczajgcych
i niedostatecznych
z przedmiotow artystyczno-
zawodowych
Bardzo 1-5 godzin praca wysoki poziom |indywidualne wystawy na
dobre nieusprawiedliwionych |w samorzadzie |kultury terenie szkoty,
i do 5 spdznien szkolnym osobistej, reprezentowanie szkoty
i oddziatu, przestrzeganie |poprzez udziat
dziatalnos¢ podstawowych |w ogdlnopolskich
w organizacjach |zasad inorm |przegladach i konkursach,
spotecznych brak ocen dopuszczajgcych
i niedostatecznych
z przedmiotdw artystyczno-
zawodowych
Dobre 6-10 godzin udziat przestrzeganie |udziat w zbiorowych
nieusprawiedliwionych |w inicjatywach |podstawowych | wystawach na terenie
i do 8 spdznien spotecznych zasad i norm, |szkoty, brak ocen
podejmowanych | kultura dopuszczajgcych
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na rzecz szkoty | osobista nie i niedostatecznych
i oddziatu budzi z przedmiotow artystyczno-
zastrzezen zawodowych
Poprawne |11-15 godzin realizowanie przestrzeganie |spetnianie podstawowych
nieusprawiedliwionych | podstawowych |podstawowych |obowigzkéw i norm
i do 10 spdznien obowigzkéw na |zasad i norm,
rzecz szkoty kultura
i oddziatu osobista budzi
niewielkie
zastrzezenia
Nieodpo- | powyzej 15 godzin uchylanie sie tamanie zasad |sporadyczne ucieczki
wiednie nieusprawiedliwionych |od obowigzkéw |regulaminu z przedmiotdw artystyczno
i do 15 spdznien na rzecz szkoty |szkolnego —zawodowych, oceny
i oddziatu i ogdlnie dopuszczajgce
przyjetych z przedmiotdw artystyczno-
norm, braki zawodowych
w kulturze
osobistej
Naganne | powyzej 30 godzin nagminne razace tamanie |liczne ucieczki z zajec

nieusprawiedliwionych
i powyzej 15 spdznien

uchylanie sie
od obowigzkdéw
na rzecz szkoty
i oddziatu

zasad
regulaminu
szkolnego

i ogdlnie
przyjetych
norm, razgce
tamanie
powszechnie
przyjetych
zasad kultury
osobistej

artystyczno-zawodowych,
oceny niedostateczne

z przedmiotdw artystyczno-
zawodowych

7) przy ustalaniu ostatecznej oceny zachowania przyjmuje sie nastepujgce zasady:

a)

b)

jezeli 1 ocena czgstkowa jest poprawna ocena ostateczna nie moze by¢ wyzsza niz

ocena bardzo dobra,

jezeli 1 ocena czgstkowa jest nieodpowiednia ostateczna ocena nie moze by¢

wyzsza niz dobra,

jezeli 1 ocena czgstkowa jest naganna ostateczna ocena nie moze by¢ wyzsza niz

ocena poprawna,
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d) jezeli 2 oceny czgstkowe sg nieodpowiednie ostateczna ocena jest
nieodpowiednia,

e) jezeli 2 oceny czgstkowe sg naganne ostateczna ocena jest naganna,

f) w przypadku stwierdzenia stosowania przez ucznia przemocy fizycznej lub
psychicznej wobec uczniéw lub innych osdb oraz udowodnienia kradziezy,
spozywania alkoholu lub zazywania narkotykdw dopuszcza sie wystawienie oceny
nagannej zachowania z pominieciem zasad punktu 7;

8) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ na pismie zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny w terminie
do 2 dni po zakoniczeniu zaje¢ edukacyjnych.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa
w § 13 ust. 14 oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).

§13
Zasady klasyfikacji

=

Uczen podlega klasyfikacji Srddrocznej i rocznej oraz koricowe;.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia, oraz ustaleniu odpowiednio
$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych oraz zachowania ucznia, w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
odpowiednio rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje kohcowg przeprowadza sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.
Na klasyfikacje korncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
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10.

11.

Przed srédrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) o przewidywanych dla niego
Srodrocznych/ rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
Srodrocznej/ rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminach podanych

w § 22 ust. 6,7, 8.

Klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Ocena zachowania
powinna uwzgledniac:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne.

Ocene klasyfikacyjng z przedmiotu meblarstwo artystyczne lub projektowanie zabawek
wystawia sie biorgc pod uwage, ze wiodgcg oceng jest ocena za ukoriczong prace.

W przypadku niewykonania pracy semestralnej, rocznej lub koricowej, z meblarstwa
artystycznego lub projektowania zabawek z powodu wyjgtkowej sytuacji losowej,
nauczyciel danego przedmiotu, po konsultacji z dyrektorem, moze wystawi¢ danemu
uczniowi ocene pozytywna.

Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,, nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”:
1) uczen nieklasyfikowany zdaje egzamin klasyfikacyjny weryfikujgcy wiedze

i opanowanie materiatu;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danego przedmiotu.

Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrebnych
przepisOw mozna wyznaczy¢ roczne egzaminy klasyfikacyjne.

Uczniowi nieklasyfikowanemu z ¢wiczen praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zgtasza sie na piSmie w terminie dwéch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w art. 70 ust. 1 pkt 2,
Prawo Oswiatowe o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 1,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzgcy szkofe.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§14

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

1.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia odbywa sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia wniesienia zastrzezen przez ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw prawnych).
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami (opiekunami prawnymi) albo z petnoletnim
uczniem.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajeé edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme praktyczna.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajeé¢ edukacyjnych artystycznych

30



10.

przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej praktycznej lub mieszanej ustalonej przez
dyrektora szkoty.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja, w ktérej sktad
wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych z danej

lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uczniem moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. w takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zajec

edukacyjnych. Powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesdniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
negatywnej rocznej, ktédra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) dokumentacja dotyczaca
sprawdzianu jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom
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prawnym). Udostepnianie dokumentacji odbywa sie na terenie szkoty, we wczesniej
uzgodnionym terminie i w obecnosci dyrektora lub oséb przez niego upowaznionych.

§15

Ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyiszej niz przewidywana

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
whiesienia zastrzezen.

3. W skfad komisji powotanej do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog i psycholog zatrudnieni w szkole;
5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicéw.

4. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow, w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
tej komisji.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesdniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem tej oceny.

7. Protokoét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji, stanowi on zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

32



8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) dokumentacja pracy komisji
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).
Udostepnianie dokumentacji odbywa sie na terenie szkoty, we wczesniej uzgodnionym
terminie i w obecnos$ci dyrektora szkoty lub oséb przez niego upowaznionych.

§16

Zasady promog;ji

1. Promocja polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikdw rocznej klasyfikacji
i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu ucznidow do klas programowo wyzszych lub ukoriczeniu szkoty;
2) promowaniu ucznidéw poza normalnym trybem;
3) wyrdznieniu i odznaczeniu ucznidw.
2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 13, jezeli:

1) z obowigzkowych zajec edukacyjnych otrzymat, co najmniej dopuszczajgce roczne
oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem ust. 2 punkt 2;

2) otrzymat co najmniej dostateczng roczng ocene klasyfikacyjng z przedmiotu gtéwnego
oraz z przedmiotu rysunek i malarstwo.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz uzyskujgcy oceny celujace i bardzo dobre
z przedmiotéw artystycznych lub osiggajgcy sukcesy artystyczne moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem z koricem lub w ciggu roku szkolnego.

4. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna niedostateczna lub w przypadku
przedmiotéw wymienionych w ust 2 punkt 2 dopuszczajgca moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia i egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej podlega skresleniu
z listy ucznidw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy na
whniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) albo petnoletniego ucznia.

1) wniosek ten wraz z uzasadnieniem sktada sie na piSmie nie pdzniej niz na 7 dni
przed dniem zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) rada pedagogiczna rozpatruje wniosek i podejmuje uchwate nie pdzniej niz w dniu
zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw (opiekundéw prawnych)
albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na
powtarzanie przez ucznia danej klasy albo niewyrazeniu takiej zgody wraz
z podaniem przyczyny;

4) w ciggu catego cyklu ksztatcenia uczen moze powtarzac klase tylko jeden raz.
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6. Do egzaminu dyplomowego moze przystgpi¢ uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji koricowej
otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych dla danego typu szkoty.

7. Uczen, ktéry nie zostat dopuszczony do egzaminu dyplomowego zostaje skreslony z listy
uczniow chyba, ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz zdat egzamin
dyplomowy.

9. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego, co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

10. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 9, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

11. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo
dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Do sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci
teoretycznej i w czesci praktycznej.

12. Skreslony

13. Rada pedagogiczna szkoty uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu cyklu ksztatcenia promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcgcych pod warunkiem, ze te zajecia s realizowane w klasie programowo
wyzszej.

§17

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna
z jednego albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢ na wtasng lub rodzicéw (opiekundw prawnych) pisemng
prosbe.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i przeprowadza sie go nie pdzniej niz w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie:
1) z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych w formie pisemnej i ustnej;

2) z zaje¢ edukacyjnych artystycznych w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej ustalonej przez dyrektora szkoty;

3) z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego przede wszystkim
w formie praktycznej.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktad, ktérej wchodzg;

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela tych samych zajeé edukacyjnych. Powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Zadania egzaminacyjne proponuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor szkoty.
Powinny one zawiera¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania rocznej oceny
klasyfikacyjnej na kazdym poziomie wymagan.

7. Zegzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dofgcza sie pisemne

prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie mégt przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

9. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i podlega
skresleniu z listy ucznidéw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

10. Przepisy § 14 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
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zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. w tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w § 14
jest ostateczna.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(opiekunom prawnym). Udostepnienie dokumentacji odbywa sie na terenie szkoty, we
wczes$niej uzgodnionym terminie i w obecnosci dyrektora szkoty lub oséb przez niego
upowaznionych.

§18
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktéry byt nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skfad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z zajeé¢ edukacyjnych artystycznych
przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej ustalonej przez
dyrektora szkoty. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme praktyczng.

7. Zadania egzaminacyjne proponuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor szkoty.

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

36



10.

11.

12.

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) zadania egzaminacyjne;

5) imie i nazwisko ucznia;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotfacza sie pisemne
prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Wynik egzaminu klasyfikacyjnego, nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany do
zapisania w dzienniku elektronicznym we wskazanym przez dyrektora miejscu.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 14 0raz § 17.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom
(opiekunom prawnym). Udostepnianie dokumentacji odbywa sie na terenie szkoty, we
wczesniej uzgodnionym terminie i w obecnosci dyrektora szkoty lub oséb przez niego
upowaznionych.

§19

W szkole przeprowadza sie egzaminy eksternistyczne zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra

Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 wrzes$nia 2019 r. w sprawie egzamindw

eksternistycznych z zakresu szkét artystycznych.

§20

Egzamin dyplomowy

1.

W klasie programowo najwyzszej przeprowadza sie egzamin dyplomowy bedacy formg
komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego uczniéw. Do egzaminu
dyplomowego moze przystgpic¢ uczen, ktdry spetnit warunki okreslone w § 16 ust. 6.

Egzamin dyplomowy przeprowadza panstwowa komisja egzaminacyjna, zwana dalej
komisjg dyplomowg, powotywana w szkole.

Panstwowg komisje egzaminacyjng powotuje dyrektor specjalistycznej jednostki nadzoru,
o ktérej mowa w art. 53 ust. 1 ustawy - Prawo oswiatowe, na wniosek dyrektora szkoty
artystycznej, ztozony nie pdzniej niz na 30 dni przed terminem przeprowadzenia
egzaminu dyplomowego. Dyrektor specjalistycznej jednostki nadzoru wyznacza
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przewodniczgcego komisji sposrdd nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze
w szkole artystycznej, nie pdzniej niz na 21 dni przed terminem przeprowadzenia
egzaminu dyplomowego, upowazniajgc przewodniczgcego do powotania, w terminie
14 dni, pozostatych cztonkéw komisji.

4. W sktad komisji dyplomowej wchodza:
1) przewodniczacy komisji;
2) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jezeli nie jest przewodniczgcym komisji;
3) nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem
dyplomowym;
4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
5. Poszczegdlne czesci egzaminu dyplomowego przeprowadzajg zespoty egzaminacyjne
powotane przez przewodniczgcego komisji dyplomowej sposréd osdéb wchodzgcych
w sktad komisji. w sktad zespotu egzaminacyjnego wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym
nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Przewodniczgcy komisji

dyplomowej powotuje zespoty egzaminacyjne oraz wyznacza przewodniczgcych tych
zespotdw nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem egzaminu dyplomowego.

6. Jezeli przewodniczacy komisji dyplomowej, z powodu choroby lub innych waznych
przyczyn, nie moze wykonywac zadan, dyrektor Centrum Edukacji Artystycznej powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela petnigcego funkcje kierowniczg w szkole, jako
przewodniczgcego komisji.

7. Termin przeprowadzenia poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego wyznacza
dyrektor szkoty, w terminach niekolidujgcych ze zdawanymi przez ucznidéw egzaminami
w zakresie egzaminu maturalnego.

8. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym, nie
pdzniej niz na 5 miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego, informujg uczniow
klas programowo najwyzszych o:

1) zakresie obowigzujgcych tresci nauczania, stanowigcych podstawe przygotowywania
zadan egzaminacyjnych;

2) formie czesci teoretycznej, ustalonej przez dyrektora szkoty;
3) tematach prac dyplomowych;

4) szczego6towych zasadach oceniania wynikajgcych z procedur egzaminéw
dyplomowych.

9. Uczen w porozumieniu z nauczycielem moze zdecydowac o temacie pracy dyplomowej
zachowujgc termin okreslony w ust. 8.

10. Do pracy dyplomowej uczer moze dotgczy¢ aneks w formie wydruku 2D i 3D.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19

Obszar, ktérego bedzie dotyczyt wydruk 2 i 3D, bedzie ustalany w porozumieniu
z nauczycielami prowadzacymi dyplom i dyrektorem szkoty.

Skreslony

Obserwatorami egzaminu dyplomowego mogg by¢ przedstawiciele ministra wtasciwego
do spraw kultury i dziedzictwa narodowego oraz Centrum Edukacji Artystycznej.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 13, nie uczestniczg w przeprowadzaniu egzaminu
dyplomowego ani w ustalaniu jego wynikow.

Egzamin dyplomowy obejmuje:
1) czesc¢ praktyczng polegajaca na prezentacji:

a) przygotowanej przez ucznia pracy dyplomowej z zakresu specjalnosci lub
specjalizacji artystycznej, z uwzglednieniem inspiracji, etapow realizacji, zakresu
pracy, formy i funkcji, techniki i technologii oraz oryginalnego charakteru pracy,

b) pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby;
2) czesc teoretyczng z historii sztuki, obejmujacg trzy podstawowe standardy:
a) wiadomosci z historii sztuki,
b) tworzenie wypowiedzi na temat sztuki,
c) analize i interpretacje tekstéw i wytworéw kultury;

3) przewodniczacy komisji dyplomowej moze dopusci¢ udziat publicznosci w czesci
praktycznej;

4) egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej jest przeprowadzany w formie ustnej.
Skreslony

Kolejnos$¢ zdawania poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego ustala
przewodniczgcy komisji dyplomowe;j.

Przewodniczacy komisji dyplomowej wyznacza nauczyciela zajeé¢ edukacyjnych objetych
egzaminem dyplomowym, wchodzgcego w sktad zespotu egzaminacyjnego lub zespét
egzaminacyjny do przygotowania zadan egzaminacyjnych do czesci teoretycznej
egzaminu dyplomowego. Zadania egzaminacyjne uwzgledniajg podstawe programowg
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel lub zespdt egzaminacyjny przygotowujg zadania egzaminacyjne i taczg je

w zestawy, tak, aby zestaw zadan egzaminacyjnych pozwalat na ocene wiedzy

i umiejetnosci ucznia. Kazdy zestaw egzaminacyjny zawiera trzy tematy do oméwienia.

. Zestawy zadan egzaminacyjnych zatwierdza przewodniczgcy komisji dyplomowej,

opatrujac je podpisem oraz podtuzng pieczecig szkoty. Zestawy zadan egzaminacyjnych
przechowuje sie w sposdb zapewniajgcy ich ochrone przed nieuprawnionym
ujawnieniem.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych. Zamiana wylosowanego zestawu
egzaminacyjnego na inny jest niedozwolona.

Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej trwa nie dtuzej niz 60 minut, z ktérych 20
minut uczen otrzymuje na przygotowanie odpowiedzi.

Po wylosowaniu zestawu zadan egzaminacyjnych uczen nie opuszcza sali przed
zakonczeniem egzaminu. w uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy zespotu
egzaminacyjnego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw
wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania sie ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem oséb
udzielajgcych pomocy medycznej. Opuszczenie sali przed zakoriczeniem egzaminu

w innych przypadkach jest réwnoznaczne z odstgpieniem od egzaminu dyplomowego.

Egzamin dyplomowy ocenia sie w stopniach wedtug ponizszej skali, ustalajgc odrebne
oceny w czesci praktycznej i czesci teoretycznej

1) stopien celujgcy —6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Ocene czesci praktycznej oraz czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala zespot
egzaminacyjny. Ustala sie odrebne oceny dla przygotowanej przez ucznia pracy z zakresu
specjalnosci/ specjalizacji oraz dla pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby, przy
czym dla kazdej z prac ustala sie jedng ocene, w przypadku gdy sktada sie na nig kilka
czesci.

Prace dyplomowe przedstawiane podczas obrony pracy dyplomowe]j pozostajg

w archiwum szkoty na okres dwdch lat.

Ocene proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne.
w przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego z uczniem dane zajecia edukacyjne,
ocene proponuje i uzasadnia inny nauczyciel wchodzacy w sktad zespotu
egzaminacyjnego, wskazany przez przewodniczgcego zespotu. Ocene ustala sie jako
$rednig arytmetyczng ocen proponowanych przez osoby wchodzgce w skfad zespotu
egzaminacyjnego i zaokragla do petnych stopni w ten sposdb, ze utamkowe czesci stopni
wynoszgce mniej niz 0,5 stopnia pomija sie a utamkowe czesci stopnia wynoszace 0,5
stopnia i wiecej podwyzsza sie do petnych stopni. Ocena ustalona w czesci praktycznej
oraz czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego przez zespdt egzaminacyjny jest
ostateczna.

Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

1) w czesci praktycznej - co najmniej oceny dostateczne z pracy z zakresu specjalnosci/
specjalizacji oraz z pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby,

2) w czesci teoretycznej - co najmniej ocene dopuszczajaca.

Uczniowie niepetnosprawni przystepujg do egzaminu dyplomowego w powszechnie
obowigzujgcym terminie. w uzasadnionych przypadkach przewodniczacy komisji
dyplomowej zezwala na przeprowadzenie czesci teoretycznej lub praktycznej egzaminu
dyplomowego w wydzielonej sali lub w domu ucznia, ustalajgc warunki i sposéb
przeprowadzenia egzaminu odpowiednie do mozliwosci ucznia.

Dla kazdego ucznia sporzadza sie protokot z egzaminu dyplomowego zawierajacy
€O najmnie;j:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji dyplomowe] oraz
poszczegdlnych zespotéw egzaminacyjnych;

3) terminy przeprowadzenia poszczegdlnych czesci egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne oraz opis realizacji czesci praktycznej egzaminu;
6) oceny uzyskane z czesci praktycznej i czesci teoretycznej egzaminu.

Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji dyplomowej. Do protokotu dotfacza
sie ewentualne pisemne prace ucznia wykonane w formie analogowej lub cyfrowe;j.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacje egzaminu dyplomowego przechowuje szkota wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci albo w czesci teoretycznej lub
czesci praktycznej, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego odpowiednio z catosci
lub danej czesci egzaminu dyplomowego w terminie ustalonym przez przewodniczgcego
komisji dyplomowej, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzes$nia danego roku.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu dyplomowego
albo przerwat egzamin dyplomowy, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie,
ustalonym przez przewodniczgcego komisji dyplomowej, nie pdzniej niz do dnia

30 wrzesnia danego roku.

W przypadkach, o ktédrych mowa w ust. 32 i 33, komisja dyplomowa zalicza uczniowi te
czes¢ egzaminu dyplomowego, z ktérej poprzednio otrzymat ocene wymieniong
w ust. 27.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w ust. 32 lub nie
przystapit do egzaminu dyplomowego lub jego czesci w dodatkowym terminie, moze
przystapi¢ do egzaminu dyplomowego wytgcznie w trybie egzaminu eksternistycznego.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu dyplomowego
albo przerwat egzamin dyplomowy w czesci praktycznej lub czesci teoretycznej, podlega
skresleniu z listy ucznidéw. Ponowne przystgpienie do egzaminu dyplomowego moze
nastgpi¢ w trybie egzaminu eksternistycznego.

Absolwent, ktéry zdat egzamin dyplomowy w zakresie danego zawodu a zamierza zdac
egzamin dyplomowy w zakresie tego samego zawodu, ale innej specjalnosci lub
specjalizacji, moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego w trybie egzaminu
eksternistycznego.

Minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego nadzoruje
organizacje i przebieg egzamindw dyplomowych.

Przewodniczacy komisji dyplomowej w przypadku naruszenia przepisow dotyczacych
przeprowadzania egzaminu dyplomowego moze zawiesi¢ egzamin dyplomowy,
powiadamiajgc o tym ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 39, minister wtasciwy do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego powotuje komisje w celu wyjasnienia okolicznosci zdarzen i ustalenia
odpowiedzialnosci ucznidw oraz cztonkéw komisji dyplomowej. Na podstawie ustalen
komisji minister wtasciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego zarzadza
kontynuacje egzaminu dyplomowego albo uniewaznia egzamin dyplomowy i zarzadza
jego ponowne przeprowadzenie. Uniewaznienie egzaminu dyplomowego moze nastgpic
zarowno w stosunku do wszystkich, jak i poszczegdlnych ucznidw.

Termin ponownego egzaminu dyplomowego, o ktérym mowa w ust. 40, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego.

Kwestie sporne miedzy uczniem a komisjg dyplomowa, wynikajgce ze stosowania
przepiséw dotyczgcych przeprowadzania egzaminu dyplomowego, rozstrzyga minister
wtasciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego.

§21

Egzamin maturalny

Egzamin maturalny przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi, obowigzujgcymi przepisami.
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§22

Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicow (opiekundéw prawnych) o postepach
i osiggnieciach uczniow

1. Uczen jest informowany przez nauczycieli o swoich osiggnieciach i postepach w nauce
w formie komentarza stownego oceny okreslajgcego mocne strony pracy oraz obszary
wymagajace poprawy oraz sposoby poprawy, oraz wedtug uznania nauczyciela
przeprowadzone w formie:

1) rozmowy indywidualnej;
2) notatki w zeszycie przedmiotowym;

3) notatki pod pisemng praca kontrolng.
2. Rodzice sg informowani o postepach uczniéw minimum 3 razy w roku oraz na biezgco,
w miare posiadanych mozliwosci poprzez dziennik elektroniczny.

3. Wychowawca oddziatu w razie potrzeby informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) na
biezgco o zaistniatych problemach.

4. Nauczyciel w razie potrzeby moze zazgda¢ kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
za pos$rednictwem wychowawcy.

5. Kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi) maja forme:
1) rozmowy telefonicznej;
2) rozmowy indywidualnej;
3) korespondencji urzedowej;
4) zebrania oddziatu;
5) zebrania ogdlnoszkolnego;
6) udziatu w imprezie szkolnej np. wycieczce, dyskotece, aukcji, itp.;
7) kontaktu drogg elektroniczna.

6. Na minimum 20 dni kalendarzowych przed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania
ucznidéw o grozgcych im ocenach niedostatecznych oraz niedostatecznej/dopuszczajgcej
z rysunku i malarstwa, meblarstwa artystycznego i projektowania zabawek.

7. Wychowawcy klas w terminie minimum 18 dni kalendarzowych przed
$réddrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informujg
rodzicéw (opiekundéw prawnych) o grozgcych uczniom ocenach niedostatecznych oraz
niedostatecznych/dopuszczajgcych z przedmiotdw rysunek i malarstwo, meblarstwo
artystyczne i projektowanie zabawek.
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8. Na minimum 7 dni kalendarzowych przed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informuja
uczniéw o przewidywanych dla nich ocenach.

9. Skreslony.
10. Skreslony.

§23

Postanowienia koricowe dotyczgce zasad oceniania wewnatrzszkolnego

1. Poszczegdlni nauczyciele opracowujg przedmiotowe zasady oceniania zgodnie z zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego z ktérymi zapoznajg ucznidw oraz rodzicéw.

2. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja OW. Ewaluacji dokonuje
sie na posiedzeniu rady pedagogicznej po zakoriczeniu roku szkolnego. W ciggu catego
roku szkolnego nauczyciele zgtaszajg uwagi i spostrzezenia na temat OW.

Rozdziat V Organy szkoty

§ 24

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzad uczniowski;

4) Rada rodzicow.

§ 25

Obowiazki i uprawnienia dyrektora oraz cztonkéw kadry kierowniczej

1. Dyrektor jest powotywany i odwotywany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Dyrektor szkoty lub placéwki w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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10.
11.

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
8) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w szkole.
Dyrektor szkoty lub placéwki moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. w uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac przeniesiony przez
organ prowadzacy do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg rodzicéw, radg
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela, przy jej dokonywaniu moze zasiegngé
opinii samorzadu uczniowskiego.

W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami, organem wtasciwym do rozpoznania
sporu jest dyrektor.

Jezeli jedng ze stron sporu jest dyrektor, organem rozstrzygajacym jest organ prowadzacy.

Kompetencje i zasady wspdtdziatania organéw szkoty okreslajg ich regulaminy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz niniejszym statutem szkoty.
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§ 26

Cztonkowie kadry kierowniczej

1. Cztonkami kadry kierowniczej s3:

1)
2)
3)
4)

wicedyrektor;
wicedyrektor ds. artystycznych;
kierownik sekcji ¢wiczen praktycznych;

kierownik internatu ds. pedagogicznych.

2. W szkole sg utworzone stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia tych stanowisk dokonuje dyrektor po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;j.

3. Odwotywanie cztonkéw kadry kierowniczej nastepuje:

1)
2)

na wniosek rady pedagogiczne;j;

przez dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogiczne;j.

4. Uprawnienia i obowigzki wicedyrektoréw:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kierujg dziatalnoscig szkoty podczas nieobecnosci dyrektora;

reprezentuja szkote na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora lub po
upowaznieniu przez niego;

sprawujg nadzér pedagogiczny;

sprawujg opieke nad mtodziezg;

realizujg uchwaty rady pedagogicznej;

koordynujg realizacje szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki;
organizujg zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

wspotpracujg przy organizacji i nadzorujg przebieg egzamindw szkolnych;

opiniujg przygotowane projekty edukacyjne.

5. Dodatkowe uprawnienia i obowigzki wicedyrektora ds. artystycznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kieruje sekcja plastycznych;

nadzoruje proces przygotowan i realizacji prac dyplomowych;

sprawuje nadzér nad ewaluacjg autorskich programéw nauczania;
nadzoruje organizacje wystaw wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych;
nadzoruje prowadzenie konsultacji dla kandydatéw i rekrutacji do szkoty;

dba o nalezyte wyposazenie pracowni plastycznych:
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7) koordynuje dziatania programowe i pozalekcyjne z przedmiotow plastycznych;

8) koordynuje dziatania zwigzane z udziatem uczniéw w wystawach, przegladach i
konkursach;

9) dba o rozwdj artystyczny ucznidw, rozwadj szkoty i jej renome;

10) wspétpracuje z innymi instytucjami kultury;

11) dwa razy do roku przedstawia dyrektorowi szkoty sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
6. Uprawnienia i obowigzki kierownika sekcji ¢wiczen praktycznych:

1) nadzér nad przebiegiem ¢wiczen praktycznych;

2) nadzér nad stanem bezpieczenistwa i higieny podczas ¢wiczen praktycznych;

3) dbanie o nalezyte wyposazenie pracowni w maszyny, narzedzia i materiaty;

4) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad prawidtowa gospodarka materiatami;

5) opracowywanie i czuwanie nad wtasciwag realizacjg regulaminu pracy pracowni;

6) wykonywanie uchwat rady pedagogicznej dotyczacych ¢wiczen praktycznych;

7) dwa razy do roku przedstawia dyrektorowi szkoty sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
7. Uprawnienia i obowigzki kierownika internatu ds. pedagogicznych:

1) sprawuje nadzdr pedagogiczny w internacie;

2) realizuje opieke nad uczniami mieszkajgcymi w internacie;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

4) informuje na pismie dyrektora szkoty o podjetej decyzji przez Rade Wychowawcéw
Internatu o usunieciu wychowanka z internatu;

5) dwa razy do roku przedstawia dyrektorowi szkoty sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§ 27

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
w zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoniczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz
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10.
11.
12.

W miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy miedzy innymi:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty lub placowki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

Rada pedagogiczna opiniuje miedzy innymi:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 7, niezgodnych

z przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzgacy i nadzorujacy szkote. Organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

W zwigzku z niepowotaniem rady szkoty jej kompetencje przejmuje rada pedagogiczna.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole.
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13.

14.

15.
16.
17.

18.

W przypadku okreslonym w ust. 12, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykfa wiekszoscig gtoséw w obecnosci
ponad % wszystkich cztonkéw rady.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania sg protokotowane.
Rada pedagogiczna ustala zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§28

Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidw.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicdw ucznidw tej szkoty.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego szkote, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

§29

Samorzad uczniowski i internatu

1.

Samorzad szkoty tworzg wszyscy uczniowie szkoty, samorzad internatu wszyscy
mieszkancy internatu.
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2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzaddow okreslajg regulaminy uchwalone
przez ogodt ucznidw lub mieszkaricéw w gtosowaniu tajnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow lub mieszkancéw.

3. Regulaminy samorzgddéw muszg by¢ zgodne ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty lub kierownikowi
internatu ds. pedagogicznych wnioski i opinie o wszystkich sprawach szkoty i internatu,
w szczegolnosci dotyczgce podstawowych praw ucznidw takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo wypowiedzenia sie w sprawach dotyczgcych ogdtu uczniéw w ramach
referendum. Zasady organizowania referendum okresla regulamin samorzadu;

8) prawo do opiniowania zamiaru skreslenia ucznia z listy uczniow.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Rozdziat VI Zasady wspoétpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach
wychowania i ksztatcenia

§30

Uprawnienia rodzicéw (opiekunéw prawnych)

1. Znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie.

2. Rzetelna informacja na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn
trudnosci w nauce.

3. Wyrazanie i przekazywanie Centrum Edukac;ji Artystycznej opinii na temat pracy szkoty.
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4. Uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania dziecka i dalszego ksztatcenia.
5. Woptywanie na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w radzie rodzicow.

6. Wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi istotnych spraw.

§31

Obowigzki rodzicow (opiekunéw prawnych)

1. Uczestniczenie w zebraniach oddziatu odbywajgcych sie zgodnie z terminarzem szkolnym
lub kontaktowanie sie z wychowawcg w przypadku braku mozliwosci przybycia na
zebranie.

2. Uczestniczenia w tzw. dniach otwartych.
3. Aktywny udziat w zyciu szkoty.

4. Znajomos$¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w Panstwowym
Liceum Sztuk Plastycznych im. Jézefa Chetmonskiego w Nateczowie.

5. Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

6. Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych.

§32

1. Ogélne zebranie rodzicow odbywa sie nie rzadziej niz 3 razy do roku.

2. W przypadku nieobecnosci rodzicoéw na zebraniu ogélnym wychowawca zobowigzany jest
do pisemnego przestania wynikéw dziecka.

3. Rodzice majg rowniez prawo do indywidualnego kontaktu z nauczycielami po uprzednim
uzgodnieniu terminu spotkania jak i do obserwacji biezgcych wynikéw swoich
podopiecznych w dzienniku elektronicznym.

Rozdziat VIl Organizacja szkoty

§33

1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji zatwierdza Centrum Edukacji Artystyczne;j.

2. Organizacja szkoty zawiera liczbe pracownikéw szkoty fgcznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotdow i zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych.
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9a.
10.
11.

12.

13.

14.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy srddlekcyjne trwajg 5 minut, a jedna dtuga

20 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w krétszym czasie, nie krétszym
jednak niz 30 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajeé.

Szkota moze w celu wyréwnania poziomu wiedzy i przygotowania kandydatéw
organizowad warsztaty oraz kursy przygotowawcze.

Szkota moze umozliwi¢ osobom przygotowujgcym sie do egzamindw eksternistycznych
uczeszczanie na wybrane przez nie zajecia za zgodg dyrektora szkoty.

Szkota w miare posiadanych srodkéw oraz mozliwosci organizacyjnych i kadrowych
organizuje zajecia w zakresie rozszerzonym, zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowigzkowe.

Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage mozliwosci organizacyjne i finansowe szkoty, ustala
z uczniem na podstawie ztozonego przez niego wniosku, 2 przedmioty obowigzkowe ujete
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego w zakresie rozszerzonym.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty. Informacja

o rodzaju zajeé pozalekcyjnych prowadzonych przez szkote podlega upublicznieniu.
Szkota poza nauczaniem stacjonarnym organizuje takze nauczanie na odlegtosé.

Skreslony.

Na zajecia z uczniem szczegdlnie zdolnym mozna dodatkowo przeznaczyé 5 godzin zajeé
w cyklu nauczania. Godziny te znajdujg sie w dyspozycji dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty uwzgledniajgc opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
placdwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami

i organizacjami pozarzgdowymi. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

Organizacje wycieczek przeprowadza sie zgodnie z odrebnym regulaminem wycieczek,
ktory jest powszechnie dostepny.

0Od 1 wrzesnia 2019 r. uczniami szkoty sg absolwenci szkét podstawowych realizujgcy
piecioletni cykl nauczania wedtug wtasciwych podstaw programowych.
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§ 34

Organizacja i zadania zespotéw przedmiotowych, zespotéw problemowo-zadaniowych

i sekcji

1.

2.

5.

Sekcje, zespoty przedmiotowe i zespoty problemowo-zadaniowe powotuje dyrektor
na czas nieokreslony lub okreslony.

W szkole funkcjonujg nastepujace sekcje, zespoty przedmiotowe i zespoty
problemowe:

1) Sekcja plastyczna;

2) Sekcja éwiczen praktycznych;

3) Zespodt ds. przedmiotdw artystyczno-zawodowych;
4) Zespo6t ds. przedmiotdw humanistycznych;

5) Zespodt ds. przedmiotdw Scistych i przyrodniczych;
6) Zespodtds. jezykéw obcych;

7) Skreslony;

8) Skreslony;

9) Zespodt ds. procedur i regulaminéw wewnatrzszkolnych;
10) Zespdt ds. promocji szkoty;

11) Skreslony;

12) Skreslony;

13) Skreslony;

14) Skreslony;

15) Skreslony;

16) Zespdt ds. badania loséw absolwentow;

17) Zespot wychowawczy;

18) Skreslony.

Praca zespotu kieruje — przewodniczacy, a sekcji — kierownik powotany przez
dyrektora szkoty

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu
innych nauczycieli, specjalistow i pracownikdw szkoty.

Zadania zespotu:

1) okreslenie planu pracy, zadan do realizacji w danym roku szkolnym oraz
harmonogramu ich wykonania;

2) sporzadzanie potrocznego i rocznego sprawozdania z dziatalnosci zespotu
i przedtozenie go dyrektorowi szkoty;

53



3) dokumentowanie pracy zespotu (protokoty z posiedzen, wypracowane materiaty,
raporty z badan, itp.).

§35

Organizacja biblioteki szklonej

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra stuzy realizacji celéw dydaktyczno-
wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora do tygodniowego
rozktadu zajec tak, aby umozliwié uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzystac:

1) wypozyczajac je do domu;

2) czytajac lub przegladajgc na miejscu (ksiegozbidér podreczny, czasopisma i inne zbiory);

3) wypozyczajac lub przegladajgc w pracowniach przedmiotowych (komplety przekazane
do pracowni).

. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres 30 dni oraz i ptyte CD/ DVD na okres
7 dni. Wykorzystane materiaty powinny by¢ zwrdcone do biblioteki bez zbednej zwtoki.

Wypozyczone materiaty nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem. Czytelnik przed
wypozyczeniem powinien zwrdci¢ uwage na ich stan i zauwazone uszkodzenia zgtosic¢
nauczycielowi bibliotekarzowi.

Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke lub inne dokumenty ze zbiorow bibliotecznych,
musi odkupic takg samg lub inng wskazang przez nauczyciela bibliotekarza pozycje

o wartosci odpowiadajgcej aktualnej antykwarycznej cenie pozycji zagubionej
(zniszczonej).

Wypozyczone ksigzki i inne rodzaje zbioréw bibliotecznych muszg zosta¢ zwrécone
do biblioteki przed koncem roku szkolnego.

W przypadku zmiany szkoty czytelnik zobowigzany jest przed odejsciem rozliczy¢ sie
z biblioteka.
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§ 36

Zadania nauczyciela bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksiegozbioru biblioteki;

udzielanie porad bibliograficznych;

prowadzenie kart czytelniczych;

dokonywanie kontroli wypozyczen i termindw zwrotu ksigzek;
dokonywanie zakupu ksigzek;

katalogowanie zbioréw, prowadzenie ksigg ewidencyjnych;
dokonywanie selekcji zbioru zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
ponoszenie odpowiedzialno$ci w zakresie zabezpieczenia ksiegozbioru;

prowadzenie zajeé z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego zgodnie z ramowym
planem nauczania;

10) popularyzowanie czytelnictwa;

11) organizowanie konkurséw czytelniczych;

12) dokumentowanie swojej pracy organizacyjnej i pedagogicznej;

13) dokonywanie prenumeraty czasopism;

14) wspodtpraca z nauczycielami wychowawcami, pedagogiem i psychologiem;

15) uczestnictwo w radach pedagogicznych;

16) dokonywanie okresowych analiz w zakresie czytelnictwa;

17) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za udowodnione straty;

18) odpowiedzialnos¢ materialna za zabezpieczenie pomieszczen i zgromadzone mienie.

§ 37

W sktad majatku szkoty wchodzi zabytkowa Willa Marjandwka, ktérej funkcjonowanie okresla

odrebny regulamin.
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Rozdziat VIIlI Zadania opiekunczo-wychowawcze

§38

1.

10.

11.

Szkota zobowigzana jest w do zapewnienia opieki nad uczniem przebywajacym w szkole
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych petni nauczyciel prowadzacy zajecia.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty petnione sg dyzury
nauczycieli, ustalane wg grafiku. Dyzury rozpoczynajg sie o godzinie 7:50 i petnione sg na
przerwach, miedzy zajeciami lekcyjnymi. Szczegdtowe zasady petnienia dyzuréw przez
nauczycieli okre$la Regulamin dyzurdéw.

Podczas zaje¢ organizowanych poza szkoty, osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo
uczniow moze by¢ tylko nauczyciel (wychowaweca pracujacy w internacie). Moze on
korzysta¢ z pomocy rodzicow.

Uczen moze byé zwolniony z udziatu w zajeciach lekcyjnych na wtasng prosbe lub na
prosbe rodzicdw (prawnych opiekunéw). Szczegétowe zasady zwalniania z zajeé
lekcyjnych i usprawiedliwiania nieobecnosci okresla odrebny regulamin.

Szczegdtowe zasady korzystania z pomieszczen éwiczen praktycznych i sali gimnastycznej
zawierajg regulaminy korzystania z tych pomieszczen.

Zadania opiekunczo-wychowawcze realizowane sg zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

Skreslony.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest fgczenie grup ucznidw
i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad oddziatem przejmie w tym
czasie inny pracownik szkoty. Nauczyciel nie moze dopusci¢ do opuszczenia przez ucznia
pracowni, jesli nie jest w stanie zapewnié¢ mu odpowiedniej opieki.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniéw dyrektor szkoty moze podjgé decyzje
o zamknieciu drzwi szkoty od strony internatu.
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§39

Organizacja internatu

1. Dla ucznidw uczeszczajacych do Painstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Jozefa
Chetmonskiego w Nateczowie szkota prowadzi internat.

2. Warunki zamieszkania mtodziezy w internacie oraz sprawowanie opieki okresla regulamin
internatu.

3. Cudzoziemiec zamieszkujgcy w internacie wnosi optate za positki i zakwaterowanie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§40

Opieka nad mtodziezg mieszkajgcg na stancjach

1. Uczen szkoty moze zamieszkaé na stancji.

2. W przypadku zamieszkania na stancji, uczen jest zobowigzany do przedtozenia szkole
pisemnej zgody rodzicow (opiekundw prawnych), zawierajgcej adres stancji.

3. w przypadku zmiany stancji uczerh musi powiadomic szkote oraz przedtozyé pisemnag
zgode rodzicéw.

4. Wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz inni nauczyciele moga
odwiedza¢ mtodziez mieszkajgca na stancjach w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

5. Rodzice majg obowigzek ustali¢ warunki pobytu mtodziezy na stancji oraz wysokos$é opftat.

Rozdziat IX Szczegotowe kryteria rekrutacji uczniow

§41

1. Warunkiem ubiegania sie kandydata przyjecie do klasy pierwszej jest nieprzekroczenie
17 roku zycia, ukonczenie szkoty podstawowej, a takze ztozenie wymaganych w procesie
rekrutacyjnym dokumentdw.

2. W indywidualnych przypadkach kandydat do szkoty moze ubiegad sie o przyjecie do klasy
WyZszej niz pierwsza.

3. Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza jest
nieprzekroczenie 18 roku zycia, ukonczenie pierwszej klasy szkoty sredniej oraz ztozenie
wymaganych w procesie rekrutacyjnym dokumentow.
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4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, MKiDN moze

wyrazic¢ zgode na przyjecie do szkoty kandydata przekraczajgcego limity wiekowe

okreslone w ust. 3.

§42

Etapy postepowania rekrutacyjnego

1. I. ETAP POSTEPOWANIA REKRUTACYINEGO
1. kandydaci, do dnia okreslonego w terminarzu egzamindw wstepnych, sktadajg

w sekretariacie szkoty osobiscie, poczta tradycyjna lub elektroniczng na

adres rekrutacja@lpnaleczow.com nastepujgce dokumenty:

a)

b)

c)
d)

whniosek kandydata o przyjecie do klasy pierwszej,

zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej na
podstawie Art. 142, ust. 2 lub 3 Ustawy Prawo oswiatowe,

zaswiadczenie o uczeszczaniu do ostatniej klasy szkoty podstawowej,

whniosek o przyjecie do internatu (jesli Kandydat chce z niego korzystaé);

2. kandydaci spoza Unii Europejskiej sktadajg dokumenty wymienione w Rozdziale VII

Ustawy Prawo Oswiatowe oraz do dnia 15 sierpnia dokument zwalniajacy

kandydata/ucznia z optaty za nauke wydany przez Dyrektora Centrum Edukacji

Artystycznej w Warszawie na podstawie Zarzgdzenia Nr 6/2020 lub do dnia

rozpoczecia nauki dowdd wptaty za nauke.

3. dodatkowo w przypadku wystgpienia nizej wymienionych sytuacji zyciowych nalezy

przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:

a)

b)

d)

e)

f)

oswiadczenie o wielodzietnosci (troje i wiecej dzieci) rodziny kandydata,
sktadajgcy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej
tresci: ,,Jestem S$wiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.”,

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczenie o niepetnosprawnosci,

prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdéd lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza,

wyrok sgdu w oparciu o art. 110 Kodeksu Rodzinnego i opiekurniczego
0 zawieszeniu wykonywania wtadzy rodzicielskiej w stosunku do dziecka w sytuacji
przemijajgcej przeszkody;
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4.

wyzej wymienione dokumenty, mogg byc¢ sktadane takze w formie kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica/opiekuna prawnego
kandydata.

2. 1l. ETAP POSTEPOWANIA REKRUTACYINEGO

1) analiza formalna ztozonych dokumentéw przez kandydata;
2) opublikowanie na stronie internetowej szkoty listy kandydatéw dopuszczonych
do egzaminu wstepnego.

3. 1ll. ETAP POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
1) egzamin wstepny:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

egzamin wstepny odbywa sie w okresie od 4 maja do 30 czerwca,
date egzaminu okresla dyrektor szkoty,

w celu przeprowadzenia egzaminu wstepnego dyrektor szkoty powotuje sposréd
nauczycieli szkoty, komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego,

egzamin wstepny przeprowadza sie wytgcznie z przedmiotdw artystycznych
i obejmuje:

— egzamin praktyczny z rysunku, malarstwa, kompozycji przestrzennej (rzezby),

— egzamin ustny z zakresu podstawy programowej przedmiotu plastyka w szkole
podstawowej;

tematy egzaminu wstepnego okresla komisja,

tematy egzamindw sg objete zasadg ochrony przed nieuprawnionym ujawnieniem,

czas trwania kazdego egzaminu wynosi 90 minut, przerwy pomiedzy kolejnymi

egzaminami wynoszg 15 minut i jedna dtuga przerwa na positek wynoszgca 60 minut,

z przebiegu egzaminu wstepnego sporzadza sie dokumentacje zawierajaca liste
kandydatéw oraz uzyskane przez nich oceny i punktacje,

dokumentacje egzaminu wstepnego przechowuje sie w szkole zgodnie z zasadami
o archiwizacji, a prace egzaminacyjne z danego roku do konca wrzesnia;

2)oceny egzaminacyjne ustalane sg wg nastepujacej skali:

a)

egzamin ustny:
ocena i liczba punktéw
— niedostateczny 0
— dopuszczajacy 2
— dostateczny 3
— dobry 4
5

— bardzo dobry

59



— celujacy 6
b) egzamin praktyczny /ocena za kazdy sprawdzian/
ocena i liczba punktéw
— niedostateczny 0
— dopuszczajacy 1
— dostateczny -
— dostateczny

— dostateczny+

— dobry
— dobry+

2

3

4

— dobry- 5
6

7

— bardzo dobry- 8
9

— bardzo dobry

— celujacy 10
3) ostateczng ocene /sume punktdw/ ustala komisja po zsumowaniu punktéw ze wszystkich
egzaminow, kandydat zdat egzamin, jesli z egzaminu praktycznego uzyskat co najmniej
12 punktow i z egzaminu ustnego uzyskat co najmniej ocene dopuszczajacy;

4) wptyw na przyjecie do szkoty oprécz wyniku egzaminu wstepnego moga mieé:
a) wyniki egzaminu ésmoklasisty,

b) inne osiggniecia uczniéw wymienione na swiadectwie ukornczenia szkoty
podstawowej;

5) decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty na podstawie ostatecznej oceny
z egzaminu wstepnego, mozna ustali¢ minimalng ilos¢ punktéw z egzamindéw zewnetrznych;
6) decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie przeprowadzonych praktycznych egzaminéw wstepnych oraz na podstawie
przedstawionego przez kandydata swiadectwa ukonczenia odpowiedniej klasy szkoty,
do ktérej uczeszczat;
7) dyrektor na stronie internetowej publikuje liste uczniow, ktdrzy zdali egzamin wstepny
w pierwszym dniu roboczym od momentu zakoriczenia prac komisji rekrutacyjne;j.

4. IV. ETAP POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

1) do korica pierwszego tygodnia lipca kandydaci, ktdrzy zdali egzamin wstepny sktadaja
osobiscie lub pocztg tradycyjng nastepujgce dokumenty:

a) Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,

b) wyniki z egzaminu ésmoklasisty,
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c) dwie podpisane fotografie (trzy podpisane fotografie w przypadku ztozenia wniosku

o przyjecie do internatu),

d) skreslona,

e) karte zdrowia;

2) na druku szkolnym zgode rodzicéw/opiekundw prawnych na interwencje stuzb
medycznych;

2a)na druku szkolnym informacje dotyczacg uczeszczania na lekcje religii, etyki lub zaden
z tych przedmiotéw);

3) na druku szkolnym zgode rodzicéw/opiekundw prawnych na multimedialng publikacje
wizerunku uczniéw i ich prac;

4) dyrektor ogtasza liste kandydatéw przyjetych do szkoty w ciggu trzech dni roboczych
po dniu wyznaczonym na ostateczne dostarczenie dokumentacji;

5) dodatkowy egzamin wstepny odbywa sie w przypadku posiadania przez szkote wolnych
miejsc.

§43
Szkota prowadzi dla kandydatéw poradnictwo obejmujace:

1) informowanie przez caty rok o zasadach przyje¢, warunkach nauki i programie
ksztatcenia;

2) organizowanie w okresie od marca do czerwca bezptatnych konsultacji zgodnie
z harmonogramem pracy szkoty.

§ 44

1. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany szkoty.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uczen moze byé przyjety w ciggu roku
szkolnego po uprzednim zdaniu egzaminu wstepnego.

3. Rdinice programowe w zakresie zaje¢ edukacyjnych, uczen zalicza w formie egzaminu
klasyfikacyjnego w oparciu o udostepnione przez nauczyciela zagadnienia.

Rozdziat X Prawa i obowiazki uczniéw

§ 45

Uczen, na poczatku roku szkolnego, jest informowany przez wychowawce oddziatu na
godzinie z wychowawcg o swoich prawach. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
2) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia;

3) opieki wychowawczej oraz zapewnienia warunkow bezpieczeristwa podczas
wszystkich zajeg;
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4) swobody wyrazania mysli i przekonan;

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

6) ochrony i poszanowania jego godnosci;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
8) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

9) sprawiedliwej, umotywowane;j i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridw zgodnych ze szkolnym systemem oceniania i wymaganiami edukacyjnymi;

10) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru,
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i poza szkolnych;

12) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, podczas ktérych nie opuszczajg szkoty
i w czasie przerw Swigtecznych oraz ferii;

13) korzystania z opieki zdrowotnej;

14) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych
i sportowych;

15) dziatalnosci w samorzadzie uczniowskim (internatu) oraz innych organizacjach
dziatajgcych na terenie szkoty;

16) korzystania z pomocy stypendialnej;
17) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

18) usprawiedliwiania nieobecnosci po osiggnieciu petnoletniosci.

§ 46

Uczen, ktéremu z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc ma
prawo do nastepujgcych form opieki i pomocy:

1) wtasciwe] opieki zdrowotnej;
2) pomocy psychologicznej;

3) pomocy ze strony pedagoga szkolnego oraz do uczestnictwa w zajeciach
indywidualnych prowadzonych przez pedagoga;

4) indywidualizacji procesu nauczania ze strony nauczycieli;

5) korzystania z pomocy szkoty w celu uzyskania wsparcia opieki spotecznej oraz
instytucji charytatywnych;

6) korzystania z pomocy stypendialnej.
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§ 47

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegdlnie zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka oraz w znowelizowanym Kodeksie rodzinnym i opiekuriczym uczen lub jego
rodzice/opiekunowie prawni mogg ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty, dgzgc do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspétpracuje
z wychowawca.

3. W terminie siedmiu dni od wptyniecia skargi dyrektor szkoty dokonuje oceny zaistniatej
sytuacji i orzeka, jakie dziatania nalezy podjg¢ w celu rozwigzania konfliktu, o czym
powiadamia zainteresowane strony. Powiadomienie powinno miec forme pisemng, o ile
ktoras z zainteresowanych stron takiej formy zazgda lub kazdorazowo w przypadku
odwotania ktdrejs ze stron od niniejszego orzeczenia.

4. Stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, ktére nalezy ztozy¢ w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia przez
dyrektora szkoty.

§48

Uczen, na poczatku roku szkolnego, jest informowany przez wychowawce oddziatu na
godzinie z wychowawcg o swoich obowigzkach. Uczert ma obowigzek przestrzegania
postanowien zawartych w statucie szkoty, a w szczegdlnosci:

1) punktualnego i systematycznego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywania sie do nich, wtasciwego zachowania sie podczas trwania tych zajec
a takze angazowania sie w zycie szkoty;

2) godnego reprezentowania szkoty;

3) przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i kolegdow;

4) dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole, obowigzkowg zmiane obuwia
w szatni na obuwie szkolne, za szkody wyrzgdzone przez ucznia odpowiadajg rodzice;

5) nie pali¢ papieroséw, nie spozywac alkoholu, nie zazywac¢ narkotykdéw i innych
substancji psychoaktywnych;

6) przestrzegania regulamindw szkoty, w tym posiadania wtasciwego stroju, na zajeciach
wychowania fizycznego i praktycznych;

7) wypetniania polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
8) przestrzegania obowigzujgcych przepisow i zarzadzen wiadz szkolnych;
9) usprawiedliwiania w okres$lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych;
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10) dbania o schludny wyglad;

11) niekorzystania podczas zajeé lekcyjnych z telefondw komdrkowych i innych urzadzen

§49

elektronicznych, uczniowie na poczatku lekcji, po wejsciu do klasy zostawiajg telefony
komodrkowe w specjalnym pojemniku ustawionym w widocznym miejscu, po
zakonczeniu lekcji uczniowie odbierajg swoje telefony.

Za wzorowgq i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§ 50

pochwata wychowawcy oddziatu;

pochwata dyrektora szkoty;

pochwata dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec wszystkich uczniow szkoty;
list pochwalny do rodzicow;

nagroda rzeczowa, bony, karty podarunkowe itp.;

medal dla absolwenta;

wyjazd na rézne wydarzenia artystyczne;

dyplom, pisemne podziekowanie itp.

1. Zanieprzestrzeganie przepiséw obowigzujgcych w szkole, jako dziatanie wychowawcze,

uczen moze otrzymaé nastepujgce kary:

1)
2)

4)

5)

upomnienie wychowawcy oddziatu;

kontrakt na czas okreslony zawarty pomiedzy wychowawcg oddziatu lub wychowawcg
internatu a uczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzicami/
opiekunami prawnymi;

skreslono

rozmowa dyscyplinujgca przeprowadzona z uczniem przez dyrektora lub
wicedyrektora szkoty w obecnosci jego rodzica /opiekuna prawnego oraz pedagoga/
psychologa szkolnego;

nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicéw/ opiekunéw prawnych
w sytuacji naruszania przez ucznia przepiséw prawa szkolnego oraz fatszowania,
podrabiania dokumentéw;

5a) uczen, ktory opuscit 15 godzin bez usprawiedliwienia otrzymuje ustne upomnienie

wychowawcy na forum klasy. Fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym;
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5b) uczen, ktéry otrzymat upomnienie wychowawcy na forum klasy i opuscit kolejne 15
godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje upomnienie ustne dyrektora szkoty w obecnosci
uczniéw swojego oddziatu, co zostaje potwierdzone wpisem w dzienniku;

5c) uczen, ktéry otrzymat upomnienie wychowawcy na forum klasy, upomnienie
dyrektora szkoty i ktéry opuscit kolejne 15 godzin bez usprawiedliwienia otrzymuje
pisemna nagane dyrektora szkoty, przekazang rodzicom/ opiekunom prawnym listem
poleconym;

5d)uczen otrzymuje nastepng nagane dyrektora szkoty po opuszczeniu kolejnych
45 godzin bez usprawiedliwienia

5e) w przypadku ucznia niepetnoletniego po 2 naganie dyrektora za godziny
nieusprawiedliwione szkota powiadamia Sad Rodzinny. W przypadku ucznia petnoletniego
jego rodzice/ opiekunowie informowani sg listem poleconym o nagannej postawie
dziecka;

6) przeniesienie do réwnolegtego oddziatu;

7) usuniecie z internatu (zgodnie z regulaminem internatu);
8) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz na czas okreslony;

9) pozbawienie funkcji petnionych w strukturach szkoty (gospodarza klasy, zastepcy
gospodarza, skarbnika, przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego lub internatu);

9a) zawieszenie w prawach ucznia w przypadku czyndéw naruszajgcych Kodeks Prawa
Karnego;

10) skreslenie z listy ucznidw.

11) gradacje kar mozna poming¢ w przypadku szczegdlnie razgcych wykroczen przeciwko
dyscyplinie szkolnej, do ktérej zalicza sie:
a) spozywanie lub pozostawanie pod wptywem alkoholu, substancji psychoaktywnych na
terenie szkoty i internatu;

b) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkdw odurzajgcych i narkotykdw;

c) kradziez i dewastacje sprzetu szkolnego bagdz wtasnosci innych cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

d) lekcewazgce, niekulturalne i agresywne zachowania wobec innych;

e) inne zachowania uwtaczajgce godnosci ucznia na terenie szkoty i poza nig;

2. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o skresleniu ucznia z listy ucznidw
w przypadkach:

1) posiadania, rozprowadzania, zazywania srodkéw psychoaktywnych, napojéw
alkoholowych oraz udostepniania materiatow o tresci pornograficznej;

2) zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu innych oséb;
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3) naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej innych uczniéw, nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty;

4) dopuszczenia sie przez ucznia chuliganskiego czynu szkodliwego spotecznie takiego jak
np. rozbdj, kradziez, pobicie;

5) uchylania sie od obowigzku uczeszczania do szkoty oraz ciggtej nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia przekraczajgcej okres 30 dni.

6) stosowania przemocy fizycznej i psychicznego znecania sie;

7) dopuszczenia sie czynu godzacego w uczucia religijne, zbezczeszczenie miejsc kultu
religijnego;

8) fatszowania dokumentéw szkolnych i urzedowych;

9) inne czyny karalne oraz przewinienia, ktére decyzjg Rady Pedagogicznej uznane
zostang za drastyczne;

3. Ponadto uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw w przypadku:
1) gdy dotychczas zastosowane kary nie przynoszg zmiany postawy;
2) swiadomego i ciggtego naruszania obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty;
3) otrzymania 3 nagan dyrektora szkoty w semestrze;
4) nieotrzymania promocji po raz drugi;

5) na prosbe rodzicéw (opiekundw prawnych) lub petnoletniego ucznia.

§51

1. Wykonanie kar wymienionych w § 50 punktach 3, 4, 5 moze zostaé warunkowo
zawieszone przez dyrektora szkoty na prosbe samorzgdu uczniowskiego lub rodzicow
(opiekunéw prawnych).

2. Zawieszona kara zostanie wykonana, jesli uczen nie spetni warunkéw zawieszenia.

3. Dyrektor szkoty moze réwniez odstgpi¢ od wymierzenia kary, jesli uczent dokona
zadosc¢uczynienia wobec strony poszkodowanej.

4. Uczen moze odwotac sie od otrzymanej kary do Centrum Edukacji Artystycznej, za
posrednictwem dyrektora szkoty.

§52

1. Szkota zobowigzana jest do pisemnego informowania rodzicéw (opiekundw prawnych)
o wyroznieniach i karach ich dzieci. W powaznych przypadkach nalezy wzywad rodzicow.

2. Szczegbtowe kryteria oceny zachowania okreslajg Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego
w rozdziale IV niniejszego statutu.
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§53

W przypadku podejrzenia, ze uczen zazywa srodki psychoaktywne, szkota moze
whioskowacd do rodzicéw (opiekundw prawnych) o wykonanie testow na obecnos¢
ww. substancji. Wyniki rodzice (opiekunowie prawni) powinni przedstawi¢ dyrektorowi
szkoty.

W sytuacji, gdy testy wykazg wynik pozytywny, rodzice w porozumieniu ze szkotg
(opiekunami prawnymi) mogg skierowac ucznia na terapie do specjalisty.

W przypadku podejrzenia, ze uczen przebywa w szkole lub internacie pod wptywem
alkoholu, natychmiast powiadamiani sg o tym fakcie rodzice lub opiekunowie prawni.

W przypadku braku kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi powiadamiana jest
policja.
Bez zgody zainteresowanych osdb przebywajacych na terenie szkoty elektroniczne

utrwalanie ich wizerunku w jakiejkolwiek formie jest zabronione, chyba ze wyrazg na to
pisemng zgode.

Dozwolone jest utrwalenie w formie dzwiekowej i wizualnej przebiegu lekcji tylko pod
warunkiem uzyskania zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia. Utrwalony materiat
mozna wykorzysta¢ wytgcznie na witasne potrzeby edukacyjne,

Zabronione jest utrwalanie wizerunku nauczyciela bez jego zgody.

Nieprzestrzeganie tresci zawartych w pkt. 5 naraza autora nagrania na odpowiedzialnos$¢
prawna.

Rozdziat XI Pracownicy szkoty

§ 54

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjno-biurowi i pracownicy

obstugi. Wszyscy zatrudnieni sg na podstawie aktualnie obowigzujgcych przepiséw.

§ 55

1.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoiju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
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4)

5)

6)

ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladow;

w ramach czasu pracy nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole

w wymiarze 1 godziny zegarowej tygodniowo. Nauczyciel zatrudniony w wymiarze
nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ powinien byé dostepny 1 godzine

w ciggu 2 tygodni.

Do zadan i obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczerstwo uczniéw podczas planowych zajeé
dydaktyczno-wychowaweczych, w trakcie petnionych dyzuréw, w czasie wycieczek
szkolnych oraz innych zaje¢ organizowanych przez szkote;

realizowanie obowigzujgcego programu nauczania oraz programu wychowawczego
szkoty;

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, podwyzszanie wynikéw nauczania
i jakosci pracy;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny oraz estetyke pomieszczen, ktore
znajdujg sie pod jego opiekg;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw ich uzdolnien i zainteresowan;

bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenianiu ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw;

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu ksztatcenia;

10) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej;

11) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi);

12) aktywny udziat w pracach wydziatu, sekcji, zespotu przedmiotowego lub problemowo-

zadaniowego;

13) aktywny udziat w promocji szkoty;

14) plany pracy nauczyciele i zespoty nauczycielskie sktadajg w terminie ustalonym przez

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.
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§ 56

Skreslony.

§ 57

1. W celu zapewnienia pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia pedagoga,

pedagoga specjalnego i psychologa, ktérzy opracowujg plany dziatarh wspierajgce

uczniéw, nauczycieli i rodzicéw (opiekundw prawnych) w rozwigzywaniu problemoéw

dydaktyczno-wychowaweczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci.

2. Do zadan pedagoga, pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym rozpoznawanie

i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w sSrodowisku spotecznym;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadanh pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
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osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem wychowawczym w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkédw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

§ 58

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej nauczycielowi
wychowawcy, ktérym jest nauczyciel uczagcy w danym oddziale.

2. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegélnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw;
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2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

§59

monitorowanie biezgcych postepéw edukacyjnych uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw
oraz intensyfikowanie go w sytuacji zaobserwowanych niepowodzen edukacyjnych
ucznia;

planowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami réznych form zyciu zespotowego, ktére
zintegrujg oddziat;

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale i wychowawcami internatu;
wspotpraca z pedagogiem szkolnym i z psychologiem szkolnym;

dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej z oddziatem;
informowanie dyrektora szkoty o dtuzszej nieobecnosci wychowanka;

czynny udziat w pracach zespotu wychowawczego.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty.

Szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty w regulaminie

organizacyjnym oraz indywidualnych zakresach czynnosci.

Rozdziat XIl Zadania szkoty wynikajgce z odrebnych przepiséw

§ 60

1. Szkofa jest przyjazna uczniom niepetnosprawnym i otacza ich szczegdlng opieka

pedagogiczna.

2. Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni mogg realizowaé indywidualny program lub tok

nauczania realizowany wedtug odpowiednich przepisow.

3. Rekrutacja ucznidéw przebiega zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa oraz na

podstawie tresci rozdziatu IX niniejszego statutu.

4. Budynek szkoty i willi Marjandwka jest monitorowany.

Rozdziat XIll Postanowienia koficowe

§61

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Szkota posiada wtasny sztandar, na awersie ktérego jest godto panstwa. Na rewersie logo

szkoty z napisem Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Jézefa Chetmonskiego

w Nateczowie.
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3. Sztandar noszony jest w waznych dla szkoty wydarzeniach przez poczet sztandarowy
wybierany sposrdd uczniéw, ktdrych kandydatury opiniuje rada pedagogiczna.

§62

W szkole prowadzi sie, przechowuje i archiwizuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§63

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej w szkole okreslone zostaty na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 64

Niniejszy Statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegodtowej organizacji publicznych szkét i placowek artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1624).

Statut zostat zatwierdzony przez rade pedagogiczng w dniu 29 listopada 2023 r. ,
obowigzuje od 29 listopada 2023 r. Moze by¢ zmieniony w zaleznosci od zmian przepisow
prawa majgcych zwigzek z jego trescig jak rowniez na skutek zmian organizacyjnych

i merytorycznych szkoty.

Podstawa prawna:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2027 r. poz. 737

z pbézniejszymi zmianami ) - art. 125 ust. 7, art. 125a.

Ustawia z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 984

z pbézniejszymi zmianami) - art. 42 ust. 2f, art. 42d

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych innych ustaw
(Dz.U.z 2022 r. poz. 1116).

Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594) - § 1i 3.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
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publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1780).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla liceum ogélnoksztatcgcego,
technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2022 r. poz. 622).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2022 r. poz. 658).
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