Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Szydfowcu
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PANSTWOWY POWIATOWY INSPEKTOR SANITARNY W SZYDtOWCU
e tel: 486171219 e sekretariat psse szydlowiec@sanepid gov.pl e ul. Metalowa 7, 26-500 Szydtowiec

Szydtowiec, dnia 12.04.2023r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczna w Szydtowcu
Ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Szydtowcu
ul. Metalowa 7, 26-500 Szydtowiec

SPRZATACZKA

W wymiarze 0,5 etatu.

I Nazwa i adres jednostki organizacyjne;j
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Szydtowcu
Ul. Metalowa 7, 26-500 Szydtowiec
Il Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem
1. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:
Wyksztatcenie: pozgdane: zawodowe lub srednie
Umiejetnosci:
- bardzo dobra organizacja pracy,
- umiejetnos¢ pracy w zespole
- komunikatywnos¢
2. Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie zawodowe: praca na podobnym lub réwnorzednym stanowisku

M. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Charakterystyka pracy:

sprzgtanie pomieszczenn biurowych, tazienki, toalety, korytarza oraz klatki schodowej
w obiekcie, dbanie o porzadek na wyznaczonym terenie na zewnatrz budynku Stacji.
Giowne obowigzki:
sprzatanie oraz uzywanie $rodkéw czystosci odpowiednich do danej powierzchni i rodzaju
zabrudzenia, usuwanie $mieci z koszy i wynoszenie ich do $mietnika; odkurzanie i mycie
podtég; mycie okien i innych powierzchni szklanych; mycie $cian, kafelkéw i innych
oktadzin; $cieranie kurzu i mycie mebli; mycie i czyszczenie urzadzen sanitarnych.

V. Warunki pracy na stanowisku:

- praca na pot etatu
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5)
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7)

- jednozmianowa
- godziny pracy ustalane indywidualnie z pracodawcg
- okazjonalnie dopuszczalna praca w soboty lub niedziele
V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych - 0

VI. Wymagane dokumenty

1 zyciorys (Curriculum Vitae) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, ktéry powinien zgodnie z art.
221ustawy Kodeks Pracy zawieraé nastepujace dane: imie (imiona) i nazwisko, datg urodzenia, dane
kontaktowe (numer telefonu, adres poczty elektronicznej), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
i przebieg dotychczasowego zatrudnienia — podpisany przez kandydata,

list motywacyjny - podpisany przez kandydata,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, w przypadku kandydatéw, ktdrzy
zamierzajg skorzysta¢ z pierwszeristwa w zatrudnieniu, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatow,

oéwiadczenie o posiadanym obywatelstwie, zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych, nie byt prawomocnie skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe, stanowigce
zatgcznik nr 13,

oéwiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej, dotyczacej przetwarzania danych
osobowych w procesie rekrutacji stanowiace zatacznik Nr 2 do ogtoszenia,

dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych naborach zawarta we wzorze
stanowigcym zatacznik Nr 3 do ogtoszenia.

VII. Termin, miejsce i sposdb sktadania dokumentow

Oferty nalezy sktadaé do dnia 25 kwietnia 2023 r. Oferty zlozone za posrednictwem operatora

pocztowego musza wplyngé¢ do pracodawcy do dnia 25 kwietnia 2023r. Oferty ztoZzone po terminie nie

bedg rozpatrzone.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na
stanowisko SPRZATACZKA”:

e wsekretariacie Dyrektora w siedzibie PSSE w Szydtowcu w dni robocze od poniedziatku
do pigtku, w godz. od 7.30 do 15.05.

e za posrednictwem operatora pocztowego w formie papierowej,

e w formie za poérednictwem: Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
(ePUAP). W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem ePUAP nalezy
przestaé skan wtasnorecznie podpisanych oswiadczert lub dokumenty opatrzone
podpisem elektronicznym (zlozenie aplikacji w tej formie jest jednoznaczne
z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych w formie cyfrowej).

VIIL. Przebieg postepowania w sprawie naboru

Etapy naboru na wolne stanowisko pracy:
1) Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy —12.04.2023r.
2) Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych 12-25.04.2023r.
3) Selekcja wstepna - analiza dokumentdéw aplikacyjnych — 26.04.2023r.
4) Kwalifikacja kandydatéw - 27.04.2023r.
5) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko pracy —
27.04.2023r.
6) Informacja o wynikach naboru—27.04.2023r
7) Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace - 28.04.2023r.
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IX. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji
KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwanego
RODO, informujemy ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno -
Epidemiologiczna w Szydtowcu.

2. Dane do kontaktu: - ul. Metalowa 7, 26-500 Szydlowiec, - tel. (48) 617 12 19, - e-mail:
sekretariat.szydlowiec@sanepid.gov.pl

3. Inspektor ochrony danych dostepny jest pod numerem telefonu 81 533 41 28, adresem e-mail:
pawel.zietkowski@sanepid.gov.pl oraz w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej w Szydtowcu.

4. Panstwa dane osobowe, w zakresie wskazanym w art. 221 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510), bedziemy przetwarzaé na podstawie art. 6 ust.
1 lit. b oraz c RODO w celu realizacji obecnego postepowania rekrutacyjnego. Podanie przez
Paristwa innych danych (w zakresie nieokreélonym przepisami prawa), zostanie potraktowane
jako zgoda* na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong moga Paristwo odwota¢ w dowolnym czasie.

5. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest
dobrowolne.

6. Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢: - podmioty uprawnione do otrzymania
danych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, - podmioty, ktére przetwarzajq dane
osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych (w tym firmy $wiadczace ustugi w zakresie systemdw informatycznych uzytkowanych
przez Administratora), - podmioty uprawnione do obstugi dorgczen (w tym doreczen érodkami
komunikacji elektronicznej).

7. Bedziemy przechowywaé Paristwa dane osobowe przez okres niezbedny do zakonczenia
procesu rekrutacji. Nastgpnie zniszczymy je komisyjnie (nie dotyczy kandydata wybranego w
procesie rekrutacji na wolne stanowisko).

8. W przypadku zgody wyrazonej na wykorzystanie danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, Paristwa dane bedziemy przechowywac przez okres 6 miesiecy. Zgode moga
Paristwo odwota¢ w dowolnym czasie.

9. Posiadajg Paistwo prawo dostepu do treéci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania — na zasadach okreslonych w art. 15-18 RODO.
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10. Przystuguje Paristwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy uznajg Panstwo, ze Administrator przetwarza dane
z naruszeniem przepiséw RODO.

11. Nie bedziemy przekazywa¢ Panistwa danych do parnstwa trzeciego, ani zadnej organizacji
miedzynarodowej.

12. Pafistwa dane nie bedg przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym nie beda podlegac profilowaniu. e art. 6 ust. 1 lit a RODO oraz art. 9 ust.2 lit. a RODO

(w przypadku danych osobowych szczegéinych kategorii).
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Zalgcznik Nr la
do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy w PSSE w Szydfowcu

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze posiadam:
e obywatelstwo polskie,
e pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych,

potwierdzajac, ze nie bylem/am skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysline przestgpstwo skarbowe.

........................................

(data i czytelny podpis kandydata)
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Zalgcznik nr 2
do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy w PSSE w Szydfowcu

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ z treScig klauzuli informacyjnej
zamieszczonej w ogloszeniu o rekrutacji

dotyczgceej przetwarzania danych osobowych

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dla kandydata na

B 1T ki 1 (o TP
(poda¢ stanowisko na jakie kandydat sklada ofertg)

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Szydlowcu, ul. Metalowa 7, 26-500

Szydlowiec.

........................................

(data i czytelny podpis kandydata)
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Zalgcznik nr 3
do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy w PSSE w Szydlowcu

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych naborach

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez administratora przez okres najblizszych 12 miesigcy. Przyjmuje
do wiadomosei, iz:

* zgoda jest dobrowolna;

* przystuguje mi prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym nie wplywa
to na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.

(data i czytelny podpis kandydata)
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