REGULAMIN REKRUTACII
do Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Ptorsku

Regulamin zostat opracowany na podstawie:

Art. 142 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.)

Rozporzadzenia Ministra Kultury o Dziedzictwa Narodowego z 22 lutego 2023r. w sprawie
warunkdw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych placéwek
artystycznych oraz przechodzeni z jednych typow szkét do innych (Dz. U. z 2023, poz. 555)

§1

Informacje ogélne
Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Ptorisku przeprowadza co roku rekrutacje kandydatéw
do klas pierwszych.
Szkota przeprowadza akcje informacyjng o zasadach przyje¢, warunkach nauki oraz terminach
przeprowadzania rekrutacji.
Szkota podaje informacje o terminie oraz warunkach przeprowadzenia badania przydatnosci
w Biuletynie Informacji Publicznej na co najmniej 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia.
Szkota, uwzgledniajgc specyfike i zakres przeprowadzanego badania przydatnosci,
zapewnia rowne i wtasciwe warunki jego przeprowadzania.
Szkota moze prowadzi¢ dla kandydatéw nieodptatnie :
a) Poradnictwo, obejmujgce w szczegdlnosci informowanie o warunkach rekrutacji, programie
ksztatcenia i warunkach nauki w szkole;
b) Dziatalnos¢ konsultacyjng, w tym w formie zajec¢ praktycznych.

§2.
Warunki rekrutacji

Szkota prowadzi ksztatcenie w dwdch cyklach: szescioletnim i czteroletnim.

Nauka w szkole odbywa sie w klasach: akordeonu, fletu, fortepianu, gitary, klarnetu,

puzonu, saksofonu, skrzypiec, trabki, tuby.

Do klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze

ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym koriczy co najmniej 7 lat albo 6

lat w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 oraz nie wiecej niz 10 lat.

Do klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegaé

sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym kornczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej

niz 16 lat.

Kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat moze zostaé przyjety do szkoty

jezeli:

1) korzystat z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole, albo;

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z odpowiednimi przepisami oraz
zatrudniajgcg pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.



W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora, minister wtasciwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na ubieganie sie o
przyjecie do szkoty przez kandydata w wieku powyzej wieku okreslonego dla kandydatow
na ucznidéw szkoty muzycznej | stopnia.

Do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie kandydatéw, ktérzy do
whniosku o przyjecie do szkoty dotgczyli zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan
zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w publicznej szkole artystycznej, wydane przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.

§3.
Terminy sktadania wniosku oraz wymagane dokumenty

Rodzice /opiekunowie prawni kandydatéw sktadajg wniosek o przyjecie do szkoty w terminie
od 1 kwietnia do 15 maja 2026 roku. (Wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu).
Whiosek do pobrania w sekretariacie szkoty lub na stronie internetowej szkoty.
Do wniosku nalezy dotgczy¢:
1) zaswiadczenie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o braku

przeciwwskazan do podjecia ksztatcenia w publicznej szkole artystycznej;
2) w przypadku kandydata w wieku 6 lat:

a) zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym

poprzedzajgcym rok szkolny, w ktdrym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub
b) opinie, o ktérej mowa w § 2 ust. 5 pkt 2 niniejszego regulaminu.

§4.
Badanie przydatnosci
Kwalifikacja kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do szkoty odbywa sie na podstawie
badania przydatnosci, ktére odbedzie sie w dniach 06 — 07 czerwca 2025 roku.
Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu uzdolnied muzycznych i predyspozycji do nauki
gry na okreslonym instrumencie, ze szczegélnym uwzglednieniem stuchu wysokosciowego,
stuchu analitycznego (harmonicznego), pamieci muzycznej, poczucia rytmu, zdolnosci
wykonawczych, muzykalnosci oraz predyspozycji fizycznych do gry na wybranym instrumencie.

§5.
Komisja rekrutacyjna i zasady ogtaszania list

Badanie przydatnosci przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty, w

sktad ktdérej wchodzg nauczyciele szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji

rekrutacyjnej.

Do szczegétowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;

2) ustalenie rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych w ramach badania
przydatnosci;

3) przeprowadzenie badania przydatnosci,

4) sporzadzenie protokofu postepowania rekrutacyjnego zawierajgcego uzyskane przez
kandydatéw punkty,

5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw  zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do szkoty — w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania
przydatnosci, poprzez wywieszenie jej na tablicy ogtoszen w holu szkoty;

6) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty
w terminie do 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry
przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne, poprzez wywieszenie jej na tablicy
ogtoszen w holu szkoty.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor szkoty moze przeprowadzi¢ postepowanie uzupetniajgce.
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§ 6.

Kwalifikacja i ocenianie kandydatow
Postepowanie rekrutacyjne do szkoty muzycznej | stopnia jest dwuetapowe.
Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki badania
przydatnosci w zakresie uzdolnied muzycznych i predyspozycji do nauki gry na okreslonym
instrumencie.
Badanie uzdolniert muzycznych kandydata polega na sprawdzeniu :
1) stuchu melodycznego,
2) stuchu harmonicznego,
3) intonacji muzycznej,
4) pamieci muzycznej,
5) poczucia rytmu.
Sprawdzenie predyspozycji wymienionych w ust. 3. polega w szczegdlnosci na:
1) zaspiewaniu a cappella dowolnej piosenki przygotowanej przez kandydata;
2) wyklaskaniu rytmu, zaprezentowanego przez nauczyciela;
3) powtarzaniu gtosem dzwiekdw zagranych przez nauczyciela;
4) zaspiewaniu melodii zagranej przez nauczyciela;
5) okresleniu dzwiekéw wysokich, sSrednich i niskich;
6) okresleniu ilosci styszanych dzwiekéw w uktadzie harmonicznym;
7) zauwazeniu i wskazaniu zmiany dzwieku w melodii.
Komisja postuguje sie skalg punktowg ocen od 1 do 25.
Minimalna srednia ilos¢ punktéw kwalifikujgca kandydata do ksztatcenia muzycznego wynosi
16 punktow.
W przypadku uzyskania przez kandydata okreslonej liczby punktéw warunkujgcej
zakwalifikowanie sie do nauki w szkole, ale braku mozliwosci przyjecia kandydata na wybrany
instrument, komisja moze zaproponowac zmiane instrumentu warunkujgca przyjecie do szkoty.
W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego s brane pod uwage
nastepujace kryteria:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata
2) niepetnosprawnos¢ kandydata
3) niepetnosprawnosci jednego z rodzicéw kandydata
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata
5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Kryteria, o ktérych mowa w ust. 8 majg jednakowg wartos¢.
Dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 8 mogg by¢ sktadane
takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica/opiekuna
prawnego kandydata.
W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktérzy uzyskali wynik kwalifikujgcy jest wieksza niz liczba
miejsc, dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty z uwzglednieniem
dodatkowych kryteriéw:
1) wysokos$¢ punktacji w stosunku do punktéw uzyskanych przez ostatniego, przyjetego
kandydata;
2) stwierdzone predyspozycje kandydata do nauki gry na innym wybranym przez szkote
instrumencie;
3) zainteresowanie instrumentem/szkofa.
Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnosci
odpowiednio kandydata albo ucznia zawartej w protokole podejmuje decyzje o przyjeciu
kandydata albo ucznia do danej klasy.



§7.

1. Dopuszcza sie mozliwosé ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej niz
pierwsza.

2. Dlakandydata, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktéry ma na
celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg
programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.

3. Dyrektor na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata, podejmuje
decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.

§8.
Procedury odwotawcze
Od decyzji o nieprzyjeciu kandydata przystuguje odwotanie do dyrektora na zasadach okreslonych
w art. 158 Ustawy — Prawo o$wiatowe.

Zatqgczniki do Regulaminu rekrutacji:
Whiosek o przyjecie kandydata do szkoty - Zatacznik nr 1



