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Pan
Tomasz Migala
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Miasta Tomaszowa Mazowieckiego

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 27 i 28 marca 2025 r. pracownicy Wydziatu Rodziny i Polityki Spotecznej
Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi przeprowadzili kontrole dorazng Miasta
Tomaszéw Mazowiecki w zakresie realizacja zadan wlasnych gminy w obszarze tworzenia i
funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego. Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone
na podstawie upowaznienia wydanego 14 marca 2025 roku przez Panig Anette Chlebicka
Dyrektora Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej, dzialajaca z upowaznienia Wojewody
Lodzkiego w siedzibie Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim oraz w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim.

Ustalenia kontroli zawarto w Protokole z kontroli sporzagdzonym w dniu 9 czerwca
2025 r., podpisanym bez wniesienia zastrzezen w dniu 17 czerwca 2025 r. przez Pana
Tomasza Migale Zastepce Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego, Panig Jolantg
Szustorowska Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tomaszowie
Mazowieckim 1 Panig Monike Kubacka Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego w
Tomaszowie Mazowieckim. Dzialalno§¢ Miasta Tomaszowa Mazowieckiego w zakresie
tworzenia 1 funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego oceniono pozytywnie z
nieprawidlowosciami.

Zespot Interdyscyplinarny zostal powotany Zarzadzeniem Nr 73/2024 Prezydenta
Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 14 marca 2024 r., gdzie w § 1 okreslono jego 15

osobowy sklad, spelniajacy wymogi art.9a ust.3, 3a, 4 i 5 ustawy o przeciwdzialaniu
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przemocy domowej'. Tryb i sposob powotywania oraz odwotywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Tomaszowie
Mazowieckim normowata Uchwata Nr LXXXV/677/2023 Rady Miejskiej Tomaszowa
Mazowieckiego z dnia 15 grudnia 2023 r. Kontrolujgcym okazano Porozumienia
0 wspOlpracy w zespole interdyscyplinarnym z dnia 24 maja 2024 r.2, zawarte na podstawie
art. 9a ust. 8 ustawy pomigdzy Zastepca Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
Panem Tomaszem Migata, a przedstawicielami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim, Komendy Powiatowej Policji w Tomaszowie Mazowieckim,
Sadu Rejonowego w Tomaszowie Mazowieckim, Tomaszowskiego Centrum Zdrowia Sp. z
0.0., Stowarzyszenia Abstynenckiego Azyl” i Abstynenckiego Stowarzyszanie KWP [ ALA”.
Zgodnie z art. 9a ust. 6b ustawy Zespol Interdyscyplinarny? opracowat i przyjat regulamin
okreslajacy szczegdlowe warunki funkcjonowania zespolu interdyscyplinarnego oraz tryb i
sposob powolywania 1 funkcjonowania grup diagnostyczno-pomocowych. Zgodnie z
brzmieniem art. 9c ust. 7 ustawy, Administrator danych — w tym przypadku Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Tomaszowie Mazowieckim, stosowal niezbedne zabezpieczenia
danych osobowych gromadzonych w zwigzku z dziatalno$cia zespotu/grup diagnostyczno-
pomocowych. Sposob gromadzenia 1 przechowywania informacji przez Zespo6t 1 grupy
diagnostyczno-pomocowe nie budzit zastrzezen Kontrolujgcych. Spotkania Zespotu odbywaty
si¢ z zachowaniem terminu, o ktérym mowa w art. 9a ust. 7 ustawy.

W okresie objetym kontrolg 11 cztonkéw Zespotu przeszito obowigzkowe szkolenie
organizowane przez samorzad wojewddztwa todzkiego dla osob realizujacych zadania
zwigzane z przeciwdzialaniem przemocy domowe;.

W toku kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci:

1. Kilkumiesieczne opdznienie wprowadzenia nowych uregulowan w obszarze
przeciwdziatania przemocy domowej na terenie Miasta Tomaszowa Mazowieckiego zwigzane
z przyjeciem formalnego aktu potwierdzajacego powolanie ,nowego” zespotu
interdyscyplinarnego w stosunku do terminu przyjetego w ustawie zmieniajgcej*. Powyzsze

uznano za nieprawidtowo$¢ skutkujaca brakiem realizacji zatozen ustawy.

2. Brak zawartego Porozumienia ze Starostwem Powiatowym w Tomaszowie Mazowieckim,

' Dz.U, z 2024 r. poz. 1673, dalej: ustawa.

2 Dalej: Porozumienie

3 Dalej: Zespot

4 Art. 16 Powolanie zespotdéw interdyscyplinarnych, o ktorych mowa w ustawie zmienianej w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa, nastapi nie poézniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej

ustawy. niem powolania zespotow interdyscyplinarnych znosi sie dotychczasowe zespoty interdyscyplinarne.
y.-Zd powot pot dyscyplinarnych ¢ dotych poly interdyscypl
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Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim, Miejska Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Urzgdem Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
oraz Zandarmeriag Wojskowa o wspétpracy w Zespole. Nie okazano réwniez korespondencji
potwierdzajacej stosowanie pisemnego wskazywania oséb wyznaczonych do sktadu Zespotu,
ktory normuje uchwata Rady Miejskiej. Powyzsze negatywnie wpltywa, na jakos¢
realizowanych dziatan w zakresie uczestnictwa 1 zaangazowania przedstawiciela danego

podmiotu w Prace Zespotu.

3.Uczestnictwo 0s6b powotanych do skladu Zespotu w jego posiedzeniach, pomimo braku
zawarcia porozumien. Powyzsze stanowi naruszenie art. 9a ust. 8 ustawy oraz wskazuje na
brak realizacji uchwaty w sprawie trybu 1 sposobu powotywania oraz odwotywania cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Tomaszowie
Mazowieckim. Opisana nieprawidtowo$¢ moze negatywie wplywac, na jakos$¢ realizowanych

dziatan w zakresie uczestnictwa i1 zaangazowania przedstawiciela danego podmiotu.

4.Ponad dwumiesieczny uplyw czasu pomiedzy powolaniem Zespolu’ a zawarciem
stosownych Porozumien®, co nalezy uzna¢ za nieprawidlowos$¢ skutkujacg niewlasciwa
realizacjg zatozen znowelizowanej ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej’ oraz
Uchwaly Nr LXXXV/677/2023 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 15
grudnia 2023 1.

Forma prowadzonych przez Zesp6t dzialan w okresie od 14 marca 2024 r. do 24 maja 2024 r.

skutkowala nast¢pujacymi naruszeniami:

- art. 17 ustawy zmieniajgcej, ktoéry stanowi, ze grupy robocze powinny zostaé¢ zniesione z

dniem powotania ,,nowych” zespotéw interdyscyplinarnych,;

- art9a wust. 2 pkt 6 ustawy - powolywania grup roboczych przez osobg
nieuprawniong/cztonka Zespotu;
- naruszenia art. 9c ust. 7 pkt 1 i 2 ustawy - prowadzenie procedur przez osoby
nieupowaznione/nieposiadajagce w tym okresie pisemnych upowaznien wydanych przez
Administratora Danych — Os$rodek oraz przed zlozeniem pisemnego oswiadczenia o
zachowaniu danych w tajemnicy.

Wskazane naruszenia prowadzily do nieprawidtowosci w dziataniach Zespotu, ktore

miaty miejsce w okresie od 14 marca 2024 r. do 24 maja 2024 r.

3> 14 marca 2024 1.
624 maja 2024 r.
7(Dz.U. 2 2024 1. poz.1673)



5. Brak dokumentowania na liscie obecno$ci oraz w tresci protokotu informacji o
nieobecnosci cztonkdow Zespotu Interdyscyplinarnego na posiedzeniach Zespotu, tak by
mozliwe byto zakwalifikowanie nieobecnosci, jako usprawiedliwionej badz tez
nieusprawiedliwionej i ewentualne podjecie dalszych dzialan, zgodnie z przepisami prawa.
Powyzsze stanowi nieprawidlowo$¢ majaca znaczenie ze wzgledow organizacyjnych, gdyz
utrudnia weryfikacje przez Przewodniczaca Zespotu liczby i rodzaju nieobecnosci cztonka
zespotu interdyscyplinarnego na posiedzeniach Zespotu, i pozniejsze stosowanie si¢ do
zapisOw art. 9a ust. 7e-7g ustawy oraz skuteczne realizowanie zapisow Regulaminu Zespotu i

Porozumienia.

Wykonanie zadan w  zakresie objetym kontrola oceniano pozytywnie
z nieprawidlowosciami. Wobec powyzszego, zgodnie z § 19 ust.1 rozporzadzenia Ministra
Rodziny i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie nadzoru 1 kontroli nad
realizacja zadan =z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej’, w zwigzku
ze stwierdzonymi podczas kontroli nieprawidlowos$ciami zalecam:

1. Realizowaé zapisy aktow prawnych obowigzujacych w obszarze przeciwdzialania
przemocy domowej w odniesieniu do terminowego podejmowania dzialan
wprowadzajacych zmiany systemowe.

2. Powotywa¢ grupy diagnostyczno-pomocowe zgodnie z zaloZzeniami ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej 1 Regulaminu Zespotu.

3. Dokumentowa¢ nieobecno$¢ czlonkow Zespolu na posiedzeniach Zespotu w sposob
umozliwiajacy weryfikacje nieobecnosci usprawiedliwione;j badz
nieusprawiedliwione;.

4. Stosowa¢ przez Administratora Danych zabezpieczenia przewidziane w art. 9c ust.7

ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej w celu ochrony danych osobowym.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej’ w zwigzku
z art.7 ust.2 ustawy, kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zalecen pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia. W przypadku braku zastrzezen
kierownik podmiotu kontrolowanego powinien powiadomi¢ o realizacji zalecen, uwag i
wnioskow, w terminie 30 dni od ich otrzymania. Informacje w tym zakresie nalezy przekazac

do Wydzialu Rodziny 1 Polityki Spotecznej L.odzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi.

8 Dz.U. 22023 r. poz. 1165
°Dz. U z2024 1. poz. 1283 ze zm.



Z up. WOJEWODY LODZKIEGO

Anetta Chlebicka
Dyrektor Wydzialu Rodziny i Polityki

Spolecznej
(podpisano elektronicznie)
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