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Wystapienie pokontrolne

W okresie 20.01.2025 r. — 05.02.2025 r. dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, zespot kontrolujacy
w skladzie: Sylwia FLuczkowska - starszy inspektor wojewddzki, przewodniczaca zespolu
kontrolujgcego oraz Joanna Standa - starszy inspektor wojewodzki, czlonek zespolu
kontrolujgcego z Wydzialu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoddzkiego
we Wroclawiu, przeprowadzit kontrole okresowa w Spoéldzielni Inwalidow ,INPRODUS” —
Zakladu Pracy Chronionej, ul. Kuziennicza 10, 59-400 Jawor w zakresie spelniania warunkéw
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 ustawy dla zaktadu pracy chronionej, w okresie od dnia
01.10.2024 r. do dnia kontroli, tj. 20.01.2025 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 20.12.2024 r. przez Wojewode

Dolnoslaskiego planem kontroli na I pétrocze 2025 r.

Jednostka kontrolowang kieruje Pan Leszek Wiewiora - Prezes Zarzadu Spétdzielni.
Speianie ww. warunkéw i obowigzkéw okreslonych w ustawie dla zakladu pracy chronionej

oceniam pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

Pracodawca spetnia wymogi okreslone w:

1) art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, bowiem w okresie od dnia 01.10.2024 do dnia 20.01.2025 r.
zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,
a wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych wynosit co najmniej 50%, w tym co
najmniej 20 % ogoélu zatrudnionych stanowily osoby =zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci. Fakt ten potwierdzaja wyniki analizy

dokumentacji przedlozonej przez kontrolowanego w zakresie powyzszego zagadnienia,



2)

o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych,

art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, uzytkujac obiekty i pomieszczenia w Jaworze przy
ul. Kuzienniczej 10, ktére zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Panstwows Inspekcje
Pracy w zakresie spetniania przez nie wymogoéw okreslonych dla zaktadu pracy chronionej
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy. Fakt ten potwierdza wydane przez te Inspekcje decyzje z dnia:
07.03.2008 r. 122.06.2012 r.

Pracodawca spehnit jednakze czgsciowo wymogi okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy,

zapewniajgc w okresie objegtym kontrola niepelnosprawnym pracownikom dorazng

i specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne na podstawie:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

zawartej na czas nieokreslony umowy o prace z pielegniarkg z dnia 07.02.2019 r.,
zatrudnionej w pelnym wymiarze czasu pracy,

zawarte] na czas nieokreslony umowy $wiadczenia ustlug z dnia 19.06.2015 r. (wraz
z aneksem 01.07.2015 r.) z lekarzem w zakresie doraznej opieki medyczne;j,

zawarte]j na czas nieokreslony umowy $wiadczenia ustug z dnia 01.04.2005 r. (wraz z dwoma
aneksami z dnia 01.01.2008 r. i 03.02.2020 r.) z lekarzem choréb wewngtrznych,

zawartej na czas nieokreslony umowy $wiadczenia ustug z dnia 01.02.2013 r. z lekarzem
stomatologiem,

zawartej na czas nieokreslony umowy $wiadczenia ustug z dnia 01.05.2020 r. z lekarzem
psychiatra,

zawarte] na czas nieokreslony umowy zlecenie z dnia 07.10.2024 r. z fizjoterapeuts,
wpisanym do Krajowego Rejestru Fizjoterapeutow,

zawarte]j na czas nieokreslony umowy zlecenie z dnia 14.10.2024. z fizjoterapeutg, wpisanym

do Krajowego Rejestru Fizjoterapeutow.

W toku kontroli ustalono rowniez, ze:

umowy zlecenie z dwoma wczeéniej zatrudnionymi rehabilitantkami zostaly rozwigzane
kolejno w dniu: 31.12.2020 r. 1 30.09.2024 r. W okresie 01.10.2024 r. - 07.10.2024 r. brak jest
zatem umowy potwierdzajacej zapewnienie poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych, bowiem
umowa z nowg rehabilitantka zostata zawarta od dnia 07.10.2024 r. [akta kontroli: str. 104-
105].

Pracodawca wyjasniajac przyczyny ww. nieprawidlowosci wskazal, ze w okresie
1-4.10.2024 r.! nastgpila przerwa w zatrudnieniu rehabilitantki poniewaz rehabilitantka

wypowiedziata ~ zawarta3 umoweg, spoildzielnia niezwlocznie  podjela  starania

! odniesiono si¢ do dni roboczych

~tj. m.in. imienne wykazy pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy oraz informacje



o zatrudnienie nowej rehabilitantki, co udato si¢ dopiero 07.10.2024 r. Z tej przyczyny
zawarto umowe z kolejng rehabilitantka, by w przyszloSci unikngé takiej sytuacji.
Spotdzielnia byla gotowa ponie$¢ koszty ustug rehabilitacyjnych, jesli w ww. okresie
wystgpita by taka potrzeba, o czym pracownicy zostali poinformowani [akta kontroli:
str. 106].

Aktualnie zatem pracodawca zapewnia niepetlnosprawnym pracownikom poradnictwo i ustugi

rehabilitacyjne na podstawie uméw zlecenia zawartych z dwiema fizjoterapeutkami.

umowa z dnia 01.03.2007 r. o $wiadczenie ustug lekarskich z lekarzem neurologiem wygasta
w grudniu 2021 r., kontrolowany nie zawart innej umowy potwierdzajgcej zapewnienie ww.
specjalisty. W toku kontroli ustalono jednakze, ze choroby neurologiczne sg, obok ww.
dysfunkcji narzadu ruchu i choréb psychicznych, jednym z dominujgcych schorzen
pracownikow spdétdzielni [akta kontroli: str. 102-103].

Majac zatem na uwadze potrzeby zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych zwigzane
z schorzeniami okreslonymi w orzeczeniach o stopniu niepelnosprawnosci oraz obowigzek
zapewnienia przez pracodawce specjalistycznej opieki medycznej pojawila si¢ watpliwoseé,
czy w tej sytuacji zawarcie umowy wylacznie z lekarzem psychiatrg i rehabilitantami, jest
wystarczajace, by prawidtowo wypetni¢ obowigzek zapewnienia tej opieki. Kontrolowany
wyjasnil, ze spoldzielnia wywiazuje si¢ z obowigzku zapewnienia niepetnosprawnym
pracownikom opieki medycznej zapewniajac dostep do ustug lekarza psychiatry i stomatologa
oraz dorazng opiek¢ medyczna, zatrudnia takze dwie rehabilitantki, korzystanie z tych ustug
jest bezplatne dla pracownikow. Zawarte umowy ze specjalistami zabezpieczajg potrzeby
pracownikow spoétdzielni, posrdd nich wigkszg czgs¢ stanowig osoby z dysfunkcjg narzgdu
ruchu, z chorobg psychiczng. Pracodawca refunduje koszty zakupu lekéw, badan i dojazdow
w ramach indywidualnej pomocy z srodkéow zaktadowego funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych; zwrot za porady specjalistyczne prywatne nastepuje po przedstawieniu
faktury. Jesli pracownicy musza korzysta¢ z porad specjalistow, z ktérymi spotdzielnia nie
posiada podpisanej umowy, pracodawca ulatwia rejestracje do przychodni specjalistycznej
oraz dowozi pracownikow na te konsultacje [akta kontroli str. 106].

Pracodawca w toku kontroli wyeliminowat jednak ww. nieprawidlowos¢, przedkladajgc

umowe z dnia 04.02.2025 r. zawarta na czas nieokreslony z lekarzem neurologiem.

Dodatkowo nadmieni¢ nalezy, ze zgodnie z art. 30 ust 4 pkt 1 ustawy pracodawca winien
informowa¢ Wojewode o kazdej zmianie dotyczacej spelnienia warunkéw i realizacji
obowigzkdéw, o ktérych mowa odpowiednio w art. 28 bezwzglednie w terminie 14 dni od daty
tej zmiany, obowigzek ten dotyczy wszystkich zmian, ktore wigzg sie z przyznanym statusem

zaktadu pracy chronionej i dotyczg one w szczegdlnosei: stanéw i wskaznikéw zatrudnienia
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0s0b niepetnosprawnych (spadek ponizej wymaganych ustawowo wartosci), uzytkowanych
obiektéw i pomieszczen (zmiana powierzchni, tytutu prawnego), opieki medycznej (zmiana
podmiotéw sprawujacych opieke medyczna, wygasnigcia lub wypowiedzenia uméw w
zakresie zapewnienia opieki medycznej). Podczas kontroli ustalono jednak, ze pracodawca
nie przestal w wyzej wymienionym terminie informacji o wygasnieciu w grudniu 2021 r.
umowy z dnia 01.03.2007 r. z lekarzem neurologiem, rozwigzaniu umoéw zlecenie
z rehabilitantami z dniem 31.12.2020 r. i 30.09.2024 r. oraz zawarciem z dniem 07.10.2024 r.
i 14.10.2024 r . nowych umow z rehabilitantami [akta kontroli str. 51, 56, 104-105, 108].
Dokumenty te zostaly okazane dopiero w trakcie kontroli, a terminowe zglaszanie zmian
umozliwitoby Wojewodzie biezgca ocene, czy nie zagrazaja one prawidlowej realizacji
warunkow i obowigzkéw natozonych przepisami ustawy o rehabilitacji. Nieprawidtowosé
w wypelnianiu warunkow z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy zostatby stwierdzona i wyeliminowana

odpowiednio wczesniej.

W trakcie kontroli stwierdzono zatem nieprawidtowosci, o ktérych mowa w § 13 rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14.10.2023 r. w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy

o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych

(Dz. U z2023 r., poz. 2283), tj. brak:

1) umowy potwierdzajacej zapewnienie poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych w okresie
1-4.10.2024 r. zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy;, kontrolowany zawarl jednakze
niezwlocznie umowy z dwoma rehabilitantkami,

2) umowy potwierdzajgcej zapewnienie specjalistycznej opieki medycznej dla pracownikow
posiadajacych zgodnie z treScig orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci schorzenia
neurologiczne, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy; kontrolowany wyeliminowal ww.
nieprawidtowo$¢ zawierajgc w dniu 05.02.2025 r. umowe z lekarzem neurologiem,

3) poinformowania Wojewody o zmianach dotyczacych uméw na $wiadczenie specjalistycznej

i rehabilitacyjnej opieki, zgodnie z obowigzkiem wskazanym w art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Z uwagi na ww. ustalenia kontrolne, zalecam:

e informowanie Wojewody Dolnoslgskiego o zmianach dotyczacych spelniania przez
pracodawce warunkow okres$lonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 ustawy, w tym dotyczacych zmian
uméw na $wiadczenie specjalistycznej i rehabilitacyjnej opieki, zgodnie z obowigzkiem
wskazanym w art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Termin wykonania: do biezagcego stosowania.
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Zgodnie z § 16 ust 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14.10.2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283), kontrolowany, w terminie 14 dni od daty
odbioru wystgpienia pokontrolnego winien, zawiadomi¢ Wojewode Dolnoslgskiego o sposobie
wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dzialaniach lub

przyczynach niepodjecia tych dziatan.
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