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Dotyczy: wniosku o uregulowanie przepiséw dotyczgcych przerw na karmienie piersig

Szanowni Panstwo,

zwracam sig z uprzejmg prosbg o podjecie dziatan legislacyjnych majgcych na celu
doprecyzowanie oraz uregulowanie przepiséw dotyczacych uprawniern pracownic
zwigzanych z przerwami na karmienie piersig.

Obowigzujgce regulacje przewidujg mozliwo$¢ korzystania przez pracownice z ptatnych
przerw na karmienie dziecka, jednakze brak jest jednoznacznych mechanizmow
okreslajgcych maksymalny okres korzystania z tego uprawnienia oraz zasad jego
weryfikacji. W praktyce prowadzi to do sytuacji, w ktérych swiadczenie to moze byé
wykorzystywane w sposob nieograniczony czasowo, bez obowigzku potwierdzania
faktycznego karmienia piersia.

Taki stan rzeczy rodzi powazne watpliwos$ci zaréwno z punktu widzenia pracodawcoéw, jak
i zasad rownego traktowania pracownikéw. W szczegélnosci moze prowadzic¢ do naduzyc,
polegajgcych na pobieraniu petnego wynagrodzenia przy jednoczesnym ograniczonym
$wiadczeniu pracy, co zaburza organizacje pracy oraz generuje dodatkowe koszty.

W zwigzku z powyzszym wnoszg o rozwazenie wprowadzenia nastgpujgcych rozwigzan:

okreslenia maksymalnego wieku dziecka, do ktérego przystuguje prawo do przerw na
karmienie,

wprowadzenia obowigzku okresowego potwierdzania zasadnosci korzystania z tego
uprawnienia (np. zaswiadczeniem lekarskim),




doprecyzowania zasad korzystania z przerw w spos6b zapewniajgcy rownowage
pomigdzy ochrong praw pracownic a interesem pracodawcy,

ewentualnego ujednolicenia interpretacji przepisow poprzez wydanie stosownych
wytycznych.

Celem niniejszego wniosku nie jest ograniczenie praw matek karmigcych, lecz
zapewnienie przejrzystosci przepiséw oraz zapobieganie potencjalnym naduzyciom,
ktére moga negatywnie wptywac na rynek pracy.

Bede wdzigczny/a za rozwazenie przedstawionej kwestii oraz poinformowanie o
ewentualnych planowanych dziataniach w tym zakresie.

Z powazaniem
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