Wielun, dnia 31 lipca 2026 roku

OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieluniu

oglasza postgpowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatow ubiegaj acych si¢

o przyjecie do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej na stanowisko stazysta
(strazak) w stuzbie przygotowawczej (stanowisko docelowe: starszy specjalista)

Informacje podstawowe:

1.

5
4.

Przyjecie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza postgpowanie
kwalifikacyjne, ktére ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki przyjecia do
sluzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej oraz okreslenie jego kwalifikacji, predyspozycji
przydatnosci do pelnienia stuzby.

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez
Komendanta Powiatowego PSP w Wieluniu, zwana dalej komisja.

Nabér do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.

Nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna sig¢ z chwila publikacji
ogloszenia o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Informacje szczeg6lowe

Nazwa stanowiska: stazysta — w stuzbie przygotowawczej,

stanowisko docelowe: starszy specjalista,

Liczba etatéw, na ktore prowadzone jest postepowanie kwalifikacyjne: 1,
Miejsce pelnienia stuzby: wydzial operacyjno — kontrolno — rozpoznawczy
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieluniu,
Rozklad czasu stuzby: codzienny — 8 godz.

Przewidywany termin zatrudnienia: IV kwartal 2026 roku.

Wymagania konieczne stawiane kandydatom:
Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetniaé, stosownie do postanowien art. 28

ust. 1 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(ti.. Dz.U. z 2025 r. poz. 1312 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do sthuzby w Panstwowej Strazy Pozamnej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1772 ze zm.) nastepujace kryteria
podstawowe:

A W =

posiada¢ obywatelstwo polskie.

byé niekaranym za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.
korzysta¢ z pelni praw publicznych.

posiadaé wyksztalcenie co najmniej Srednie lub $rednie branzowe.
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5. posiadaé uregulowany stosunek do stuzby wojskowej tj. po odbyciu zasadniczej stuzby

wojskowej lub przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od
obowiazku stuzby wojskowe;j (nie dotyczy kobiet).

. posiada¢ zdolno$¢ fizyczna i psychiczng do pelnienia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej

(weryfikacja w koicowym etapie naboru orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA
o przydatno$ci do stuzby w PSP).

Wymagania konieczne dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

%
2
£ 7

Prawo jazdy kategorii ,,B”.
Wyksztatcenie wyzsze.
Znajomo$¢ oprogramowania MS Office.

Wymagania preferowane:

00 S G LA

Wyksztalcenie wyzsze: studia inzynierskie (budownictwo, architektura), studia inzynierii
bezpieczenstwa (w zakresie inzynierii bezpieczenstwa pozarowego) — 15 pkt.

Zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym lub
stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu
zadah zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzone postgpowanie
kwalifikacyjne — 15 pkt.

Wyksztalcenie wyzsze w zakresie informatyki (ukoniczone studia / studia podyplomowe) —
5 pkt.

Umiejetno$é organizacji pracy.

Systematyczno$¢ i samodzielnos¢.

Odpowiedzialnos¢.

Dyspozycyjnose.

Komunikatywno$¢, kreatywno$¢ oraz umiejgtnos$¢ pracy w zespole.

Gléwne obowiazki na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor:

L.

Prowadzenie czynnos$ci kontrolno-rozpoznawczych w celu rozpoznawania zagrozen
pozarowych i innych miejscowych zagrozen, sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem
przepisOw przeciwpozarowych,

Wspotudziat w aktualizacjach katalogu zagrozen oraz aktualizacjach analiz zagrozen,
Wspdtudzial w sporzadzaniu okresowych ocen, informacji i analiz z dzialalno$ci kontrolno-
rozpoznawczej PSP w zakresie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow przeciwpozarowych
oraz przepisOw o przeciwdzialaniu powaznym awariom przemystowym,

Wspoétudzial w zatatwianiu spraw z zakresu postgpowania administracyjnego w przedmiocie
przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych,

Wspotudzial w organizowaniu akcji upowszechniajacych wiedzg¢ przeciwpozarowa wsrod
spotecznosci lokalnych, w tym w szczegdlnosci dzieci i mlodziezy,

Wspdtudzial w organizowaniu akcji informacyjnych w okresach wzmozonego zagrozenia
pozarowego,

Prowadzenie i archiwizacja danych w ramach zadan realizowanych przez wydzial,
segregowanie akt oraz przekazywanie ich do archiwum,

Wspolpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy oraz
organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia ppoz.
oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen.
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9. Opracowywanie projektow decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia
ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen.

10. Opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkéw, innych obiektow
budowlanych i terenéw oraz imprez masowych.

11. Przygotowywanie projektu stanowiska komendanta powiatowego w sprawie przekazywania do
uzytku obiektow budowlanych.

12. Realizacja zadan i zalozen wynikajacych z Ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci
i obronie cywilnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1907 z pdézn. zm.).

13. Wydawanie na potrzeby organéw ochrony ludnosci stanowisk czy poddany sprawdzeniu obiekt
spetnia lub moze spetnia¢ warunki dla budowli ochronne;.

14. Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow ustawy o ochronie ludnosci i obronie
cywilnej dotyczacych spelniania przez obiekty zbiorowej ochrony wymagah w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagan dotyczacych wyposazenia budowli ochronnej,
w tym prowadzenie postgpowan administracyjnych i postgpowan egzekucyjnych w celu
spowodowania usuniecia stwierdzonych w tym zakresie nieprawidtowosci.

15. Udziat w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym.

Wysokos¢ uposazenia:

Strazacy Pafistwowej Strazy Pozarnej otrzymuja uposazenie w oparciu o art. 85, 86, 87 1 88 ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozamej (t.j.: Dz. U. z 2025 r., poz. 1312 ze zm.).
Wysoko§¢ uposazenia ustalana jest na podstawie zapisow rozporzadzenia Ministra Spraw

Wewnetrznych i Administracji z 13 wrzesnia 2021 r. w sprawie uposazenia strazakéw PSP (Dz. U. z
2021 r., poz. 1750 ze zm.).

Postepowanie kwalifikacyjne bedzie przebiegalo wg terminarza:

31.07.2026 Ogloszenie naboru
14.08.2026 Zakonczenie przyjmowania ofert kandydatow
I Etap Ocena zlozonych dokumentow zwigzanych
17.08.2026 z postonv.vamen} k’wallfikacyjnym.
Ogloszenie wynikow
21.08.2026 I1 Etap Test sprawnosci fizycznej oraz
o < I11 Etap test leku wysokosci (akrofobia)
27.08.2026 Ogloszenie wynikéw z I1 i III Etapu oraz termin skladania
i dokumentow do IV Etapu
IV Etap Ocena dokumentow zakwalifikowanych do rozmowy
01.09.2026 kwalifikacyjnej
03.09.2006 Rozmowa Kwalifikacyjna
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UWAGA:

Numery zakwalifikowanych kandydatéow beda oglaszane w oddzielnych komunikatach na
stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu (https:/www.gov.pl/web/kppsp-
wielun oraz na tablicy ogloszen w siedzibie KP PSP w Wieluniu, ul. Wodna 1, 98-300 Wielun.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia oraz terminy ich skladania
Kandydat w terminie do_14.08.2026 r. do godz. 15:30 sktada nast¢pujace dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej — Zalacznik nr 1.
2. Oswiadczenia — Zalaczniki nr 2 i 3.

3. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do przystapienia do testu
sprawnosci fizycznej wystawione nie wezesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu
sprawnosci fizycznej — (oryginat) — Zalacznik nr 4.

Koszty badan pokrywa zainteresowany.

Prosimy, aby w dokumentach aplikacyjnych nie zamieszcza¢ danych osobowych szczegélnej
kategorii w rozumieniu art. 9 ust. 1 RODO, do ktérych przetwarzania nie jesteSmy zobowiazani
przepisami prawa (np. informacji o stanie zdrowia wykraczajacych poza zakres art. 28 Ustawy o
Panstwowej Strazy Pozarnej, informacji o przekonaniach religijnych, przynaleznosci zwiazkowej,
pochodzeniu etnicznym czy orientacji seksualne;).

W przypadku ich dobrowolnego przekazania wraz z dokumentami aplikacyjnymi, zostanie Pani/Pan
poproszony(a) o wyrazenie pisemnej zgody na ich przetwarzanie, wylacznie na potrzeby niniejszego
postgpowania rekrutacyjnego.

W przypadku braku zgody, dane te nie beda brane pod uwage i moga zosta¢ zanonimizowane lub
usuniete.

Dla ulatwienia kontaktu w teksScie podania powinien znajdowa¢ si¢ numer telefonu
komorkowego lub adres poczty elektroniczne;j.

Dokumenty musza by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

Informujemy, Ze w naborze nie beda akceptowane zaswiadczenia o uzyskanych wynikach testéw
sprawnosci fizycznej uzyskanych w innych jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej — zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia

23 wrzeénia 2021 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do shuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej (Dz.U. 2021 poz. 1772 ze zm.).

Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z napisem:
w,NABOR - STARSZY SPECJALISTA — Imig i nazwisko kandydata”.

osobiscie w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu, przy ul. Wodnej 1, 98-300 Wieluniu
w godz. 7:30 - 15:30 lub przesia¢ listem poleconym na powyzszy adres w terminie do dnia
14.08.2026 r. (liczy si¢ data wplywu aplikacji do komendy, a nie data stempla pocztowego).
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Przedlozenie innych dokumentow niz wyszczegélnione w ogloszeniu oraz zlozone po terminie lub
nickompletne nie _beda rozpatrywane, co bedzie skutkowalo odrzuceniem kandydata juz
w I etapie postepowania kwalifikacyjnego.

Oferty przeslane za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail Komendy nie stanowia
skutecznego zlozZenia oferty i nie beda rozpatrywane.

NUMER IDENTYFIKACYJNY
Po zlozeniu dokumentéw nadaje si¢ kandydatowi numer identyfikacyjny, ktory bedzie
wykorzystywany na potrzeby postgpowania kwalifikacyjnego.

W _przypadku listownego zlozenia dokumentéw numer identyfikacyjny zostanie przestany na
podany przez kandydata adres e-mail lub przekazany telefonicznie na numer telefonu
kontaktowego wskazany przez kandydata w_podaniu (PROSIMY O CZYTELNE
WYPEELNIENIE DANYCH KONTAKTOWYCH).

Postggowame kwalifikacyjne sklada si¢ z nastepujacych etapow:
Ocena ztozonych dokumentéw (podanie o przyjgcie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j,

wymagane o$wiadczenia oraz zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
przystapienia do testu sprawno$ci fizycznej). Brak podpisu lub daty na zalaczonych
dokumentach bedzie uznane za niespelnienie wymogoéw formalnych.
II. Test sprawnosci fizyczne;.
III. Sprawdzian braku lgku wysokoSci (akrofobia).
IV. Ocena dokumentéw kandydata zakwalifikowanego do rozmowy kwalifikacyjnej, ztoZzonych
przed rozmowa kwalifikacyjna:

e kserokopie $wiadectw pracy lub sluzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby,
o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiej¢tnosci (obustronne),

e zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, w okresie
od 31 lipca 2025 r. do 30 lipca 2026 r. o ile kandydat jest czlonkiem ochotniczej strazy
pozarnej — Zalacznik nr 5 wzor w zalaczeniu,

e kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego,

e kopie stron ksiazeczki wojskowej (nie dotyczy kobiet) z uwidocznionymi danymi
osobowymi kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do shuzby
wojskowej — ,,przeniesiony do rezerwy” lub kopi¢ zaswiadczenia wystawionego przez
Wojskowe Centrum Rekrutacji potwierdzajacego uregulowany stosunek do shuzby
wojskowe;.

V. Rozmowa kwalifikacyjna.
VI. Ustalenie zdolno$ci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowe;j Strazy Pozarnej
(przeprowadza Rejonowa Komisja Lekarska MSWiA zgodnie z miejscem zamieszkania
dla danego wojewodztwa)
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Wyniki poszczegélnych etapow oraz terminy kolejnych beda zamieszczane na stronie

internetowej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu, ul.
Wodna 1.

Etap 1. Ocena zlozonych dokumentéow zwiazanych z postepowaniem kwalifikacyjnym.

Komisja Kwalifikacyjna powdlana przez Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Wieluniu przeprowadzi oceng zlozonej przez kandydatéw dokumentacji uwzgledniajac jej
kompletnos$é i zgodnos¢ ze stawianymi wymaganiami w ogloszeniu.

Lista kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru oraz jego termin zostang
opublikowane na stronie internetowej komendy (https://www.gov.pl/web/kppsp-wielun w oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu, ul. Wodna 1.

Etap II. Test sprawnosci fizycznej.

Wymagania ogélne:

Test sprawno$ci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z préob dwukrotnie.
Podejscie drugie moze nastapi¢ wylacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do
danej préby. Do oceny ogoélnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podej$cia uzyskany przez
kandydata.

Kandydat przystgpuje w wyznaczonym dniu do proby wydolno$ciowej i sprawnosciowej z waznym
oryginatem zaswiadczenia lekarskiego o ,braku przeciwwskazan zdrowotnych do przystapienia do
testu sprawnosci fizycznej — nabor do PSP” (zatacznik nr 4), wystawionego nie wczesniej niz 30 dni
przed dniem przystapienia do przedmiotowego testu. Z chwila gdy zaswiadczenie lekarskie ztozone
wraz z wymaganymi dokumentami w dniu przystapienia do proby wydolno$ciowej i sprawnosciowej
utraci wazno$¢ kandydat przedktada komisji aktualne zaswiadczenie przed przystapieniem do proby.
Koszty badan pokrywa zainteresowany.

Na teScie sprawnosci obowiazuje strdj sportowy, obuwie bez kolcow.

Uwaga: W przypadku kandydatéw do sluzby w PSP nie maja zastosowania punkty
preferencyjne za wiek.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow (mezczyzn i kobiet) na stanowiska niezwigzane
z bezposrednim udzialem w dzialaniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

W przypadku mezczyzn:

1) podciaganie sig na drazku;

2) bieg po kopercie;

3) probe wydolnosciowa (Beep test);

W przypadku kobiet:

1) rzut pitka lekarska;

2) bieg po kopercie;

3) probe wydolnosciowa (Beep test);
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Podciaganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci do skocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy 0s6b przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komendg ,,start” podciaga sig, tak aby broda znalazta
sie powyzej drazka i wraca do pozycji wyjSciowej, nastgpnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy glosno
podaje liczbe zaliczonych podciagnigé. Jezeli kandydat nie wykona éwiczenia zgodnie z opisem, np.
nie podciagnie si¢ na drazku do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbg prawidtowo zaliczonych
podciagnie¢. Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog.

Wynikiem koficowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciagniec.

Bieg po kopercie
Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z taSmy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x 20 cm)

ustawia sig tyczki o wysokosci 160-180 cm — podstawa tyczki w cato$ci musi zakrywac naklejony
krzyz.

=
. =

‘ -

(O  starr

3m
Ed

® ®

Sposéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komendg ,,na miejsca” podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycje startows. Na komendg ,.start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym
na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat
pokonuje trasg trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania
i przytrzymywania stojacych tyczek.

W przypadku przewrdcenia lub przesunigeia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢
na wczeéniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac bieg. W przypadku nieustawienia tyczki
na wezesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sig probe i uznaje
si¢ ja jako niezaliczona. Kandydat moze popehi¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.

Wynikiem koficowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnos$cia do 0,01 sekundy.

Pomiar czasu bedzie dokonywany przy pomocy r¢cznych urzadzen pomiarowych (stoper).
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Préba wydolnosciowa

Proba wydolno$ciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie 0 20 metrow w okre$lonym, stale rosnacym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi
1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowac si¢ poza
wyznaczong liniag dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac
sie za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastgpuje w momencie,
gdy kandydat dwukrotnie nie pfzebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie
pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkdw przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczegtego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnigtych 20-metréwek
na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer 20- metrowego odcinka.

~ Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 41 | 12
odcinkéw odc. | ode. | odc. | ode. | ode. | odc. | ode. | ode. | ode. | odc. | odc. | odc. Czas odcinka
Poziom ~ Przebiegniety dystans (m) : ®
1 20 40 60 80 100 120 140 9,0
0 160 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 1.5
4 480 | 500 520 | 540 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7.2
5 | 660 | 680 700 | 720 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6.8
6 | 840 | 860 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
o/ . 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5;5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X 5,1
Rzut pilka lekarska

Kandydat ustawia si¢ przed linia, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitkg o wadze 2 kg oburacz za
glowe 1 wykonuje rzut. Odleglo$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetknela sig z podlozem.
Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem pitki
z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

Podciaganie sie na drazku, rzut pitka lekarska, bieg po kopercie oraz probg wydolnosciowa (BEEP
TEST) ocenia si¢ wedlug tabeli punktowej zamieszczonej ponize;.
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TABELA PUNKTOWA (przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

OOOO\O‘

24,60

24,70

24,80

24,90

25,00

25,10

25,20

25,30

CO| CO| CO| OO| CO| OO | OO | OO | GO
I
— N W AN Q|0 O

25,40

25,50

N
[

—

(o)

25,60

25,70

25,80

2590

26,00

1

26,10

26,20

26,30

NN NN 9999
1
=N W R O\ Q| 0| \O

26,40

26,50

(@)
1

Yk

=

26,60

26,70

26,80

26,90

27,00

27,10

27,20

27,30

27,40

27,50

27,60

27,70

27,80

=N W A NN IR \O

(VAR IRV SRV, IRV, e\ e Ne N el e | le) el He | le)
1
N A Q|| O =W A WO 0\O

27,90

OO O O \©O| O OO
1
N|W| AW | Q|00 O

Strona 9 z 16



Aby wlasciwie wykona¢ test sprawnosci fizycznej kandydat do sluzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej moze obejrze¢ filmy instruktazowe: https://www.gov.pl/web/kgpsp/sport-w-psp

Poszczegblne proby testu sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczone jesli kandydat uzyska
minimalne wymagane kryterium w powyzszej tabeli punktowe;j.

Test sprawno$ci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob oraz
osiagniecia wyniku koficowego w postaci $redniej arytmetycznej uzyskanych punktéw dla mezczyzn
- co najmniej 50 pkt, a dla kobiet - co najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od
liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabér, obniza si¢ minimalny do osiagnigcia wynik
koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

Wszystkie testy sprawnosciowe odbywajq si¢ na wilasng odpowiedzialno$¢ kandydata. Komenda
zastrzega sobie, ze z tytutu ewentualnego wypadku podczas prowadzonych testow nie bgdzie ponosi¢
zadnych konsekwencji finansowych ani prawnych. Dlatego tez wskazanym jest wykupienie polisy
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Etap II1. Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia)

Sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia) uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany
kandydat samodzielnie wszedl na wysoko$¢ 20 m na drabing ustawiona pod katem 75°1 zszedt
z niej. Podczas sprawdzianu obowiazuje obuwie kryte (niedopuszczalne jest obuwie typu
sandaty lub klapki). Sprawdzian wykonuje si¢ z asekuracja, z wykorzystaniem srodkow
ochrony indywidualne;. '

Niezaliczenie testu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postgpowania
kwalifikacyjnego. Sprawdzian braku Igku wysokosci ocenia si¢ dychotomicznie
(,,zaliczony/niezaliczony™).

Etap IV. Ocena dokumentow

Kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (rozmowa
kwalifikacyjna) po opublikowaniu listy kandydatéw zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej
powinien zlozyé nastgpujace dokumenty:

1. Kserokopie stron ksiazeczki wojskowej (nie dotyczy kobiet) z uwidocznionymi danymi
osobowymi kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do stluzby
wojskowej — przeniesiony do rezerwy lub kopig zaswiadczenia wystawionego przez Wojskowe
Centrum Rekrutacji potwierdzajacego uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

2. Kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesnie;j
kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby.

3. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejgtnosci (obustronna kopia dokumentow).

4. Kserokopia prawa jazdy.
5. Za$wiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w ¢éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Pafistwowej Strazy Pozarnej — zalaeznik nr 5.
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Dokumenty nalezy sktadaé w zaklejonej kopercie z napisem:
,,NAB(')R - STARSZY SPECJALISTA - Imie¢ i nazwisko kandydata”

w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu, przy ul. Wodnej 1, 98-300 Wielun w godz.
7:30-15:30, osobiscie lub przestaé listem poleconym na powyzszy adres (liczy si¢ data wplywu
aplikacji do komendy a nie stempla pocztowego).

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz
spetnienia wszystkich wymogdéw okreslonych w ogloszeniu.

Zlozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespelnienie przez niego wymogoéw
okre$lonych w ogloszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postgpowania
kwalifikacyjnego.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydata
wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejgtnosci.

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow;

2) posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow;

3) posiadanie tytulu zawodowego inZynier pozarnictwa - 30 punktow;

4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gléwnej Shuzby
Pozarniczej studiéw w zakresie inZynierii bezpieczenstwa w specjalnos$ci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studidw na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r. lub
dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w
zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego - 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzes$nia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2020 r. poz. 882 , 2112 1 2401 oraz z 2021 r. poz.
159, 15591 1641 ) - 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym - 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoniczone SP - 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SP+RT - 10 punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT+RW - 15 punktow;
10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedlug programu z dnia 17
listopada 2015 r. - 15 punktow;

11) ukoniczone liceum ogélnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaly opracowane w szkole
programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu programéw nauczania - 5 punktow;

Preferencje, za ktore sa przyznawane punkty, o ile preferencje znajda si¢ w ogloszeniu:
12) wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym

stanowisku, na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne, w codziennym rozktadzie czasu
stuzby - 15 punktow;

13) prawo jazdy kategorii C - 5 punktow;

14) prawo jazdy kategorii C+E - 10 punktéw;

15) prawo jazdy kategorii D - 5 punktow;

16) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktore jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne - w sumie do 15 punktéw, nie wiecej niz 5 punktow za jedno
uprawnienie;

Strona 11 z 16



17) za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w shuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub
stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan
zblizonych do zadan na stanowisku, na ktdre jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne - 15
punktow.

Sposéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza
wartos$cig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza
wartoscig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z Wyzsza warto$cig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wlasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego Panstwowe;
Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa w ochotniczej strazy pozarnej przez udokumentowany udziat
w co najmniej dwoch zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w éwiczeniach
organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajacego datg publikacji ogloszenia, tj. terminu sktadania dokumentéw, o ktérych mowa w §
5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 13-15 punkty sumuje
sie, z zastrzezeniem ze nie mozna taczy¢ pkt 13 1 14.

Objasnienia uzytych skrétéw:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy
pozarnej;

3) RW - szkolenie strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejgtnosci sg oceniane w systemie punktowym
maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 60.

Etap V. Rozmowa kwalifikacyjna

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja kandydata w tym wskazanie zainteresowan, dos$wiadczen 1 osiagnigc
oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) kompetencje spoteczne niezbedne do stluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wplyw
na motywacj¢ kandydata do podjgcia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania 1 rozumienia informacji
oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktdw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z ww. elementow
wymienionych wynosi 10. Liczbg punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sig
na podstawie S$redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czlonkéow komisji z
dokladno$cia do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga
kandydat, ktoéry uzyska co najmniej 16 punktow.
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Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Wieluniu, ul. Wodna 1, 98-300 Wielun.

Etap VI. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia sluzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej

Na badania lekarskie w celu oceny zdolno$ci fizycznej i psychicznej do pelnienia shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje si¢ kandydata, ktory uzyskal najwyzsza liczbg punktow,
z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktoére jest prowadzony nabor do stuzby w Pafistwowej Strazy
Pozarnej. W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wiaSciwemu do spraw
wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej, na
badania lekarskie jest kierowany kolejny kandydat z najwyzsza liczba uzyskanych punktow.
Niestawienie si¢ kandydata na komisji lekarskiej wyklucza go z procesu rekrutacji.
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WAZNE INFORMACJE:

1.

10.

i 5

12.
13

14.

Kandydaci w postepowaniu kwalifikacyjnym zobowiazani sa do S$ledzenia informacji
o przebiegu naboru na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu
(https://www.gov.pl/web/kppsp-wielun w zakladce ,,zalatw sprawe/stuzba i praca/nabér do
stuzby 2026 lub na tablicy ogloszen w siedzibie KP PSP w Wieluniu, ul. Wodna 1, gdzie beda
publikowane wyniki i terminy poszczegélnych etapéw postgpowania kwalifikacyjnego oraz
informacje na temat ewentualnych zmian w przebiegu naboru.

Wryniki z kolejnych etapdéw postepowania kwalifikacyjnego beda kodowane za pomoca
Numerow Identyfikacyjnych Kandydatow.

. Nieumieszczenie kandydata na liScie oznacza niezakwalifikowanie si¢ do kolejnego etapu.

Komisja nie kontaktuje si¢ bezposrednio z kandydatami na etapie selekc;ji.

. Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez kandydata

negatywnego wyniku z ktoregokolwiek z etapéw postgpowania kwalifikacyjnego lub
nieprzystapienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapow postgpowania kwalifikacyjnego,
wymienionych ~ w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wylacznie w dniu, w ktérym dany etap
zostat zaplanowany.

Niestawienie si¢ kandydata w wyznaczonym terminie do kolejnego etapu postgpowania
kwalifikacyjnego dyskwalifikuje kandydata z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.
Kandydat przed kazdym z etapéw postepowania kwalifikacyjnego okazuje wazny dokument
tozsamosci ze zdjeciem potwierdzajacy jego tozsamosé.

Dla umozliwienia kontaktu z kandydatem, w tek$cie podania powinien znajdowac si¢ czytelnie
zapisany numer telefonu oraz adres poczty elektroniczne;.

Podanie oraz o$wiadczenia stanowiagce zalaczniki do niniejszego ogloszenia musza byd
wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

W przypadku testow i prob, na kandydatow, ktérzy nie zglosili si¢ w czasie ich
przeprowadzania, komisja czeka do 15 min. po zakonczeniu proby przez ostatniego kandydata.
Nieprzystapienie przez kandydata do proby w wyznaczonym terminie jest rGwnoznaczne z jego
wykluczeniem z dalszego postgpowania rekrutacyjnego.

Dokumenty kandydatow, ktérzy niezakwalifikowani si¢ do kolejnych etapéw, bedzie mozna
odebra¢ w komorce ds. kadrowych Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu w terminie do 14
dni od ogloszenia wynikéw danego etapu. Po tym terminie dokumenty kandydatéw zostana
komisyjnie zniszczone.

Prace komisji koricza si¢ z dniem zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego.

Przed zakonczeniem naboru do stuzby, komisja uprawniona jest do uniewaznienia
prowadzonego naboru na kazdym jego etapie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 42 8411023 lub w siedzibie
Komendy Powiatowe]j Panistwowej Strazy Pozarnej w Wieluniu przy ul. Wodnej 1, 98-300
Wielun.
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Wymagania stawiane kandydatom do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej opracowano na

podstawie:
1. Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j.: Dz.U. z 2025 poz.
1312 ze zmn.).
2. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 23 wrzes$nia 2021 roku
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sig
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1772 ze zm.).
3. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i1 Administracji z dnia 27 pazdziernika 2025

roku w sprawie zakresu, trybu i czgstotliwosci przeprowadzania okresowych badan
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnos$ci fizycznej strazaka
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2023 r., poz. 1177 ze zm.).
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO SLUZBY

W PANSTWOWEJ STRAZY POZANEJ

Na podstawie art. 13 wust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.5.2016 r.; dalej: ,,RODO”), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieluniu
z siedziba w Wieluniu (kod pocztowy: 98-300, przy ul. Wodnej 1), adres e:mail: wielun@lodzkie.straz.gov.pl, tel. 43
8411023

2. Dla Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych zatrudniony w Komendzie
Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarmej w L.odzi, kontakt: adres email: iod@lodzkie.straz.gov.pl; tel.: 42 6315 155.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego oraz wytonienia
kandydata do shuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej, w zwiazku z ogloszonym naborem, w oparciu o nastepujace podstawy
prawne:

Przetwarzanie danych wymaganych przepisami prawa:

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO - w zwiazku z realizacja obowiazkoéw prawnych cigzacych na administratorze, wynikajacych z
Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (art. 28 1 28 b), Rozporzadzenia MSWiA z dnia 23 wrzeénia
2021 r.

w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjgcie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz art. 22" ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

e art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzkdéw

i wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobg, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy;

e art. 10 RODO - przetwarzanie danych dotyczacych wyrokéw skazujacych i czynéw zabronionych w zakresie
wymaganym przez art. 28 ust. 1 Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej (niekaralno§é
kandydata).

Przetwarzanie danych przekazanych dobrowolnie (na podstawie zgody):

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w odniesieniu do danych osobowych, ktére wykraczaja poza zakres uregulowany przepisami
prawa, przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie udzielonej przez Pania/Pana zgody, ktra wyrazona jest poprzez dziatanie
polegajace na dobrowolnym

przekazaniu ich w dokumentacji ztozonej na potrzeby prowadzonego naboru.

e art. 9 ust. 2 lit. a RODO - przetwarzanie danych szczegdlnej kategorii (np. o stanie zdrowia), ktére wykraczaja poza
zakres wymagany przepisami prawa moze odbywac si¢ wylacznie na podstawie wyraznej, pisemnej zgody udzielonej przez
kandydata.

4. Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie odrgbnych przepisow prawa,
w tym wilasciwa komisja lekarska, wykonawcy ustug pocztowych/kurierskich oraz podmioty przetwarzajace dane na
zlecenie Administratora, w ramach zawartych uméw powierzenia przetwarzania danych, w tym $wiadczace obstuge
systemow informatycznych wykorzystywanych przez administratora.

5. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania postgpowania kwalifikacyjnego. Dokumenty
kandydata, ktory zostanie wyloniony w postgpowaniu kwalifikacyjnym zostana dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty kandydatéw, ktérzy niezakwalifikowali sig¢ do kolejnych etapow przechowywane beda przez okres 14 dni od
dnia ogtoszenia wynikéw danego etapu, po tym terminie (jesli nie zostana odebrane) zostana komisyjnie zniszczone. W
przypadku arkusza zbiorczej oceny kandydatow - czas przechowywania okre$la Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt dla
Panstwowej Strazy Pozarnej - co oznacza, ze moze by¢ on zniszczony, poczawszy od dnia 1 stycznia roku nastepnego od
daty zakonczenia sprawy.W przypadku danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody - dane te beda
przechowywane do czasu realizacji celu przetwarzania lub do momentu wycofania zgody — w zaleznoéci od tego, co nastapi
weczesniej, jednak nie dtuzej niz przez 14 dni  od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

7. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO,
art. 10 RODO) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych, prawo do sprostowania danych oraz prawo do
ograniczenia ich przetwarzania. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie obowiazku prawnego nie przystuguje
Pani/Panu prawo do usunigcia danych, ani prawo do sprzeciwu wobec ich przetwarzania. W zakresie danych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. A RODO) — przystuguje Pani/Panu prawo
dostgpu do swoich danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usunigcia danych, prawo do ograniczenia ich
przetwarzania oraz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych przewidzianych przepisami prawa jest obowigzkowe i stanowi warunek
udzialu w postgpowaniu kwalifikacyjnym. Nieprzekazanie tych danych skutkuje brakiem mozliwo$ci rozpatrzenia
zgloszenia i wykluczeniem z dalszych etapéw naboru. W przypadku przetwarzania danych na podstawie udzielonej zgody
- ich podanie jest catkowicie dobrowolne. Brak podania danych nie spowoduje zadnych konsekwencji. (Nie bedzie miato
to wptywu na przebieg postegpowania kwalifikacyjnego, ani na uzyskana ocene w procesie naboru).

10. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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