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Uwagi i wnioski pokontrolne

Na podstawie art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2025 r. poz. 214) przekazuje niniejsze wnioski
z kontroli przeprowadzonej na podstawie art. 10 ust. 1 cytowanej ustawy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryficach, ul. Koszarowa 4, 72-300 Gryfice, zwanym
w dalszej czesci niniejszych wnioskéw ,,organem”, ,kontrolowang jednostka” lub ,PUP”.
Kontrola zostata przeprowadzona w dniach 27-28 marca 2025 r. na podstawie
upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 12 marca 2025 r. nr 9/2025
przez zespoét ztozony z pracownikéw Oddziatu Rynku Pracy, Egzekuciji i Inwestycji
w Sektorze Zdrowia Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie w sktadzie: Magdalena Nowodworska (gtéwny
specjalista - przewodniczacy zespotu kontrolnego) i Beata Malitowska - Zyza
(inspektor wojewddzki). Kontrolujacy przed przystapieniem do czynnosci kontrolnych
ztozyli oswiadczenie o braku okolicznosci, ktére uzasadniatyby wytaczenie ich z udziatu
w przedmiotowej kontroli. Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli PUP (poz. nr 2
w roku 2025).

Przedmiot i zakres kontroli

1. Wydawanie decyzji w sprawach statusu osoby bezrobotnej i prawa do
Swiadczen przewidzianych w ustawie z uwzglednieniem przypadkéw
wzruszenia decyzji.

2. Wydawanie decyzji o zwrocie nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego.

3. Sposéb i tryb organizowania prac spotecznie uzytecznych dla bezrobotnych.

Tryb kontroli: planowa w trybie zwyktym.
Okres objety kontrola: od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia rozpoczecia kontroli.

Ustalenia przeprowadzonych czynnosci kontrolnych

W celu dokonania oceny prawidtowosci wydawania decyzji w sprawach statusu
osoby bezrobotnej i prawa do swiadczen przewidzianych w ustawie o promogji
zatrudnieniai instytucjach rynku pracy, skontrolowano 32 komplety akt oséb
bezrobotnych [dowdd: imienny wykaz oséb bezrobotnych, str. 12 akt kontroli].
Ustalono, ze kontrolowana jednostka przyznaje status osoby bezrobotnych osobom,
ktore spetniaty przestanki okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy, zas ustalajagc prawo do
zasitku dla bezrobotnych prawidtowo okresla wysokos¢ oraz okres przystugiwania
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prawa do zasitku. W zalezno$ci od udokumentowanego okresu, wysokos¢ zasitku
ustalono na 80 % lub 100% podstawowej wysokosci zasitku (w badanych aktach oséb
bezrobotnych nie wystgpity przypadki przyznawania prawa do zasitku w wysokosci
120% podstawowej wysokosci zasitku). PUP w Gryficach nadto prawidtowo stosuje
karencje w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na mocy porozumienia stron lub
wypowiedzenia dokonanego przez pracownika, a takze w zwigzku z zawieszeniem
wykonywania dziatalnosci gospodarczej (art. 75 ust. 1 pkt 2 8 w zwigzku z art. 75
ust. 2 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Stwierdzono
nadto, ze organ wydajac ww. decyzje prawidtowo wskazuje podstawy prawne ze
wskazaniem przepiséw majacych zastosowanie w sprawie oraz odpowiednio do stanu
faktycznego danej sprawy.

Ustalono, ze kontrolowana jednostka prawidtowo przeprowadza postepowania
administracyjne w trybie 145 Kpa w zwigzku z art. 151 Kpa. Po powzieciu nowe;j
okolicznosci nieznanej organowi organ prawidtowo wznawia postepowania
administracyjne; strony sg rowniez zawiadamiane o toczacym sie postepowaniu oraz
pouczone o prawie wziecia udziatu w kazdym stadium postepowania oraz o mozliwosci
wypowiedzenia sie co do zebranych dowodoéw i materiatéw, zgodnie z art. 10 § 1 Kpa.
Decyzjawydana w trybie art. 154 Kpa rowniez zostata wydana wtasciwie (w badanych
aktach osoby bezrobotnych wystapit tylko 1 przypadek zastosowania trybu 154 Kpa).
Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W celu dokonania oceny prawidtowosci wydawania decyzji o zwrocie
nienaleznie pobranego Swiadczenia pienieznego, analizie poddano 4 spraw
tj. wszystkie, w ktorych podjeto decyzje o zwrocie w kontrolowanym okresie [dowdd:
imienny wykaz skontrolowanych akt administracyjnych oséb bezrobotnych, str. 11 akt
kontroli]. Ustalono, ze kontrolowana jednostka przed wydaniem decyzji o zwrocie
nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego przeprowadza postepowanie
wyjasniajace, zawiadamia strony o toczacym sie postepowaniu w sprawie zwrotu
nienaleznie pobranego Swiadczenia i informuje o prawie wziecia czynnego udziatu
W postepowaniu i wypowiedzeniu sie co do zebranych dowodéw w sprawie w mysl
art. 10 § 1 Kpa. Stwierdzono, ze osoby bezrobotne sg pouczone o obowigzku zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego wraz ze wskazaniem co w rozumieniu
ustawy o promocji zatrudnienia jest uznawane za nienaleznie pobrane $wiadczenie
pieniezne (art. 76 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W latach 2024 - 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach zawart porozumienia
W sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych z gminami: Trzebiatéw, Ptoty,
Karnice i Gryfice. W toku kontroli stwierdzono, ze sposéb oraz tryb organizacji prac
spotecznie uzytecznych byt zgodny z zatozeniami rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych (Dz.U.z 2017 r. poz. 2447). Porozumienia zawarte
Z ww. gminami zawieraty obowigzkowe elementy, o ktérych mowaw § 3ust. 1i 2 ww.
rozporzadzenia, tj. okres trwania prac spotecznie uzytecznych, liczbe oséb, liczbe
godzin do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, miejsce wykonywania ww. prac,
informacje o refundacji srodkow, zobowigzania gminy, zobowigzania PUP, oraz podpisy
0s6b upowaznionych do zawarcia porozumienia.



Kontroli poddano porozumienia oraz tryb organizacji prac spotecznie
uzytecznych z 2024 r. zawarte z gminami Trzebiatow oraz Ptoty, a takze porozumienia
z 2025 r. zawarte z gminami: Trzebiatéw oraz Gryfice. Dokumentacja dotyczaca prac
spotecznie uzytecznych przechowywana jest w osobnych segregatorach. Kazdy
z segregatorow zawiera nastepujace dokumenty:

— roczny plan gminy w zakresie organizacji prac spotecznie uzytecznych,

— whniosek gminy o organizacje prac spotecznie uzytecznych,

— liste 0s6b z Osrodka Pomocy Spotecznej wytypowanych do skierowania na prace
spotecznie uzyteczne,

— porozumienie w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych,

— skierowania oséb bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

— whnioski o refundacje kwoty swiadczen pienieznych wyptaconych bezrobotnemu
z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

— kopie list obecnosci za kazdy miesigc wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

— pisma informujgce o przerwaniu prac spotecznie uzytecznych.

Kazda osoba kierowana na prace spotecznie uzyteczne otrzymuje skierowanie
do pracy na stanowisko - robotnik gospodarczy. W aktach sprawy znajduje sie odcinek
C i B skierowania do pracy. Zgodnie z wyjasnieniami pracownika PUP w Gryficach
posrednika pracy Pani xxx czes$¢ A skierowania znajduje sie u pracodawcy [dowdd:
notatka stuzbowa z dnia 28.03.2025 r., str. 14 akt kontroli].

Ustalono, ze w aktach sprawy brak jest informacji o prawach i obowigzkach
osoby wykonujacej prace spotecznie uzyteczne. Zgodnie ze ztozonymi wyjasnieniami
osoby bezrobotne byty ustnie pouczane o prawach i obowigzkach, jakie wynikaja ze
skierowania na prace spotecznie uzyteczne [dowdd: notatka stuzbowa z dnia
28.03.2025 r., str. 15 akt kontroli].

Skontrolowano 30 kompletéw kart rejestracyjnych bezrobotnych bez prawa do
zasitku dla bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
[dowdd: imienny wykaz skontrolowanych kart rejestracyjnych, str. 13 akt kontroli].
Osoby bezrobotne byty kierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
zgodnie z imiennym wykazem wtasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej. Kontrolowana
jednostka kierujac osoby bezrobotne do wykonywania ww. prac, zgodnie z ww.
rozporzadzeniem, brata pod uwage wiek osoby bezrobotnej, jej zdolnosé do
wykonywania tych prac oraz posiadane kwalifikacje. Osoba bezrobotna przy
rozliczeniu skierowania do wykonywania prac spotecznie uzytecznych byta
informowana o kolejnym terminie osobistego stawiennictwa w PUP, ktory nastepowat
po zakonczeniu tych prac. Z uwagi na odlegty termin stawiennictwa w PUP
kontaktowat sie z osobg bezrobotna telefonicznie, dokonujgc odpowiedniego wpisu
w Indywidualnym Planie Dziatania [dowdd: raport na temat IPD, str.16-17 akt
kontroli].

Kontroli poddano wnioski o refundacje kwoty swiadczen pienieznych
wyptaconych bezrobotnemu z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Analizie poddano listy obecnosci, w tym liczbe godzin przepracowanych przez osobe
bezrobotna. Liczba godzin $wiadczenia prac spotecznie uzytecznych nie przekraczata
10 godzin tygodniowo. Zgodnie z art. 73 a ust. 4 ustawy o promocji zatrudnieniaii
instytucjach rynku pracy, Swiadczenie za prace spotecznie uzyteczne nie byto
wyptacone za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowane;j



niezdolnosci do pracy. Wniosek o refundacje jest sprawdzony merytorycznie przed
dokonaniem wyptaty na konto organizatora prac spotecznie uzytecznych [dowdd:
notatka stuzbowa w sprawie refundacji kwoty sSwiadczen pienieznych, str. 18 akt
sprawy]. Dokonano analizy terminéw wyptat na konto organizatora prac spotecznie
uzytecznych dla losowo wybranych gmin: Ptoty, Trzebiatéw, Karnice. W toku kontroli
stwierdzono, ze sposéb oraz tryb organizacji prac spotecznie uzytecznych byt zgodny
Z przepisami ww. rozporzadzenia. Kontrolujacy zaleca, aby stosowany do tej pory
zwyczaj ustnego pouczania oséb kierowanych do wykonywania ww. prac o prawach

i obowiazkach wynikajacych ze skierowania do ww. prac zostat zamieniony na forme
pisemna. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne wedtug zatwierdzonych w programie
kontroli kryteriow pozwalajg na ocene kontrolowanych zadan na poziomie -
pozytywna 1.

Brak jest przestanek do sformutowania innych wnioskéw i uwag niz wyzej
zaprezentowane, tym samym nie wydano zalecen pokontrolnych.

Niniejszy dokument pokontrolny sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych
egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Gryficach, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku
Pracy, Egzekucji i Inwestycji w Sektorze Zdrowia Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie.

Pouczenie

Zgodnie z trescig art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy moze w terminie
14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskow, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Zarowno w przypadku uwzglednienia, jak i nieuwzglednienia zastrzezen
zgtoszonych przez jednostke, o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych nalezy
powiadomi¢ Wojewode Zachodniopomorskiego, za posrednictwem Dyrektora
Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego dokumentu.

Zgodnie z trescig art. 115 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, kto nie realizuje zalecen wojewody, o ktérych mowa w art. 113 - podlega
karze pienieznej w wysokosci 6000 zt. Zgodnie zas z art. 115 ust. 2 ww. ustawy, kto nie
stosuje standardéw ustug rynku pracy - podlega karze pienieznej w wysokosci do
10000 zt.

Podpisano z upowaznienia
Wojewody Zachodniopomorskiego

Pawet Wegner
Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej

wtasciwy podpis na oryginale

1 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonym nieprawidtowosci i negatywna.



