
 

 

Uchwała nr 3/2025 

Rady Nadzorczej spółki Dobre z Lasu Spółka z o.o.  

z dnia 11 czerwca 2025 roku,  

w sprawie kształtowania wynagrodzenia Prezesa Zarządu  

 

§ 1 

Rada Nadzorcza spółki Dobre z Lasu Spółka z o.o. w Warszawie uchyla uchwałę nr 5/2021 Rady 

Nadzorczej spółki (poprzednia nazwa: Przedsiębiorstwo Transportu Spedycji Produkcji i Handlu 

„TRANSPED-LAS" sp. z o. o. w Olsztynku) w sprawie kształtowania wynagrodzenia Prezesa 

Zarządu. 

 

§ 2 

Rada Nadzorcza spółki Dobre z Lasu Spółka z o.o. w Warszawie podejmuje – na podstawie art. 

4, art. 5, art. 6 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń 

osób kierujących niektórymi spółkami oraz uchwały Nadzwyczajnego Zgromadzenia 

Wspólników Spółki z dnia 19 listopada 2021 r. Nr 5 w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń 

Członków Zarządu – uchwałę w sprawie kształtowania wynagrodzenia Prezesa Zarządu, 

postanawiając, co następuje: 

1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie stałe Prezesa Zarządu spółki Dobre z Lasu sp. z o.o. 

w kwocie stanowiącej iloczyn przeciętnego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw 

bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku 2016, ogłoszonego przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego oraz mnożnik 3, tj. 4 403,78 zł x 3, co daje łącznie 13 

211,34 złotych (słownie: trzynaście tysięcy dwieście jedenaście złotych, 34/100). 

2. Ustala się wynagrodzenie zmienne Prezesa Zarządu spółki Dobre z Lasu sp. z o.o. do 

wysokości 50% wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarządu Spółki w poprzednim 

roku obrotowym. 

 

§3 

1. Wynagrodzenie stałe, o którym mowa w § 2 ust. 1 jest wynagrodzeniem brutto, 

wypłacanym do ostatniego dnia miesiąca, za który przysługuje to wynagrodzenie, po 

dokonaniu potrąceń zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

2. Wynagrodzenie stałe, o którym mowa w § 2 ust. 1 przysługuje bez względu na 

częstotliwość posiedzeń Zarządu Spółki. 



3. Wynagrodzenie stałe, o którym mowa w § 2 ust. 1 przysługuje proporcjonalnie do ilości 

                 

dni pełnienia funkcji Prezesa Zarządu Spółki, w przypadku gdy powołanie, odwołanie 

lub złożenie rezygnacji nastąpiło w trakcie miesiąca kalendarzowego. 

4. Wynagrodzenie stałe, o którym mowa w § 2 ust. 1, nie przysługuje za dni, w którym 

Prezes Zarządu Spółki nie pełnił swojej funkcji z powodów nieusprawiedliwionych. O 

uznaniu nieobecności Prezesa Zarządu Spółki za nieusprawiedliwioną decyduje Rada 

Nadzorcza Spółki w drodze uchwały. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z tym, że §§ 2 i 3 nadaje się moc obowiązującą od 

dnia 1 czerwca 2025 r. 

Głosowanie przeprowadzono w trybie: jawnym 

Liczba członków Rady biorących udział w głosowaniu: 3 
Liczba głosów „za”: 3 
Liczba głosów „przeciw”: …. 
Liczba głosów „wstrzymujących się”: …. 

Protokolant Członkowie Rady Nadzorczej 

…… ….. 



m.slusarska-czuber
Prostokąt
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