Plan dziatalnosci

Swietokrzyskiego Komendanta Wojewédzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach

za rok 2021

Czes¢ A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2021
(w tej czesci planu naleZy wskazac nie wiecef niz piec najwazniejszych celow przyjetych przez ministra/kierownika jednostki do realizacfi w zakresie jego wiasciwosci)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze

o i - : Najwazniejsze planowane zadania stuzace | podjete zadania
Lp. Cel planowana wartos¢ do osiagniecia na koniec roku, kryterium i : +amt
fazwa ktorego dotyczy sprawozdanie sartyysfakcji [aliegcl cy sluzchliallzacn
1 2 3 4 5 6
1. | 1. Doskonalenie 1.1. Doskonalenie systemu M1.1.1. stosunek udzialu pododdzialow Centralnego 1.1.1. Realizacja cwiczen szczebla
funkcjonowania monitoringu gotowosci Odwodu Operacyjnego (kompanii lub specjalistycznych wojewodzkiego BJOWlatowego z udzialem
) b e : LT ; pododdziatow COO
KSRG operacyjnej sit i srodkow grup ratowniczych)  w ¢wiczeniach  ratowniczych
usprawnienie krajowego systemu organizowanych przez KW PSP |ub komendy
organizacji dziatan ratowniczo-gasniczego. powiatowe/miejskie  do  liczby  pododdziatow >05
ratowniczych Skrocenie sredniego czasu Centralnego Odwodu Operacyjnego funkcjonujacych na o
oczekiwania na podjecie terenie woj. $wietokrzyskiego (dla KWPSP w ¢wiczeniu
interwencji podmiotow muszg wzigt udziat co najmnigj 3 pododdzialy, dla
ratowniczych KSRG od KP/KMPSP w éwiczeniu muszg wzigc udziat co najmniej
momentu przyjecia zgtoszenia | dwa pododdzialy).
M1.1.2— stosunek sumaryczny liczby inspekcji JRG, SK 1.1.2. Inspekcje podmiotow KSRG
KP/KM, OSP w KSRG, zrealizowanych na terenie
wojewddztwa w danym roku kalendarzowym przez KW, =1
) KM i KP PSP do sumy liczby JRG, SK KM/KP oraz OSP
w KSRG z terenu wojewodztwa.
M1.1.3. Aktualizacja planéw ratowniczych, ) 2 l, -3r-z 25;%?:?%%@ glliir;c‘éw [aantglvivzniczzaycrt?mf| i
Wykonanie TAK (1) -NIZ(T) a%a?izy zabezpieczenia é%eracngego%
M1.1.4/1. - liczba zrealizowanych przez psychologow ]]u; k%j%%s‘tgggegigtg;gﬁn&an% éy
przedsiewzie¢ szkoleniowych dla kadry dowddczej i : : ; ; ;
kierowniczej JRG/KPIKM/KW w zakresie 2ie gg‘,ﬂg‘ﬁg’g'“”q (SR PanEbigwe) Srary
psychoedukacji
M1.1.4/2. - liczba JRG objetych oddziatywaniem | 5 x liczh
psychoedukacyjnym realizowanym zgodnie | xliczba
psychologow

z programami szkolen doskonalgcych




1.2. Skrocenie Sredniego

M1.2.1/1 - liczba wnioskow KW PSP zlozonych do KG

1.2.1. Realizacja planu sieci jednostek
Ochotniczych Strazy Pozarnych w krajowym

2. Usprawnienie
zarzadzania
dzialalnoscig
Panstwowej Strazy
Pozarne

czasu pc_zekiwania"na PSP w §prawie wiaczenia go 'KISRG roz_patr;onych 80 % systemie ratowniczo- gasniczym z
podjecie interwencji pozytywnie w stosunku do ogdinej liczby wnioskow uwzglednieniem przyjetego modelu oraz
podmiotow ratowniczych M1.2.1/2 — odsetek interwencji ratowniczych, w ktorych metodyki tworzenia sieci jednostek na rok 2021
KSRG od momentu przyjecia | jednostka KSRG dotarta na miejsce zdarzenia w czasie = 90%
zgloszenia krétszym, niz 15 min [%]
M1.2.1/3 - liczba jednostek OSP w KSRG, w ktdrych
przynajmniej 12 ratownikow spelnia kryteria udzialu w
dzialaniach ratowniczych (wiek, posiadanie badan 100 %
lekarskich, iwyszkolenie) w stosunku wszystkich
jednostek OSP wiaczonych do KSRG
M1.2.2 — 100 % zestawéw komputerowych pracujacych ;é%g{fvﬁi%wéngggg tgltgf;g Q%%%&:g;ngag g%'u
nie dlUZGJ', niz 3 lata w sto§unkq E:Io ogolnej liczby 95 9, optrmalnych parametrach do skutecznéj
komputerow SK KP/KM (nalezy wzig¢ pod uwage tylko realizacji zadan na stanowiskach kierowania
stanowiska pracy dyzurnych) Panstwowej Strazy Pozarnej
2.1. Sprawowanie nadzoru M2.1.7 - stosunek liczby przeprowadzonych konfroli 2.1.1. Przeprowadzanie kontroli organdw i
nad dziatalno$cig organow i (Kp) do liczby kontroli zaplanowanych (Kz) ednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy
i;}dnostek orgsamzac'g]nych ozamej zgodnie z zatwierdzonymi planami
anstwowej Strazy Pozarne; 1 kontroli
w tym m.in. planowanie i
realizacja ﬁrzedsiewzieé
kontrolnyc
2.2. Poprawa stanu BHP w M2.2.1 - stosunek liczby zrealizowanych wnioskow i 2.2.1. Optymalizacja dzialan na podstawie
jednostkach zalecen z rocznej analizy stanu bhp w PSP (Wz) do Erowadzonych analiz, ocen i wytyczania
liczby wnioskow zawartych w rocznej analizie stanu bhp >0,5 ierunkow poprawy stanu bezpieczenstwa i
w PSP (Wp) higieny sluzby i pracy w jednostkach
) organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej
2.3. Optymalizacja M2.3.7 - procent 0s6b przyjmowanych do sfuzby 2.3.7_ Wdrozenie zasad przyjmowania do sfuzby
zafrudnienia posiadajacych kwalifikacje ratownika medycznego lub w Panstwowej Strazy Pozarnej, .
przeszkolenie KPP do ogdinej liczby oséb przyjetych do > 75% uwzgledniajacych zwiekszenie mozliwosci
stuzby pozyskiwania 0sob posiadajacych
pr?/gotowanie przydatne do wykonywania
. zadan w PSP
2.4. Utrzymanie gotowosci M2.4.1 — utrzymanie wartoéci stanu minimalnego na 2-4-8- Utrzgmanie WEBSCAW3I’ChbSta”0‘F]V
operacyjnej : ; - osobowych na zmianach stuzbowych w
zmmgach ?'UZbOWS.’Ch 'JR.G.S”IISW 1 _ jednostkach ratowniczo- gasniczych i na
Su — sredni uzgodniony minimalny stan osobowy zmiany 1 stanowiskach kierowania
stuzbowej,
Sw - $rednie wykonanie stan osobowego zmiany
stuzbowej,
5-5- Racjonalna gospodarka | M 2.5.1/1.0pracowanie planu dochodéw i wydatkow 2.1, Planowanie finansowe
nansowa budzetowych na rok 2021 w ukladzie tradycyjnym (BT) i 0/1
zadaniowym. Wykonanie TAK (1) / NIE (0)
M 2.5.1/2. Opracowanie projektu dochadow i wydatkow 01

budzetowych na 2022 r. Wykonanie TAK (1) / NIE (0)




M 2.5.2/1.Ewidencja syntetyczna i analityczna
dokumentéw ksiggowych. Wykonanie TAK (1) / NIE (0)

0N

M 2.5.2/2.0bstuga placowa funkcjonariuszy i
pracownikow cywilnych oraz sporzadzenie deklaraci
podatkowych i ZUS. Wykonanie TAK (1) / NIE (0)

0N

M 2.5.2/3. Zapewnienie warunkdw do funkcjonowania
pracowniczej kasy zapomogowo- pozyczkowej.
Wykonanie TAK (1) / NIE {0)

0N

M 2.5.2/4.0bstuga kasowo — bankowa. TAK(1)/NIE(0)

0N

M 2.5.2/5.0bsluga finansowa oraz ewidencja wydatkow
zwigzanych z kursami prowadzonymi przez Osrodek
Szkolenia. Wykonanie TAK (1) / NIE {0)

0n

M 2.5.2/6.0bstuga finansowa i ewidencyjna pomocy
socjalnej udzielanej strazakom- emerytom woj.
Swietokrzyskiego ZFSS. Wykonanie TAK (1) / NIE (0)

0n

2.5.2. Biezaca obsiuga finansowo-ksiegowa

M 2.5.3/1.Opracowanie sprawozdawczosci miesiecznej,
kwartalnej i rocznej w zakresie dochodow i wydatkow
budzetowych, nadzor nad terminowoscia i
prawidtowoscig sporzadzania sprawozdan w uktadzie
tradycyjnym i zadaniowym. Wykonanie TAK (1) / NIE (0)

0N

M 2.5.3/2. Sporzadzenie zbiorczych informacji
dotyczacych wykonania dochodow i wydatkow
budzetowych na podstawie otrzymanych sprawozdan z
KP/KM PSP. Wykonanie TAK (1) / NIE (0)

0/

M 2.5.3/3. Sporzgdzenie wniosku o zarzadzeniu
inwentaryzacji majatku trwalego, obrotowego oraz
srodkow pienigznych w kasie i na rachunku bankowym.
Wykonanie TAK (1) / NIE (0)

0n

M 2.5.3/4. Zestawienie obrotow i sald oraz opracowanie
i przekazanie sprawozdan finansowych.
Wykonanie TAK (1) / NIE (0)

0n

M 2.5.3/5. Sprawozdawczo$¢ oraz analiza opisowa z
realizacji budzetu zadaniowego za rok poprzedni.
Wykonanie TAK (1) / NIE (0)

071

M 2.5.3/6 Opracowanie materialow do biuletynu
informacji publicznej. Wykonanie TAK (1) / NIE (0)

01

2.5.3. Sprawozdawczo$¢ finansowa
miesieczna, kwartalna i roczna w 2021 .

M 2.5.4/1. Prowadzenie Funduszu Wsparcia PSP na
poziomie wojewddztwa. Wykonanie TAK (1) / NIE (0)

01

2.5.4. Planowanie i obstuga finansowo-
ksiegowa Funduszu Wsparcia PSP

M 2.5.5/1. Wspolpraca z jednostkami podlegtymi PSP z
terenu woj. Swietokrzyskiego.
Wykonanie TAK (1) / NIE (0)

0N

2.5.5. Kontrola realizacji budzetu




M 2.5.5/2.Okresowe analizowanie uzyskiwanych
dochodow i realizowanych wydatkow celem dokonania
ich przeniesienia w planach budzetowych w granicach
okreslonych prawem. Wykonanie TAK (1) / NIE (0)

0/1

M 2.5.5/3.Analiza planéw budzetowych 2021 roku pod
wzgledem stopnia zabezpieczenia finansowania zadan
nalozonych na jednostki PSP woj. swietokrzyskiego.
Wykonanie TAK (1) / NIE (0)

0N

3. Doskonalenie
systemu o
rozpoznawania i
analizowania
zagrozen
pozarowych i innych
zagrozen oraz
nadzoru nad
przestrzeganiem
przepisow
przeciwpozarowych i
przepisow w
zakresie
przeciwdzialania
powaznym awariom
przemystowym

3.1. Planowanie i realizacja
czynnosci kontrolno-
rozpoznawczych w zakresie
nadzoru nad przestrzeganiem
przepisow
przeciwpozarowych i
przepisow dotyczacych
przeciwdziatania powaznym
awariom przemysfowym oraz
prowadzenie w tym zakresie
dziatan pokontrolnych

M3.1.1/1 - akiualizacja analizy zagrozen wojewodztwa
Wykonanie TAK (1) / NIE (0)

071

M3.1.1/2 — opracowanie wynikow kontroli
przestrzegania przepisoéw ppoz., przeprowadzonych na
terenie wojewddziwa za | i |l potrocze

100%

M3.1.1/3 - aktualizacja katalogu zagrozen
wojewddztwa za | i |l polrocze

100%

M3.1.1/4 — wspbludziat z Zarzadem Oddzialu
Wojewodzkiego ZOSP RP w Kielcach w
przeprowadzeniu eliminacji wojewddzkich
Ogolnopolskiego Turnieju Wiedzy Pozarniczej dla dzieci
i mlodziezy. Wykonanie TAK(1) /NIE(0)

0

M3.1.1/5 - opracowanie rocznego planu czynnosci
kontrolno- rozpoznawczych w zaktadach stwarzajacych
zagrozenie wystgpienia powaznej awarii przemyslowej

100%

M3.1.1/6 — udziat w czynnosciach kontrolno-
rozpoznawczych prowadzonych przez KP/M PSP w
zaktadach duzego ryzyka wystapienia powaznej awarii
przemyslowej wg rocznego planu czynnosci
kontrolno-rozpoznawczych

100%

M3.1.1/7 — sporzadzenie ,Analizy wynikow czynnosci
kontrolno-rozpoznawczych w zakladach o duzym i
zwigkszonym ryzyku wystapienia powaznej awarii
przemystowej". Wykonanie TAK (1) / NIE (0)

01

M3.1.1/8 — sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig
rzeczoznawcow ds. zabezpieczen przeciwpozarowych
poprzez rozpatrywanie ekspertyz technicznych w
sprawie stosowania rozwigzan zamiennych
zapewniajacych niepogorszenie warunkdw ochrony
przeciwpozarowej

100%

M3.1.1/9 — prowadzenie kontroli nad uzgadnianiem
projektow budowlanych poprzez sprawdzanie
przesylanych przez rzeczoznawcow ds. zabezpieczen

100%

3.1.1. Nadzor nad ﬁrzestrzeganiem przepisow
przeciwpozarowych i w zakresie
przeciwdziatania powaznym awariom
przemystowym
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przeciwpozarowych zawiadomien o uzgodnieniu
projektu budowlanego w zakresie zgodnosci zawartych
w nich danych z wymaganiami ochrony
przeciwpozarowej

M3.1.1/10 - kontrola dziatalnosci rzeczoznawcow ds.
zabezpieczen przeciwpozarowych w zakresie

prowadzenia ewidencji uzgodnionych projektow 100%
budowlanych oraz posiadania kopii zawiadomieri o
uzgodnieniu projektow budowlanych
M3.1.1/11 — opracowanie sprawozdania z przestrzegania
przepisow dotyczacych substancji kontrolowanych,
nowych substancji, fluorowanych gazow cieplarnianych on
oraz krytycznych zastosowan halonow.
Wykonanie TAK (1) / NIE (0)
M3.1.1/12 — sprawowanie nadzoru nad stanem
realizacji monitoringu pozarowego i DSO poprzez
sporzadzenie ,Oceny stanu realizacji monitoringu 0
pozarowego i wyposazenia obiektow w DSO na terenie
wojewodztwa swietokrzyskiego”
Wykonanie TAK (1) / NIE (0)
4. Poprawa jakosci | 4.1. Standaryzacja ; | Ma11—liczba dokonanych zakupow samochodéw 4-1-1,t- Standqryzadqa.wyposazema o
vazyogisyeane1 | \POSaZena menlorouente | rtounico-ganicaych i samochodow spesancn montofouenis udaanych do Sosouani
zasobow jednostkach organizacyjnych | zgodnych ze standardem w stosunku do ogalnej liczby 1 technicznych dla pojazdow, sprzetu
sprzetowych SP wymagan technicznych | zakupywanych pojazdow w tych grupach rodzajowych pozarniczego i specjalistycznego.
niezbednych do d{)azgﬁj]?czgemg. isprzetu
reahzaq! zadan i gpecjalistytgznego
WYSt‘?PUJ_QCYCh 4.2. Poprawa stanu Ma.2 111 — Sredni wiek samochodéw ratowniczo- 4.2.7. Podjecie dziafan majacych na celu zakup
agrozan. ggggfjgﬁg'ja ?rgnigsFt’%gam o | gasniczych Kasy Sredniej na terenie wojewodziwa. <8 :gﬁgéurégwposazema wg okreslonych
poprzez zakupy pojazdow Kryterium satysfakcji - ponizej 8 |at.
pozamiczych, wyposazeniai | Maz12— $redni wiek samochodow
Sprzetu w tym grup ratowniczo-gasniczych klasy ciezkiej na terenie <10
specjallstycznych wojewodztwa. Kryterium satysfakgji ponizej 10 lat.
Ma.2.113— $redni wiek samochodow specjalnych (z
wylgczeniem operacyjnych) klasy sredniej na terenie <15
wojewodztwa. Kryterium satysfakcji - ponizej 15 lat (dla
samochodow SRt, SRw, SKw, SDi, SRCh)
Ma4.2.114— $redni wiek samochodéw spegjalnych (z
wytaczeniem operacyjnych) klasy ciezkiej oraz drabin i
podnosnikow na terenie wojewodztwa. Kryterium <20

satysfakcji - ponizej 20 lat (dla samochodéw SCRt,
SCRd, SCKw, SRCh SCKn,SD, SH, SHD)
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4.3. Poprawa stanu bazy
lokalowej PSP i jej
wyposazenia

Ma.3.1— procent budynkow w stanie, co najmniej dobrym.
Kryterium satysfakcji spetnione w przypadku %

4.3.1. Kontynuacja dzialan majacych na celu
poprawe stanu bazy lokalowej oraz jego
wyposazenia wg okreslonych standardow.

obiektow w stanie co najmniej dobrym w stosunku do % =1
obiektow w stanie co najmniej dobrym w roku
oprzednim jest wiekszy/réwny 1 _ _
Ma 32 0pis — gromadzenie dokumentacji z postepowan i{'\f’i'22azrogazdfggllfzav;'szezlgﬁh g\f&?g\?gu;rciu "
o udzielenie zamowien publicznych, sporzadzanie ustgwe B B s PubplicznychP
protokolow postepowan, wprowadzanie ogloszen na on
strony www, sporzadzanie rocznych sprawozdan.
Wykonanie TAK (1) / NIE (0) i ]
Ma330pis — prowadzenie ewidencji srodkéw trwalych i 4.3.3. Gospodarka Skladmﬁan:(l majatku zgodnie
pozostalych srodkow trwatych KW PSP. 0/1 Z Wymogami Ustawy o rachunkowosci.
Wykonanie TAK (1) / NIE (0)
4.4. Doposazenie jednostek Ms.4.1— stopien realizacji w stosunku do planu 4,41, Kontynuacja dzialar majacych na celu
organizacyjnych PSP w sprzet doposazenie jednostek organizacyjnych
do przeciwdziatania i Paristwowej Strazy Pozamej w sprzet do
usuwania skutkow klesk przeciwdziatania i usuwania skutkow klesk
Zywiotowych i stworzenie 100% zywiolowych, poprzez pozyskiwanie srodkow
krajowych baz sprzetu finansowych z réznych zrddet na ich zakup
wsparcia na rzecz ochrony
ludnosci w oparciu o
normatyw
5. Zapewnienie 5.1. Optymalizacja poziomu M5.1.1 = liczba nurkow instruktoréw na terenie 9.1.1. Szkolenie strazakow Panstwowej Strazy
wyszkolonej kadry przygotowania wolewidztwa > 1 Pozarnej w zakresie ratownictwa
na potrzeby specjalistycznego I = specjalistycznego
funkcjonowania funkcjonariuszy
Eans owej Strazy ; 3.2. Potdnle‘sifnée poziomu M5.2.1/1 - stosunek liczby kadry dydaktycznej g%ﬂk tOptymaIizacja kwalifikacji kadry
0zarnej oraz innyc ompetencii kadr e e ; : : aktyczne
jednostejk ochrong dydapldycznjej rea_?i(zujqcej pomadajqce}‘ przygotowanlrf} pedagogiczne  danej S TEq A
przeciwpoiarowej. proces ksztalcenia ' . SZkOly |Ub.05.rqdka szkolenia . . =275%
zawodowego w Panstwowej | do catkowitej liczby kadry dydaktycznej w danej szkole
Strazy Pozarnej lub o$rodku szkolenia
M5.2.1/2.— stosunek liczby kadry dydaktycznej z danej
szkoty lub oérodka szkolenia, ktére co najmniej raz
zostaly poddane hospitacji w szkotach i o$rodkach >20 Y%
szkolenia, do liczby oséb kadry dydaktycznej it
z danej szkoly lub oérodku szkolenia, realizujgcych
zajecia dydaktyczne w danej szkole lub o$rodku
M5.2.1/3 - stosunek liczby kadry dydaktycznej z danej
szkoly lub osrodka szkolenia, ktére co najmniej raz
uczestniczyly w jakiejkolwiek formie dziatalnosci =80%
wspomagajacej, do liczby catkowitej osob kadry
dydaktycznej w danej szkole lub osrodku szkolenia
5.3. Dzialania na rzecz M5.3.1 - liczba imprez sportowych w sporcie 5.3.1. Organizacja imprez i przedsiewzie¢
sprawnosci fizycznej 21 sportowych

strazakow

pozarniczym co najmniej na poziomie wojewodzkim
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5.4. Doskonalenie kadr na
potrzeby PSP oraz innych
Jednostek ochrony
przeciwpozarowe|

M5.4.1- prowadzenie szkolen specjalistycznych
Wykonanie TAK (1) / NIE (0)

on

5.4.1. Zwiekszenie mozliwosci szkolenia |
doskonalenia zawodowego poprzez wdrazanie
systemu doskonalenia zawodowego w
Panstwowej Strazy Pozarnej

Sporzadzita: mt. bryg. Beata Muszczak




