Zalgcznik
do Zarzgdzenia nr 1/2024
im. Wincentego Witosa
Dyrektora Zespotu Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego
w Samostrzelu
z dnia 18. czerwca 2024

Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego imienia
Wincentego Witosa w Samostrzelu

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw, art.7, pkt.6 ( DZ. U. poz. 1606)

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, art. 22b, art. 22¢ ( DZ. U. z 2023r. poz.1304)

Dobrostan emocjonalny 1 psychiczny uczniéw oparty jest na cieptej 1 otwartej komunikacji,
autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego
wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjalu wszystkich uczniéw, skupianiu si¢ na
budowaniu w uczniach zdolno$ci do autonomii 1 odkrywania samych siebie.

Bezpieczne, pelne szacunku 1 ciepte wzajemne relacje prowadza do zwigkszonego
zaangazowania ucznidw w nauke, poczucia bezpieczenstwa w Zespole Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Samostrzelu oraz zmniejszenia uczucia
leku 1 stresu szkolnego.

Ilekro¢ w  niniejszych  Standardach ~ Ochrony  Maloletnich  mowa  0:
-Ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
- Szkole, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego imienia
Wincentego Witosa w Samostrzelu,
-Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego imienia Wincentego Witosa w Samostrzelu,
- Wicedyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkét Centrum
Ksztalcenia Rolniczego imienia Wincentego Witosa w Samostrzelu,

- Personelu, nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego imienia Wincentego Witosa w Samostrzelu bez wzgledu na forme
zatrudnienia,

- Zesp6l, nalezy przez to rozumie¢ zespot w skladzie: wychowawca, pedagog/pedagog
specjalny. Psycholog, Dyrektor/Wicedyrektor, powotany przez Dyrektora

§ 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw Szkoty

1. Rekrutacja pracownikoéw Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

2. Dyrektor Szkoly zatrudniajagcy osobg¢ na stanowisku, dla ktoérego przepisy ustawy jako
warunek zatrudnienia wskazuja niekaralno$¢, moze t¢ informacj¢ pozyska¢c w dwojaki
sposob:



1) bezposrednio od kandydata do pracy poprzez pozyskanie o$wiadczenia o niekaralnosci,
o braku toczacych si¢ wobec kandydata postgpowan karnych lub dyscyplinarnych,
w przypadku, gdy przepisy nie obligujg do pozyskania informacji z Krajowego Rejestru
Karnego,

2) z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
od wszystkich kandydatéw ubiegajacych si¢ o prace w Szkole lub wspotprace z nia.

§ 2. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnim a personelem Szkoly

1. Pracownicy Szkoty:

1) dzialaja dla dobra ucznia i w jego najlepiej pojetym interesie,
2) traktuja ucznia z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb,

3) wszelkie dziatania podejmujg w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
oraz swoich kompetencji,
4) dziataja w sposoOb otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji
swojego zachowania/postepowania,

5) informujg ucznia, ze jesli czuje si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ 1 oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i pomocy,

6) w komunikacji z uczniem zachowuja cierpliwo$¢ i szacunek dla ucznia,

7) uwaznie stuchaja ucznia i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

I danej sytuacji.
2. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, nalezy go poinformowac o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

3. Nalezy szanowac¢ prawo ucznia do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby go chroni¢, nalezy uczniowi to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.
4. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad ucznia w podejmowane dziatania, zachg¢ca¢ do
aktywnosci 1 traktowa¢ rdwno, bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

5. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

6. Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ poprzedzone kontaktem
stownym, odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci osob trzecich i by¢ jednoznacznie
uzasadnione.

7. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny pod
warunkiem, ze speinia on zasady bezpiecznego kontaktu i uwzglednia kontekst sytuacyjny,
np. jest konieczna interwencja pracownika w celu zadbania o bezpieczenstwo (zdrowie i
zycie) innej osoby. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, zawsze nalezy kierowac si¢ profesjonalnym osadem danej sytuacji,
zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

8. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowan i dziatan.

9. Nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze uczen bedzie dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac¢ z wyczuciem, ale
stanowczo 1 pomoc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

10. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy

I dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania
kontaktu poza godzinami pracy, wtasciwg formg komunikacji z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami sg kanaty stuzbowe.



11. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicow/opiekunéw.
12. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniem poza godzinami pracy, nalezy o tym
poinformowac¢ dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

13. W trakcie zaje¢ edukacyjnych osobiste urzadzenia elektroniczne nalezy wytaczy¢ lub
wyciszy¢.

§ 3. Zachowania niedozwolone w relacjach z uczniami

1. W relacjach z uczniami w szczegélnosci nie wolno:

1) zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ ucznia,

2) krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia jego bezpieczenstwa lub
innych osob,

3) w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej ucznia,

4) dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

5) ujawniac¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej
dotyczacych ucznia osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych uczniow.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

3. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci ucznidow w sposob niestosowny. Dotyczy to
uzywania wulgarnych stow, nieprzyzwoitych gestow i1 zartow, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;.

4. Nalezy unika¢ faworyzowania uczniow.

5. Nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowac relacje
romantyczne lub seksualne ani sktada¢ uczniowi propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

6. Nie wolno utrwalaé¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunku dzieci bez zgody rodzicow/opiekunéw prawnych.

7. Nie wolno proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani substancji
dzialajacych podobnie do alkoholu, jak réwniez uzywac ich w obecnos$ci uczniow.

8. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia i jego
rodzicow/opiekunow.

9. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

10. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie prywatnych
zaleznosci, prowadzacych do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

11. Podczas wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem w jednym t6zku
lub w jednym pokoju.

§ 4. Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu maloletniego

1. Pracownik Szkoty, ktory podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony lub uzyska informacje o
podejrzeniu jego krzywdzenia jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania
Dyrektora/ Wicedyrektora Szkoty.

2. Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez
pracownika lub pracownikiem przez ucznia, nalezy niezwtocznie zgtosi¢ Dyrektorowi/
Wicedyrektorowi Szkoty.

3. Podczas rozpoznawania zjawiska przemocy wobec ucznia z niepetnosprawnoscia oraz



ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi istotne jest:

1) uwazne wystuchanie ucznia — bez obecno$ci rodzicow/opiekundw,

2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace form
przemocy, czestotliwo$ci, nasilenia, poczucia zagrozenia),

3) ustalenie w szczegolnosci, czy sg osoby, ktore takze zauwazaja symptomy krzywdzenia
oraz czy osoba z niepelnosprawnoscig komukolwiek o tym powiedziata,

4) w razie koniecznosci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej od
sprawcy przemaocy.

4. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec ucznia z niepelnosprawnoscia oraz
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy unika¢ btedow, ktorymi moga by¢:
1) niewystuchanie takiego ucznia,

2) bagatelizowanie skarg,

3) umniejszanie doznanej krzywdy,

4) niedawanie wiary,

5) przyjmowanie, ze zdarzenie nie mialo miejsca wylgcznie na podstawie wyjasnien
rodzicéw/opiekunow,

6) pomijanie lub znieksztalcanie procedur postepowania obowiagzujacych w Szkole,
wynikajace z przekonania, ze one nie powinny lub nie muszg stosowac si¢ do 0sob z
niepetnosprawnoscia lub ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi..

5. Podj¢cie procedury wewngtrznej interwencji W sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia
poprzedzone jest sporzadzeniem notatki pisemnej, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do
Standardow, przez osobe, ktora zauwaza niepokojace zachowania ucznia lub pozyskuje
informacje na ten temat od samego ucznia albo od osoby, ktora jest swiadkiem przemocy w
jego rodzinie.

6. Decyzja o rozmowie z uczniem, w stosunku do ktorego istnieje podejrzenie jego
krzywdzenia, podejmowana jest przez zespot w sktadzie: wychowawca, pedagog/pedagog
specjalny, psycholog, Dyrektor/Wicedyrektor.

7. W przypadku decyzji, ze nie jest konieczne powiadomienie organéw zewnetrznych,
poniewaz stwierdzono, ze nie jest zagrozone zdrowie, zycie i dobro ucznia, Zespot ustala i
realizuje plan wspolpracy z rodzicami/rodzicem/opiekunem/opiekunami dziecka

w celu poprawy jego funkcjonowania.

8. Efektywnos¢ realizacji planu, o ktérym mowa w ust. 7, monitorujg wychowawca/pedagog
szkolny/pedagog specjalny/psycholog.

9. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego szczegolowo okreslona jest w zalaczniku nr 1 do niniejszych Standardow.
§ 5. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢epstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury Niebieskie Karty

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego oraz
zawiadamianie sgdu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewngtrznej, o ktorej
mowa w niniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego do
organdéw $cigania sktada Dyrektor/Wicedyrektor Szkoty.

3. Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada Dyrektor /Wicedyrektor Szkoty.

4. Procedura Niebieskiej Karty jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewngtrznej, o ktérej mowa

w niniejszych Standardach.

5. Osobami odpowiedzialnymi za wszczgcie procedury Niebieskie Karty jest powotany przez
Dyrektora Zespot.



6. Oryginat czgs$ci A Niebieskiej Karty przekazywany jest przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego przez Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty — kopia pozostaje w
dokumentacji Szkoty.

§ 6. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

1. Przeglad Standardow bedzie prowadzony przez komisje w sktadzie: Wicedyrektor,
pedagog, pedagog specjalny, psycholog, zgodnie z czestotliwoscig okreslong w Ustawie.

2. Komisja dokonuje takze oceny Standardow w celu zapewnienia ich ewentualnego
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujagcymi przepisami.

3. Komisja, na podstawie ankiety, ktora stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow,
sporzadza protokot z przegladu i oceny Standardow, w ktdrym zamieszcza rowniez wnioski z
przeprowadzonego przegladu i oceny, o ktdrej mowa w art. 22¢ ust. 6 Ustawy.

4. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardéw komisja, wprowadza w nich zmiany
rekomendowane w protokole, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Ze zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg Pracownicy Szkoty, uczniowie i
rodzice ucznidow, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach.

6. Zaktualizowane Standardy udostepniane sg takze na stronie internetowej Szkoty
www.zsckrsamostrzel.edu.pl i w budynku Szkoty, zgodnie z zasadami okreslonymi w
Ustawie.

§ 7. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoly do
stosowania Standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnoS$ci

1. Ustala sie, ze osoba odpowiedzialng za przygotowanie do stosowania Standardow przez
pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych jest Wicedyrektor Szkoty.

2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami podczas zebrania rady
pedagogiczne;j.

3. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania Standardéw podczas
zebrania zalogi.

4. Zebrania sa protokotowane zgodnie z zasadami protokolowania i sa przechowywane w
dokumentacji szkoty.

5. Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje
imienne oswiadczenie, ktore przechowywane jest w dokumentacji Szkoty.

§ 8. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokument Standardy ochrony matoletnich dostepny jest w czytelni, pokoju
nauczycielskim, w gabinetach szkolnych specjalistow oraz na stronie internetowe;j
www.zsckrsamostrzel.edu.pl

2. Uczniowie Szkoty dodatkowo sg zapoznawani ze Standardami kazdego roku na
pierwszych zajeciach z wychowawca.

3. Rodzice/ opiekunowie uczniéw dodatkowo zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
klasowych na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 9. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu:

1) nauczyciel/wychowawca,

2) pedagog szkolny/pedagog specjalny,

3) psycholog,

4) Dyrektor/Wicedyrektor.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu s3:



http://www.zsckrsamostrzel.edu.pl/
http://www.zsckrsamostrzel.edu.pl/

1) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacje o zdarzeniu zagrazajgcym dobru
matoletniego,

2) wychowawca ucznia,

3) pedagog/ pedagog specjalny,

4) psycholog,

5) Dyrektor/Wicedyrektor.

§ 10. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1.Dokumentowanie zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:
1) notatki stuzbowe,

2) notatka ze spotkania z rodzicami/rodzicem/opiekunami/opiekunem,

3) notatki z prac Zespotu, w tym kwestionariusz diagnostyczny okreslony w zatgczniku do
Procedury stanowigcej zatacznik do niniejszych Standardow,

4) kopia czesci A Niebieskiej Karty,

5) dokumentacja potwierdzajaca zgloszenia do uprawnionych organow zewnetrznych.

2. Dostep do dokumentacji maja wylacznie osoby uprawnione, ktére zobowigzane sg do
zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.

3. Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktérego istnieje
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

§ 11. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegoélnosci
zachowania niedozwolone

1. Uczniowie powinni czu¢ si¢ w $srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i1 bezpiecznie, aby
nic im nie przeszkadzalo w wypetnianiu przydzielonych zadan i podejmowaniu aktywnos$ci na
rzecz wlasnego rozwoju.

2. Uczniowie powinni akceptowac¢ odmiennos¢ 1 indywidualnos$¢ kazdego innego ucznia oraz
uszanowac¢ inne zainteresowania, mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktorzy
sobie radzg gorzej niz oni sami.

3. Uczniowie s3 obowigzani do wzajemnego szacunku i pomocy, takze w sytuacjach
trudnych.

4. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa.

5. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
statucie szkoty.

6. Zadaniem nauczyciela/wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji
wszystkim uczniom oraz danie rownej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego
miejsca w klasie.

7. Przemoc w Szkole nie jest akceptowana, poniewaz:

1) narusza podstawowe prawa ucznia: do godnosci osobistej, Zycia w poczuciu
bezpieczenstwa,

2) wywiera negatywny wplyw na ucznia poszkodowanego i moze powodowac obnizenie
poczucia wlasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresj¢, choroby somatyczne,
alienacje¢ spoleczna,

3) wywiera negatywny wplyw na sprawcow poprzez utrwalanie nieodpowiednich
zachowan wobec rowiesnikow, demoralizacje, przyczynianie si¢ w przyszlosci do
problemow z prawem, depresji i mysli samobdjczych,

4) wywoluje znieczulenie i zobojetnienie na krzywde,

5) ma tendencj¢ do eskalowania i zwykle bez interwencji doroslych sama si¢ nie konczy,
6) wplywa negatywnie na klimat klasy i Szkoly.

8. Zachowania niedozwolone:

1) agresja slowna, w tym szczegolnie: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie,



grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, osmieszanie,

2) agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacig
popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pienigdzy lub
przedmiotoéw, zamykania, niszczenia wtasnosci, zabierania rzeczy lub pienigdzy przy uzyciu
sity lub grozby jej uzycia,

3) cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komdrkowej), nekanie, straszenie,
szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsytanie o§mieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew
jego woli,

4) uzywanie wulgarnych okreslen dotyczacych ptci, wyglaszanie obrazliwych komentarzy na
temat ciata, naruszanie przestrzeni osobistej przez niepozadany dotyk, czynienie seksualnych
aluzji i gestow, stymulowanie czynnosci seksualnych, ,,przypadkowe” dotknigcia intymnych
czesci ciata, Scigganie komus czesci ubran, uporczywe przygladanie sie, Sledzenie, zabieranie
1 chowanie ubran, wulgarne napisy i rysunki na temat osoby w przestrzeni publiczne;j,
robienie niechcianych zdje¢, filmow, obnazanie si¢, napastowanie i wymuszanie czynnosci
seksualnych,

5) przemoc bez uzycia stow i kontaktu fizycznego, czyli wrogie gesty, miny, izolowanie,
manipulowanie zwigzkami,

6) noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi,

7) nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej, pracowni,
wagarowanie, wyjScie bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekcji.

§ 12. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu 1 innych urzadzen elektronicznych zgodnie z
ustalonymi w szkole zasadami.

2. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe 1 inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢.

3. Uczen ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon i schowac go w torbie/plecaku lub
odtozy¢ do koszyka przed rozpoczeciem zajec/uroczystosci szkolnych.

4. Na terenie Szkoty zabrania si¢ nagrywania dzwieku, obrazu oraz fotografowania za
pomoca telefonu lub innych urzadzen elektronicznych.

5. Za zgoda prowadzacego zajecia, dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na
zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zajec lub program nauczania.

6. Dozwolone jest uzycie telefonu komoérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.

7. Jesli uczen czeka na wazng informacje, ma obowigzek poinformowac o tym fakcie
nauczyciela przed lekcja 1 poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu.

8. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez ucznidow nauczyciel odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako
uwage negatywng, ktora ma wptyw na ocen¢ zachowania.

9. W przypadku gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie powiadamia o tym
fakcie rodzicéw/opiekunow ucznia w celu ustalenia planu dalszego postepowania.

10. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

11. Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

1) nauczyciela, w tym podczas zajg¢ komputerowych, jezykowych, zaje¢ pozalekcyjnych,

2) nauczyciela bibliotekarza - na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych w
bibliotece szkolne;j.

12. Zasady korzystania z Internetu okreslone sg w regulaminie znajdujagcym si¢ w



pracowniach informatycznych, pracowni jezykowej i bibliotece szkolne;.

13. Nauczyciel prowadzacy zajecia/sprawujacy opieke nad uczniami jest zobowigzany do
zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniow.

14. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu zapewnia si¢ zainstalowanie:

1) oprogramowania filtrujgcego tresci internetowe,

2) oprogramowania monitorujacego korzystanie przez dzieci z Internetu,

3) oprogramowania antywirusowego,

4) oprogramowania antyspamowego,

5) firewall.

15. Oprogramowanie, o ktorym mowa w ust. 14, jest aktualizowane automatycznie.
16.Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

2) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzgtu,

3) dotykania elementéw z tylu komputera, kabli zasilajacych, kabli sieciowych.

17. Wyznaczony przez dyrektora pracownik Szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce
sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
18.W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala, kto korzystat

z komputera w czasie ich wprowadzania.

19. Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik Szkoty przekazuje Dyrektorowi/Wicedyrektorowi.

15. Dyrektor/Wicedyrektor, w obecnosci pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa,
przeprowadza z dzieckiem rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

16. Jezeli w wyniku rozmowy uzyska si¢ informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
si¢ dziatania zgodnie z Procedura, o ktorej mowa w niniejszych Standardach.

§ 13. Procedury ochrony maloletniego przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: n¢kanie, straszenie, szantazowanie

Z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie o§mieszajacych, kompromitujacych informacji,
zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli.

2. W kazdej sytuacji, w trakcie ustalania okoliczno$ci, nalezy ustali¢ charakter zdarzenia
(rozmiar 1 range szkody, jednorazowos¢/powtarzalnosc).

3. Realizujac procedure nalezy unikaé dziatan, ktore moglyby wtdrnie stygmatyzowac ofiare
lub sprawce, np.: wywotywania ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary 1 sprawcy.

4. Nalezy dokonac oceny, czy zdarzenie to wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np.
niezbyt udanym zartem (wowczas nalezy podja¢ dziatania profilaktyczne majace na celu
niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).

5. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut
ekranu, zapis strony).

6. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkoty, pedagog szkolny/
pedagog specjalny/ psycholog powinien przeprowadzi¢ z nim rozmow¢ o jego zachowaniu w
celu ustalenia okoliczno$ci zdarzenia, przyjrzeniu si¢ przyczynom takiego zachowania,

a takze probie rozwigzania sytuacji konfliktowe;.

7. W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czu¢ bezpieczna

I otoczona opieka przez dorostych. Na poczucie bezpieczenstwa ofiary wplywa fakt, ze wie
ona, iz Szkota podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu.

8. Podczas rozmowy z uczniem zglaszajacym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy
zapewni¢ go, zZe nie jest winny zaistnialej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac si¢
w ten sposob wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze zrobit ujawniajac taka sytuacje.
Nalezy okaza¢ zrozumienie dla jego uczu¢, w tym trudnos$ci z ujawnieniem okoliczno$ci



wydarzenia, strachu, wstydu.

9. Nalezy ucznia poinformowacé, ze Szkota nie toleruje przemocy i ze zostang podjete
odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowac ucznia o krokach, jakie moze
podja¢ Szkota i sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

10. Nalezy pomoc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowodow (to moze by¢ dla
niej zadanie trudne zar6wno ze wzgledow technicznych, jak i emocjonalnych), zerwaniu
kontaktu ze sprawcag, zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczenstwa on-line (np.
nieudost¢pnianie swoich danych kontaktowych).

11. Pomoc ofierze nie moze konczy¢ si¢ w momencie zakonczenia procedury. Nalezy
monitorowac sytuacj¢, zwraca¢ uwage czy nie sg podejmowane wobec niej dalsze dziatania
przemocowe, obserwowac jak sobie radzi w grupie po ujawnionym incydencie
cyberprzemocy.

12. W dziatania wobec ofiary nalezy takze wlaczy¢ rodzicow/opiekundéw ofiary — trzeba na
biezaco ich informowac o sytuacji, pami¢tajac przy tym o podmiotowym traktowaniu dziecka
— mowiac mu o tym 1 starajac si¢ uzyskac jego akceptacj¢ dla udziatu rodzicow. Jesli dziecko
nie wyraza zgody, nalezy omoéwi¢ z nim jego obawy, a jesli to nie pomaga powotac si¢ na
obowigzujace W Szkole zasady i przekaza¢ informacje rodzicom. W trakcie rozmowy z
dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami, jesli jest to wskazane, mozna zaproponowaé pomoc
specjalisty (np. psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej) oraz
przekazaé informacje o mozliwosci zgtoszenia sprawy Policji.

13. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo §wiadkow zdarzenia, zwlaszcza, jesli byli oni osobami
ujawniajacymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze §wiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie i
empati¢ dla ich uczué, czy tez obawy przed przypieciem latki ,,donosiciela”, strachu przed
staniem si¢ kolejng ofiarg sprawcy, itp.

14. Samo wystapienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscia
zaangazowania Policji 1 sagdu rodzinnego — jesli to mozliwe, dziatania pracownikow Szkoty
powinny umozliwia¢ rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawcze;.
15. Szkota powiadomi odpowiednie stuzby (np. Policje), gdy wykorzysta wszystkie dostepne
jej $rodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, zastosowanie konsekwencji okreslonych w
Statucie Szkoty, interwencja pedagogiczno-psychologiczna), a ich zastosowanie nie przynosi
pozadanych rezultatow (np. nie ma zmian postawy ucznia).

16. O sytuacjach, w ktorych zostalo naruszone prawo (grozba karalna — art. 190 Kk,
uporczywe nekanie, podszywanie si¢ — art. 190a kk, zmuszanie do okreslonego dziatania —
art. 191 kk, naruszenie intymnosci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej
zgody — art. 191a kk, zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga — art. 216 kk), niezwtocznie
powiadamiana jest Policja.

17. Zgloszenia naruszenia prawa dokonuje Dyrektor Szkoty.

18. Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen jest uczestnikiem niebezpiecznej gry:
1) nalezy ustali¢, czy uczen nie posiada sladow samookaleczen lub innych mogacych
swiadczy¢ o uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w razie koniecznosci zapewni¢ opieke
lekarska, psychologiczna,

2) nie nalezy usuwac pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci wiadomosci
(SMS, email, chat, itp.), poniewaz usunigcie tych danych moze w znacznym stopniu utrudnic
lub wrecz uniemozliwi¢ dalsze czynno$ci prowadzone przez Policje,

3) w miar¢ mozliwosci nalezy zabezpieczyc¢ tresci poprzez ich zapisanie, wydrukowanie, itp.,
4) w rozmowie z uczniem nalezy ustali¢ okolicznosci w jakich dowiedziato si¢ o grze i w
jakich do gry przystapito, dane innych uczestnikow, z ktorymi kontaktowato si¢ w grze,

5) niezwlocznie nalezy powiadomic¢ o swoim podejrzeniu rodzicoOw ucznia i dyrektora Szkoty.
§14. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala Zespot



powotany przez Dyrektora.

2. Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty lub kierowania
do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do
potrzeb ucznia,

2) wzmocnienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu
z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych,

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie, adekwatnie do potrzeb, do instytucji oferujacych
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoOw przemocy,
grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych pomoc
socjalna,

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych, np. poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow.

3. Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy/pedagog/ pedagog specjalny,
psycholog.

§15. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku

1. W Szkole wdrozono Polityke bezpieczenstwa danych osobowych oséb fizycznych

( pracownikow, ucznidow, rodzicow/opiekundéw) oraz powotano Inspektora Ochrony Danych
Osobowych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE( ogolne
rozporzqdzenie o ochronie danych).

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich, rodzicow posiadaja
upowaznienie do ich przetwarzania.

4. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyl pisemne o$wiadczenie o
znajomosci Polityki bezpieczenstwa danych osobowych.

5. Rodzice ucznidéw niepetnoletnich/opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych poprzez klauzule informacyjne.

6. Dane osobowe matoletnich udostgpniane sg wytagcznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.

7. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka na podstawie przepisoéw zawartych Kodeksu Cywilnego, w
ustawie o prawie autorskim 1 o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych RODO.

(podpis 1 pieczatka dyrektora)



Zatacznik nr1do
Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Wincentego Witosa
w Samostrzelu

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Obowigzek nauczycieli, wychowawcoéw, innych pracownikow pedagogicznych oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami udzielania pomocy dzieciom krzywdzonym wynika
réwniez z:

1) Kodeksu postepowania karnego — art. 304,

2) Kodeksu karnego — art. 162, art. 240,

3) Kodeksu postepowania cywilnego — art. 572,

4) Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 1. Zasady postepowania w sytuacji uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku uzyskania informacji, ze w stosunku do ucznia, ktory nie ukonczyt 18 lat,
zachodzi uzasadnione podejrzenie, Ze jest on ofiara przemocy, nalezy sporzadzi¢ notatke
stuzbowg i niezwlocznie uzyskang informacje przekaza¢ jednemu z cztonkow Zespotu.

§ 2. Zadania pracownikow Szkoly w przypadku ucznia dotkni¢tego przemoca

1. Dyrektor szkoly:

1) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu krzywdzenia ucznia;

2) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzje
0 uruchomieniu procedury ,,Niebieskie Karty”;

3) bierze udzial w rozmowie z rodzicami/rodzicem ucznia;

4) informuje rodzicow/rodzica o ewentualnych konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy;

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia;

6) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. ulatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania
na przemoc w rodzinie wobec ucznia,;

8) dba o to, aby na terenie Szkoly znajdowatly si¢ powszechnie dost¢pne informacje
0 organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony,

itp.).



2. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia o uzasadnionym podejrzeniu przemocy w
rodzinie;

diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

jest koordynatorem udzielania pomocy uczniowi krzywdzonemu oraz jego rodzinie;
przeprowadza rozmowg¢ z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami;

dyskretnie monitoruje sytuacje ucznia w rodzinie;

pozostaje w ciaglym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych
ucznia oraz jego rodziny;

pomaga pracownikom Szkoly we wlasciwym postepowaniu wzglgdem ofiary przemocy;
informuje rodzicéw o mozliwych formach wsparcia ucznia;

pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji ucznia na réznorodne
sytuacje;

10) informuje ucznidow oraz rodzicow do placowek specjalistycznych udzielajacych pomocy;
11) wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi uczniowi i jego rodzinie;
12) moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedurg ,,Niebieskie Karty” poprzez wypelnienie

czesci A formularza ,,Niebieskiej Karty”;

13) dokumentuje wszystkie podejmowane dziatania wzgledem ucznia i jego rodziny.
3. Wychowawca klasy:

1) przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie ucznia;

2) powiadamia dyrektora szkoty/wicedyrektora Szkoty:;

3) moze by¢ osobg, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypehienie
czesci A formularza ,,Niebieskiej Karty”;

4) w przypadku gdy uczeh ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia
pomocy;

5) dba, aby ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie;

6) uwaznie wstuchuje si¢ w relacje ucznia;

7) przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi szkolnemu;

8) wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych;

9) odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz szczegdlowa
charakterystyke spotkania z rodzicami, z opisem postanowien i planéw dziatania;

10) udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacj¢ w pozniejszym okresie;

11) monitoruje relacje w zespole klasowym, w celu zapobiezenia ewentualnemu obnizeniu
pozycji poszkodowanego w klasie.

4. Pielegniarka szkolna (gdy stwierdzone zostang obrazenia u ucznia);

1) dyskretnie, z poszanowaniem praw ucznia, oglada obrazenia;

2) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga;

3) zglasza potrzebe pomocy medycznej (wedtug wilasnej oceny);

4) towarzyszy, lub angazuje osoby towarzyszace, w razie konieczno$ci odwiezienia
ucznia do szpitala;

5) udziela informacji (szczegdlnie rodzicom) o ewentualnych konsekwencjach
stosowania przemocy dla zdrowia ucznia;

6) przekazuje lekarzom konieczne informacje o poszkodowanym i zaistniatej sytuacji;

7) sporzadza notatke stuzbowsa.

5. Nauczyciele:

1) przekazuja wychowawcy i pedagogowi/pedagogowi specjalnemu/psychologowi
szkolnemu informacje o tym, Zze podejrzewaja przemoc w rodzinie ucznia;

2) sporzadzajg notatke stuzbows;

3) monitorujg sytuacj¢ ucznia;



4) moga by¢ osobami, ktore uruchamiajg procedure ,Niebieskic Karty” poprzez
wypehienie czgsci A formularza ,,Niebieskiej Karty”;

5) dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

6. Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

1) sauwazni i wrazliwi na sytuacje uczniow;

2) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych moga by¢
swiadkami;

3) zglaszajg obserwowane, niepokojgce sygnaly Dyrektorowi/Wicedyrektorowi szkoty,
pedagogowi/pedagogowi specjalnemu/psychologowi lub wychowawcy.

§ 3. W ramach profilaktyki, Szkola wspolpracujac z Policja, organizuje:

1. Spotkania nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii o tematyce
dotyczacej zagrozen przestgpczoscig oraz demoralizacja dzieci i mlodziezy w Srodowisku
lokalnym;

2. Spotkania tematyczne ucznidw szkoly z Policja, m. in. na temat odpowiedzialno$ci
nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania
W trzezwosci, zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania
zagrozen;

3. Informuje policj¢ o zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa, stanowigcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji zaistniatych na
terenie Szkoty.



Zatacznik

do Procedury podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Kwestionariusz diagnostyczny
Symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie:

Lp. | Symptom Wystepowanie
— wstaw znak
X, jesli dany
symptom
zostat
zauwazony

1. | Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

2. | Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy

3. | Brudna odziez

4. | Brudne cialo

5. | Nieprzyjemny zapach/insekty

6. | Brak podrecznikow i przyborow szkolnych

7. | Kradzieze (jedzenia, przedmiotdw)

8. | Przebywanie poza domem w p6znych godzinach

9. | Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku

10. | Ma dorostych ,.kolegow”

11. | Nie ma kolegdw wsrod réwiesnikow
12. | Z trudem nawiazuje relacje

13. | Izolyje si¢ od rowiesnikow

14. | Bije si¢ po twarzy/glowie lub wyrywa sobie wlosy

15. | Czesto ma $lady zadrapan, siniakow

16. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sthuczenia)

17. | Bije innych

18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19. | Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem

20. | Unika zaje¢ wychowania fizycznego

21. | Nie bierze udzialu w wycieczkach

22. | Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane przeciwko
sobie, przedmiotom lub zwierzetom

23. | Miewa nagte zmiany nastroju (od euforii do agresji)

24. | Prezentuje natrgtne, narzucajace si¢ zachowania

25. | Nie odwzajemnia emocji

26. | Odrzuca préby nawigzania blisko$ci

27. | Ma wybuchy wscieklosci

28. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny

29. | Demonstruje zachowania seksualne

30. | Nie docenia wlasnych osiggnieé

31. | Ma problemy szkolne

32. | Inne:

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowa¢ biorqc pod uwage calos¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujgcych na przemoc lub

zaniedbanie.



Zatgcznik nr 2 do
Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkoét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Wincentego Witosa
w Samostrzelu

NOTATKA ZE ZDARZENIA W RAMACH INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

IMIE I NAZWISKO SPORZADZAJACEGO NOTATKE....ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiitiicieieieeecnenenes

FUNKCJA PELNIONA W SZKOLE

1. |DATA | GODZINA
ZAJSCIA

2. | MIEJSCE ZAJSCIA

3. | PERSONALIA
SPRAWCY

4. | PERSONALIA
POSZKODOWANEGO

5. | PRZEBIEG
WYDARZEN

6. | DZIALANIA
PODJETE PRZEZ
PRACOWNIKOW
SZKOLY

7. | DZIALANIA
PODJETE PRZEZ
INNE SLUZBY

8. | UWAGI

Podpis osoby sporzadzajacej notatke




Zatgcznik nr 3 do

Standardow Ochrony Maltoletnich

w Zespole Szko6t Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Wincentego Witosa

w Samostrzelu

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MAELOLETNICH

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ZESPOLU SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA
ROLNICZEGO IM. WINCENTEGO WITOSA W SAMOSTRZELU

Odpowiedz na ponizsze pytania:

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w naszej Szkole? TAK/NIE
2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich W Zespole Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Samostrzelu? TAK/NIE
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzonego ucznia?

TAK/NIE
4. Czy wiesz, w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia? TAK/NIE
5. Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w pozostatych
regulaminach i1 procedurach przez jakiegokolwiek czlonka spotecznos$ci szkolnej?

TAK/NIE
Jesli odpowiedziates TAK, napisz, jakie zasady zostaly naruszone i jakie podjates
dziatania. ... ...
6. Czy masz uwagi/sugestie/ przemyslenia zwigzane z funkcjonowaniem w Szkole
Standardow?

TAK/NIE

7.Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako trudne lub
niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow? TAK/NIE



