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1. Wstep

Podstawe niniejszego opracowania stanowig wyniki z nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez kuratoréw oswiaty w roku szkolnym 2019/2020, przekazane ministrowi
wiasciwemu do spraw oswiaty i wychowania, zgodnie z § 21 rozporzgdzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 1551).

Materiat zawiera uogdlnione informacje zbiorcze dotyczace wynikow analizy jakosciowej
danych z trzech form nadzoru pedagogicznego: ewaluacji zewnetrznej, kontroli doraznej i
wspomagania.

Zbiorcze dane ilosciowe dotyczgce zaplanowanych i zrealizowanych ewaluacji zewnetrznych,
z podziatem na typy szkoét i rodzaje placowek, zawiera zatgcznik nr 1 (Tabela Excel).

Nalezy zaznaczy¢, ze z powodu pandemii wywotanej przez wirus SARS-CoV-2, Minister
Edukacji Narodowej pismem z 24.03.2020 r. (sygn.: DKO-WNP.4092.33.2020.EL) polecit
kuratorom o$wiaty zawiesi¢ do odwotania realizacje planéw nadzoru pedagogicznego na rok
szkolny 2019/2020, opracowanych z uwzglednieniem podstawowych kierunkéw realizacji
polityki oswiatowej panstwa (o ktérych mowa w art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy — Prawo oswiatowe)
oraz wytycznych MEN z 22 sierpnia 2019r. (sygn.: DKO-WNP.4092.72.2019.DB). Wznowienie
ich realizacji nastgpito 24 lipca 2020 r. (pismem, o sygn.: DKO-WNP.4092.33.2020.DB z dnia
24 lipca 2020) w zakresie dotyczacym monitorowania. W rezultacie, zadne z szesnastu
kuratoriow os$wiaty (KO) nie zrealizowato zaplanowanej liczby badan ewaluacyjnych, kontroli
planowych oraz monitorowania ksztatcenia u uczniow kompetenciji kluczowych.



2. Ewaluacja

2.1. Ogodlne informacje o liczbie ewaluacji planowych i doraznych*
* Dane iloSciowe dotyczgce ewaluacji planowych i doraznych w roku szkolnym 2019/2020
zawiera zatgcznik nr 1 (tabela Excel).

2.2. Wyniki ewaluacji planowych

2.21. Zestawienie danych ilosciowych dotyczacych ewaluacji
przeprowadzonych w poszczegolnych typach szkét
| rodzajach placéwek

Zestawienie badanych wymagan panstwa w poszczegolnych typach szko6f
i rodzajach placéwek:

I. Przedszkola i inne formy wychowania przedszkolnego*

Wymaganie
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
liczba 142 26 - - 153 161 - 4 22

* dotyczy rowniez oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych w szkotach podstawowych

IIl. Przedszkola specjalne*

Wymaganie

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

liczba - - - - - - - - -

* dotyczy rowniez oddziatow przedszkolnych specjalnych zorganizowanych w szkotach podstawowych

Ill. Szkoty podstawowe*

Wymaganie
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
liczba 46 44 23 107 107 107 13 18 21

*nie dotyczy szkot zorganizowanych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach
socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych

IV. Licea ogdlnoksztatcgce*

Wymaganie
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
liczba 35 24 2 35 34 37 8 13 -

*nie dotyczy szkot zorganizowanych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtfodziezowych osrodkach
socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych




V. Technika*

Wymaganie
1. 2. 3. 4., 5. 6. 7. 8. 9.
liczba 14 - 3 37 34 38 4 11 -

*nie dotyczy szkot zorganizowanych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach
socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych

VI. Branzowe szkoty | stopnia*

Wymaganie
1. 2. 3. 4., 5. 6. 7. 8. 9.
liczba 2 11 5 22 22 22 - - 1

*nie dotyczy szkot zorganizowanych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach
socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych

VII. Szkoty specjalne*

Wymaganie

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

liczba - - - - - - - - -

*nie dotyczy szkdt zorganizowanych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach
socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych

VIII. Szkoty policealne

Wymaganie
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
liczba 29 27 1 3 1 - 1 1 1

*nie dotyczy szkét zorganizowanych w mtodziezowych o$rodkach wychowawczych, mtodziezowych
os$rodkach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych

IX. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Wymagania
1. 2. 3. 4. 5.
liczba = 17 17 - -

X. Biblioteki pedagogiczne

Wymaganie
1. 2. 3. 4. 5.
liczba - 21 21 21

XI. Placéwki o$wiatowo-wychowawcze

Wymaganie

1. 2. 3. 4. 5.

liczba - - - - -




XIl. Placéwki ksztatcenia ustawicznego i inne, o ktérych w art. 2 pkt 4 ustawy - Prawo oswiatowe

Wymaganie
1. 2. 3. 4., 5.
liczba -

6. 7. 8.

- - 4 - a4

XIll. Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy*, MOW-y, MOS-y i inne osrodki, o ktérych mowa w art. 2 pkt
7 ustawy - Prawo oswiatowe

Wymaganie
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
liczba - 10 - 15 10 9 6 19

* szkoty specjalne przysposabiajqce do pracy dla uczniéw z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

XIV. Placéwki zapewniajace opieke i wychowanie, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy - Prawo oswiatowe

Wymaganie

liczba

3.




2.2.2. Podsumowanie analizy jakosciowych wynikow ewaluacji szké6t i placowek w ramach

badanych wymagan

Przedszkola i inne formy wychowania przedszkolnego*
* dotyczy réwniez oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych w szkotach podstawowych

L.p.

Wymagania wskazane przez MEN w kierunkach realizacji polityki oswiatowej panstwa

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie
(Przeprowadzono 161 badan w 16 wojewodztwach)

Mocne strony pracy

Liczba KO,
ktore wskazaty
mocng strone.

1. Wspdtpraca nauczycieli podczas planowania i organizowania procesow dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych sprzyja | 13
rozwojowi wychowankéw i podnoszeniu poziomu organizacyjnego przedszkola.

2. Systemowe monitorowanie osiggnie¢ dzieci umozliwia ocene skutecznosci podejmowanych dziatan, formutowane wnioski 12
wykorzystywane sg w planowaniu i doskonaleniu proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

3. Stosowanie przez nauczycieli réznorodnych form i metod pracy dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci | 7
sprzyja ich wszechstronnemu rozwojowi.

4. Powszechne i systemowe diagnozowanie potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci stanowi podstawe planowania 5
dziatan edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych, podejmowanych przez nauczycieli i specjalistow.

5. Podejmowane dziatania i stosowane metody pracy sg adekwatne do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych 3
oraz mozliwosci dzieci.

6. Stosowane rozwigzania organizacyjne oraz metody i formy pracy z dzieé¢mi sprzyjajg procesowi uczenia sie. 3

Liczba KO,

Stabe strony pracy

ktére wskazaty
stabg strone.

1. Zbyt czesto stosowane formy pracy z catg grupg nie uwzgledniajg zréznicowanych potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i psychofizycznych dzieci.

5




2. Zbyt mata réznorodno$¢ stosowanych metod pracy i powielanie tych samych wzorcow nie sprzyjajg rozwijaniu aktywnosci 5
i samodzielnosci poznawczej dzieci.
3. Zdarza sie, ze nauczyciele w niewielkim stopniu angazujg sie w prace zespotowa. 3
4. Nie zawsze stosowane sposoby wykorzystania wnioskow z prowadzonych diagnoz potrzeb przedszkolakoéw sprzyjajg 2
efektywnej indywidualizacji pracy z dzie¢mi oraz stosowaniu nowatorskich form, metod pracy i $Srodkéw dydaktycznych.
5. Niedostosowanie stopnia trudnosci zadan do poziomu percepcji dzieci utrudnia odnoszenie sukceséw na miare ich mozliwosci | 2
oraz nie motywuje do efektywnej pracy.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
(Przeprowadzono 161 badan w 16 wojewodztwach)

Liczba KO,
Mocne strony pracy ktére wskazaty
mocng strone

1. Systematycznie prowadzone rozpoznanie potrzeb i mozliwosci dzieci oraz formutowane na tej podstawie wnioski sg 16
wykorzystywane do planowania réznorodnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym zaje¢ specjalistycznych,
adekwatnych do potrzeb dzieci, jak rowniez do realizowanych na biezgco przez nauczycieli i specjalistow dziatan
edukacyjnych.

2. Dziatania podejmowane przez pracownikéw przedszkoli zaspokajajg potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci, co pozytywnie 11
wpltywa na wzrost ich wiedzy, rozwdj umiejetnosci oraz wzmacnia poczucie wiary we wtasne mozliwosci.

3. Nauczyciele stosujg réznorodne metody pracy uwzgledniajgce zréznicowane potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci. 3

4. Rodzice wskazujg na wysoki stopien akceptacji i zadowolenia z udzielanego dzieciom wsparcia. 2
Liczba KO,

Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone

1. W opinii rodzicéw, przedszkola nieregularnie/rzadko przekazujg informacje o potrzebach i mozliwosciach dzieci. 2

2. W pojedynczych przypadkach wskazuje sie na: brak powszechnosci diagnozowania potrzeb rozwojowych i mozliwosci 1

psychofizycznych dzieci, zbyt niskg efektywnos¢ dziatan przedszkoli w zakresie wspierania rozwoju zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz eliminowania dysfunkcji, brak powszechnosci prowadzenia wspomagania rozwoju dzieci.

Rodzice sg partnerami przedszkola




(Przeprowadzono 161 badan w 16 wojewodztwach)

Mocne strony pracy

Liczba KO,
ktére wskazaty
mocng strone

1. Przedszkola sg otwarte na inicjatywy rodzicéw, tworzg warunki do dobrej wspétpracy w zakresie wymiany informacji
0 potrzebach dzieci, ich trudnosciach, zainteresowaniach i uzdolnieniach, co stuzy rozwojowi dzieci i przedszkoli.

16

2. Rodzice uczestniczg w procesach decyzyjnych dotyczacych dziatalnosci przedszkoli i rozwoju ich dzieci oraz uczestniczg w 9
podejmowanych dziataniach.
3. Przedszkola pozyskujg opinie rodzicéw, wykorzystujgc je w planowaniu i realizacji zadan. 7
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
1. Przedszkola odnoszg zbyt matg skutecznosé¢ dziatan podejmowanych (przez nauczycieli) w celu zwiekszenia zaangazowania | 9
rodzicéw w funkcjonowanie przedszkoli oraz zapewnienia im warunkéw do wspétdecydowania w sprawach zwigzanych ze
wspomaganiem rozwoju i edukaciji ich dzieci.
2. Partycypacja rodzicow w procesie decyzyjnym i dziataniach podejmowanych przez przedszkola nie jest powszechna. 6
3. W opinii rodzicéw zbyt rzadko nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach i potrzebach rozwojowych dzieci oraz 3
sposobach radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
L.p. | Wymagania wybrane przez kuratoréw oswiaty (ewaluacje problemowe)
1. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposoéb sprzyjajacy uczeniu sie
(Przeprowadzono 2 badania w 1 wojewddztwie)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktére wskazaty
mocng strone

1. Wspdétpraca nauczycieli w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, systematyczne planowanie, monitorowanie
i doskonalenie proceséw edukacyjnych sprzyja harmonijnemu rozwojowi dzieci i osigganiu sukceséw edukacyjnych
i wychowawczych.

1




2. Systemowe i zespotowe planowanie proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, ich monitorowanie oraz wdrazanie 1
formutowanych wnioskéw przyczynia sie do wzrostu efektywnosci podejmowanych przez nauczycieli dziatan wspierajgcych.
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
Nie wskazano stabych stron pracy przedszkoli w tym wymaganiu.
Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
(Przeprowadzono 2 badania w 1 wojewddztwie)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktére wskazaty
mocng strone

1. Przedszkola organizujg roznorodne zajecia wspierajgce rozwdj dzieci, adekwatnie do rozpoznanych potrzeb. 1
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
Nie wskazano stabych stron pracy przedszkoli w tym wymaganiu.
Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.
(Przeprowadzono 16 badan w 3 wojewddztwach)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktére wskazaty
mocng strone

1. Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz
wykorzystujg je w zabawie.

2. Monitorowanie i analizowanie osiggnie¢ dzieci jest powszechne, co sprzyja podejmowaniu dziatan adekwatnych do
rozpoznanych mozliwosci przedszkolakéw.

3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem warunkéw i sposobow jej realizacji.

3

10



Stabe strony pracy

Liczba KO,
ktére wskazaty

stabg strone
Nie wskazano sfabych stron pracy przedszkoli w tym wymaganiu.
Przedszkole w planowaniu uwzglednia wnioski z analizy badarn zewnetrznych i wewnetrznych
(Przeprowadzono 4 badania w 1 wojewodztwie)

Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktére wskazaty
mocng strone

1. Przedszkola prowadzg badania wewnetrzne i zewnetrzne. 1
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
1. Obserwacje zaje¢ w przedszkolach nie wskazujg na powszechne wykorzystywanie wnioskéw z prowadzonych badah. 1
Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi
(Przeprowadzono 12 badan w 2 wojewodztwach)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktére wskazaty
mocng strone

1. Dyrektorzy podejmujg dziatania zapewniajgce dzieciom wiasciwe warunki do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju. 2

2. W przedszkolach opracowano procedury bezpieczenstwa, pracownicy znajg zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia. 2

3. Dziatania ukierunkowane na szerokg wspoétprace z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi sprzyjajg rozwojowi dzieci. 1

4. W procesie zarzadzania wykorzystywane sg wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego. W oparciu o nie | 1

planowane i podejmowane sg dziatania, takze w zakresie wspomagania zewnetrznego.

Liczba KO,

Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone

11



1. Niektérzy ankietowani rodzice wskazujg na wystepowanie brakéw w wyposazeniu przedszkoli w pomoce i srodki dydaktyczne
oraz skromne wyposazenie placéw zabaw. Wskazujg réwniez na potrzebe zadbania o renowacje urzadzen do zabaw
ruchowych w ogrodzie oraz przyciecie drzew.

L.p.

Pozostate wymagania badane w ramach ewaluacji catosciowej wybranej przez KO (w ujeciu kompleksowym)

W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. nie zaplanowano i nie prowadzono ewaluacji catosciowych.

Przedszkola specjalne

W okresie od 1 wrzesnia 2019 roku do 31 sierpnia 2020 roku nie zaplanowano i nie prowadzono ewaluacji w przedszkolach specjalnych.

Szkoty podstawowe*

* nie dotyczy szkét zorganizowanych w mfodziezowych o$rodkach wychowawczych, mtodziezowych o$rodkach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych

L.p.

Wymagania wskazane przez MEN w kierunkach realizacji polityki osSwiatowej panstwa

Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne
(Przeprowadzono 107 badan w 16 wojewodztwach)

Mocne strony pracy

Liczba KO,
ktére wskazaty
mocng strone

1. Uczniowie, rodzice i pracownicy szkét przestrzegajg ustalonych zasad postepowania i wspétzycia oraz partycypujg w ich
ustalaniu.

2. Podejmowane w szkofach dziatania wychowawcze i profilaktyczne, majgce na celu eliminowanie zagrozen i wzmacnianie
pozadanych zachowan; zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.

11
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3. W szkotach ocenia sie skutecznosé podejmowanych dziatan wychowawczych i profilaktycznych i stosownie do potrzeb 7
wprowadza modyfikacje.
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
1. Dziatania podejmowane przez szkoty nie zapewniajg powszechnego poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego. 16
Zdarzajg sie przypadki: agresiji fizycznej, stownej, cyberprzemocy, obrazania, wysmiewania lub wykluczania czy nieréwnego
traktowania przez nauczycieli.
2. Uczniowie i rodzice nie majg poczucia wptywu na obowigzujgce w szkotach zasady zachowania i wzajemnych relaciji. 4
3. Szkoty nie dokonujg oceny skutecznosci podejmowanych dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz nie modyfikujg ich. 2
4. Obserwowany jest brak systemowos$ci w monitorowaniu, ewaluacji, modyfikowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych | 1
podejmowanych przez szkoty.
Szkofa wspomaga rozwoj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
(Przeprowadzono 107 badan w 16 wojewodztwach)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktore wskazaty
mocng strone

1. Nauczyciele podejmujg skuteczne dziatania na rzecz przezwyciezania trudnosci wynikajgcych ze spotecznej sytuacji uczniéw. | 10
2. W szkotach rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe ucznidéw oraz ich sytuacje spoteczna. 9
3. Nauczyciele indywidualizujg proces uczenia sie uczniéw, udzielajgc im wsparcia adekwatnego do rozpoznanych potrzeb. 7
4. Oferta zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ specjalistycznych pozwala uczniom na 5
przezwyciezenie trudnosci i rozwijanie ich zainteresowan.
5. Wspétpraca szkot z podmiotami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym sprzyja pemniejszemu zaspokajaniu potrzeb uczniéw. 3
6. Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetno$¢ uczenia sie. 1
7. Procesy edukacyjne sg spdjne z warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej. Angazowanie uczniéw w dziatania | 1
patriotyczne, prospoteczne i proekologiczne sprzyja ksztattowaniu pozadanych postaw.
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
1. W opinii rodzicow i ucznidow podejmowane przez nauczycieli dziatania majgce na celu rozpoznawanie indywidualnych 13

mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz ich potrzeb rozwojowych nie majg charakteru systemowego i powszechnego.
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2. W ocenie rodzicéw, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia oraz zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane 9
dla uczniow nie zawsze sg adekwatne do ich potrzeb i zainteresowan.
3. Indywidualizacja procesu edukacyjnego nie jest zjawiskiem powszechnym, poprawy wymaga rowniez adekwatnosé 8
udzielanego wsparcia do rozpoznanych potrzeb i sytuacji spotecznej ucznidéw.
4. Nie wszystkie szkoty posiadajg satysfakcjonujgca rodzicow oferte zaje¢ swietlicowych. 1
5. Szkoty w zbyt matym stopniu wspoitpracujg z rodzicami na rzecz rozwoju zainteresowan i pasji uczniéw. 1
Rodzice sg partnerami szkofy lub placowki
(Przeprowadzono 107 badan w 16 wojewodztwach)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktére wskazaty
mocng strone

1. Szkoly pozyskuja opinie i sugestie rodzicéw na temat swoich dziatan i wykorzystuja je do planowania pracy dydaktyczno- 12
wychowawczej oraz wprowadzania zmian organizacyjnych.
2. Nauczyciele wspotpracujg z rodzicami na rzecz rozwoju i zaspokajania zdiagnozowanych potrzeb uczniow. 11
3. Rodzice partycypujg w podejmowaniu decyzji dotyczacych dziatah realizowanych w szkotach i aktywnie w nich uczestnicza, co | 10
korzystnie wptywa na rozwdj uczniow.
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
1. W opinii rodzicéw, nie wszystkie szkoty (lub w zbyt matym stopniu) angazujg rodzicéw we wspétprace na rzecz rozwoju 8
uczniow.
2. Nie wszyscy rodzice korzystajg z mozliwosci wspotdecydowania w sprawach szkolnych oraz uczestniczg w realizacji dziatan 3
jakie oferujg im nauczyciele.
3. Wspdtpraca kadry pedagogicznej i rodzicow realizowana jest gidwnie w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczehstwa 2
fizycznego i psychicznego.
4. W opinii rodzicow udzielane przez nauczycieli wsparcie nie obejmuje wszystkich uczniéw, a zajecia organizowane w ramach 2
Swietlicy szkolnej nie zaspokajajg w petni potrzeb uczniéw (np. w zakresie zapewnienia pomocy w hauce oraz rozwoju
zainteresowan).
5. Czes¢ rodzicdéw oczekuje wiekszych mozliwosci wptywu na sposob funkcjonowania szkot. 1
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Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie (w szkofach dla dorostych)
(Przeprowadzono 6 badan w 3 wojewodztwach)

Mocne strony pracy

Liczba KO,
ktére wskazaty
mocng strone

1. Nauczyciele wspoétpracujg przy planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych. 3
2. Nauczyciele podczas zaje¢ dbajg o dobrg atmosfere pracy i podejmujg dziatania majgce na celu ksztattowanie u stuchaczy 3
umiejetnosci uczenia sie.
3. Nauczyciele planujg i organizujg procesy edukacyjne adekwatnie do potrzeb stuchaczy, co sprzyja ich rozwojowi. 2
4. Podczas zaje¢ stwarza sie stuchaczom mozliwo$¢ powigzania wiedzy z réznych dziedzin i wskazuje na jej zastosowanie w 1
zyciu codziennym.
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktore wskazaty
stabg strone
1. W opinii uczniéw organizacja zaje¢ w matym stopniu wptywa na ich zainteresowanie tematem, czy cheé¢ zaangazowania siew | 3
proces uczenia sie i planowania dalszej nauki.
2. Organizacja zaje¢ nie zawsze umozliwia uczniom tgczenie réznych dziedzin wiedzy i nie zawsze sprzyja lepszemu rozumieniu | 2
otaczajgcego swiata.
3. Nauczyciele w zbyt wgskim zakresie roznicujg metody nauczania i zbyt rzadko stosujg metody aktywizujgce. 1

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej (w szkofach dla dorostych)

(Przeprowadzono 6 badan w 3 wojewddztwach)

Mocne strony pracy

Liczba KO,
ktore wskazaty
mocng strone

W realizacji podstawy programowej szkoty uwzgledniajg osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Wszyscy nauczyciele monitorujg i analizujg nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez stuchaczy.

Procesy edukacyjne w duzej mierze uwzgledniajg warunki i sposoby realizacji podstawy programowej.

We wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi (osrodkiem szkolenia i wychowania ochotniczych hufcéw pracy) podejmowane sg
starania w celu przezwyciezania trudnosci stuchaczy wynikajgcych z ich sytuacji spoteczne;j.

E A

3

2
1
1
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Stabe strony pracy

Liczba KO,
ktére wskazaty

stabg strone
1. Dziatania podejmowane przez nauczycieli na podstawie wdrazanych wnioskéw w niewielkim stopniu przyczyniajg sie do 1
poprawy efektéw ksztatcenia.
2. Szkoty dysponujg stabym wyposazeniem w srodki dydaktyczne. 1
L.p. | Wymagania wybrane przez kuratoréw oswiaty (ewaluacje problemowe)
1 Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
' (Przeprowadzono 40 badan w 8 wojewddztwach)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktore wskazaty
mocng strone

1. Nauczyciele tworzg atmosfere sprzyjajgcg uczeniu sig, oceniajg uczniéw zgodnie z przyjetymi zasadami, a przekazywana
uczniom informacja zwrotna motywuje ich do dalszego rozwoju.

8

2. Wspdtpraca nauczycieli przy planowaniu i organizowaniu procesoéw edukacyjnych oraz przy rozwigzywaniu problemow stuzy 5
rozwojowi uczniéw i szkoty.
3. Nauczyciele planujg i organizujg procesy edukacyjne, a prowadzone przez nich dziatania uwzgledniajg potrzeby uczniéw. 3
4. W trakcie prowadzonych zaje¢ uczniowie poznajg stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich oczekiwania. 3
5. Nauczyciele stosujg réznorodne metody i formy pracy dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci ucznidw. 1
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
1. Uczniowie w niewielkim stopniu majg mozliwos¢ wptywania na organizacje i przebieg zaje¢, co znacznie utrudnia 5
ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za wtasny rozwd;.
2. W procesie oceniania uczniowie nie otrzymujg uzytecznej, wzmacniajgcej i motywujgcej informacji zwrotne;. 4
3. Dominacja tradycyjnych (podajgcych) metod pracy na zajeciach nie zacheca uczniéw do aktywnego udziatu w procesie 3
ksztatcenia.
4. Uczniowie nie zawsze rozumieja/poznajg cele zajeé, kryteria Swiadczgce o ich osiggnieciu oraz stawiane przed nimi 3

oczekiwania.
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5. Brak powszechnosci dziatan nauczycieli w zakresie stosowania korelacji miedzyprzedmiotowej oraz wskazywania na zwigzki
miedzy zdobywang wiedzg i umiejetnosciami a praktykg zycia codziennego, utrudnia uczniom zrozumienie otaczajgcego
Swiata.

6. Nauczyciele zbyt rzadko rozmawiajg z uczniami na temat ich zainteresowan, zdolnosci i trudnosci w uczeniu sig, co znacznie
utrudnia dostosowanie metod i form pracy do potrzeb uczacych sie.

Ksztaftowane sa postawy i respektowane normy spofeczne
(Przeprowadzono 2 badania w 1 wojewodztwie)

Mocne strony pracy

Liczba KO,
ktére wskazaty
mocng strone

1. Podejmowane w szkotach dziatania w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego sg adekwatne do zdiagnozowanych 1
potrzeb uczniéw i problemoéw wynikajgcych ze srodowiska lokalnego.
2. Rodzice pozytywnie oceniajg skutecznos¢ i trafnos¢ podejmowanych w szkotach dziatan organizacyjnych, wychowawczych 1
i profilaktycznych.
3. W opinii rodzicéw i ucznidw w szkotach panuje dobra atmosfera. 1
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktore wskazaty
stabg strone
1. Cze$¢ uczniéw doswiadcza agresji stownej. 1
2. Wedtug znacznej grupy uczniéw, nie majg oni wptywu na tworzenie katalogu wiasciwych zachowan. 1
Uczniowie sg aktywni
(Przeprowadzono 23 badania w 2 wojewodztwach)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktére wskazaty
mocng strone

1. Nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sig¢ i wspierajg ich w trudnych sytuacjach, tworzgc atmosfere
sprzyjajgcg uczeniu sie.

2
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2. Uczniowie sg aktywni i zaangazowani w przedsiewziecia organizowane przez szkote, sami podejmujg i realizujg dziatania na 2
rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty i sSrodowiska.
3. Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji dziatan i w rozwigzywaniu probleméw. 2
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
1. Nauczyciele w trakcie zaje¢ w matym zakresie motywujg uczniéw do prezentowania wtasnych uzdolnien oraz przedstawiania | 1
swoich pomystow.
2. Brak jest powszechnosci w motywowaniu uczniéw do aktywnego udziatu w zajeciach lekcyjnych. 1
3. Brak jest powszechnosci realizacji przez uczniow ich wiasnych pomystéw i zaangazowania w prace w samorzadzie 1
uczniowskim.
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
(Przeprowadzono 38 badan w 3 wojewddztwach)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktore wskazaty
mocng strone

1. Nauczyciele na biezgco monitorujg i analizujg poziom wiadomosci i umiejetnosci kazdego ucznia oraz wdrazajg wnioski z tych | 3
analiz, ktére przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie.
2. Nauczyciele, planujac proces dydaktyczny, bazujg na osiggnieciach ucznidéw z poprzedniego etapu edukacyjnego oraz 3
wynikach prowadzonych diagnoz.
3. Realizacja proceséw edukacyjnych odbywa sie w oparciu o okreslone w podstawie programowej warunki i sposoby jej 2
realizacji.
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktore wskazaty
stabg strone
1. Nauczyciele nierébwnomiernie ksztatcg umiejetnosci uczniéw zawarte w podstawie programowe;. 1
2. Podstawa programowa realizowana jest z wykorzystaniem tylko niektérych warunkéw i sposobdw jej realizacji, co gtéwne;j 1
mierze spowodowane jest niewystarczajgcym wyposazeniem pracowni.
3. Uczniowie w niewielkim stopniu angazujg sie w zajecia pozalekcyjne. 1

18



Szkofa organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw egzaminu 6smoklasisty, egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

(Przeprowadzono 18 badan w 3 wojewddztwach)

Mocne strony pracy

Liczba KO,
ktére wskazaty
mocng strone

1. Wdrazane przez nauczycieli wnioski wynikajgce z monitorowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektow 3
uczenia sie.
2. Szkoty systematycznie analizujg wyniki egzaminéw zewnetrznych, wyniki ewaluacji wewnetrznej oraz innych badan 1
diagnostycznych.
2. Modyfikacja dziatarh podejmowanych na podstawie wnioskéw z egzamindw zewnetrznych przyczynia sie do sukcesow 1
edukacyjnych uczniéw.
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
Nie wskazano stabych stron pracy szkét w tym wymaganiu.
Zarzadzanie szkolg stuzy jej rozwojowi
(Przeprowadzono 21 badan w 1 wojewodztwie)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktére wskazaty
mocng strone

1. Szkoty, adekwatnie do potrzeb, podejmujg wspétprace z podmiotami zewnetrznymi, co integruje srodowisko lokalne
i przyczynia sie do wzajemnego rozwoju.

2. W procesie zarzadzania szkotami wykorzystywane sg wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
W oparciu o nie planowane sg i podejmowane dziatania, takze w zakresie wspomagania zewnetrznego.

4. Podejmowane przez dyrektoréw dziatania zarzgdcze sg adekwatne do potrzeb spotecznosci szkolnej oraz warunkéw uczenia
sie/nauczania i wychowania.

1
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Stabe strony pracy

Liczba KO,
ktére wskazaty
stabg strone

Nie wskazano stabych stron pracy szkét w tym wymaganiu.

L.p.

Pozostate wymagania badane w ramach ewaluacji catosciowej wybranej przez kuratoréw oswiaty (w ujeciu kompleksowym)

W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. nie prowadzono ewaluacji catosciowych.

Licea ogdlnoksztatcace*
* nie dotyczy szkét zorganizowanych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych o$rodkach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych

L.p.

Wymagania wskazane przez MEN w kierunkach realizacji polityki osSwiatowej panstwa

Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spofeczne
(Przeprowadzono 34 badania w 14 wojewddztwach)

Mocne strony pracy

Liczba KO,
ktére wskazaty
mocng strone

1. Dziatania szkét zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje pomiedzy czionkami spotecznosci
szkolnej oparte sg na szacunku i zaufaniu.

2. Podejmowane w szkotach dziatania wychowawcze i profilaktyczne sg dostosowane do potrzeb uczniéw i lokalnego srodowiska
i stuzg ksztattowaniu pozgdanych postaw mtodziezy oraz zapobieganiu zachowaniom ryzykownym.

11
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3. Analiza prowadzonych w szkotach dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz refleksja nad ich efektami umozliwiajg 4
dokonywanie koniecznych modyfikacji, wzmacnianie pozgdanych postaw i eliminowanie zagrozen.
4. Szkoty podejmujg dziatania wychowawcze i profilaktyczne bedace odpowiedzig na potrzeby uczniéw i zagrozenia wystepujgce | 4
w Srodowisku lokalnym.
5. Szkoly eliminujg potencjalne zagrozenia poprzez zapewnianie uczniom réznorodnych form aktywnosci. 1
6. Obowigzujgce w szkotach zasady zachowania sg znane, respektowane i ustalane przez spotecznos¢ szkolng. 1
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
1. Brak jest powszechnosci przekonania uczniow i rodzicéw o wptywie na obowigzujgce w szkotach zasady zachowania 5
i wzajemnych relacji.
2. Pojawiajg sie wsrod ucznidw niewtasciwe (wobec siebie) zachowania oraz przypadki agresji werbalnej. 5
3. Uczniowie doswiadczajg czasem przemocy werbalnej ze strony nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty. 1
4. Ocena dziatan profilaktycznych nie jest prowadzona w sposéb systemowy, opiera sie na intuicyjnym i doraznym analizowaniu | 1
ich atrakcyjnosci oraz adekwatnosci do zdiagnozowanych potrzeb uczniéw.
5. Brak jest satysfakcjonujgcego zaangazowania rodzicéw we wspétprace ze szkotami w realizacji zatozen programu 1
wychowawczo-profilaktycznego.
6. Nie wszyscy nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosci mediacji w rozwigzywaniu konfliktow. 1
Szkofa lub placowka wspomaga rozwdj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
(Przeprowadzono 34 badania w 14 wojewddztwach)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktére wskazaty
mocng strone

1.

2.

Nauczyciele w ré6znorodny sposob wykorzystujg w biezgcych dziataniach edukacyjnych informacje z przeprowadzonego
rozpoznania potrzeb uczniéw, udzielajg indywidualnego wsparcia, stosujg zréoznicowane metody i formy pracy.

Nauczyciele wspotpracujg z roznymi instytucjami, w celu skuteczniejszej pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci
wynikajgcych z ich sytuacji spoteczne;.

Nauczyciele diagnozujg mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie i sytuacje spoteczng ucznidw.
Tworzona przez szkoty oferta zaje¢ wyréwnawczych, rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia jest adekwatna do
rozpoznanych potrzeb uczniéw.

Nauczyciele angazujg ucznidow w procesy analizy dziatan wychowawczo — profilaktycznych.

8
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6. Wspdtdziatanie kadry pedagogicznej i specjalistow ukierunkowane jest na zaspokajanie potrzeb ucznidéw oraz przyczynia sie 1
do rozwoju ich zainteresowan i pasji.
7. Nauczyciele podczas zaje¢ edukacyjnych tworzg atmosfere sprzyjajgcg uczeniu sie. 1
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
1. W opinii rodzicow i uczniéw rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci ucznidow nie jest powszechne. Nauczyciele rzadko podejmujg | 8
rozmowe na temat potrzeb i mozliwo$ci uczacych sie, ich zainteresowan, zdolnosci, trudnosci w nauce oraz sposobdéw
uczenia sie.
2. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych nie jest powszechnie konsultowana z uczniami i nie zawsze dostosowana do ich potrzeb 3
i zainteresowan.
3. W trakcie zaje¢ dydaktycznych nauczyciele w ograniczonym stopniu uwzgledniajg indywidualizacje procesu edukacyjnego w 2
odniesieniu do kazdego ucznia.
4. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych w szkotach nie w petni odpowiada zainteresowaniom i potrzebom uczniow. 1
Rodzice sa partnerami szkotly
(Przeprowadzono 34 badania w 14 wojewddztwach)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktére wskazaty
mocng strone

1. Szkoty, we wspétpracy z rodzicami, podejmujg adekwatne do potrzeb i skuteczne dziatania pomocowe na rzecz dzieci. 7

2. Szkoty pozyskujg opinie rodzicow na temat swojej pracy i wykorzystujg je do doskonalenia proceséw edukacyjnych. 6

3. Rodzice wspoétdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach na rzecz uczniéw i szkoty. 4

4. Rodzice pozytywnie postrzegajg systemowo prowadzone przez szkoty dziatania wychowawczo-profilaktyczne uwzgledniajgce | 1

potrzeby ucznidw.

5. Uczniowie i rodzice akceptujg obowigzujgce w szkotach zasady zachowania i procedury postepowania. 1
Liczba KO,

Stabe strony pracy ktore wskazaty
stabg strone

1. Tylko czes¢ rodzicdw angazuje sie w procesy decyzyjne i ma poczucie wptywu na podejmowane przez szkoty dziatania. 6
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2. Wspdtpraca nauczycieli z rodzicami w zakresie informowania o trudnosciach, potrzebach rozwojowych czy sposobach uczenia | 4
sie dzieci nie jest zjawiskiem powszechnym.
3. Motywacja rodzicow do wigczenia sie w przedsiewziecia szkolne jest niska. 1
4. Niewielu rodzicow jest przekonanych, ze ma wystarczajacy wptyw na zycie szkoty. 1
Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie (w szkofach dla dorostych)
(Przeprowadzono 24 badania w 11 wojewddztwach)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktére wskazaty
mocng strone

1. Na podstawie wnioskow z analizy osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nauczyciele dostosowujg metody i formy pracy do potrzeb | 6
i mozliwosci stuchaczy.
2. Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu zadan, wspoélnie analizujg efekty swojej pracy, razem rozwigzujg 5
problemy organizacyjne i dydaktyczne.
3. Udzielanie przez nauczycieli informacji zwrotnej o postepach w nauce motywuje stuchaczy do nauki oraz pomaga 4
w planowaniu indywidualnego rozwoju.
4. Dziatania nauczycieli motywujg stuchaczy do nauki i tworzg atmosfere sprzyjajgca uzyskiwaniu pozgdanych efektow 4
ksztafcenia.
5. Powszechne planowanie przez nauczycieli proceséw edukacyjnych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci stuchaczy oraz 2
ich organizacja i realizacja oparta na zespotowym wspotdziataniu, a takze wzajemna pomoc i wspotpraca nauczycieli
w rozwigzywaniu réznych probleméw, podnoszg efektywnosé ksztatcenia i jakosé pracy szkoty.
6. Stuchacze wysoko oceniajg wsparcie jakie otrzymujg od nauczycieli, zaréwno w procesie edukacyjnym, jak i w trudnych dla 2
siebie sytuacjach.
7. Organizacja proceséw edukacyjnych pozwala na skuteczne angazowanie sie stuchaczy w proces nauczania/uczenia sie oraz | 2
na efektywne rozwigzywanie przez stuchaczy probleméw z wykorzystaniem réznych dziedzin wiedzy.
8. Nauczyciele rozwijajg u stuchaczy umiejetnosci uczenia sie, w tym rowniez umiejetnos¢ wzajemnego uczenia sie. 1
9. Stuchacze partycypujg w organizaciji i przebiegu procesu uczenia sie ha wiekszosci przedmiotow. 1
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktore wskazaty
stabg strone
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1. Stuchacze w niewielkim stopniu majg wplyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia sie, co nie sprzyja
ksztattowaniu postawy odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj.

2. Organizacja procesow edukacyjnych rzadko sprzyja aktywnosci stuchaczy, rowniez rzadko majg oni mozliwos¢ ksztatcenia
umiejetnosci wspotpracy i uczenia sie od siebie nawzajem.

3. Ocenianie i spos6b formutowania informacji zwrotnej przekazywanej stuchaczom nie zawsze sg uzyteczne dla uczacych sie.

4. Organizacja wspotpracy pomiedzy nauczycielami nie zawsze podporzadkowana jest wyznaczonym celom, co ogranicza
mozliwos¢ jej wptywu na poprawe efektywnosci procesu edukacyjnego.

5. Dziatania nauczycieli w zakresie stwarzania stuchaczom mozliwosci wigzania réznych dziedzin wiedzy i jej praktycznego
wykorzystania nie sg powszechne.

6. Monitorowanie i analiza osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy i wdrazane na tej podstawie dziatania w niewystarczajgcym stopniu
przektadajg sie na wyniki egzaminu maturalnego.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej (w szkofach dla dorosfych)

(Przeprowadzono 24 badania w 11 wojewddztwach)

Mocne strony pracy

Liczba KO,
ktore wskazaty
mocng strone

1. Dziatanie podejmowane w szkotach na podstawie monitorowania i analizy osiggnie¢ stuchaczy przyczyniajg sie do wzrostu 11
efektdw uczenia sie i poprawy jakosci ich pracy.
2. Szkoty planujg i organizujg prace ze stuchaczami z uwzglednieniem ich osiagnie¢ z poprzedniego etapu edukacyjnego. 7
3. Nauczyciele stwarzajg atmosfere sprzyjajgcg uczeniu sie i w sposéb zrozumiaty formutujg oczekiwania wobec stuchaczy, 4
co przyczynia sie do wzrostu efektéw ksztatcenia.
4. Szkoty realizujg podstawe programowg z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobu jej realizacji. 3
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktore wskazaty
stabg strone
1. Nauczyciele nierdbwnomierne i niesystematycznie ksztatcg umiejetnosci stuchaczy okreslone w podstawie programowej oraz 6

kompetencje ,kluczowe”. Wskazuje to na potrzebe doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie stosowania metod i form
pracy sprzyjajacych rozwijaniu kluczowych umiejetnosci, niezbednych stuchaczom do rozwoju zawodowego oraz
prawidtowego funkcjonowania na rynku pracy.
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2. Nauczyciele podczas zaje¢ zbyt rzadko korzystajg z pomocy dydaktycznych i stwarzajg sytuacje stuzace ksztattowaniu
umiejetnosci myslenia naukowego, myslenia matematycznego oraz postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

3. Nie zawsze dziatania podejmowane na podstawie wnioskow z monitorowania i analizy osiggnie¢ stuchaczy przynoszg 1
oczekiwane efekty.
4. Nauczyciele zbyt rzadko stwarzajg stuchaczom mozliwos¢ wzajemnego oceniania swoich prac i wykonywania zadan 1
wymyslonych przez siebie.
5. Podejmowanie przez nauczycieli dziatah sprzyjajacych rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie stuchaczy nie jest zjawiskiem 1
powszechnym.
L.p. | Wymagania wybrane przez kuratoréw oswiaty (ewaluacje problemowe)
1 Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
' (Przeprowadzono 11 badan w 6 wojewddztwach)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktore wskazaty
mocng strone

1. Nauczyciele informujg stuchaczy o celach zaje¢, réznicujg metody i formy pracy, tworzg atmosfere zyczliwosci i wzajemnego 6
szacunku, ktéra motywuje do uczenia sie oraz zwieksza aktywnos$¢ stuchaczy na zajeciach.
2. Wspditpraca nauczycieli w zakresie planowania, organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych stuzy rozwojowi uczniéw. 6
3. Nauczyciele oceniajg uczniéw zgodnie z przyjetymi zasadami, a udzielana przez nich informacja zwrotha pomaga uczniom 1
uczy¢ sie i planowaé wtasny rozwdj.
4. Nauczyciele planujg i organizujg procesy edukacyjne, dostosowujg je do potrzeb i mozliwosci uczniow. 1
5. Uczniowie uczestniczg w organizacji procesow edukacyjnych i majg mozliwos¢ wyrazania swoich opinii. 1
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktore wskazaty
stabg strone
1. W ocenie ucznidéw majg oni niewielki wptyw na organizacje i przebieg procesu uczenia sie, co nie sprzyja ksztatceniu postawy | 5
odpowiedzialnosci za wtasny rozwa;.
2. Stosowane przez nauczycieli metody i formy pracy oraz srodki dydaktyczne nie zawsze sg adekwatne do potrzeb uczniow, 4

CO nie sprzyja uczeniu sie i nie zacheca ich do aktywnosci.
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3. Ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci uczenia sie nie ma charakteru powszechnego, przez co uczniowie w ograniczonym 1
zakresie korzystajg z mozliwosci wzajemnego uczenia sie oraz czerpania wiedzy z doswiadczen innych.

4. Liczba i roznorodnosé funkcjonujgcych w szkotach zespotéw nauczycieli nie przektada sie na efektywnos$¢ proceséw 1
edukacyjnych.

5. Formutowanie przez nauczycieli uzytecznej dla uczniéw informacji zwrotnej, (tj. konstruktywnej, wzmacniajacej, instruktazowej, | 1
motywujgcej) nie jest powszechne.

Uczniowie sa aktywni

(Przeprowadzono 2 badania w 1 wojewodztwie)

Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktore wskazaty
mocng strone

1. Uczniowie wspotdziatajg w realizacji uczniowskich inicjatyw dotyczgcych samorzadnosci, organizacji imprez szkolnych oraz 1
dziatalnosci charytatywne;.
2. Szkoty skutecznie angazujg ucznidéw i motywujg do aktywnosci na zajeciach pozalekcyjnych. 1
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
1. Uczniowie nie maja realnego wptywu na organizacje i przebieg zajec¢, co sprawia, ze ich zaangazowanie i aktywnosé na 1

zajeciach jest mata.

Szkofa organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow egzaminu ésmoklasisty, egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

(Przeprowadzono 13 badan w 2 wojewddztwach)

Mocne strony pracy

Liczba KO,
ktére wskazaty
mocng strone

1. Nauczyciele analizujg wyniki egzaminéw zewnetrznych i ewaluacji wewnetrznej i na tej podstawie wdrazajg dziatania
systemowe, co przyczynia sie do zwiekszania efektywno$ci proceséw edukacyjnych.

2. Nauczyciele rozpoznajg potrzeby i zainteresowania uczniéw oraz preferencje dotyczgce realizacji przedmiotéw w zakresie
rozszerzonym i na tej podstawie wprowadzajg zmiany w ofercie edukacyjnej szkét.

2
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3. Dzieki wykorzystaniu w procesie nauczania platform edukacyjnych wzrasta motywacja uczniéw do podejmowania na 1
egzaminie maturalnym zadan w zakresie rozszerzonym.
4. Stosowane na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych aktywizujgce metody pracy przektadajg sie na wysoka frekwencje 1
uczniéw.
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktore wskazaty
stabg strone
1. Brak jest skutecznosci dziatan podejmowanych w celu poprawy wynikow egzaminéw maturalnych. 1
2. Wdrazane wnioski i rekomendacje z prowadzonych analiz nie zawsze przyczyniajg sie do osiggania wyzszych wynikow 1
na egzaminie maturalnym.
Rodzice sg partnerami szkoly lub placéwki
(Przeprowadzono 3 badania w 1 wojewddztwie)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktore wskazaty
mocng strone

1. Wykorzystywane sg réznorodne sposoby stuzgce pozyskiwaniu opinii rodzicéw na temat pracy szkoty. 1
2. Szkoty efektywnie wspotpracujg z rodzicami na rzecz rozwoju uczniéw. 1
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktore wskazaty
stabg strone
1. W ocenie czesci rodzicéw, szkotfa rzadko informuje ich o potrzebach i mozliwosciach rozwojowych dzieci. 1
Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju
(Przeprowadzono 8 badan w 1 wojewddztwie)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktére wskazaty
mocng strone
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1. Podejmowanie wspotpracy szkot z lokalnymi instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi (w tym z partnerami zagranicznymi) 1
ma charakter celowych i planowych dziatan, poprzedzonych diagnozg wzajemnych potrzeb i zasoboéw. Wspodtpraca ta w
znaczgcy sposob uzupetnia oferte szkoty i Srodowiska, a przede wszystkim pozytywnie wptywa na rozwoj mtodziezy.
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone

Nie wskazano stabych stron pracy szkét w tym wymaganiu.

L.p. | Pozostate wymagania badane w ramach ewaluacji calosciowej wybranej przez kuratoréw oswiaty (w ujeciu kompleksowym)
W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. nie prowadzono ewaluacji catosciowych.
Technika*
* nie dotyczy szkét zorganizowanych w mtodziezowych o$rodkach wychowawczych, mtodziezowych o$rodkach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych
Lp. | Wymagania wskazane przez MEN w kierunkach realizacji polityki oswiatowej panstwa
1 Ksztaftowane sgq postawy i respektowane normy spofeczne

(Przeprowadzono 34 badania w 14 wojewddztwach)

Mocne strony pracy

Liczba KO,
ktore wskazaty
mocng strone

1. Dziatania podejmowane przez szkoty zapewniajg uczniom i pracownikom bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne, a relacje
interpersonalne sg oparte na wzajemnym szacunku.

2. Podejmowane w szkotach dziatania wychowawcze i profilaktyczne sg adekwatne do rozpoznanych potrzeb uczniéw
i do probleméw wynikajgcych ze specyfiki Srodowiska.

11
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Mocne strony pracy

3. Szkoty w sposodb systemowy analizujg skutecznos¢ dziatan wychowawczych i profilaktycznych, a w razie potrzeby 4
wprowadzajg stosowne modyfikacje.
4. Obowigzujgce zasady zachowania sg akceptowane i przestrzegane przez wszystkie grupy spotecznosci szkolne;j. 4
5. Rodzice i uczniowie partycypujg w ustalaniu zasad zachowania obowigzujgcych w szkotach oraz w dziataniach 4
wychowawczych i profilaktycznych.
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
1. Pomimo podejmowania przez nauczycieli roznorodnych dziatah majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego | 4
i fizycznego, zdarzajg sie przypadki niepozadanych zachowan réwiesniczych: obrazanie, wysmiewanie, cyberprzemoc,
wykluczanie z grupy.
2. Rodzice i uczniowie rzadko lub wcale nie zgtaszajg propozycji, dotyczacych modyfikowania dziatan wychowawczo- 2
profilaktycznych.
3. Dziatania wychowawcze i profilaktyczne podejmowane w szkotach nie sg systemowe. 1
Szkotfa wspomaga rozwoj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
(Przeprowadzono 34 badania w 14 wojewddztwach)
Liczba KO,

ktore wskazaty
mocng strone

1.

2.
3.

Nauczyciele indywidualizujg proces edukacyjny uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe, mozliwosci ucznidéw oraz ich sytuacje
spoteczna.

Szkoty podejmujg celowe dziatania wspierajgce ucznidow w przezwyciezaniu trudnosci wynikajgcych z ich sytuacji spotecznej.
Nauczyciele w sposdb systemowy rozpoznajg indywidualne potrzeby, mozliwosci, sposoby uczenia sie oraz sytuacje
spoteczng ucznidw.

Nauczyciele planujg i organizujg zajecia wspierajgce rozwdj ucznidow oraz zajecia pozalekcyjne, adekwatnie do potrzeb
uczniow i specyfiki szkot.

Wspoipraca szkét z instytucjami wspierajgcymi i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym, a takze pozyskiwanie

do wspoipracy rodzicéw wptywa korzystnie na wszechstronny rozwdj uczniow.

8
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Liczba KO,

(Przeprowadzono 14 badan w 5 wojewddztwach)

Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
1. Prowadzone w szkofach rozpoznawanie mozliwosci, potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i sytuacji spotecznej uczniow nie jest | 6
powszechne.
2. Szkoty w niewielkim stopniu pozyskujg informacje od rodzicéw i ucznidéw na temat predyspozycji, uzdolnien, styléw uczenia 3
sie, potrzeb i mozliwosci uczniéw.
3. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkoty nie w petni odpowiada potrzebom ucznidw. 3
4. Nauczyciele nie zawsze indywidualizujg prace z uczniami podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. 2
5. Zaledwie co czwarty uczen uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych. 1
3 Rodzice sa partnerami szkotly
' (Przeprowadzono 34 badania w 14 wojewddztwach)
Liczba KO,
Mocne strony pracy ktére wskazaty
mocng strone
1. Szkoty wspoditpracujg z rodzicami w ustalaniu i realizacji dziatan na rzecz rozwoju ich dzieci. 9
2. Szkoty pozyskujg opinie rodzicéw na temat swojej pracy i wykorzystujg je w planowaniu i realizacji dziatanh. 8
3. Rodzice uczestniczg w podejmowaniu decyzji i dziataniach na rzecz rozwoju uczniéw. Dotyczy to najczesciej uruchamiania 7
nowych kierunkéw ksztatcenia, wyboru miejsc praktyk zawodowych i doposazenia szkot.
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktore wskazaty
stabg strone
1. Jedynie niewielka grupa rodzicow uczestniczy w procesach decyzyjnych, a jeszcze mniejsza w dziataniach realizowanych 7
w szkotach. Wiekszos¢ rodzicéw akceptuje propozycje dziatan podane przez szkoty.
2. Nauczyciele wykazujg zbyt mato inicjatywy w angazowanie rodzicéw w dziatania na rzecz rozwoju ucznidw i szkoty. 2
L.p. | Wymagania wybrane przez kuratoréw oswiaty (ewaluacje problemowe)
1 Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
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Mocne strony pracy

Liczba KO,
ktére wskazaty
mocng strone

1. Nauczyciele angazujg sie w prace zespotdéw przedmiotowych i zadaniowych, wspétpracujg ze sobg na etapie planowania, 5
organizaciji i realizacji proceséw edukacyjnych, wspdlnie rozwigzujg problemy, co pozytywnie wptywa na skutecznosé
podejmowanych dziatan.
2. Realizowane procesy edukacyjne dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci uczniéw, umozliwiajg zdobywanie i wigzanie 5
réznych dziedzin wiedzy, odpowiednio do etapu edukacyjnego.
3. Procesy edukacyjne przebiegajg w atmosferze sprzyjajgcej uczeniu sie, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci uczniow. 4
4. Nauczyciele przekazujg uczniom informacje zwrotng o postepach w nauce w sposéb zachecajgcy ich do pracy. 2
5. W szkotach widoczna jest powszechnos$¢ dziatan nauczycieli w zakresie rozwijania u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie. 1
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktore wskazaty
stabg strone
1. Uczniowie majg niewielki wptyw na organizacje i przebieg procesu edukacyjnego, szczegdlnie w zakresie metod i form pracy. 5
2. Stwarzanie uczniom mozliwosci uczenia sie (w tym réwniez w kontekscie holistycznego poznawania swiata, tgczenia réoznych 5
dziedzin wiedzy i dostrzegania zwigzkéw miedzy ,szkolng wiedzg”, a praktyka zycia codziennego) nie jest zjawiskiem
powszechnym.
3. Przekazywana przez nauczycieli informacja zwrotna, nie zawsze dostarcza uczniom odpowiedzi na pytanie, co powinni 4
poprawic i w jaki sposéb sie dalej uczyc.
4. Preferowane przez nauczycieli metody zaje¢ nalezg przede wszystkim do grupy metod podajgcych. 1
5. Niska skuteczno$¢ zapoznawania ucznidw z celami uczenia sie i stosowanie przez nauczycieli okreslonych metod i form 1
pracy, nie stuzg aktywnemu udziatowi uczniéw w procesie ksztatcenia oraz nabywaniu przez nich wiadomo$ci i umiejetnosci.
Ksztaftowane sg postawy i respektowane normy spofeczne
(Przeprowadzono 3 badania w 1 wojewddztwie)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktére wskazaty
mocng strone

1.

Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidéw czuje sie w swoich szkotach bezpiecznie, a panujgce relacje miedzy cztonkami
spoteczno$ci szkolnej sg okreslane jako zyczliwe, oparte na wzajemnym szacunki i zaufaniu.

1
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2. Szkoty rozpoznajg potrzeby uczniéw w zakresie wychowania i profilaktyki oraz podejmuje adekwatne dziatania, miedzy innymi | 1
we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi.

Liczba KO,

Stabe strony pracy ktore wskazaty
stabg strone

1. Czasami w szkotach wystepujg zachowania negatywne (w szczegodlnosci agresja stowna). 1

Uczniowie sa aktywni

(Przeprowadzono 3 badania w 1 wojewodztwie)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktére wskazaty
mocng strone

1. Szkoty organizujg zajecia pozalekcyjne, w ktérych uczniowie chetnie uczestnicza. 1
2. Uczniowie wspotdziatajg w realizacji wkasnych inicjatyw i przedsiewzie¢ dotyczgcych samorzgadnosci, organizacji imprez 1
szkolnych, rozwijania sportu szkolnego oraz dziatalnosci charytatywne;j.
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktore wskazaty
stabg strone
1. Uczniowie nie maja realnego wptywu na organizacje i przebieg zajec. 1

Szkofa organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw egzaminu ésmoklasisty, egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

(Przeprowadzono 11 badan w 3 wojewddztwach)

Mocne strony pracy

Liczba KO,
ktére wskazaty
mocng strone

1. Dzieki prowadzonym analizom zmierzajgcym do formutowania wnioskéw i rekomendaciji, nauczyciele planujg i podejmujg
dziatania stuzgce podnoszeniu jakosci i efektywnosci proceséw edukacyjnych, poprawie wynikéw egzaminéw zawodowych
oraz zwiekszaniu liczby uczniéw przystepujacych do egzaminu maturalnego.

3
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2. Dziatania podejmowane na podstawie wnioskow z analiz wynikdw egzamindw zewnetrznych sg monitorowane, 1
a wprowadzane modyfikacje maja na celu poprawe efektdéw ksztatcenia.

3. Szkoly podejmuja dziatania stuzace podnoszeniu kompetencji wychowawczych rodzicow. 1
Liczba KO,

Stabe strony pracy ktore wskazaty
stabg strone

1. Liczba nauczycieli posiadajgcych uprawnienia egzaminatora, szczegolnie w grupie nauczycieli przedmiotéw egzaminacyjnych 1

oraz czynnie sprawdzajgcych prace egzaminacyjne jest niewystarczajgca.
Rodzice s partnerami szkoly lub placowki
5. . L ,

(Przeprowadzono 4 badania w 1 wojewodztwie)
Liczba KO,

Mocne strony pracy ktore wskazaty
mocng strone

1. Rodzice wspotpracujg ze szkotami, wigczajg sie w procesy decyzyjne i angazujg sie w realizowane dziatania. 1

2. Rodzice umozliwiajg uczniom odbywanie praktyk w gospodarstwach szkoleniowych. 1
Liczba KO,

Stabe strony pracy ktore wskazaty
stabg strone

1. Czes¢ rodzicow nie ma potrzeby angazowania sie w zycie szkoty. 1

2. Nie wszystkie opinie rodzicow sg uwzgledniane w organizacji pracy szkot. 1

L.p. | Pozostate wymagania badane w ramach ewaluacji calosciowej wybranej przez kuratoréow oswiaty (w ujeciu kompleksowym)

W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. nie prowadzono ewaluacji catosciowych.

33



Branzowe szkoty | stopnia*
* nie dotyczy szkét zorganizowanych w mfodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii i specjalnych o$rodkach szkolno-

wychowawczych
Lp. Wymagania wskazane przez MEN w kierunkach realizacji polityki osSwiatowej panstwa
Ksztaftowane sa postawy i respektowane normy spofeczne
1. . L,
(Przeprowadzono 22 badania w 8 wojewodztwach)
Liczba KO,
Mocne strony pracy ktére wskazaty
mocng strone
1. Szkoly realizujg dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajgce ze specyfiki srodowiska i majgce na celu wzmacnianie 7
pozgdanych zachowan oraz eliminowanie zagrozen.
2. Realizowane w szkotach dziatania zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. 4
3. Relacje panujgce w szkotach w wiekszosci sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. 3
4. W szkotach dokonuje sie analizy skutecznosci podejmowanych dziatan wychowawczych i profilaktycznych. 2
5. Wychowawczo-profilaktyczna dziatalno$¢ szkét jest pozytywnie oceniana przez mtodziez, rodzicow i partneréw. 2
6. Obowigzujgce w szkotach zasady postepowania sg akceptowane i respektowane przez spotecznos¢ szkolna. 2
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
1. Pomimo podejmowanych przez szkoty dziatann wychowawczych i profilaktycznych, zdarzajg sie przypadki agresji werbalnej 5
wsrod miodziezy (obrazanie przez kolegdw, uzywanie przezwisk).
2. Nie wszyscy nauczyciele przestrzegajg ustalonych zasad i norm. 2
3. Rodzice i uczniowie rzadko (lub wcale) zgtaszajg propozycje dotyczgce modyfikowania dziatan wychowawczo — 1
profilaktycznych, czesto argumentujgc to brakiem takiej potrzeby.
5 Szkofta lub placéwka wspomaga rozwd@j uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

(Przeprowadzono 22 badania w 8 wojewodztwach)
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Mocne strony pracy

Liczba KO,
ktére wskazaty
mocng strone

1. Szkoly tworzg oferte edukacyjng dostosowang do potrzeb uczniéw, m.in. poprzez: organizowanie porad i konsultaciji 8
indywidualnych, organizacje zaje¢ prowadzonych przez osoby z instytucji wspierajgcych prace szkot, zajecia rozwijajace
zainteresowania i umiejetno$¢ uczenia sie, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zwigzane z wyborem kierunku
ksztafcenia.
2. Szkoty rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe i sytuacje spoteczng uczniow. 5
3. Szkoty, we wspbdtpracy z instytucjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym, wspierajg ucznidw w przezwyciezaniu trudnosci 5
wynikajgcych z ich sytuacji spoteczne.
4. Nauczyciele indywidualizujg proces nauczania, wykorzystujgc informacje o mozliwosciach psychofizycznych i potrzebach 3
rozwojowych uczniéw.
5. Wspotpraca szkot z instytucjami wspierajgcymi i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym, a takze pozyskiwanie do 2
wspotpracy rodzicow, wptywa korzystnie na wszechstronny rozwoj uczniow.
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
1. Oferta zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych nie zawsze jest dostosowana do potrzeb i mozliwosci ucznidw. 3
2. Brak jest powszechnosci rozpoznawania przez nauczycieli indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniéw (rozméw 3
0 sposobach uczenia sie i trudnosciach w nauce), a stosowanie metod pracy z uczniami uwzgledniajgcych indywidualizacje
procesu rowniez nie ma charakteru powszechnego.
3. Szkoly zapewniajg realizacje zaje¢ wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, natomiast w niewielkim 1
stopniu uczniowie sg objeci zajeciami specjalistycznymi w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. W niektorych szkotach rodzice i uczniowie nie otrzymujg oczekiwanego wsparcia. 1
Rodzice sg partnerami szkofy lub placowki
(Przeprowadzono 22 badania w 8 wojewodztwach)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktére wskazaty
mocng strone
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1. Szkoly stwarzajg rodzicom mozliwos¢ partnerskiego wspotdecydowania i uczestnictwa w réznorodnych dziataniach na rzecz 7
ucznidw i szkoty.
2. Szkotly pozyskujg opinie rodzicéw na temat swojej pracy. Rodzice dostrzegajg i doceniajg prace wychowawcow i nauczycieli 6
na rzecz rozwoju ich dzieci.
3. Szkoty wspodipracujg z rodzicami na rzecz rozwoju uczniow. 5
4. Rodzice majg poczucie znaczenia dziatah wychowawczych podejmowanych w szkofach oraz dziatah koniecznych do 1
przygotowania ich dzieci do funkcjonowania na rynku pracy.
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktore wskazaty
stabg strone
1. Rodzice w matlym stopniu zaangazowani sg w zycie szkoty, mimo dziatan nauczycieli zachecajagcych rodzicow do aktywnosci 3
w tym zakresie.
2. Rodzice rzadko korzystajg z mozliwosci wyrazania opinii na temat funkcjonowania szkoty. 1
3. W opinii rodzicéw szkoty rzadko wspétpracujg z nimi w ustalaniu wspélnych dziatan na rzecz wspierania dzieci w rozwoju 1
zainteresowan i pasji.
L.p. | Wymagania wybrane przez kuratoréw oswiaty (ewaluacje problemowe)
1 Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
' (Przeprowadzono 2 badania w 2 wojewodztwach)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktére wskazaty
mocng strone

1. Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych w szkotach odpowiada zdiagnozowanym potrzebom uczniéw i przyczynia
sie do ich rozwoju.

2. Ocenianie ucznidow odbywa sie zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami, motywuje uczniéw do rozwoju i sprzyja ksztattowaniu
umiejetnosci uczenia sie.

3. Nauczyciele stosujg zréznicowane metody i formy pracy, w tym réwniez z wykorzystaniem technologii multimedialnych.

4. Nauczyciele uczestniczg w pracach zespotéw zadaniowych, pomagajg sobie wzajemnie w rozwigzywaniu réznorodnych
problemdéw ucznidw.

2
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5. Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie i wykorzystanie wiedzy z réznych dziedzin nauki podczas | 1
zajec¢ oraz w zyciu codziennym.
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktore wskazaty
stabg strone
1. Niektdrzy uczniowie wskazuja, ze nie wszyscy nauczyciele rozmawiajg z nimi o ich zainteresowaniach, zdolnosciach, 1
trudnosciach w nauce oraz o tym, w jaki sposdb majg sie uczy¢.
2. Nauczyciele sporadycznie przedstawiajg uczniom cele zaje¢ oraz dokonujg podsumowania po ich zakonczeniu. 1
3. Podczas zaje¢ nauczyciele stosujg najczesciej metody podajgce, niewymagajgce od uczniow aktywnosci. 1
Uczniowie sg aktywni
(Przeprowadzono 5 badan w 2 wojewodztwach)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktore wskazaty
mocng strone

1. Uczniowie (zachecani przez nauczycieli) wspotpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ i rozwigzywaniu problemow oraz 2
inicjujg i realizujg roznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.
2. Nauczyciele zachecajg ucznidéw do aktywnosci na zajeciach i motywujg do udziatu w réznorodnych przedsiewzieciach. 2
3. Nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach, tworzgc atmosfere 1
sprzyjajgcg uczeniu sie.
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
1. Uczniowie w niewielkim stopniu korzystajg z mozliwosci wptywu na sposob organizacji i przebieg procesu uczenia sie. 1
2. Aktywnos$c¢ uczniéw podczas zajeé nie jest zjawiskiem powszechnym. 1

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
(Przeprowadzono 11 badan w 3 wojewddztwach)

37



Liczba KO,
Mocne strony pracy ktore wskazaty
mocng strone
1. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz wykorzystujg je do rozwigzywania 3
zadan zawodowych, co motywuje ich do indywidualnego rozwoju.
2. Podstawa programowa, zaréwno ksztatcenia ogdlnego jak i zawodowego w branzowej szkole | stopnia, jest realizowana 2
z wykorzystaniem warunkéw i sposobdw jej realizacji.
3. Podstawa programowa realizowana jest z uwzglednieniem osiggnie¢ uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego. 1
4. Szkoty powszechnie monitorujg i analizujg nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez kazdego ucznia. 1
5. Efektywne wdrazanie wnioskéw z monitorowania skutkuje wysokg zdawalnos$cig egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje 1
w zawodzie.
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
1. Ksztalcenie wykorzystywania myslenia matematycznego oraz metod i narzedzi informatyki w zyciu codziennym nie jest 1
zjawiskiem powszechnym.

L.p. | Pozostate wymagania badane w ramach ewaluacji calosciowej wybranej przez kuratoréow oswiaty (w ujeciu kompleksowym)

W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. nie prowadzono ewaluacji catosciowych.

Szkoly specjalne*
* nie dotyczy szkét zorganizowanych w mfodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych o$rodkach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych

W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. w szkofach specjalnych nie prowadzono badan ewaluacyjnych.
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Szkoty policealne*
* nie dotyczy szkét zorganizowanych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-

wychowawczych
Lp. | Wymagania wskazane przez MEN w kierunkach realizacji polityki oswiatowej panstwa
Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
1. , C
(Przeprowadzono 26 badan w 10 wojewodztwach)
Liczba KO,
Mocne strony pracy ktore wskazaty
mocng strone
1. Nauczyciele wspotpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych oraz 6
wymieniajg sie doswiadczeniami zawodowymi, co sprzyja efektywnos$ci procesu uczenia sie stuchaczy.
2. Organizacja zaje¢ i aktywizujgce metody pracy, wyposazenie szkot w sprzet dydaktyczny oraz bardzo dobra atmosfera, 6
skfadajg sie na wysokg jakos¢ procesu ksztatcenia, sprzyjajg aktywnosci stuchaczy i motywujg ich do rozwoju.
3. Planowanie i realizacja proceséw edukacyjnych uwzglednia zdiagnozowane potrzeby i mozliwosci stuchaczy. Stosowane 5
przez nauczycieli metody i formy pracy przyczyniajg sie do wzrostu wynikdw egzaminéw zawodowych, zwiekszajg aktywnosc
stuchaczy i zainteresowanie tematykg zajec.
4. Uswiadamianie stuchaczom celéw zajec i stawianych wobec nich oczekiwan oraz jasnych i zrozumiatych zasad oceniania, 2
sprzyja przejmowaniu przez nich odpowiedzialno$ci za wiasny rozwg;.
5. Nauczyciele indywidualizujg proces edukacyjny adekwatnie do rozpoznanych potrzeb stuchaczy. 2
6. Nauczyciele ksztattujg u stuchaczy umiejetno$¢ uczenia sie oraz tworza sytuacje umozliwiajgce im wzajemne uczenie sie. 1
7. Dziatania szkot sprzyjajg ksztatceniu u stuchaczy kompetencji zawodowych przydatnych na rynku pracy. 1
8. Nauczyciele stosujg motywujgca informacje zwrotna. 1
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
1. Stuchacze majg ograniczony wptyw na organizacje i przebieg procesu uczenia sie. 2
2. Podczas zaje¢ nauczyciele stosujg czesto metody podajgce, nie wymagajgce od stuchaczy wiekszej aktywnosci. 2
3. Stuchacze dos¢ czesto oczekujg na gotowe rozwigzania, nie wymagajgce od nich aktywnego zdobywania wiedzy. 1
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Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

2. (Przeprowadzono 26 badan w 10 wojewodztwach)
Liczba KO,
Mocne strony pracy ktore wskazaty
mocng strone
1. Szkoty prowadzg skuteczne dziatania w celu realizacji podstawy programowej, wyposazania stuchaczy w wiedze 7
i umiejetnosci wymagane na egzaminach zawodowych oraz przygotowania ich do funkcjonowania na rynku pracy.
2. Wiekszos¢ szkot monitoruje i analizuje nabywanie wiadomosci i umiejetnosci kazdego stuchacza oraz podejmuje dziatania 6
adekwatne do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci kazdego z nich.
3. W szkotach realizuje sie podstawe programowg z uwzglednieniem zdobytej wiedzy na poprzednim etapie edukac;ji. 5
4. Bogate wyposazenie dydaktyczne szkét oraz dostosowywanie przez nauczycieli metod i form pracy do oczekiwan i mozliwosci | 4
stuchaczy umozliwiajg petng realizacje podstaw programowych ksztatcenia w zawodach oraz mobilizujg stuchaczy do
aktywnosci podczas zajec.
5. Szkoty tworzg warunki do nabywania kompetencji miekkich oraz umiejetnosci pracy w zespole. 2
6. Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi oraz organizacja praktycznej nauki zawodu u potencjalnych pracodawcoéw pozwala 1
na zapoznawanie sie stuchaczy ze srodowiskiem pracy.
7. Metody stosowane przez nauczycieli sg akceptowane przez stuchaczy. 1
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktore wskazaty
stabg strone
1. Szkoty nie dokonujg analizy jakosciowej wynikéw egzaminéw zawodowych, a dziatania wdrazane w wyniku analiz tych 2
wynikow nie przyczyniajg sie do ich poprawy.
2. Organizacja praktycznej nauki zawodu u potencjalnych pracodawcéw w zbyt matym stopniu przyczynia sie do poznawania 2
srodowiska przysziej pracy stuchaczy oraz ksztatcenia kompetencji miekkich.
3. Trudnosci z poprzednich etapoéw ksztatcenia oraz przerwy w nauce utrudniajg czesci stuchaczy odnoszenie sukcesow 1
edukacyjnych.
4. Podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw stuchacze nie zawsze wykorzystujg nabyte wiadomosci 1
i umiejetnosci.
5. Metody stosowane przez nauczycieli nie przyczyniajg sie bezposrednio do ksztatcenia umiejetnosci uczenia sie. 1
L.p. | Wymagania wybrane przez kuratoréw oswiaty (ewaluacje problemowe)
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Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
(Przeprowadzono 2 badania w 1 wojewddztwie)

Mocne strony pracy

Liczba KO,
ktére wskazaty
mocng strone

1. Organizacja procesow edukacyjnych jest dostosowana do potrzeb stuchaczy, ukierunkowana na rozwdj ich kompetenc;ji 1
i przygotowanie do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, co przektada sie na wysoki poziom ich zdawalnosci.
2. Wsparcie nauczycieli, pozytywny klimat nauczania, sposéb oceniania i przekazywania informacji zwrotnej motywuje stuchaczy | 1
do pracy, wzmacnia wiare we wlasne mozliwosci oraz pomaga pokonywac trudnosci i planowaé wtasny rozwo;.
3. Na zajeciach praktycznych nauczyciele zawodu stosujg roznorodne metody i formy pracy dostosowane do potrzeb stuchaczy. | 1
4. Nauczyciele wspierajg sie w rozwigzywaniu problemoéw, wspétpracujg ze sobg w zakresie planowania, organizowania, 1
realizowania i modyfikowania proceséw edukacyjnych.
5. Wiekszos¢ nauczycieli motywuje stuchaczy do aktywnego uczenia sie i wspiera ich w trudnych sytuacjach, tworzgc atmosfere | 1
sprzyjajgca uczeniu sie.
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
1. Stuchacze, w wiekszosci nie widzg potrzeby partycypowania w organizacji i realizacji procesu dydaktycznego. 1
2. Stuchacze w niewielkim zakresie biorg udziat w organizowaniu i przebiegu procesu uczenia sig, najczesciej wypowiadajg sie 1
na temat termindw sprawdzianéw lub egzamindw.
3. Nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych najczesciej stosujg metody podajace, rzadziej aktywizujgce. 1
Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne
(Przeprowadzono 2 badania w 1 wojewddztwie)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktére wskazaty
mocng strone

1. Ze wzgledu na specyfike szkét dla dorostych, podejmowane dziatania w obszarze wychowawczo-profilaktycznym, to przede

wszystkim profilaktyka uzaleznieh oraz promowanie zdrowego stylu zycia.

1
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Stabe strony pracy

Liczba KO,
ktére wskazaty
stabg strone

Nie wskazano stabych stron pracy szkét w tym wymaganiu.

L.p.

Pozostate wymagania badane w ramach ewaluacji catosciowej wybranej przez kuratoréw oswiaty (w ujeciu kompleksowym)

(Przeprowadzono 1 badanie w 1 wojewddztwie)

Mocne strony pracy

Liczba KO,
ktore wskazaty
mocng strone

1. Nauczyciele podczas organizacji proceséw edukacyjnych uwzgledniajg wnioski z doraznie prowadzonych analiz wynikow 1
egzaminéw zawodowych i wtasnych badan, wdrazajgc na ich podstawie odpowiednie dziatania, ktére sg monitorowane,
a w razie potrzeby modyfikowane.
2. Wypowiedzi wszystkich grup respondentéw wykazuja, ze stuchacze czujg sie w szkole bezpiecznie, a zasady zachowania 1
i wzajemnych relacji sg ustalane i przestrzegane przez zdecydowang wiekszos¢ cztonkow spotecznosci szkolnej.
3. Nauczyciele angazujg sie w prace zespotdéw zadaniowych, w ramach ktérych wspadlnie rozwigzujg problemy edukacyjne 1
i wychowawcze.
Liczba KO,

Stabe strony pracy

ktore wskazaty
stabg strone

1. Nauczyciele udzielajg stuchaczom informacji zwrotnej, ale czynig to w sposéb nieadekwatny do potrzeb stuchaczy, zaréwno w
zakresie sposobu przekazu, jak i tresci oraz czestotliwo$ci, co ogranicza proces uczenia sie.

2. Szkoty w niepetnym zakresie monitorujg i analizujg osiggniecia kazdego stuchacza z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych oraz podejmujg proby formutowania i wdrazania wnioskéw z tych analiz. Dziatania te nie przyczyniajg sie do
istotnego wzrostu efektéw uczenia sie i nie zwigkszajg liczby stuchaczy przystepujgcych do egzaminéw zawodowych.

3. Realizacja podstawy programowej uwzglednia osiggniecia stuchaczy z poprzedniego etapu edukacyjnego, jednak
zidentyfikowane deficyty wiedzy i umiejetnosci nie sg wyrdwnywane réwnolegle z nauczaniem biezgcym, czego powodem sg
réwniez braki w wyposazeniu wskazanym w warunkach ksztatcenia w poszczegolnych zawodach.

1
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Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Wymagania wybrane przez kuratoréw oswiaty (ewaluacje problemowe)

Lp.
1 Placéwka zaspokaja potrzeby osob, instytucji i organizacji korzystajgcych z oferty placowki
' (Przeprowadzono 17 badan w 2 wojewddztwach)
Liczba KO,
Mocne strony pracy ktére wskazaty
mocng strone
1. Dziatania poradni realizowane sg na podstawie zdiagnozowanych potrzeb oséb, instytucji i organizacji korzystajacych z jej 2
ustug.
2. Poradnie podejmujg skuteczne dziatania w celu zwiekszenia oferty oraz poczucia réwnego i sprawiedliwego traktowania 1
klientow.
3. Zachecanie oséb do wtasnego rozwoju przekfada sie na wzrost liczby klientdw korzystajgcych z oferty poradni. 1
4. Warunki lokalowe i wyposazenie poradni zaspokajajg oczekiwania rodzicow dzieci/ucznidw korzystajgcych z zaje¢ w poradni. 1
5. Poradnie realizujg dziatania rzetelnie i terminowo. 1
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
Nie wskazano stabych stron pracy poradni w tym wymaganiu.
5 Placowka wspéipracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

(Przeprowadzono 17 badarn w 2 wojewdédztwach)

Mocne strony

Liczba KO,
ktére wskazaty
mocng strone

1. Placéwki wspodtpracujg ze sSrodowiskiem lokalnym w realizacji réznorodnych dziatan, korzystnie wptywajgcych na ich
wzajemny rozwoj.

2
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2. Celowe i uzyteczne dziatania prowadzone przez poradnie w ramach wspotpracy z instytucjami i organizacjami srodowiska 1
lokalnego spetniajg oczekiwania partnerow.
3. Wspdtpraca poradni z instytucjami i podmiotami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym jest celowa i umozliwia kompleksowe 1
wsparcie dziecka i rodziny.
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
Nie wskazano stabych stron pracy poradni w tym wymaganiu.
Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi
(Przeprowadzono 17 badan w 2 wojewddztwach)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktore wskazaty
mocng strone

1. Poradnie planuja i organizujg prace w oparciu o najnowszg wiedze pedagogiczng, adekwatnie do potrzeb odbiorcéw ustug. 1
2. lIstotnym elementem zarzadzania stosowanym przez dyrektoréw placéwek jest przygotowanie pracownikéw do dziatania 1
zgodnego z wypracowanymi wspolnie procedurami w zakresie organizacji pracy, sposobéw postepowania i ochrony danych.
3. Poradnie systematycznie monitorujg swojg prace, a wnioski z monitorowania wykorzystujg w procesie zarzgdzania. 1
4. Praca poradni jest pozytywnie postrzegana przez rodzicéw i Srodowisko lokalne. 1
Liczba KO,

Stabe strony pracy

ktére wskazaty
stabg strone

Nie wskazano stabych stron pracy poradni w tym wymaganiu.
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Biblioteki pedagogiczne

Lp.

Wymagania wskazane przez MEN w kierunkach realizacji polityki oswiatowej panstwa

Placbéwka zaspokaja potrzeby osob, instytucji i organizacji korzystajacych z oferty placowki
(Przeprowadzono 21 badan w 11 wojewoédztwach)

Mocne strony pracy

Liczba KO,
ktore wskazaty
mocng strone

1. Pracownicy bibliotek pozyskujg opinie na temat swojej pracy, analizujg je i wprowadzajg modyfikacje, ktére stuzg rozwojowi 7
placowki oraz zaspokajajg oczekiwania klientow.
2. Biblioteki zapewniajg swoim klientom wysokg jakos¢ swiadczonych ustug, co przyczynia sie do rozwoju instytucji 6
funkcjonujgcych w srodowisku lokalnym oraz korzystnie oddziatuje na rozwdj biblioteki - wzbogacanie oferty i poszerzanie
grona odbiorcow.
3. Biblioteki pedagogiczne podejmujg skuteczne dziatania utatwiajgce odbiorcom dostep do oferty. 3
4. Oferta placéwek zaspokaja potrzeby oséb i instytucji z niej korzystajacych, przyczynia sie do rozwoju srodowiska lokalnego 3
oraz pozwala osiggac cele statutowe.
5. Pracownicy bibliotek sg otwarci na potrzeby klientdow i dgzg do zapewnienia wysokiej jakosci ustug bibliotecznych poprzez 3
dziatalno$¢ edukacyjng, kulturalng, dostep do elektronicznych zrédet informaciji z jednoczesnym zachowaniem zbioréw
biblioteki tradycyjnej.
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
1. Funkcjonowanie bibliotek czesto utrudnione jest poprzez problemy finansowe, bariery architektoniczne, lokalizacyjne (dojazd) 1
oraz ograniczenia dla osob niewidomych i niedowidzacych w dostepie do ksiegozbioru.
2. Zdarzajg sie przypadki tworzenia filii w budynkach niespetniajgcych wymogoéw organizacyjnych biblioteki — brak czytelni, 1
pomieszczen na ksiegozbior oraz stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu.
3. Ograniczona jest oferta prasy i periodykéw. 1
4. Mimo podejmowania réznorodnych dziatan na rzecz propagowania czytelnictwa, liczba odbioréw zwigksza sie w nieznacznym | 1

stopniu.
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Uwaga: W dziewieciu kuratoriach o$wiaty nie wskazano stabych stron pracy bibliotek w tym wymaganiu.

Placowka wspofpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju
(Przeprowadzono 21 badan w 11 wojewoédztwach)

Mocne strony pracy

Liczba KO,
ktére wskazaty
mocng strone

1. Placoéwki prowadzg aktywng wspétprace z wieloma instytucjami o zasiegu lokalnym (rzadziej krajowym), ktoéra przynosi
obopdlne korzysci w obszarach propagowania czytelnictwa, rozwijania uzdolnieh dzieci i mtodziezy oraz podnoszenia
kompetencji zawodowych pedagogow.

8

2. Pracownicy bibliotek podejmujg dziatania promocyjne, kontaktujg sie z instytucjami, wychodzg z ofertg poza siedzibe 4
biblioteki, sg pozytywnie odbierani zaréwno przez partneréw jak i klientéw placéwki, przyczyniajgc sie do rozwoju
Swiadomego czytelnictwa.
3. Placéwki w sposob celowy i systematyczny, z uwzglednieniem specyfiki ich dziatania, podejmujg wielokierunkowg wspétprace | 3
z instytucjami i organizacjami, co sprzyja konsolidacji sSrodowiska lokalnego.
4. Biblioteki wspotpracujg systematycznie z przedszkolami i szkotami, wspierajgc nauczycieli, pedagogow, wychowawcow, 2
rodzicow i dzieci w procesie dydaktyczno-wychowawczym i integracyjnym.
5. Biblioteki pedagogiczne promujg swoje dziatania z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej. 1
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
1. Ograniczone $rodki na dziatalno$¢ bibliotek nie pozwalajg na realizacje wielu zadan, w tym na rzecz promocji czytelnictwa 2
i przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu niektérych odbiorcow.
Uwaga: W dziewieciu kuratoriach o$wiaty nie wskazano stabych stron pracy bibliotek w tym wymaganiu.
Zarzgdzanie placowkg stuzy jej rozwojowi
(Przeprowadzono 21 badan w 11 wojewodztwach)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktére wskazaty
mocng strone
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1. Dziatania zarzgdcze dyrektoréw ukierunkowane sg na rozpoznanie potrzeb klientéw, zapewnienie oferty odpowiedniej do
oczekiwan oraz wtasciwych warunkéw do realizacji zadan statutowych.

2. Whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sg do podejmowania dziatah stuzgcych rozwojowi 7
placowki.
3. Zarzadzanie bibliotekami sprzyja ich rozwojowi i zapewnia efektywne wspomaganie szkét i innych instytucji. 7
4. W placéwkach przestrzega sie procedur w zakresie bezpieczenstwa, w tym réwniez bezpieczeristwa danych wrazliwych. 2
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
1. Warunki lokalowe nie zawsze uwzgledniajg dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami. 4
2. Zarzadzanie licznymi filiami przy jednoczesnym ograniczaniu wydatkéw finansowych obniza jakos$¢ ustug. 1
3. Obserwowane jest tworzenie zbyt wielu wnioskéw z nadzoru, ktdre nie sg wykorzystywane w planie nadzoru na nowy rok. 1
4. Braki wykwalifikowanej kadry powodujg zaktdcenia w pracy bibliotek, np. w okresie nieobecnosci pracownika. 1
Uwaga: W sze$ciu kuratoriach o$wiaty nie wskazano stabych stron pracy bibliotek w tym wymaganiu.
Placowki oswiatowo-wychowawcze
W okresie 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. nie prowadzono badan ewaluacyjnych.
Placéwki ksztalcenia ustawicznego i inne, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy - Prawo oswiatowe
Lp. | Wymagania wybrane przez kuratoréw oswiaty (ewaluacje problemowe)
1 Szkofa wspobipracuje ze srodowiskiem |lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju
' (Przeprowadzono 4 badania w 1 wojewddztwie)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktére wskazaty
mocng strone
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1. Placowki prowadzg ksztatcenie w warunkach rzeczywistych. 1
2. Oferty placowek sg dostosowane do potrzeb rynku pracy, w tym rynku lokalnego. 1
3. Uczestnicy szkoleh oraz partnerzy placowki majg dostep do zewnetrznych specjalistow. 1
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
Nie wskazano stabych stron pracy placowek w tym wymaganiu.
Zarzadzanie szkolg lub placéwka stuzy jej rozwojowi
(Przeprowadzono 4 badania w 1 wojewodztwie)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktére wskazaty
mocng strone

1. Placoéwki zapewniajg warunki organizacyjne na wysokim poziomie. 1
2. Placéwki prowadzg analizy jakosciowe swojej dziatalnosci. 1
3. Placowki powszechnie stosujg procedury i Srodki bezpieczenstwa. 1
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktore wskazaty
stabg strone

Nie wskazano stabych stron pracy placéwek w tym wymaganiu.
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Szkoly specjalne przysposabiajace do pracy*, MOW-y, MOS-y i inne osrodki, o ktérych mowa w art. 2 pkt 7 ustawy - Prawo

oswiatowe
Lp. | Wymagania wybrane przez kuratoréw oswiaty (ewaluacje problemowe)
1. Wychowankowie nabywajg wiadomos$ci i umiejetnos$ci okreslone w podstawie programowej
(Przeprowadzono 10 badan w 1 wojewddztwie)
Liczba KO,
Mocne strony pracy ktére wskazaty
mocng strone
1. Placowki powszechnie monitorujg nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez kazdego wychowanka. 1
2. Placéwki podejmujg dziatania edukacyjne, adekwatne do potrzeb wychowankdw, z zastosowaniem warunkéw i sposobdéw 1
realizacji podstawy programowe;.
3. Placéwki stosujg réznorodne metody i techniki pracy z wychowankami, sprzyjajgce pokonywaniu barier wynikajgcych z ich 1
niepetnosprawnosci.
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
Nie wskazano stabych stron pracy placowek w tym wymaganiu.
2. | Rodzice sg partnerami placowki
(Przeprowadzono 10 badan w 1 wojewddztwie)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktore wskazaty
mocng strone

1. Placowki wspétpracujg z rodzicami na rzecz rozwoju uczniéw/wychowankéw poprzez stwarzanie odpowiednich warunkéw do
partycypowania rodzicow w procesie decyzyjnym (dotyczgcym waznych spraw), jak i w podejmowanych dziataniach.

2. Placéwki pozyskujg opinie rodzicéw na temat swojej pracy i wykorzystujg je do planowania oraz realizowania dalszych dziatan.

3. Rodzice wigczajg sie w procesy decyzyjne dotyczgce funkcjonowania placéwek, szczegolnie dotyczace organizacji imprez,
uroczystosci szkolnych i wycieczek.

1
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Liczba KO,

Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
Nie wskazano stabych stron pracy placowek w tym wymaganiu.
Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi
(Przeprowadzono 19 badan w 2 wojewédztwach)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktore wskazaty
mocng strone

1. Zarzadzanie szkotami, polegajgce na wprowadzaniu pozgdanych zmian, wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan w terapii 1
i edukacji dzieci niepetnosprawnych oraz realizacji inicjatyw i projektéw (o wymiarze lokalnym i ogélnopolskim, w partnerstwie
Z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi), przekfada sie na rozwdj uczniow w integracji ze srodowiskiem spotecznym.
2. Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy placéwek i przyczyniajg sie do 1
wprowadzania zmian w ich funkcjonowaniu; widoczna jest spéjnos$¢ planowania pracy z wnioskami z nadzoru.
3. Baza i wyposazenie placowek sg na biezgco unowoczesniane. 1
4. Wdrazane wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do rozwoju placowek. 1
5. Dyrektorzy placéwek skutecznie motywujg nauczycieli do doskonalenia zawodowego. 1
Liczba KO,
Stabe strony pracy ktore wskazaty
stabg strone
1. Wyposazenie placowek w pomoce dydaktyczne i sprzet jest niezadowalajace. 1
Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spofeczne
(Przeprowadzono 15 badarn w 2 wojewdédztwach)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktére wskazaty
mocng strone

1. Dziatania podejmowane przez placéwki wynikajg z potrzeb wychowankow i zagrozen srodowiska lokalnego i przektadajg sie
na wysokie poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego wychowankdw.

1
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2. Placowki realizujg spojne i réznorodne dziatania ksztattujgce pozadane zachowania, ktére planujg w oparciu o rozpoznane 1
potrzeby oraz mozliwosci dzieci i mtodziezy.
3. Palcowki stosujg procedury bezpieczenstwa adekwatne do rozpoznanych zagrozen. 1
Wszystkie podmioty spotecznosci placéwki uczestniczg w tworzeniu zasad zachowania. 1
Liczba KO,

Stabe strony pracy ktére wskazaty
stabg strone
1. Pomimo podejmowanych dziatan majgcych na celu zapewnienie poczucia bezpieczenstwa czes¢ wychowankéw MOS-6w 1
doznaje przemocy rowiesnicze;j.
Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych
(Przeprowadzono 6 badan w 1 wojewddztwie)
Liczba KO,

Mocne strony pracy

ktére wskazaty
mocng strone

1. Prowadzone w placéwkach analizy wynikow badan wewnetrznych i zewnetrznych stuzg podejmowaniu dziatan, ktére
przyczyniajg sie do rozwoju osrodkéw oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

1

Stabe strony pracy

Liczba KO,
ktore wskazaty
stabg strone

Nie wskazano stabych stron pracy placéwek w tym wymaganiu.

Placowka wspéipracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju
(Przeprowadzono 9 badarn w 1 wojewddztwie)

Mocne strony pracy

Liczba KO,
ktére wskazaty
mocng strone

1. Placéwki we wspotpracy z partnerami i instytucjami srodowiska lokalnego podejmujg celowe dziatania ukierunkowane na
rozwoj wychowankow.
2. Wspétpraca placowek ze srodowiskiem lokalnym jest uzyteczna i wptywa na ich wzajemny rozwd;.

1
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3. Placéwki we wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym realizujg przedsiewziecia przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu
0s6b niepetnosprawnych.

Stabe strony pracy

Liczba KO,
ktére wskazaty
stabg strone

Nie wskazano stabych stron pracy placowek w tym wymaganiu.

Placowki zapewniajace opieke i wychowanie, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy - Prawo oswiatowe

W okresie 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. nie prowadzono badan ewaluacyjnych.

52



2.3. Wyniki ewaluaciji doraznych

2.3.1. Zestawienie danych ilosciowych dotyczacych ewaluacji
przeprowadzonych w poszczegdélnych typach szkét i rodzajach placowek

Zestawienie badanych wymagan panstwa w poszczegodlnych typach szkoéf i rodzajach
placowek:

I. Przedszkola i inne formy wychowania przedszkolnego*

Wymaganie
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
liczba 0 0 0 0 0

* dotyczy réwniez oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych w szkofach podstawowych

Il. Przedszkola specjalne*

Wymaganie
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
liczba 0 0 0 0 0 0 0

* dotyczy réwniez oddziatéw przedszkolnych specjalnych zorganizowanych w szkotach podstawowych

[ll. Szkoty podstawowe*

Wymaganie
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
liczba 4 2 2 6 3 5 1 5 2

* nie dotyczy szkét zorganizowanych w mfodziezowych o$rodkach wychowawczych, mtodziezowych
os$rodkach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych

IV. Licea ogdlnoksztatcagce*

Wymaganie
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
liczba 0 0 0 0 0 0 0 2 0

* nie dotyczy szkét zorganizowanych w mfodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych
os$rodkach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych

V. Technika*
Wymaganie
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
liczba 0 0 0 0 0 0 0 3 0

* nie dotyczy szkét zorganizowanych w mfodziezowych o$rodkach wychowawczych, mtodziezowych
os$rodkach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych

VI. Branzowe szkoty | stopnia*

Wymaganie
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
liczba 0 0 0 0 0
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* nie dotyczy szkét zorganizowanych w mfodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych
os$rodkach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych

VII. Szkoty specjalne*

Wymaganie
1. 2. 3. 4, 5. 9.
liczba 0 0 0 0 0 0

* nie dotyczy szkét zorganizowanych w mfodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych
osrodkach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych

VIII. Szkoty policealne

Wymaganie
1. 2. B 4. 5. 9.
liczba 0 0 0 0 0 0

* nie dotyczy szkét zorganizowanych w mfodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych

o$rodkach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych

IX. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Wymagania
1. 2. 3.
liczba 0 0 0
X. Biblioteki pedagogiczne
Wymaganie
1. 2. 3.
liczba 0 0 0
Xl. Placéwki oswiatowo-wychowawcze
Wymaganie
1. 2. 3.
liczba 0 0 0
XII. Placowki ksztatcenia ustawicznego i inne, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy - Prawo oswiatowe
Wymaganie
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
liczba 0 0 0 0 0 0 0 0 0

XIIl. Szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy*, MOW-y, MOS-y i inne osrodki, o ktérych mowa w art. 2
pkt 7 ustawy - Prawo oswiatowe

Wymaganie
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
liczba 0 0 0 0 0

* szkoly specjalne przysposabiajgce do pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi

XIV. Placowki zapewniajgce opieke i wychowanie, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy - Prawo

oswiatowe
Wymaganie
1. 2. 3. 4,
liczba 0 0 0 0
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3.

Kontrole dorazne

Kontrole dorazne sg realizowane przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w sytuaciji, gdy
zaistnieje potrzeba przeprowadzenia w szkole lub placéwce dziatan nieujetych w planie nadzoru
pedagogicznego.

3.1.0golne informacje o przeprowadzonych kontrolach doraznych

W roku szkolnym 2019/2020 pracownicy kuratoriéw odwiaty przeprowadzili tgcznie 7402

kontrole dorazne w 6686 sposréd 45760 nadzorowanych szkot i placowek.
W tabeli ponizej przedstawiono informacje o obszarach, w jakich zostaly przeprowadzone

kontrole dorazne w okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r.

Liczba kontroli w:
szkofach dla dzieci
i mtodziezy
Obszary funkcjonowania szkoét i placowek 5 f&
bedace przedmiotem kontroli*: % é
g E 5 s
S|O_E| _&| 2| s
¥ §z| ©2 5| £ =
2 sg 83 g 2 m
o n Q n Q %] [=% o
e posiadanie przez nauczycieli wymaganych
kwalifikacji do prowadzenia przydzielonych im 124 219 50 9 7 409
zajec
. reahz’aCJa podstqw programowych i ramowych 60 257 126 10 13 466
planéw nauczania
e przestrzeganie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéow oraz
przeprowadzania egzaminow, a takze 2 263 209 15 4 493
przestrzeganie przepiséw dotyczacych
obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki
e przestrzeganie statutu szkoty lub placowki 126 398 146 23 16 709
e przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia 98 433 100 41 29 664
e zapewnienie uczniom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 240 918 86 24| 76 1344
i opieki.
e przestrzeganie przez szkote niepubliczng
przepisow art. 14 ust. 3 ustawy - Prawo 23 71 178 138 2 412
oswiatowe
e przestrzeganie przez szkote niepubliczng
przepisow art. 14 ust. 4 ustawy - Prawo 4 1 13 18
os$wiatowe
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¢ stosowanie przemocy stowne;j i/lub fizycznej 9 58 3 1 8 79

e inne 767 2819 817 78| 375 4856

* W przypadku kontroli obejmujgcych zagadnienia z wielu obszaréw wskazano je przy kazdym
obszarze, ktérego dotyczy kontrola.

3.2.Informacje dotyczace organizaciji i przeprowadzania kontroli doraznych

Przyczyng zarzadzenia przez kuratora oswiaty kontroli doraznej jest stwierdzenie potrzeby
przeprowadzenia w danej szkole lub placéwce dziatah nieujetych w planie nadzoru
pedagogicznego. Takie stwierdzenie moze nastgpi¢ m.in.: na skutek wniosku podmiotu
zewnetrznego lub na skutek analizy przez kuratora oswiaty dotychczasowych wynikéw nadzoru
pedagogicznego nad szkotg lub placowka.

Podmioty wnioskujgce o zarzgdzenie w okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r.
kontroli doraznych w szkotach lub placéwkach przedstawiono w tabeli.

Liczba kontroli w:
szkotach dla dzieci
i mlodziezy
Liczba kontroli doraznych - 5
przeprowadzonych ;é g
SRR [
° g‘ 2 S S
N 5 = S 8 S g p
2 g8 g3 8 3| d
[e] o [e]
a) na wniosek, prosbe, w zwigzku z informacjg
pozyskang od:
¢ organu prowadzacego szkofe lub placéwke 23 65 23 14 7 132
e rodzicow 266 1131 262 0 43 | 1702
e uczniéw 14 81 54 14 3 166
e nauczycieli 19 83 35 1 9 147
¢ Rzecznika Praw Obywatelskich 0 9 5 0 0 14
e Rzecznika Praw Dziecka 29 113 25 1 17 185
o Prokuratury 5 8 0 0 3 16
¢ innych podmiotéow 77 238 134 46 54 | 549
b) na skutek stwierdzenia przez kuratora
oswiaty potrzeby przeprowadzenia kontroli 665 2055 965 182 279 | 4146
doraznej
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3.3. Wyniki kontroli doraznych
Liczba zalecen wydanych w obszarach wynikajgcych z art. 55 ust. 2 ustawy — Prawo
oswiatowe — najczesciej wydawane zalecenia

Obszary funkcjonowania szkét i placowek . i
. . Liczba zalecen
bedace przedmiotem kontroli

posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia 331
przydzielonych im zajeé
realizacja podstaw programowych i ramowych planéw nauczania 488
przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw, a takze przestrzeganie przepiséw 659
dotyczacych obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki
przestrzeganie statutu szkoty lub placowki 1001
przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia 516
zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, 1435
wychowania i opieki.
przestrzeganie przez szkote niepubliczng przepisow art. 14 ust. 3 ustawy 446
- Prawo os$wiatowe
przestrzeganie przez szkote niepubliczng przepisow art. 14 ust. 4 ustawy 26
- Prawo oswiatowe
Inne 5101

4. Wspomaganie

4.1. Informacje opisujace dziatania kuratorow oswiaty w zakresie
wspomagania szkét i placéwek

41.1. Przygotowywanie i podawanie do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej kuratorium analiz wynikobw sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, w tym wnioskéw z ewaluacji zewnetrznych i kontroli

We wszystkich sprawozdaniach wskazuje sie, ze analizy wynikow sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i wnioskow, dokonywane w okresie sprawozdawczym, miaty forme analiz
biezgcych, okresowych i cato$ciowych.
Zakres tych analiz wynikat z tematyki kontroli, zakresu ewaluaciji, zaleceh pokontrolnych, uwag
oraz wnioskow z ewaluacji.
W 10 sprawozdaniach wymieniono réwniez wiasne zakresy analiz, tj.:
» poprawno$¢ stosowania klasyfikacji zawoddéw oraz realizacji podstaw programowych
w zawodach:;
* organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w szkofach;
* analize zgtaszanych skarg i wnioskow;
* wyniki egzaminéw zewnetrznych;
* wnioski z monitorowania on-line:
- ,Prowadzenie dziatalnoSci innowacyjnej w publicznych szkotach podstawowych”;
-Realizacja obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w szkole podstawowej
i ponadpodstawowej w roku szkolnym 2019/2020”;
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- ,Wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania warunkoéw do ich aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz w Srodowisku
spotecznym’;
- ,Przechodzenie uczniow ze szkét ogolinodostepnych do szkdt specjalnych”,
- ,Wdrazanie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
w zakresie warunkow realizacji ksztafcenia w zawodzie”,;
- ,Monitorowanie Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych”;
* wojewodzkie, powiatowe i gminne strategie rozwoju oswiaty;
* badanie potrzeb szkoleniowych nowo powotanych dyrektoréw szkét i placowek;
* badanie potrzeb dyrektoréw szkot zawodowych dotyczgcych tematyki spotkan branzowych;
* wnioski z monitorowania pracy szkoét podczas nauczania zdalnego (realizacji podstawy
programowej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej);
* wnioski z kwartalnych analiz wypadkéw nadzwyczajnych w Miodziezowych Osrodkach
Wychowawczych i Mlodziezowych Osrodkach Socjoterapii;
* wnioski z narad z dyrektorami szkét i placéwek;
* wnioski z dziatan koordynowanych (doradztwo metodyczne, rekrutacja, konkursy i olimpiady,
edukacja prozdrowotna i ekologiczna, dziatania na rzecz ucznidw cudzoziemskich
i mniejszosci narodowych, edukacja europejska);
* sposdb dokumentowania nadzoru pedagogicznego, informacje od rodzicéw ucznidw;
* rodzaj podmiotéw, na wniosek ktorych prowadzono kontrole dorazne;
* spostrzezenia kontrolujgcych.

We wszystkich sprawozdaniach wskazuje sie, ze analizy wynikéw sprawowanego nadzoru

pedagogicznego dokonywano na podstawie arkuszy zbiorczych kontroli planowych, arkuszy

kontroli doraznych oraz raportéw z ewaluacji problemowych. W 7 sprawozdaniach wskazano

réwniez raporty z ewaluaciji catosciowych oraz inne zrédta, takie jak:

- zestawienia i dane dotyczgce egzaminow zewnetrznych OKE;

- dane z monitorowania;

- dane ilosciowe i jakosciowe zgromadzone na platformie www.seo2.npseo.pl;

- raport z realizacji programu ,Wspomaganie dyrektoréw szkét podstawowych w zakresie
sprawowania nadzoru pedagogicznego nad procesem ksztatcenia” (Lubuski Kurator Oswiaty);

- protokoty kontroli, skargi, wnioski, zapytania;

- dane statystyczne zbierane przez wizytatorow;

- zestawienia zbiorcze opracowane w oparciu 0 sprawozdawczos¢ dyrektorow szkét i placéwek;

- spotkania z dyrektorami;

- badania edukacyjne i kwestionariusze ankiet (Regionalny System Informacji OSwiatowej-
platforma autorska Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie)

- zgtoszenia podmiotow zewnetrznych, w tym skargi.

We wszystkich sprawozdaniach wskazuje sie, ze wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego podawane sg do publicznej wiadomosci w_formie publikacji _na_stronie

internetowe| lub podczas okresowych narad i konferenciji.

W 8 sprawozdaniach podaje sie inne formy, tj.:

- audycje radiowe i telewizyjne;

- konferencje z udziatem przedstawicieli OKE, jednostek samorzadu terytorialnego, zwigzkow
zawodowych, rad rodzicéw;
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- sprawozdania przekazywane do urzedu wojewoddzkiego, wojewodzkiego urzedu pracy,
Rzecznika Praw Obywatelskich oraz ministerstwa edukacji narodowej;

- konferencje prasowe kuratoréw, narady wizytatorow z dyrektorami, wideokonferencje;

- strone internetowg kuratora oswiaty;

- udzielanie odpowiedzi w bezposrednich rozmowach z interesariuszami.

4.1.2. Organizowanie konferenciji i narad dla dyrektorow szkét i placéowek

L.p. Tematyka konferencji Liczba | Typy szkét i rodzaje
placéwek objetych
konferencjami
1. Wyniki nadzoru pedagogicznego, przepisy prawa i
inne zadania realizowane przez kuratoréw oswiaty . .
(m.in. wytyczne w sprawie procedur opiniowania 123 szzySt!(le typy’/ szkof
o ) ) , , i rodzaje placéwek
arkuszy organizacji szkot/placéwek, analiza uwag i
zastrzezen do projektéw arkuszy).
2. Funkcjonowanie szkét i placéwek w warunkach 57 wszystkie typy szkot
pandemii. i rodzaje placowek
3. Organizacja ksztatcenia w szkotach branzowych 54 szkoty ksztatcgce w
oraz upowszechnianie zmian w szkolnictwie zawodach, wszystkie
zawodowym (m.in. Europejski Tydzien Umiejetnosci typy szkot
Zawodowych).
4. Kwalifikacje, awans zawodowy i odpowiedzialno$é przedszkola, wszystkie
nauczycieli. 20 typy szkot i rodzaje
placowek
5. Spotkania informacyjne, nt. mozliwosci
pozyskiwania srodkow w ramach FRSE oraz . ]
warsztaty i webinary na temat wspétpracy 19 szzyst?«e typ)’/ szkof
. . . i rodzaje placowek
miedzynarodowej szkot
(m. in. Program eTwinning, Erasmus +).
6. Doradztwo metodyczne i doskonalenie zawodowe przedszkola, wszystkie
nauczycieli. 17 typy szkot i rodzaje
placowek
7. Edukacja zdrowotna (m.in. ,Szkota Promujgca
Zdrowie”, ,Festiwalu Zdrowia im. Zbigniewa
Kociuby’, ,Dziecko z cukrzycg w szkole i 14 wszystkie typy szkot
przedszkolu”, ,(Nie)widzialna nastoletnia depresja’, i rodzaje placéwek
,,Slqska Komoérkomania”, Gala Sportu Dzieci i
Mtodziezy Szkolnej).
8. Wspieranie uczniéw ze specjalnymi potrzebami 13 przedszkola i wszystkie
edukacyjnymi. typy szkot
9. Egzaminy zewnetrzne. szkoty podstawowa,
11 ponadpodstawowe,
placowki oswiatowe
10. | Wychowanie ku warto$ciom patriotycznym (m.in.
sNie rzucim ziemi, skad nasz rod...”, ,Najwyzsza 10 wszystkie typy szkoét
cena’, "Komunisci przeciw wolnosci. Stan wojenny i rodzaje placowek
w Polsce”, ,Polacy na frontach Il wojny $wiatowej”,
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1

~Porozmawiajmy o zyciu”, ,Narodowy Dzien
Pamigci Duchownych Nieztomnych’).

11. | Bezpieczenstwo uczniow w szkole, w drodze, w Przedszkola, wszystkie
sieci, podczas wypoczynku. typy szkot

12. | Wykorzystywanie nowych technologii w szkofach publiczne szkoty
(m.in. Europejski Tydziern Kodowania, podstawowe
Ogodinopolska Sie¢ Edukacyjna — OSEregio). i ponadpodstawowe

13. | Profilaktyka szkolna. przedszkola, szkoty

podstawowe
i ponadpodstawowe

14. | Miliony publikacji dla kazdej szkoty - Academica — publiczne szkoty
inauguracja podtgczen do zbioréw Biblioteki podstawowe
Narodowe;.

15. | Doradztwo zawodowe w szkole. szkoty podstawowe

i ponadpodstawowe

16. | Edukacja wtgczajgca w szkotach przedszkola, wszystkie
ogolnodostepnych. typy szkot

17. | Wspotpraca szkot z pracodawcami. wszystkie typy szkot

i rodzaje placowek

18. | Religia w szkotach. wszystkie typy szko6t

19. | Nadzor pedagogiczny dyrektora szkoty. Szkoty podstawowe

i ponadpodstawowe

20. | Il Podlaska Konferencja Rad Rodzicow majgca na
ce!u UDOVYS.Z echnlenlle W ledzy dotyczggej . przedszkola, wszystkie
dziatalnosci rad rodzicéw, gospodarki finansowe;j .

. . typy szkot
oraz tworzenia programéw wychowawczo-
profilaktycznych.

21. | I Ogdélnopolska Konferencja Naukowa Uczeh — szkoty podstawowe
zawodnik. Szanse i wyzwania sportu w szkotach i ponadpodstawowe
sportowych/szkotach mistrzostwa sportowego.

22. | Inspiracja, wspoipraca, rozwdj — miedzynarodowa szkoty podstawowe
wspotpraca interdyscyplinarna gwarancjg rozwoju
placéwki edukacyjne;j.

23. | Lédzki Okragty Stot Edukacyjny. wszystkie typy szkot

i rodzaje placéwek

24. | Konferencja podsumowujgca IV edycje Certyfikatu Szkolnego wszystkie typy szkot
Ogrodu Dydaktycznego. i rodzaje placéwek

25. | Konferencja,Od idei do dziatania. Miejsce szkoty w organizacii wszystkie typy szkot
wolontariatu”. i rodzaje placéwek

26. | Kongres Mediacji Szkolnych. szkoty podstawowe

i ponadpodstawowe

27. | Konferencja upowszechniajgca program LOWE2 publiczne i niepubliczne

(Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukaciji). szkoty podstawowe
i ponadpodstawowe
28. | Podsumowanie dziatan w ramach akcji ,Paczka na wszystkie typy szko6t

Kresy” — 2019 r.
(pomoc rodakom mieszkajgcym na Biaforusi i
Litwie).
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Lp. Tematyka narad Liczba Typy szkét i rodzaje
placéwek objetych
konferencjami
1. | Zmiany w przepisach prawa oswiatowego, ocena 711 Wszystkie typy szkét
pracy dyrektora, awans zawodowy hauczycieli. i rodzaje placéwek
2. | Rekrutacja do szkét. 542 Przedszkola i wszystkie
typy szkot i rodzaje
placowek
3. | Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 514 Przedszkola i wszystkie
typy szkét i rodzaje
placéwek
4. | Funkcjonowanie przedszkoli i szkét w sytuacii 474 Przedszkola i wszystkie
zagrozenia wirusem SARS-CoV-2. typy szkot i rodzaje
placowek
5. | Informacje o wynikach i wnioskach z nadzoru 384 Wszystkie typy szkot
pedagogicznego, plan nadzoru pedagogicznego na i rodzaje placéwek
rok szkolny 2019/2020.
6. | Ksztalcenie zawodowe, w tym ksztatcenie i 318 Szkoty i placowki
doksztatcanie pracownikéw mtodocianych. realizujgce ksztatcenie
i doksztatcanie
zawodowe
7. | Nadzor pedagogiczny dyrektora szkoty/placéwki. 201 Przedszkola i wszystkie
typy szkot i rodzaje
placéwek
8. | Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy podczas pobytu 174 Publiczne i niepubliczne
w przedszkolu, szkole/placéwce. Bezpieczenstwo w przedszkola, szkoty
sieci. Opieka zdrowotna nad uczniami. i placowki
9. | Zintegrowany System Kwalifikacji. 133 Wszystkie typy szkét
i rodzaje placéwek
10. | Ramowe plany nauczania dla szkot 127 Szkoty
ponadpodstawowych. ponadpodstawowe
11. | Opiniowanie arkuszy organizacyjnych, prowadzenie 111 Wszystkie typy szkét
dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzaje tej
dokumentaciji.
12. | Organizacja i bezpieczenstwo wypoczynku. 110 Wszystkie typy szkot
i rodzaje placéwek
13. | Doradztwo zawodowe. 87 Wszystkie typy szkot
i rodzaje placéwek
14. | Stypendia Prezesa Rady Ministrow dla uczniéw. 49 wszystkie typy szkot
i placowek
15. | Autorytet, obowigzki i odpowiedzialnos¢ dyrektora i 43 Wszystkie typy szkot
nauczycieli oraz kompetencje rady pedagogicznej.
16. | Egzaminy zewnetrzne. 37 Wszystkie typy szkot
17. | Narady w rejonach wizytacyjnych organizacji zaje¢ 31 publiczne i niepubliczne
wychowania do zycia w rodzinie . szkoty i placowki
18. | Wychowawcza funkcja szkoty. Opracowanie i 22 Wszystkie typy szkot

ewaluacja programoéw wychowawczo-
profilaktycznych.
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19. | Relacje rodzice - szkota, obszary wspotpracy, 21 Wszystkie typy szkét
wspoidziatania z poszanowaniem odrebnos$ci zadan i
kompetenciji.

20. | Szkota Promujgca Zdrowie. 19 Przedszkola i wszystkie
typy szkot i rodzaje
placowek

21. | Prawa i obowigzki ucznia. 17 Przedszkola i wszystkie
typy szkot i rodzaje
placéwek

22. | Organizacja i przebieg konkurséw przedmiotowych. 17 wszystkie typy szkot
i placowek

23. | Narady dla dyrektoréw pierwszej kadencji. 9 Wszystkie typy szkoét i
rodzaje placowek

24. | Edukacja wigczajaca. 9 Szkoty i placowki
specjalne

25. | Doradztwo metodyczne. 8 wszystkie typy szkot
i placowek

26. | Nauczanie jezyka mniejszosci narodowe;j. 7 szkota podstawowa

27. Mediacja i organizacja grup terapeutycznych. 7 szkot i placowek

28. | Zmiany w przepisach prawa, funkcjonowanie szkot w 5 przedstawiciele

okresie reformy oswiaty. zwigzkéw zawodowych

29. | Monitoring wizyjny. Raport NIK-u o WWRD. 4 Wszystkie typy szkot

30. | Zasady tworzenia statutdéw w oparciu o przepisy 3 wszystkie typy szko6t

prawa. i placowek

31. | Profilaktyka uzaleznien w szkotach i placowkach. 3 wszystkie typy szkot
i placowek

32. | Wybrane zagadnienia z ustawy o postepowaniu 2 Przedszkola i wszystkie

nieletnich. Obowigzki i prawa nauczycieli w zwigzku typy szkot i rodzaje
z roznymi zachowaniami uczniow. placowek

33. | Rola i zadania bibliotek szkolnych. 2 Wszystkie typy szkot

34. | Zindywidualizowana Sciezka ksztafcenia. 1 Przedszkola i wszystkie
typy szkét i rodzaje
placowek

35. | Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci — ogdlne 1 Przedszkola, szkoty,

zagadnienia. placowki
36. | RODO w przedszkolu - wybrane zagadnienia. 1 Wszystkie typy szkot
Problem tzw. zgdd rodzicéw (jednego/obojga) jako
ustawowych przedstawicieli dziecka.

37. | Organizacja Il stopnia Wojewddzkich Konkurséw 1 Placowki doskonalenia
Przedmiotowych. nauczycieli

38. | Wspodtpraca dyrektora szkoty ze Zwigzkiem Wszystkie typy szkot
Harcerstwa Polskiego.

39. | Model ,szkoty ¢wiczen” Wszystkie typy szkot

40. | Organizacja zaje¢ artystycznych w placéwkach. Wszystkie typy szkot

41. | Dostosowanie bazy lokalowej do wymagan Wszystkie typy szkot

standaryzaciji.

42. | Tworzenie i wdrazanie programow nauczania w Wszystkie typy szkot

Swietle zmian w przepisach prawa.
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4.1.3. Przekazywanie informacji o istotnych zagadnieniach dotyczacych
systemu oswiaty i zmianach w przepisach prawa dotyczacych
funkcjonowania szkoét i placéwek.

Z analizy sprawozdan wynika, ze informacje o istotnych zagadnieniach dotyczacych systemu
oswiaty wszyscy kuratorzy przekazywali w formie:

- konferencji i narad dla dyrektorow szkot i placowek,

- informacji na stronie internetowej kuratora,

- szkolen /spotkan o tematyce zwigzanej z przepisami prawa oswiatowego.

Wsrdd innych sposobdéw przekazu wymieniano rowniez:

- bezposrednie rozmowy z dyrektorami, nauczycielami, rodzicami (9 wskazan),
- poczte elektroniczng (8)

- konferencje prasowe lub wideokonferencje (8),

- konsultacje telefoniczne (5),

- audycje radiowe i telewizyjne (5),

- debaty, narady, warsztaty i spotkania dotyczgce edukaciji (5),

- broszury, informatory, foldery informacyjne (4),

- platforme informacyjng utworzong na stronie internetowej kuratora oswiaty (3),
- publikacje prasowe (2).

4.1.4. Inne dziatania wspomagajace

Pracownicy kuratoriéw oswiaty wspierali szkoty i placowki w realizacji podstawowych kierunkéw
polityki oSwiatowej panstwa, wskazujgc najczesciej nastepujgce dziatania:

1. Monitorowanie warunkow i sposobu funkcjonowania przedszkoli i szkdt w okresie pandemii
(w tym szczegotowych rozwigzan z zakresu realizacji zdalnego nauczania, udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspoétpracy z rodzicami, dostepu do Internetu oraz
wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢).

2. Organizowanie sieci doradztwa metodycznego i wspoétorganizowanie szkoleh online dla
nauczycieli z zakresu nauczania zdalnego, z wykorzystaniem platform/aplikacji i narzedzi
multimedialnych.

3. Upowszechnianie na stronach internetowych kuratorow oswiaty:

- dobrych praktyk dotyczgcych funkcjonowania szkdt w systemie zdalnym;

- informacji o platformach edukacyjnych, aplikacjach, programach i materiatach
edukacyjnych do wykorzystania podczas pracy zdalnej;

- informacji na temat ofert i propozycji firm i instytucji wspierajacych szkoty i nauczycieli
w zakresie zdalnego nauczania;

- materiatéw, komunikatéw i rekomendaciji Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa
Zdrowia oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, dotyczgcych zapewnienia higienicznych
i bezpiecznych warunkdéw ksztatcenia uczniom i pracownikom szkét i placowek;
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12.

13.

- biezgcych informacji na temat prawnych aspektow funkcjonowania szkét i placéwek
w czasie ksztatcenia na odlegtosé;

- oferty szkot ksztatcgcych w zawodach;

- informacji dla organizatoréw wypoczynku dotyczgcych zasad rejestracji, przepisow
zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci i mtodziezy oraz wytycznych dla organizatoréw
wypoczynku w czasie trwania epidemii COVID-19.

. Prowadzenie konsultacji i porad indywidualnych dla nauczycieli, przedstawicieli organéw

prowadzgcych oraz rodzicéw;

. Konferencje, narady, warsztaty i konsultacje, ktére dotyczyly w szczegdlnosci nadzoru

pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoly, pragmatyki zawodowej
nauczycieli, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, szkolnictwa branzowego i doradztwa
zawodowego, funkcjonowania szkét w warunkach pandemii, zmian w przepisach prawa
oswiatowego, rekrutacji do szkdt ponadpodstawowych, prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej, organizacji swietlicy szkolnej, ksztatcenia dzieci cudzoziemskich
i powracajgcych z zagranicy, przestrzegania praw dziecka iucznia, metod nauczania
z wykorzystaniem nowych technologii, egzamindéw zewnetrznych oraz wnioskéw
Z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratorow oswiaty.

. Monitorowanie realizacji przez szkoty i placowki projektéw dofinansowanych w ramach

programow rzadowych (np.: Aktywna tablica, Positek w szkole i w domu, Narodowy
Program Rozwoju Czytelnictwa, Za zyciem).

. Organizacja przedsiewzie¢ edukacyjnych, profilaktycznych, zdrowego stylu zycia,

sportowych, integracyjnych i promocyjnych oraz redukujgcych zagrozenia w szkotach
i placowkach oswiatowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony zdrowia w czasie
pandemii (np. Bezpiecznie w szkole, Twoje dane — Twoja Sprawa, Festiwal Zdrowia,
Kochane Pierwszaki, Zlot Szkét Promujacych Zdrowie, Europejski Tydzien Sportu, Zawody
Przysztosci, Polscy Olimpijczycy — Patrioci, Kongres Edukacja Przyszto$ci — Zawody
Przysziosci, Spiewajmy i grajmy w szkole — edukacja przez sztuke, Mury i mosty — uczen
niepetnosprawny w przedszkolu i szkole ogéinodostepne;.

. Udzielanie odpowiedzi dyrektorom, nauczycielom i rodzicom na zapytania (pisemne,

mailowe i telefoniczne) zwigzane realizacjg nauczania indywidualnego, organizacjg

ksztatcenia specjalnego i pomocg psychologiczno-pedagogiczng, awansem zawodowym

nauczycieli, rekrutacjg do szkot i przedszkoli, ocenianiem oraz bezpieczenstwem dzieci

i uczniow w szkotach i placowkach.

Prowadzenie akcji informacyjnych skierowanych do dyrektoréw szkot i placowek oraz

organizatorow wypoczynku dzieci i mitodziezy, a takze do rodzicow oraz o0s6b

zainteresowanych zasadami organizacji i bezpieczenstwa wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Koordynowanie dziatan zwigzanych z:

- rekrutacjg do szkoét ponadpodstawowych,

- eksperymentami pedagogicznymi w szkotach i placéwkach,

- organizacjg i promocjg ksztatcenia i doksztatcania zawodowego mtodocianych
pracownikow,

- funkcjonowaniem sieci szkét promujgcych zdrowie

Funkcjonowanie Rady Edukacyjnej, ktérej zadaniem byto wypracowanie metod poprawy

jakosci ksztatcenia oraz wynikéw egzamindéw zewnetrznych.

Zachecanie dyrektorow szkét i placéwek oswiatowych do sktadania wnioskow

o sfinansowanie zakupu laptopéw, tabletéw oraz dostepu do Internetu dla uczniow, ktérzy

nie posiadajg sprzetu umozliwiajgcego im realizacje zdalnych lekcji (dziatanie finansowane
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15.

16.

17.

ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020).

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach nawigzywania przez szkoty i placowki
wspotpracy lokalnej, regionalnej, krajowej i transgranicznej (wizyty studyjne, konferencje,
seminaria kontaktowe).

Promowanie miedzynarodowej wspotpracy szkol/przedszkoli poprzez upowszechnianie
przyktadow dobrej praktyki, ukazywanie korzysci wynikajgcych z miedzynarodowej
wspotpracy szkét i rezultatow osigganych w projektach, a takze wptywu dziatan
projektowych na ksztattowanie kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli.
Organizacja nieodptatnego i dofinansowanego wypoczynku letniego dla dzieci
i miodziezy oraz dofinansowanie sportowych i turystycznych imprez szkolnych
i wojewodzkich.

Funkcjonowanie Regionalnych Punktow Informacyjnych Programu Erasmus+.
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