

Rekrutacja zewnętrzna na stanowisko
Administratora systemu
Wydział Informatyki
Zespół Utrzymania IT
Nr ref: 8 /K / 24

Opis stanowiska: 

· Konfigurowanie, zarządzanie i utrzymanie systemów operacyjnych Linux i Windows Server,
· Zarządzanie bazami danych, ze szczególnym uwzględnieniem Oracle,
· Monitorowanie infrastruktury przy użyciu narzędzi takich jak Zabbix i Nagios,
· Konfiguracja i zarządzanie sieciami komputerowymi,
· Automatyzacja procesów administracyjnych w celu zwiększenia efektywności,
· Współpraca z innymi członkami zespołu IT oraz udział w projektach związanych z rozwojem infrastruktury teleinformatycznej,
· Wdrażanie i utrzymanie standardów bezpieczeństwa w obszarze administrowanych systemów,
· Raportowanie problemów oraz ścisła współpraca z Naczelnikiem Wydziału, Koordynatorem i oraz Administratorami Systemu,
· Nadzór nad czynnościami wykonywanymi przez firmy zewnętrzne na rzecz modyfikacji lub rozbudowy istniejącego systemu,
· Udział w projektach realizowanych przez Wydział,
· Optymalizacja zapytań SQL w celu zapewnienia efektywności operacji w systemach bazodanowych.

Wymagania:  

· Wykształcenie: wyższe lub średnie,
· Doświadczenie zawodowe: Co najmniej 3-5 lat pracy w dziedzinie administracji systemów,
· Systemy operacyjne: Bardzo dobra  znajomość systemów Linux i Windows Server,
· Bazy danych: Doświadczenie w obszarze zarządzania bazami danych, ze szczególnym uwzględnieniem Oracle,
· Monitoring: Umiejętność korzystania z narzędzi monitorujących, takich jak Zabbix, Nagios, oraz integracja z platformą Grafana w celu prezentacji danych w formie czytelnych wykresów i raportów,
· Protokoły sieciowe: Znajomość protokołów TCP/IP oraz praktyczne doświadczenie w konfiguracji i zarządzaniu sieciami w oparciu o systemy operacyjne Linux, Windows jaki i urządzenia peryferyjne (drukarki), 
· Automatyzacja: Znajomość narzędzi do automatyzacji procesów administracyjnych,
· Bazy danych SQL: Znajomość języka SQL w zakresie administracji bazami danych,
· Networking: Znajomość zagadnień związanych z podstawową administracją sieciami komputerowymi,
· Znajomość pakietu biurowego MS Office na poziomie podstawowym, 
· Umiejętność radzenia sobie z awariami komputera lub/i systemu operacyjnego,
· Umiejętność pracy z okablowaniem strukturalnym LAN (krosowanie i podłączanie),
· Wyrażenie zgody na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 742 z póżn.zm.) umożliwiającego uzyskanie poświadczenia bezpieczeństwa upoważniającego do dostępu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulą „TAJNE”.

Wymagania dodatkowe:  

· Dodatkowym atutem jest dobra znajomość języków skryptowych, np.: Python.
· Preferowane wykształcenie kierunkowe: informatyka bądź kierunki pokrewne.
Oferujemy: 

· zatrudnienie na pełnym etacie, na podstawie umowy o pracę. 

Wszystkim zainteresowanym przesyłającym aplikacje dziękujemy za zaufanie, jednocześnie zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty.
Jednocześnie informujemy Państwa, że zgłoszenia, które nie będą brały udziału w procesie selekcji zostaną zniszczone (usunięte) po upływie terminu rekrutacji.

Do CV prosimy dołączyć oświadczenie:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)”.

Forma kontaktu:

W temacie e-maila proszę podać numer referencyjny ogłoszenia, następnie załączyć CV w jednym pliku Word lub PDF.
Oferty należy przesyłać w terminie do 26.02.2024 r. na zokis@cpd.gov.pl




Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych) (dalej „RODO”) informujemy, że:
1. Administrator
Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Dyrektor Centrum Personalizacji Dokumentów Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji z siedzibą w Warszawie, przy ul. Smyczkowej 10, kod pocztowy: 02-678, jako pracodawca. 
Adres do korespondencji email dotyczącej rekrutacji: zokis@cpd.gov.pl .
2. Inspektor ochrony danych
W sprawie ochrony danych osobowych można skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: iod@cpd.gov.pl.
3. Cel i podstawy przetwarzania
1) Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie;
2) Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników, jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie;
3) Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
4. Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcą Państwa danych osobowych będzie Centrum Personalizacji Dokumentów Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji z siedzibą 
w Warszawie, przy ul. Smyczkowej 10, kod pocztowy: 02-678. Państwa dane osobowe mogą zostać przekazane również podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Administrator zawarł umowę na świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.
5. Okres przechowywania danych
1) Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji;
2) W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez 30 dni.
6. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Państwa danych jest dobrowolne jednakże jest nam niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. W przypadku ich braku, 
nie będziemy mogli skontaktować się z Państwem i przeprowadzić w sposób należyty rekrutacji z Państwa udziałem.
7. Podanie danych osobowych
W zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wykształcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzięcia udziału w danym procesie rekrutacyjnym.  Podstawą przetwarzania wyżej wymienionych danych osobowych jest obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO) oraz uprawnienia wynikającego z art. 22¹ kodeksu pracy.
W pozostałym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.
8. Informacja o profilowaniu i przekazaniu danych
Państwa dane nie będą przedmiotem zautomatyzowanych procesów decyzyjnych, ani nie będą udostępniane poza terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub organizacjom międzynarodowym.
9. Prawa osób, których dane dotyczą
Mają Państwo prawo:
1) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) do usunięcia danych osobowych;
5) do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 
00-193, Warszawa).
10. W razie pytań, wątpliwości lub w przypadku potrzeby zmiany / aktualizacji danych, prosimy o kontakt na adres siedziby lub email wskazany 
w punkcie 1.
