Zatacznik nr 3
do Ogtoszenia o konkursie na stanowisko

Cztonka Zarzadu Spoétki IDEAS NCBR sp. z o.0.

(adres e-mail)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka Zarzadu spétki IDEAS
NCBR sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie oswiadczam, ze wyrazam zgode:

I.  na przetwarzanie moich danych osobowych przez IDEAS NCBR sp. z 0.0. zsiedzibg w
Warszawie (dalej jako: ,Spétka”) dla celéw przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego,

. na przetwarzanie moich danych osobowych przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
w Warszawie (dalej jako: ,,NCBR”) w celu wykonywania przez NCBR uprawnien z zakresu
nadzoru korporacyjnego nad Spotkg w zakresie przeprowadzanego przez Spdétke postepowania
kwalifikacyjnego.

Data podpis Kandydata

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO”) informujemy, ze:

Ad I

1. [dane administratora danych] administratorem Pana/Pani danych osobowych jest spétka
dziatajgca pod firmg IDEAS NCBR spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie
(00-801 Warszawa), adres: Chmielna 69, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000880113, REGON:



388065786, NIP: 7011017605, kapitat zaktadowy w wysokosci 45.000.000,00 ztotych (dalej jako:
»Spotka”).

Spotka otrzymata Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym przez Pana/Panig w zgtoszeniu

do naboru na Cztonka Zarzadu Spétki wraz z zatgcznikami, tj. w szczegdlnosci:

a) 1zyciorysie (CV),
b) kwestionariuszu osobowym,
c) oswiadczeniu o wyrazeniu zgody na powotanie do Zarzadu,

d) oryginatach lub poswiadczonych kopiach poswiadczajgcych posiadane kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe,

e) zaswiadczeniu o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu zgtoszenia Pana/Pani
kandydatury do Zarzadu Spétki. Konsekwencjg niepodania przez Pana/Panig danych osobowych
bedzie nieuwzglednienie Pana/Pani kandydatury do Zarzad. Podanie danych osobowych ma
zwigzek z obowigzkami ustawowymi wynikajgcymi w szczegdlnosci z ustawy z dnia 16 grudnia 2016
r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci przez osoby petnigce funkcje publiczne, ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000
r. Kodeks spotek handlowych i ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym.

3. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych mozna skontaktowad sie
za pomocg adresu e-mail: biuro@ncbrplus.pl.

4.

[cele i podstawy przetwarzania danych] Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane

w nastepujacych celach:

a)

b)

w celu przeprowadzenia procesu naboru do Zarzadu prowadzacego do wyboru cztonkdéw
wskazanego organu w oparciu o przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych i ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,
z uwzglednieniem Aktu zatozycielskiego Spotki, przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektorymi spotkami oraz ustawy dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, DZ. Urz. UE L nr 119 s. 1 (dalej jako: RODO);

w celu wykonania cigzgcych na Spodtce obowigzkow prawnych, w zwigzku z organizacja,
przebiegiem ww. procesu naboru zgodnie z Aktem zatozycielskim Spétki, w tym w zakresie
spetniania przez Pana/Panig ustawowych i statutowych przestanek powotania Pana/Pani do
organu Spétki, z uwzglednieniem Pana/Pani ewentualnej karalnosci na zasadach okreslonych
w przepisach prawa (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z ustawg z dnia 15
wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych i ustawg z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym oraz ustawg z dnia 24 maja 2000 r., z uwzglednieniem Aktu
zatozycielskiego Spétki oraz przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi spétkami);



c) w razie Pana/Pani powotania do Zarzadu Spotki: w celu wykonania cigzgcych na Spoéfce
obowigzkéw prawnych w zwigzku ze zgtoszeniem i ujawnieniem Pana/Pani powotania do
organu Spétki (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z ustawg z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks spdtek handlowych i ustawg z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sgdowym);

d) w celu wykonania cigzacych na Spétce obowigzkéw prawnych, w zwigzku z obowigzkiem
przekazywania informacji dotyczacych funkcjonowania Spoétki jej organom i wspdlnikom
zgodnie z ustawg z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych, z uwzglednieniem Aktu
zatozycielskiego i uchwat organéw Spétki (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z
ustawg z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, z uwzglednieniem Aktu
zatozycielskiego Spotki);

e) czynnosci podjete na Pana/Pani zgdanie w celu powotania Pana/Pani do Zarzadu Spoétki oraz
zawarcia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO)

f) w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia, obrony przez Spdtke przed roszczeniami
zwigzanymi z piastowaniem przez Pana/Panig funkcji w organie Spétki w rozumieniu art. 6 ust.
1 lit. f) RODO;

g) dobrowolna zgoda udzielona na warunkach wskazanych w RODO (art. 6 ust. 1 lit a. oraz 7
RODO) w zakresie dotyczgcym Pana/Pani imienia i nazwiska oraz ewentualnego zdjecia wraz z
podsumowaniem Pana/Pani kwalifikacji zawartych w resume zyciorysu w celu podawania do
informacji publicznej faktu powotania i piastowania przez Pana/Panig w organie Spotki,
w zakresie nie wynikajacym z lit. d). Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
w powyzszym zakresie jest dobrowolne i nie moze byé podstawg Pana/Pani niekorzystnego
traktowania, a takze nie moze powodowa¢ wobec Pana/Pani jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe powotania do
organu Spotki.

h) w przypadku Pana/Pani obecnosci na terenie Spétki w celu zapewnienia bezpieczenstwa Spofki
— personelu, mienia Spétki np. poprzez stosowanie monitoringu wizyjnego, co stanowi
uzasadniony prawnie interes Spétki na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Spétka prosi o niepodawanie przez Pana/Pania w nadestanej dokumentacji informacji
szczegblnych kategorii danych osobowych wymienionych w art. 9 ust. 1 RODO (informacje o rasie
czy pochodzeniu etnicznym, pogladach politycznych, przekonaniach religijnych lub filozoficznych,
przynaleznosci do zwigzkdw zawodowych, informacje dotyczace zdrowia fizycznego lub
psychicznego, dane genetyczne, dane biometryczne, informacje o zyciu seksualnym czy orientacji
seksualnej oraz przesztosci kryminalnej, z zastrzezeniem lit. b).

[okres przechowywania danych] Pana/Pani dane osobowe bed3 przechowywane przez okres
prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, a nastepnie przez okres sprawowania przez
Pana/Panig funkcji w organie Spétki oraz pdzniejszego okresu, w ktdrym mozliwe jest dochodzenie
roszczen pomiedzy Panem/Panig a Spotka, z zastrzezeniem dalszego okresu przechowywania
danych w zakresie wymaganym ustawg z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych i
ustawg z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym. W razie niepowotania
Pana/Pani w wyniku naboru do organu Spdtki, Pana/Pani dane zostang zanonimizowane (w
dokumentacji naboru) lub usuniete (w zakresie przekazanych dokumentéw).



7.

[odbiorcy danych] Spotka bedzie przekazywata Pana/Pani dane osobowe Narodowemu Centrum

Badan i Rozwoju w Warszawie oraz spétkom utworzonym zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia

2010 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (zgodnie z pkt. 4 lit. d); podmiotom $swiadczacym

na rzecz Spoéfki ustugi IT; HR; prawne; kurierskie i pocztowe.

[prawa i ich realizacja] W granicach przepiséw prawa posiada Pan/Pani prawo:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

dostepu do tresci swoich danych;
ich sprostowania;

ich usuniecia;

ograniczenia ich przetwarzania;

przenoszenia danych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Moze Pan/Pani przestac te dane
innemu administratorowi danych lub zazgda¢, aby Spdtka przestata je do innego
administratora. Jednakze Spdtka zrobi to tylko jesli takie przestanie jest technicznie
mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Panu/Pani tylko co do
tych danych, ktore Spétka przetwarza na podstawie umowy z Panem/Panig lub na
podstawie Pana/Pani zgody;

w przypadku przetwarzania danych osobowych w celu realizacji prawnie uzasadnionego
interesu Spdtka — do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych osobowych;

w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie Pana/Pani zgody — do
cofniecia zgody na takie przetwarzanie w dowolnym momencie, bez uszczerbku dla
zgodnosci z prawem takiego przetwarzania przed tym cofnieciem.

8. Realizacja praw, o ktérych mowa powyzej, moze odbywac sie w drodze zgtoszenia, ktére nalezy

9.

wystosowacé na adres e-mail: iod @ideas-ncbr.pl

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli

uzna Pan/Pani, ze Spotka przetwarza Pana/Pani dane osobowe z naruszeniem przepiséw RODO.

10. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

Ad Il

1.

[dane administratora danych] administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Narodowe

Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie, adres: 00-801 Warszawa, ul. Chmielna 69,

utworzone na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. (dalej jako: ,,NCBR").

NCBR otrzymata Pana/Pani dane osobowe od IDEAS NCBR sp. z o0.0., (dalej jako: ,Spdtka”), w
zakresie wskazanym przez Pana/Panig w przekazanym Spoétce zgtoszeniu do naboru na Cztonka

Zarzadu Spotki wraz z zatgcznikami, tj. w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

zyciorysie (CV),
kwestionariuszu osobowym,

oswiadczeniu o wyrazeniu zgody na powotanie do Zarzadu,


mailto:iod@ideas-ncbr.pl

d) oryginatach lub poswiadczonych kopiach poswiadczajacych posiadane kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe,

e) zaswiadczeniu o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu zgtoszenia Pana/Pani
kandydatury do Zarzadu Spétki. Konsekwencjg niepodania przez Pana/Panig danych osobowych
bedzie nieuwzglednienie Pana/Pani kandydatury do Zarzadu. Podanie danych osobowych ma
zwigzek z obowigzkami ustawowymi wynikajgcymi w szczegdlnosci z ustawy z dnia 16 grudnia 2016
r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci przez osoby petnigce funkcje publiczne, ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000
r. Kodeks spotek handlowych i ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych mozna skontaktowac

sie wyznaczonym przez NCBR inspektorem ochrony danych za pomocg adresu e-mail:

iod@ncbr.gov.pl.

[cele i podstawy przetwarzania danych] Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane
w nastepujacych celach:

a)

b)

w celu zwigzanym z udziatem NCBR jako wspdlnika Spétki w toku przeprowadzenia procesu
naboru do Zarzadu prowadzgcego do wyboru cztonkdw wskazanego organu w oparciu o
przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych i ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, z uwzglednieniem Aktu zatozycielskiego
Spotki oraz przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s0b kierujgcych niektérymi spotkami (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, DZ. Urz. UE L nr 119 s. 1 (dalej jako: RODO);

w celu wykonania cigzacych na NCBR obowigzkéw prawnych, w zwigzku z udziatem
w organizacji i przebiegu ww. procesu naboru zgodnie z Aktem zatozycielskim Spétki, w tym w
zakresie spetniania przez Pana/Panig ustawowych i statutowych przestanek powotania
Pana/Pani do organu Spétki, z uwzglednieniem Pana/Pani ewentualnej karalnosci na zasadach
okreslonych w przepisach prawa (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z ustawg z
dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych i ustawg z dnia 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym oraz ustawg z dnia 24 maja 2000 r., z
uwzglednieniem Aktu zatozycielskiego Spotki oraz przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0
zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujacych niektérymi spotkami);

w celu wykonania cigzagcych na NCBR obowigzkéw prawnych zwigzanych z zarzadzaniem
mieniem panstwowym, w tym nalezytego wykonywania uprawnien korporacyjnych (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z ustawg z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych i ustawg z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym
oraz ustawg z dnia 24 maja 2000 r., z uwzglednieniem Aktu zatozycielskiego Spétki oraz
przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdéb
kierujacych niektérymi spotkami);
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d) w przypadku Pana/Pani obecnosci na terenie NCBR w celu zapewnienia bezpieczeristwa NCBR

— personelu, mienia NCBR np. poprzez stosowanie monitoringu wizyjnego, co stanowi

uzasadniony prawnie interes NCBR na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

5. [okres przechowywania danych] Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres

prowadzenia rekrutacji, a nastepnie przez okres sprawowania przez Pana/Panig funkcji w organie

Spotki. W razie niepowotania Pana/Pani w wyniku naboru do organu Spétki, Pana/Pani dane

zostang zanonimizowane (w dokumentacji naboru) lub usuniete (w zakresie przekazanych

dokumentow).

6. [odbiorcy danych] NCBR bedzie przekazywata Pana/Pani dane osobowe spétkom utworzonym

zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju; podmiotom

Swiadczgcym na rzecz NCBR ustugi IT; HR; prawne; kurierskie i pocztowe.

8. [prawaiiich realizacja] W granicach przepiséw prawa posiada Pan/Pani prawo:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

dostepu do tresci swoich danych;
ich sprostowania;

ich usuniecia;

ograniczenia ich przetwarzania;

przenoszenia danych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Moze Pan/Pani przestaé te dane
innemu administratorowi danych lub zazgda¢, aby NCBR przestata je do innego
administratora. Jednakze NCBR zrobi to tylko jesli takie przestanie jest technicznie
mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Panu/Pani tylko co do
tych danych, ktére NCBR przetwarza na podstawie umowy z Panem/Panig lub na
podstawie Pana/Pani zgody;

w przypadku przetwarzania danych osobowych w celu realizacji prawnie uzasadnionego
interesu NCBR — do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych osobowych;

w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie Pana/Pani zgody — do
cofniecia zgody na takie przetwarzanie w dowolnym momencie, bez uszczerbku dla
zgodnosci z prawem takiego przetwarzania przed tym cofnieciem.

11. Realizacja praw, o ktdrych mowa powyzej, moze odbywacd sie w drodze zgtoszenia, ktdre nalezy

wystosowacd na adres e-mail: iod@nchbr.gov.pl.

12. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli

uzna Pan/Pani, ze NCBR przetwarza Pana/Pani dane osobowe z naruszeniem przepiséw RODO.

13. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

Potwierdzam zapoznanie sie z powyzszymi klauzulami:

Data podpis Kandydata
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