Program realizacji doradztwa zawodowego dla szkoly branzowej I stopnia

Branzowa Szkola I Stopnia im. Augusta Cieszkowskiego w Siennicy Rézanej
w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Siennicy Rézanej

Zawéd: mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych
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I. Wstep

W kontekscie postepujacej globalizacji, ruchéw migracyjnych, kryzysu klimatycznego oraz wyzwan
stawianych przez szybko zmieniajaca si¢ rzeczywistos¢ w obliczu rewolucji przemystowej 4.0, edukacja
bardziej niz kiedykolwiek, wymaga $wiadomych i celowych dziatan, ukierunkowanych na wyposazenie
miodego czlowieka nie tylko w wiedze, ale i rozwinigta, elastyczna osobowo$é¢, umozliwiajaca mu szybka
adaptacje w zmieniajacym si¢ $wiecie zawodowym. W tych okolicznosciach istotne staja si¢ wszystkie
dziatania szkoly przygotowujace mtodziez do aktywnosci wymagajacej kreatywnego myslenia i dostosowania
si¢ do nieoczekiwanych przemian. Z tego tez wzgledu bardzo wazna jest edukacja zawodowa jako sfera
ksztatcenia uczniéw. Okres adolescencji to czas ksztaltowania si¢ tozsamosci ucznia, to most, po ktérym
przechodzi od beztroskiego dziecinstwa do odpowiedzialnej dorostoéci, po czym musi podjaé jedna
z pierwszych waznych decyzji zyciowych — wyboru dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej.

Tre$ci programowe z doradztwa zawodowego bgda kierowane do mikropokolenia (1999 — 2015)
Zalpha, ktore powstato na styku dwoch najmtodszych pokolen, generacji Z i Alpha, w wyniku wspélnych,
trudnych dla obu grup do§wiadczen — pandemii COVID-10 i wojny na Ukrainie. Szacuje sig, ze pokolenie
Zalpha moze stanowi¢ nawet 25% populacji $wiata (dane WordBank, 2022). Pierwsi przedstawiciele tego
pokolenia juz wchodza na rynek pracy. Dwudziestolatkowie zajmujg marketingowe stanowiska w firmach
takich jak Hollister, Duolingo czy Nerf.

II. Charakterystyka programu



Program zostal opracowany w oparciu o materialty wlasne oraz inne, udostepnione miedzy innymi przez
Osrodek Rozwoju Edukacji oraz Portal Mapa Karier.

Koncepcja niniejszego programu zaktada realizacje modutéw wynikajagcych z tresci programowych
okreslonych w rozporzadzeniu MEN z 12 lutego 2019 roku.

|. Poznawanie wlasnych zasobow, min.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnieni, mocnych i stabych stron, jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartoset,
predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, min.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji
o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, min.: znajomos¢ systemu edukacji 1 innych form uczenia
si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale
zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, min.: planowanie $ciezki
edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania dos§wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad
nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacii i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa
kariery

ITI. Akty prawne dotyczgce doradztwa zawodowego

l. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe ( tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1082)

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. 22019 r., poz. 325).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r., poz. 639).

1V. Cele programu

Celem doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkolach ponadpodstawowych jest przygotowanie uczniéw do
Swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmiany decyzji edukacyjno-
zawodowych uwzgledniajacych:

1) pogigbianie poznawania samego siebie,
2) analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji oraz wlasnej wiedzy,

3) rozwijanie kompetencji spolecznych sprzyjajacych efektywnemu funkcjonowaniu w  sytuacjach
zawodowych,

4) wsparcie ucznidow w sytuacji wyboru,
5) ksztaltowanie umieje¢tnosei aktywnego uczestnictwa na rynku pracy,

6) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy i mobilnosci zawodowej oraz uczenia
si¢ przez cale zycie i uczestnictwa w catozyciowym poradnictwie kariery.



V. Treéci programowe oraz cele szczegélowe — osiagnigcia uczniéw w technikum

1. Poznawanie wlasnych zasobéw

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia
je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodows.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich
uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujgcych
na nim zasadach w kontek$cie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca
lub osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow
o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz
wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuije sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zakladanie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy.

3. Rynek edukacyiny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrédel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego;



3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym 1 zawodowym,;

3.3 analizuje mozliwo$ci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyijno-zawodowych

Uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rozne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na
podstawie bilansu wiasnych zasobow i warto$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi
celami zawodowymi.

VI. Metody i $Srodki dydaktyczne

Program, w wymiarze 10 godzin lekcyjnych w cyklu piecioletniego technikum, bedzie realizowany przez 10
godzin 45-cio minutowych zajeé lekcyjnych w klasie piate;.

Podczas realizacji programu bedg stosowane aktywizujace metody pracy z uczniem, z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii.

Metody pracy:

» analiza studium przypadku,

* spotkanie/wizyta/prelekeja,

* dyskusja problemowa, mini wyklad, burza mozgdw,
» check-lista, kwestionariusze ankiety,

» debata ,,za i przeciw",

« lekcja odwrocona.

Srodki dydaktyczne:

e rzutnik, komputery,

« karty ¢wiczen, testy, kwestionariusze,

* flipchart,

» zasoby internetowe: filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne.

VII. Tematy lekeji (10 h- pigcioletni cykl ksztatcenia)

Lp. Tematyka zaj¢é Tresé
programowa
1. | Moje predyspozycje zawodowe. (DZ 14,13, 1.5)
2. | Kompetencje migkkie- czyli co pracodawcey cenig najbardziej? (DZ 1.5,2.4)
3. | Kwalifikacje a kompetencje zawodowe — jakie majg znaczenie? (DZ 1.5)
4.| Wplyw rynku pracy na planowanie kariery. (DZ 2.1)




5 Poznanie wlasnych zasobow. Okres$lenie wlasnego systemu wartosci (DZ 1.2,1.6)
"| zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.
6. | System kwalifikacji w Polsce i UE, czyli nowe wyzwania edukacyjne. (DZ 3.2,3.3)
7.| Uczenie sie przez cate zycie — moda czy konieczno$¢ w obecnych czasach. (DZ3.1,3.4)
8. | Moja wizytéwka zawodowa, czyli dokumenty aplikacyjne. (DZ 2.6)
9.| Skuteczna autoprezentacja — sposobem na osiaganie celéw zawodowych. (DZ.2.7)
10. | Jak zostaé przedsigbiorcg — moj biznesowy plan edukacyjno-zawodowy. (DZ 4.2,4.3)

VIII. Efekty realizacji programu
Opis zaktadanych efektow ksztalcenia ucznia:
W zakresie wiedzy uczen:

— zna pojecia zwigzane z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;
— zna swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;
— rozumie zaleznosci pomigdzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;
— zna umiejetnodci niezbedne do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych
i spotecznych;
—  wie gdzie moze uzyskaé pomoc w zakresie planowania wiasnej przysztosci edukacyjno-zawodowe;.

W zakresie umiejetnosci uczen:

— wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, aby trafnie okresli¢
swoje predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci i ograniczenia,

— umie rozwija¢ wlasne zasoby;

— samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalsza $ciezke rozwoju edukacyjno-zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:

— skutecznie wspotpracuje z kolegami w zespole;
— przyjmuje twérczg i refleksyjng postawg wobec przekonan, sposobu postepowania innych ludzi;
— rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespolowe;).

IX. Weryfikacja efektéw realizacji programu.

Zgodnie z zapisem rozporzadzenia MEN z lutego 2019 roku, informacja o udziale ucznia w zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie
ukonczenia szkoly, a co za tym idzie nie podlega ocenie koficoworocznej. W zwiazku z powyzszym, zamiast
tradycyjnego oceniania uczniéw, zastosowana bedzie ewaluacja w postaci obserwacji uczniéw pod kontem
ich zadowolenia, a takze stosowanie pytan ewaluacyjnych w formie ustnej lub w postaci kwestionariusza
ewaluacyjnego.

Opracowata: Elzbieta Bochynska






