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Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
Wysokosé odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia, na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
Na kazdego emeryta i renciste, uprawnionego do opieki Pracodawca zwieksza
Fundusz o 6,25% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 3.
Odpisy i zwigkszenia obciazaja koszty Pracodawcy.
Srodki Funduszu zwigksza sig o:

1) wplywy z optat pobieranych od o0sob i jednostek organizacyjnych

korzystajacych z dziatalno$ci socjainej,

2) darowizny oraz zapisy oso6b fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $rodkéw przechowywanych na rachunku bankowym Funduszu,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) érodki z podziatu wyniku finansowego z roku poprzedniego,

6) inne s$rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

10.Podstawa dziatalnosci Komisji Socjalnej jest Regulamin ZFSS oraz roczny plan

11.

wydatkéow wraz ze szczegbélowym preliminarzem wydatkéw na poszczegoéine
rodzaje dziatalnoéci socjalnej, ustalonym do 31 marca kazdego roku
przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng. Pracami Komisji Socjalnej
kieruje Przewodniczacy.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin
odbywa sie na wniosek samego uprawnionego | jest uzgadniane ze zwigzkami
zawodowymi, w ramach dziatajgcej Komisji Socjalnej, a nastgpnie zatwierdzane
do wyptaty przez Pracodawce, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje
ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach

zawodowych.

12. Posiedzenia Komisji Socjalnej sa protokotowane.
13.Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje

pracownikowi, emerytowi (renciscie) podstawy do Zzadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Spelnienie przez osobe uprawniong kryteriow okreslonych
w Regulaminie nie jest rbwnoznaczne z koniecznoscig otrzymania $wiadczen, nie
maja one charakteru roszczeniowego.



§4.

1. Obstuga finansowa ZFSS zajmuje sie Dziat Finansowo — Ksiggowy.

2. Gtowny Ksiegowy sprawuje nadzér formalno — rachunkowy nad prawidtowoscig
podjetych decyzji.

3. W kwestii zasobnosci Funduszu $cisle wspotpracuje z Przewodniczagcym Komisji
Socjalne;.

4. Kontroli Gtownego Ksiegowego podlega prawidiowo$¢ przygotowanego na dany
rok kalendarzowy rocznego planu rzeczowo — finansowego oraz sporzadzanej
dokumentacji dot. wyptat ze srodkéw Funduszu.

lll. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§5.
Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen z Funduszu sa:

1. pracownicy niezaleznie od rodzaju umowy o prace | wymiaru czasu pracy
z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych
dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

2. emeryci, renciéci, osoby otrzymujace swiadczenie przedemerytalne,
dla ktérych  Nadleénictwo Zdrojowa Géra byto ostatnim miejscem
zatrudnienia, przed przejéciem na ww. $wiadczenie,

3. wspotmatzonkowie 0s6b uprawnionych wymienionych w pkt. 1 i 2,
z wyjatkiem pozostajacych w separaciji i rozwiedzionych,

4. pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspoimatzonkéw - do ukoriczenia lat 18. Dzieci, ktore w trakcie roku
ukoriczyly 18 lat, sa uprawnione do korzystania z Funduszu do konca roku
kalendarzowego, w ktorym ten wiek ukonczyty,

5. osoby wymienione w pkt. 4, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci —
bez wzgledu na wiek,

6. dzieci po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie do ukonczenia 18 lat.

IV. Przeznaczenie Funduszu
§ 6.
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie:
1) wypoczynku  urlopowego  organizowanego  przez uprawnionego
we wiasnym zakresie tzw. weczasoéw pod grusza,
2) wypoczynku zakupionego indywidualnie dla uprawnionych dzieci
i mtodziezy w wieku do 18 roku zycia w formie kolonii wypoczynkowych
i zdrowotnych, obozéw i zimowisk, itp.



3) dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej, sportowo — rekreacyjnej w formie
biletow wstepu lub kart MultiSport,

4) organizacji innych form aktywnosci zawierajacych w sobie elementy:
integracyjne, wielofunkcyjne itp.

5) zakup talonéw, bonéw i paczek dla dzieci w zwiazku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie zimowym,

6) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla osob
znajdujacych sie w trudnej sytuaci zyciowej w formie zapomdg
bezzwrotnych,

7) doptat do opieki nad dzieCmi w ziobkach, przedszkolach, klubach
dzieciecych i innych formach wychowania przedszkolnego,

8) pomocy na cele mieszkaniowe.

V. Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§7.

1. Wszystkie osoby uprawnione zamierzajace skorzysta¢ w danym roku
kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu powinny
zlozyé, w nieprzekraczalnym terminie do 15 marca kazdego roku do Komisji
Socjalnej informacje o zamiarze skorzystania ze srodkéw Funduszu (zat. nr 1)
oraz oéwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zat. nr 2), a takze
w przypadku emeryta/rencisty o$wiadczenie o ostatnim miejscu zatrudnienia (zat.
nr 3 do Regulaminu).

2. Osoby zatrudnione po 15 marca danego roku o$wiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materiainej (zat. nr 2) sktadaja w terminie 30 dni od daty zatrudnienia.

3. Osoba, ktéra nie zlozyta informacji wraz z o$wiadczeniem wymienionym w ust. 1
lub ztozyta ja po terminie, nie bedzie mogta w catym roku kalendarzowym
korzystaé z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu. Nie dotyczy
to zapomag losowych.

4. Do 31 marca danego roku $wiadczenia przyznawane sg w oparciu o zfozone
o$wiadczenie z roku poprzedniego.

5. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie swiadczenia finansowanego
z Funduszu, w razie watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w
oéwiadczeniu (zat. nr 2) moze zada¢ od skladajgcego  taka
informacje/o$wiadczenie, dokumentéw potwierdzajacych te dane
(np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach
wspoéimatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z Funduszu
czlonka rodziny, decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego
zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasitku, decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjna, PIT roczny itp.).



6. Przyznanie $wiadczeri i dopfat z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie
na wniosek samego uprawnionego (zat. nr 4) lub na wniosek Komisji Socjalnej.
Przyznanie éwiadczenn ma charakter uznaniowy. Kazde odmowne zatatwienie
wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny odmowy.

7. Swiadczenia w formie paczek dla dzieci, bonéw, kart podarunkowych zwigzanych
ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym - organizowane z inicjatywy
Pracodawcy lub na wniosek Komisji Socjalnej nie wymagaja skiadania wnioskow
przez uprawnionych.

8. Przyznawanie ulgowych usiug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych
do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, ze W pierwszej kolejnosci
pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktére:

1) uzyskuija niskie dochody,

2) posiadajg rodziny wielodzietne,

3) samotnie wychowuja dzieci,

4) maja dzieci, ktoére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenia, a takze wychowujg dzieci catkowicie lub czgéciowo osierocone,

5) posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci.

9. Do okreslenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych, o ktérych mowa w ust. 1

przyjmuje sie $redni miesigczny dochéd brutto przypadajacy na jednego czionka
rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z § 5 Regulaminu do pomocy socjalnej) -
wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspodine gospodarstwo domowe,
osiagniety w roku kalendarzowym poprzedzajagcym rok ubiegania sie
o Swiadczenie.
Za dochéd brutto w rodzinie przyjmuje sie wszystkie dochody os6b uprawnionych,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych
osiagniete w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku. Nalezy uwzglednié¢ réwniez
dochody, ktére zostaly rozliczone z fiskusem na zasadzie stafej wysokosci ryczattu
oraz karty podatkowej. W przypadku oséb osiggajacych dochody z tytutu pracy
na gospodarstwie rolnym a nie zobowigzanych do tego, by wykazywac przychod
do - opodatkowania PIT bierze sie pod uwage wysokos¢ dochodu z hektara
przeliczeniowego.

10.W sytuacji niewystarczajacej puli srodkéw, Komisja Socjaina moze proponowac
nizszg kwote dofinansowania do $wiadczen.

11.W przypadku zaistnienia zmian majgcych wptyw na wysoko$¢ przyznanego
$wiadczenia (np. zmiana ilosci czionkéw rodziny — oséb uprawnionych) nalezy

niezwiocznie powiadomié Pracodawce przedkiadajac stosowne dokumenty.



12.Osoba, ktora ztozyla o$wiadczenie niezgodne z prawda, przediozyta sfatszowany
dokument, odstapita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, $wiadomie i celowo
wprowadzita w blad Pracodawce lub zuzyta przyznang pomoc na cel niezgodny
zjej przeznaczeniem, zostaje obcigzona petnymi kosztami poniesionymi
przez Pracodawce. Fakt poswiadczenia nieprawdy  skutkowa¢ bedzie
odpowiedzialnoscig wynikajaca z art. 233 kk.

13.W przypadku niewykorzystania s$wiadczen zakupionych przez Pracodawce,
rezygnacji z uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie, z przyczyn lezacych
po stronie osoby uprawnionej - o ile usfuga ta nie zostata wykorzystana
przez inne osoby uprawnione - uprawniony zostanie obciazony poniesionymi
przez Pracodawce kosztami, a kwoty wptacone przez uprawnionego nie beda

podlegaty zwrotowi.

VI. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

§ 8.
Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego
Funduszu udzielana jest po zrealizowanym $wiadczeniu w nastepujacym zakresie:

1. Doptaty w zakresie wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie
tzw. wczasy pod grusza

a. Warunkiem dofinansowania wypoczynku indywidualnego  pracownika
i uprawnionych czionkéw jego rodziny jest skorzystanie przez pracownika
z urlopu wypoczynkowego przez kolejnych 14 dni kalendarzowych oraz
zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zat. nr 4). Warunek
wykorzystania urlopu w ilosci min. 14 dni kalendarzowych nie dotyczy osob
przebywajacych na urlopach ,macierzynskich”, ,ojcowskich”,
,wychowawczych”, ,rodzicielskich”

b. Warunkiem dofinansowania wypoczynku indywidualnego emeryta, rencisty,
bylego pracownika bedacego na swiadczeniu przedemerytalnym oraz
uprawnionych cztonkéw ich rodzin jest zlozenie wniosku o przyznanie
swiadczenia socjalnego (zat. nr 4) oraz ziozenie os$wiadczenia
potwierdzajacego korzystanie z 14 dniowego wypoczynku (zat. nr 5)

c. Dofinansowanie przystuguje raz w roku dla kazdego uprawnionego.

d. Wysoko$é¢ dofinansowania zgodnie z tabela:

Prég Wysokoé¢ dochodu na 1 osobe w Doptata do wypoczynku organizowanego
dochodu rodzinie w danym roku we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod
kalendarzowym grusza) |
I do 3 500 =z 750 z
1] powyzej 3 500 zt do 7000 zt 700 z
I powyzej 7 000 zt do 10 500 zi 650 zt ]
v powyzej 10 500 zt 600 =




2. Doplaty w zakresie wypoczynku dzieci i mfodziezy w wieku do 18 roku zycia

w formie kolonii, pétkolonii, zimowisk, obozéw, rajdéw itp.

a. Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest przedifozenie wniosku o przyznanie
$wiadczenia socjalnego (zat. nr 4) wraz z faktura lub rachunkiem, ktory zawiera
co najmniej; nazwe i adres organizatora wypoczynku, forme wypoczynku,
wysoko$é optaty za wypoczynek, imig i nazwisko dziecka korzystajacego ze
zorganizowanej formy wypoczynku.
Doptaty do wypoczynku dzieci pracownikéw sa nieopodatkowane, jezeli spetnione
sg tgcznie nastepujace warunki:

~ wypoczynek jest zorganizowany,
- organizatorem wypoczynku jest podmiot prowadzacy dziatalno$é¢ w tym
zakresie,
— wypoczynek ma przybraé¢ forme: wczaséw, kolonii, obozu flub zimowiska,
w tym réwniez potaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym,

w placéwkach

leczniczo-opiekuriczych,

— doptata dotyczy dzieci i miodziezy uczestniczacych w wypoczynku, ktére nie

ukonczyly 18. roku zycia
Dofinansowanie przystuguje raz w roku na kazde uprawnione dziecko.

b. Przyznane dofinansowanie nie moze by¢ wyzsze niz wartos¢ faktury/rachunku.

c. Wysokos¢ dofinansowania zgodnie z tabela;

leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych,

Prég | Wysokos$¢ dochodu na 1 osobe w
dochodu rodzinie w danym roku Dopiata do wypoczynku dzieci i mfodziezy
| kalendarzowym
I do 3 500 z¢ 750 zt
i powyzej 3 500 zt do 7000 zi 700 =z
il powyzej 7 000 zt do 10 500 z 650 zt
v powyzej 10 500 zt 600 zt

3. Ogdlnopolski Rajd Lesnikéw organizowany przez Zwiazek Lesnikow

Polskich w RP.
a. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest przedtozenie wniosku o przyznanie
swiadczenia socjalnego (zat. nr 4) oraz potwierdzenie wpiaty lub imienny

rachunek/faktura uczestnika rajdu

b. Wysokoé¢ dofinansowania zgodnie z tabela:

Prog Wysoko$¢ dochodu na 1 osobe w
dochodu rodzinie w danym roku Dopfata do Og6inopolskiego Rajd Lesnika
! kalendarzowym
i | do 3 500 z 650 zi ]
L powyzej 3 500 zt do 7 000 z¢ 600 z
Hl powyzej 7 000 zi do 10 500 zt 550 zt
v powyzej 10 500 zi 500 z!




4. Dzialalnoéé kulturalno — o$wiatowa, sportowo — rekreacyjna
W ramach dziatalnosci kulturalno - oswiatowej, sportowo — rekreacyjnej ze srodkow
Funduszu moga by¢ finansowane (dofinansowane) nastepujace $wiadczenia:
1) Bilety wstepu do kin, oper, teatréw, na wystepy estradowe, imprezy sportowe
i rekreacyjne, basen, spa, kort tenisowy, sitownie, zakupione indywidualnie.
a. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest przediozenie  wniosku
o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zat. nr 4) wraz z imiennymi dowodami
zakupu.
b. Dofinansowanie nie moze by¢ wyzsze od kwot przedstawionych na imiennych
dowodach zakupu.
c. Wysoko$é dofinansowania zgodnie z tabela:

| Prog Wysoko$¢é dochodu na 1 osobe w . .
dochodu rodzinie w danym roku Doptata do inI:;o:vvigj;?r?i: zakupionych
kalendarzowym y
I do 3 500 =zt 300 zt
I powyze] 3 500 zt do 7 000 zt 250 zt
il powyzej 7 000 zt do 10 500 zt 200 z |
v powyzej 10 500 zt 150 zt |

2) Karty Multi Sport zakupione przez Pracodawce majgce na celu wspieranie
aktywnosci sportowej i dbanie o zdrowie pracownikow.
a. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest przedtozenie wniosku o przyznanie
swiadczenia socjalnego (zat. nr 4)
b. Wysoko$é dofinansowania zgodnie z tabela;

Prog Wysokosé dochodu na 1 osobg w
| dochodu rodzinie w danym roku % doplaty do Karty MultiSport
kalendarzowym !
I do 3 500 zt 80% |
I powyzej 3 500 zi do 7 000 zt 70%
1l powyzej 7 000 zt do 10 500 zt 60% |
v powyzej 10 500 zt 50%

Dofinansowanie przystuguje tylko do jednej z wybranej formy $wiadczenia
ujetego w pkt. 1) i 2).

3) Organizowane przez Pracodawce wyjazdy sportowo-rekreacyjne, m.in. splyw
kajakowy
a. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest
o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zat. nr 4)
b. Wysokoéé dofinansowania zgodnie z tabela:
Prég Wysokos¢é dochodu na 1 osobe w ‘

przediozenie wniosku

% doplaty do splywu kajakowego itp.

dochodu rodzinie w danym roku
kalendarzowym
| do 3 500 zt | 80%
Il powyzej 3 500 z¢ do 7 000 zt ' 70%




1] powyzej 7 000 zt do 10 500 60%
v powyzej 10 500 zt ) 50%

4) Imprezy integracyjne i wielofunkcyjne itp.:

a. Srodki Funduszu moga byé wydatkowane na dofinasowanie innej
dziataino$ci socjalnej tj. organizacje przez pracodawcg innych form
aktywnosci zawierajacych w sobie elementy o charakterze integracyjnym i
wielofunkcyjnym.

b. Udziat w imprezach pracowniczych opiera sie o zasadg powszechnej
dostepnosci i odbywa sig na réwnych zasadach tj. bez zréznicowania dopfat,
w zaleznosci od kryteriéw socjalnych os6b uprawnionych do tych swiadczen.

¢. Dofinansowanie $wiadczen odbywa sie na wniosek Komisji Socjalne;j.

d. Dofinansowanie do ww. $wiadczer: realizowane jest w danym roku w miare
posiadanych srodkéw.

5. Doptata do opieki nad dzieémi w 2fobkach, przedszkolach, klubach
dzieciecych i innych formach wychowania przedszkolnego

a. O dofinansowanie do éwiadczern moga ubiegac sie osoby uprawnione,
majace dzieci w wieku ztobkowym i/lub przedszkolnym, bez wzgledu na
forme instytuciji, do ktérej uczeszcza dziecko.

b. Podstawa do uzyskania dofinansowania jest zaptacona faktura VAT,
rachunek Iub inny dokument (np. zaswiadczenie z placowki) potwierdzajacy
poniesione wydatki, ktory nalezy ztozy¢ razem z wnioskiem o dofinansowanie
(zat. nr 4).

c. Wysokos$¢ dofinansowania nie moze by¢ wyzsza od kwot przedstawionych
na imiennych dowodach zakupu.

d. Wysoko$¢ dofinansowania zgodnie z tabelg:

dOF;LOC? du Wyso:(:ds;r::lig%lc;dalw; 1O?(SUODQ w Doptata do opieki nad dziec’;mi w zlobkach,
- kalendarzowym przedszkolach itp.
] do 3 500 zt 700 z
] powyzej 3 500 zt do 7 000 z{ ] 650 zt
1] powyzej 7 000 zt do 10 500 zt j 600 z
v powyzej 10 500 zt i 550 zt
§9.

1. Pomoc rzeczowa lub finansowa
1) Zapomoga ekonomiczna lub losowa
a. Pomoc przeznaczona jest dla os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu
znajdujacych sie w trudnej sytuacji rodzinnej, osobistej lub materialnej - na
wniosek osoby uprawnionej lub organizacji zwigzkowej moga by¢ przyznane
nastepujgce $wiadczenia:
— zapomoga ekonomiczna - przyznawana dla rodziny;
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zapomoga losowa - w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiotowymi, dtugotrwafg chorobg lub $miercig najblizszego
czionka rodziny tj. wspotmaizonka lub dziecka; warunkiem uzyskania
pomocy, jest przedstawienie przez osobe ubiegajgca sie o takg pomoc,
dokumentéw potwierdzajacych ta sytuacje: w przypadku diugotrwatej
choroby - zaswiadczenie lekarza o diugotrwatej (przewlektej) chorobie;
w przypadku $mierci cztonka rodziny - kserokopia odpisu skréconego aktu
zgonu przedstawiona do wgladu; w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych (np. kradziez, pozar, zalanie, wypadek) — jeden z dokumentow
takich jak: zaswiadczenie odpowiedniego organu, os$wiadczenie
ewentualnego $wiadka, kopia protokotu itp. Jest to niezbednym warunkiem
otrzymania nieopodatkowanego $wiadczenia

b. Wysoko$é zapomogi zgodnie z tabela:

Wysokoé¢ doplaty
Prég Wysokoé¢ dochodu na 1 osobe Wysokosé Wysoko$¢
dochodu w rodzinie danym roku zapomogi zapomogi
kalendarzowym ekonomicznej losowej* |

| do 3 500 =zt do 800 zt do 2 500 z4

ll powyzej 3 500 zt do 7 000 zt do 700 z do 2 000 zt

1l powyzej 7 000 zt do 10 500 zt do 600 zt do 1 500 z¢

v powyzej 10 500 zt 0z do 1 000 =zt

* W uzasadnionych przypadkach kwota zapomogi losowej moze byé zwigkszona

2. Zakup talonéw, bonéw podarunkowych, kart przedptaconych w zwigzku
ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie zimowym dla pracownikéw,
emerytéw i rencistow oraz bylych pracownikéw bedacych na $wiadczeniu
przedemerytalnym:

a. organizowane z inicjatywy Pracodawcy lub na wniosek Komisji Socjalnej nie
wymagaja skfadania wnioskow przez uprawnionych.
b. wysoko$é éwiadczenia zgodnie z tabela:

Pré sokosé dochodu na 1 osobe w . ;
dochc?du w rodzinie w danym roku ¢ Doptata do talonéw, bonow
kalendarzowym podarunkowych, kart przedptaconych
1 do 3 500 =zt . 800 zt N
Il powyzej 3 500 zi do 7 000 zt 700 z |
i powyze] 7 000 zt do 10 500 zt 600 zi |
WV powyzej 10 500 zt | 500 zi |

4. Zakup paczek dla dzieci w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie
zimowym:
a. organizowane z inicjatywy Pracodawcy lub na wniosek Komisji Socjalnej nie
wymagajg sktadania wnioskow przez uprawnionych.
b. do ukoriczenia 15 lat (wiek ustala sie rocznikowo);
c. beneficientem $wiadczenia jest dziecko;
d. odbiér paczki kwituje rodzic;
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e. w przypadku zatrudnienia w Nadles$nictwie Zdrojowa Gora dwojga rodzicow,
dziecku przystuguje jedno swiadczenie;
f. wysoko$é przyznanej pomocy rzeczowej zgodnie z tabela:

| Wysokoé¢ dochodu na 1 osobg w rodzinie . -

| w danym roku kalendarzowym | Fiaceki dla dziec ‘
| do 7 000 zt ' 150 zt |
| powyzej 7 000 zt | 140 24 |

Kazde ze $wiadczen przystuguje nie czesciej niz raz w roku.

§ 10.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe
1) Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie
oprocentowanej pozyczki.
2) Pozyczka moze by¢ udziela na:
. zakup mieszkania lub domu na rynku pierwotnym i wtérnym;
. budowe domu jednorodzinnego;
remont i modernizacje domu lub mieszkania;
. wykup lokalu na witasnos¢;
. przystosowanie domu lub mieszkania dla potrzeb osdb niepefnosprawnych;
adaptacje pomieszczen na mieszkanie (np. strych);
. dorazna pomoc w splacie zaciagnigtego kredytu na zakup mieszkania
fub domu.
3) O pozyczke mozna ubiega¢ si¢ raz na trzy lata pod warunkiem sptaty
poprzedniej pozyczki.
4) W przypadku zatrudnienia u Pracodawcy wspoétmatzonkéw mieszkajgcych
w tym samym lokalu i prowadzacym wspolne gospodarstwo domowe, pozyczke
na cele mieszkaniowe Pracodawca przyznaje tylko jednemu z nich w danym

okresie.
5) Pozyczka udzielana jest na pisemny wniosek uprawnionego (zatacznik nr 6

do Regulaminu).
6) Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia
przez dwéch pracownikéw Nadlesnictwa pozostajacych w zatrudnieniu.
7) Pracownik otrzymujacy pozyczke jest zobowigzany do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie sptacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za pracg i zasitku
Z ubezpieczenia spotecznego.
8) Emeryt zobowiazany jest do sptaty pozyczki we wiasnym zakresie na wskazany
w umowie nr rachunku bankowego.
9) Zasady i warunki przyznawania oraz wysokosc i warunki sptaty pozyczki okresla
umowa zawierana przez pracodawce z pozyczkobiorca, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

Q@ 0 00T
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10) Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym.

11)Whioski beda rozpatrywane wediug daty ich wplywu, przyznanie $wiadczen
natomiast bedzie uzaleznione od rodzaju wydatkéw oraz puli Funduszu
przeznaczonej na te cele.

12)Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielona jest do wysokosci 10 000 zt.

13)Sptata pozyczki rozpoczyna sie od miesiaca nastepujacego bezposrednio
po wyptaceniu pozyczki.

14)Maksymalny okres sptaty pozyczek wynosi dwa lata, z mozliwoécig wczedniejszej
sptaty.

15)Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
a.ustania stosunku pracy (zasada ta nie dotyczy pracownikow przechodzacych

na emeryture, rente lub do innej jednostki organizacyjnej PGL LP),
b.niezaptacenia dwdch kolejnych rat pozyczki.

16)W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie diuznika na pismie
do uregulowania naleznoéci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie
takze poreczycieli.

17)W razie niedokonania wptaty przez dtuznika w terminie okreslonym w wezwaniu,
pozostatg czes¢ naleznosci potraca sie z wynagrodzenia porgczycieli, w ratach
przewidzianych umowa pozyczki.

18)W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.

19)W przypadku rozwigzania umowy 0 prace z ktéryms z poreczycieli konieczne jest
wskazanie nowego poreczyciela (zat. nr 8).

VIl. Postanowienia koncowe

§ 11.

Nie podlega regulacji czestotliwo$¢ przyznawania swiadczen z ZFSS.

§12.

1. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego, ktore
zawiera dane nieprawdziwe, niepeine lub w innej formie niz wymagana
na podstawie zatgczonego w Regulaminie wzoru zostaje odrzucone, a 0soba,
ktéra go ztozyla nie otrzymuje $wiadczenia w danym roku.

§13.
1. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje dotyczace przyznania

$wiadczenia socjalnego wydaje Pracodawca.
2. Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dia niej Regulamin, uzgodniony

ze Zwigzkami Zawodowymi.

3. Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu
na jej zadanie.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
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Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy.

6. Niniejszy Regulamin podaje sie do  wiadomosci na  stronie
BIP Nadle$nictwa Zdrojowa Géra: https://www.gov.pl/web/nadlesnictwo-zdrojowa-
gora/zarzadzenia-i-decyzje

7. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania procedury obowigzujacej

przy jego wprowadzaniu.
8. Rozbieznosci interpretacyjne beda rozstrzygane przez Pracodawce i zaktadowe

organizacje zwiazkowe.

o

Nlanet

Zataczniki do Regulaminu:

1. Informacja o zamiarze korzystania ze $rodkow ZFSS (zat. nr 1),

2. Oswiadczenie pracownika, emeryta, rencisty o sytuacji rodzinnej i materialnej (zat. nr 2),

3. Oswiadczenie emeryta, rencisty lub bytego pracownika bedacego na $wiadczeniu
przedemerytalnym potwierdzajgce korzystanie z 14 dniowego wypoczynku (zat. nr 3)

4. Whniosek o przyznanie $wiadczenia ze srodkow ZFS$S (zat. nr 4),

Oséwiadczenie emeryta, rencisty lub bytego pracownika bedacego na $wiadczeniu

przedemerytalnym potwierdzajace korzystanie z 14 dniowego wypoczynku (zat. nr 5),

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (zat. nr 6),

Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe —wzor (zat. nr 7),

. Wskazanie nowego poreczyciela (zat. nr 8)

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w ramach ZFSS

o

© 0N

Przewodniczgcy

Zaktadewe] Organi acji

14 Zwiazku‘ﬁ'esni_lgé)ggilskich
N "'4. 2 I
Barrfo/rmw Sijka




Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
w Nadlesnictwie Zdrojowa Géra

Informacja o zamiarze skorzystania ze $rodkow ZFSs
(zlozyé do 15 marca kazdego roku)
W oparciu o zlozone informacje zostanie ustalony Preliminarz roczny wydatkow.
Przediozona informacja nie jest jednoznaczna z przyznaniem $rodkoéw z ZFSS.

I. Dane osoby uprawnionej sktadajacej informacje:

1. NZWISKO i MG ... oo eet et oottt e
D AT e e e e e e e e e e e
Il. Informuje, ze W roku ................. chce ubiegaé sie o doptate dla mnie i mojej rodziny

z ZFS$ na: (nalezy wpisac ile oséb uprawnionych chce skorzystac¢ z danej formy pomocy
(w przypadku niewnioskowania o dane $wiadczenie — wpisac 0 (zero))

1. Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza).............. 0S.
2. Kolonie, obozy, zimowiska dla dzieci i mModziezy ..........cconmnnnninsncnnscniienn: 0Ss.
3. Ogo6lnopolski Rajd LeSNIKa ........cuumerimmimiiiniiiiii e 0S.
4. Bilety na imprezy kuituralno-o$wiatowe, sportowe zakupione indywidualnie....... 0S.
5. Karty MultiSport zakupione przez Pracodawee .......c.ocerisenmsnsmniemmssnssnissssssieses 0s.
6. Ogolnopolski Rajd LeSNIKa ........eummmiremirimmiiii s 0s.
7. Paczki dla dzieci — ilo$é dzieci do 15 1at ..........cooivmecriscenninsnini s 08
8. Pomoc finansowa - Zapomogi SOCJAINE ...cevrrcriinmiinmn e os.
9. Opieka nad dzieémi w ztobkach, przedszkolach ..........ccoummncniinnnnnnsnnsnenee os.
10. Pozyczka mieszkaniowa - Tak/ Ni€ .......ccocoiiiniimi e
3 KWOTA POZYCZKI. ... .o ettt
» wymieni¢ nalezy cel okreslony w Regulaminie: ...,
Uwagi: ...................... R " d e abn e e P PR S R e

(data i podpis)

Realizacja poszczegélnych $wiadczen jest uzalezniona od stanu $rodkéw Funduszu
przeznaczonych na ten cel w planie wydatkow na dany rok.

Powyzsza informacja nie zwalnia pracownika, emeryta, rencisty lub bytego
pracownika bedacego na $wiadczeniu przedemerytalnym z obowigzku zfozenia
wniosku o przyznanie danego $wiadczenia z ZFSS w terminie okreslonym

w Regulaminie.
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
i} w Nadlesnictwie Zdrojowa Goéra
OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé
ze $wiadczen finansowanych z ZFSS Nadlesnictwa Zdrojowa Gora
W oienenaene roku

|. Dane osoby sktadajgcej wniosek:

1. IMi@ i NAZWISKO: «.o.oeii i o e e e o D

2. AL S, ettt e e e

B, NF LB ONMU ..ottt e et et e e e e e e

Il. Oswiadczam, ze w skiad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg nastepujgce osoby,

uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS
|

' data Inne
Lo. .. . Stopien ; np. orzeczenie o
P Imic: | nazwisko pokrewienstwa ug;ciI:cekn;a niepetnosprawnosci
dziecka
1.
2.
)
4,
5.

lIl. Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochéd brutto * za rok poprzedni na jednego czfonka
rodziny wynidst. o

Wiasciwe zaznaczy¢
znakiem "X’

Przedziat dochodu ' Wysokos$¢é dochodu

| | do 3 500 zt

Il powyzej 3 500 zt do 7 000 zt
; T " powyzej 7 000 zt do 10 500 zt
‘ v powyzej 10 500 zt

* Wysokoé¢ éredniego miesiecznego dochodu brutto nalezy ustali¢ na podstawie zeznania
podatkowego PIT za rok poprzedni. Nalezy uwzglednié takze dochody, ktére zostaly rozliczone
z fiskusem na zasadzie statej wysokosci ryczattu oraz karty podatkowej. W przypadku o0s6b
osiggajacych dochody z tytutu pracy na gospodarstwie rolnym a nie zobowigzanych do tego, by
wykazywaé przychod do opodatkowania PIT bierze sig pod uwage wysoko$¢ dochodu z hektara
przeliczeniowego.

taczny dochéd brutto os6b uprawnionych w roku poprzednim / 12 miesigcy / ilos¢ oséb
uprawnionych = sredni dochéd miesigczny brutto na osobe

(data i podpis sktadajgcego o$wiadczenie)
* Oéwiadczenie nalezy zlozyé do dnia 15 marca u Przewodniczacego Komisji Socjalnej
z pominigciem kancelarii Nadle$nictwa.
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Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu ZF$S
w Nadlesnictwie Zdrojowa Gora

(|m|e;nazw,sko)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE EMERYTA/RENCISTY

Oswiadczam, ze Nadlesnictwo Zdrojowa Goéra jest/nie jest* moim ostatnim miejscem pracy,

w ktorym $wiadczylem prace w oparciu o stosunek pracy.
Prawdziwosé powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadomy/(a)

odpowiedzialnosci karnej i regulaminowej.

......................................

(data i podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
w Nadleénictwie Zdrojowa Goéra

Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego
A. Dane osoby uprawnionej sktadajgcej wniosek:

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

" (miejsce zamieszkania)

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w formie:
. " (nalezy podac rodza] éwiadczenia)
Osoby korzystajgce ze swiadczenia:

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego
za zlozenie nieprawdziwego os$wiadczenia Ilub zatajanie prawdy, niniejszym
oswiadczam, ze wszystkie przedstawione przeze mnie dane s3 zgodne z prawda.
Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania
cywilnego, a prawdziwo$é danych w nim zawartych moze by¢ weryfikowana w trybie
i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.

Numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy przekazac kwote

dofinansowania..........cccooeeeeeeeieineneenn T T PR

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
w Nadlesénictwie Zdrojowa Goéra

(imig i nazwisko)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie emeryta, rencisty lub bytego pracownika bedacego na
éwiadczeniu przedemerytalnym potwierdzajace korzystanie
z 14 dniowego wypoczynku

Oswiadczam, ze korzystatem/nie korzystatam* z 14 dniowego wypoczynku.

.......................................

(data i podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS
w Nadlesnictwie Zdrojowa Gora

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nazwisko i imig WNIOSKOUAWEY ........cccooiimrimii e
MiI€JSCE ZAMIESZKANIA ......ovvreriesciriire e
Prosze o udzielenie pozyczki W WYSOKOSCI! ... zt

. Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana cele mieszkaniowe wymienione w § 11
pkt. 2 Regulaminu (nalezy okresli¢ zakres planowanych prac):

Udzielong pozyczke zobowigzuije sie sptacic w okresie ....................... miesiecy.
Proponowani poreczyciele:
1) PANIPENI ...ttt e
ZamieSZKaNY(8) .. «oeven et e
2) PaN/PaNI .....o.oiiit i
ZaMIESZKANY(B) - ier i ee e e

data i podpis wnioskodawcy

20



Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS
w Nadlesnictwie Zdrojowa Géra

UMOWA POZYCZKI nr ....
z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Zawarta Waniu ....ooocceeeeeiiiini e w Pile, pomiedzy Nadlesnictwem Zdrojowa Géra,
Al. Poznaniska 126, 64 - 920 Pita, reprezentowanym przez:

zwanym dalej w tresci umowy POZYCZODAWCA

@ PANEM/PANIA. ......oeeie e s
ZAMIESZKAYIM(A). .- e eveeceeee e eies et s
Seria i numer dowodu osobistego ...

zwanym w tresci umowy POZYCZKOBIORCA

N =

Hw

—

§1
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia ...
na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych
w Regulaminie ZFSS Nadle$nictwa Zdrojowa Goéra pozyczki w kwocie: ..o zt
(SIOWNI ... )
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1 %, wedtug statej stopy procentows;.
Odsetki od kwoty udzielonej pozyCzKi WYNOSZa! ..........ccoovirimniiinnsnmieees
Pozyczka udzielona jest ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Nadleénictwa Zdrojowa Géra i przeznaczona JeSt Na ...

§2
Pozyczka udzielona jest na okres ........................ miesiecy
Pozyczka wraz z odsetkami o tgcznej KWOCI® ..o zlotych podlega
sptacie w ratach miesigcznych, poczawszy oddnia.......cocccinnnn
Odsetki od kwoty udzielonej pozyczki WyNoSzZg: ...........ccovvevnveenees zt,
Kwota pozyczki podana w §1 ust. 1 w ciggu 7 dni od podpisania niniejszej umowy
zostanie przekazana na wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§3

Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania
potracen naleznych rat, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 zprzystugujgcego mu
wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

2. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace jest niewystarczajace do pokrycia

3.

kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki.

Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencistg przekaze raty pozyczki okreslone w § 2

ust. 2 niniejszej umowy na konto BNP PARIBAS 63 1600 1462 1027 6150 7000 0002
§4

Przedterminowej sptaty pozyczki Pozyczkobiorca moze dokonaé po uprzednim

uzgodnieniu z Pozyczkodawca z wyprzedzeniem 7 dni roboczych.

Calkowite rozliczenie z Pozyczkobiorcg z tytutu ewentualnych nadptat nastgpi

po catkowitej splacie pozyczki.
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3. Niesptacona kwota pozyczki staje sie¢ natychmiast wymagalna w przypadku sytuacji
przewidzianej w § 15 ust.13 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Nadlesnictwa Zdrojowa Gora.

4. W przypadku niedokonania zwrotu pozyczki w ustalonym terminie, Pozyczkobiorca
obowiazany jest do zaptaty odsetek za zwloke w ustawowej wysokosci.

5. Sptata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasniecie
umowy.

§5
1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie sptaty pozyczki wraz z odsetkami
w formie porgczenia sptaty pozyczki.
2. Poreczenie zabezpieczajgce sptate pozyczki, o ktérej mowa w ust.1, stanowi integraing
cze$E niniejszej umowy.
§6
Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaijg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
§8

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla Pozyczkobiorcy i Pozyczkodawcy.

§9
Poreczenie spiaty pozyczki na cele mieszkaniowe

Niniejszym o$wiadczamy, ze w razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorce naleznosci
z tytutu pozyczkinr ..... udzielonej w dniu ....................W Kwocie ................... zt, wyrazamy
zgode - jako solidarnie wspétodpowiedziaini - na pokrycie niesptaconej kwoty
wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za pracg oraz upowazniamy
Pracodawce do potrgcania z naszych wynagrodzen wymaganych naleznosci z tytutu

pozyczki :
1. Pan(i) oo zamieszKaty(@).........ooo v
Seria i numer dowodu osobistego ...
2. Pan(i)y oo zamieszKaty(a)........coooveiiiiiii

Seria i numer dowodu osobistego ...l

podpis poreczyciela

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Pracodawcy)
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Zatacznik Nr 8 do Regulaminu ZF§S
w Nadlesnictwie Zdrojowa Gora

(adres zamieszkania)

WSKAZANIE NOWEGO PORECZYCIELA UMOWY POZYCZKI MIESZKANIOWEJ

W zwigzku z rozwigzaniem umowy O prace z Panem/Panig

- poreczycielem mojej umowy pozyczki na cele mieszkaniowe, udzielonej ze $rodkow ZFSS,
zawartej dnia ... , zgtaszam nowego poreczyciela:

Pan/Pani

data i podpis wnioskodawcy

data i podpis poreczyciela

" (stwierdzam wiasnorecznosé
podpisu porgczyciela)
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Zatgcznik Nr 9 do Regulaminu ZF$S
w Nadleénictwie Zdrojowa Gora

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w ramach ZF$S

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako RODO lub ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest Nadle$nictwo Zdrojowa Géra,
z siedzibg w Pile, ul. Aleja Poznanska 126, 64-920 Pita, adres e-mail:
zdrojowagora@pila.lasy.gov.pl, nr tel. 67 214 26 67.

2. Administrator powotat Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac
sie pod adresem e-mail: iod@comp-net.pl

3. Cel przetwarzania, podstawe prawng oraz okres przechowywania danych

_osobowych przedstawia tabela:

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania ;S:':;s:hprzechowywama
{Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze

Art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie

! jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow

i wykonywania szczeg6lnych praw przez Okres niezbedny do

| Weryfikacja posiadania S .
luprawnien do korzystania administratora lub osobe, ktérej dane przyznania ulgowej ustugi i

. L . dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, . .
zo Swiadozef OPNIOEN zabezpieczenia spolecznego i ochmony  Fur e VR o
L . socjalnej 8
Komisje Socjalng w celu - w zwigzku z Ustawg z dnia 4 marca 1994 wysokoscu
a takze przez okres

przyznania uigowej ustugi r. o zakladowym funduszu $wiadczen

i Swiadczenia lub doptaty niezbedny do dochodzenia

; socjalnych A L
wyZ F:;‘I?ouéscziué’vyiztdacl;zagﬁoraz Art. 6 ust. 1lit. a RODO - zgoda na ﬁs‘glllrssﬁzzkgzz:z’y/n\f dzel
robstuga ich wyptaty z przetwarzanie danych Jednolitym rzeczowym
| — w przypadku podania danych ;
ZFSS wykazie akt dia PGL LP

kontaktowych (numer telefonu)

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie
jest niezbedne do celéw wynikajgcych z
prawnie uzasadnionych intereséw
administratora tj. obrona lub dochodzenie
roszczen, oraz do celéw kontaktowych

|
|
4. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych
przystuguje Panstwu:
4.1. Jezeli podstawg prawna jest art. 6 ust. 1 lit a lub b RODO:
4.1.1. prawo dostepu do tresci danych

4.1.2. prawo do sprostowania danych
4.1.3. prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)
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4.1.4. prawo do ograniczenia przetwarzania danych
4.1.5. prawo do przenoszenia danych
4.2 Jezeli podstawig prawna jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO:
4.2 1. prawo dostepu do tresci danych
4.2.2. prawo do sprostowania danych
4.2.3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych
4.3. Jezeli podstawa prawna jest art. 6 ust. 1 lit e lub f RODO:
4.3.1. prawo dostepu do tresci danych
4.3.2. prawo do sprostowania danych
4.3.3. prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)
4.3.4. prawo do ograniczenia przetwarzania danych
4.3.5. prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych
4.4. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie Paristwa zgody (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO) dane bedziemy przetwarzaé do momentu jej wycofania. Zgode
mozna wycofaé w kazdej chwili, przesytajac wiadomos¢ e-mail lub osobiscie
w siedzibie Administratora. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.
. Jesli dopatrza sie Panstwo naruszenia przepiséw prawa ze strony Nadlesnictwa
w zakresie przetwarzania danych osobowych, istnieje mozliwos¢ wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
. Podanie przez Paristwa danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla
celow przedstawionych w tabeli za wyjatkiem celéw wynikajacych z przepisow
prawa, gdzie podanie danych jest obowigzkowe.
. W niektorych sytuacjach mamy prawo przekazywac Panstwa dane dalej (jesli jest
to konieczne), aby méc wykonywaé nasze ustugi. Mozemy przekazywac Parnstwa
dane, w szczeg6lnosci nastepujacym odbiorcom:
7.1.podmiotom przetwarzajacym, ktérym zlecimy czynnosci przetwarzania
danych,
7.2. podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa,
7.3.innym odbiorcom danych np. podmiotom dostarczajacym przesytki.
. Panstwa dane nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym réwniez w formie profilowania.
. Panstwa dane nie beda przekazywane do parnstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej z wytaczeniem sytuacji wynikajacych z przepisow prawa.
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