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PROTOKOt KONTROLI 

przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej HALEX Spotka z ograniczonq odpowiedzialnosciq, 

Spotka komandytowa, ul. Mazurska 15,82-300 Elbl^g. 

KontrolQ przeprowadzono w zakresie: 

spetniania przez zaktad pracy chronionej w a r u n k o w i obowigzkow okreslonych 

w art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art . ar t . 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 , art . 30 ust. 4 us tawy z dnia 

27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

n iepefnosprawnych { t . j . Dz. U. z 2025 r. poz. 9 1 3 ze z m ) . 

Podstawa prawna: 

- us tawa z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepefnosprawnych (t. j . Dz. U. z 2025 r. poz. 913ze zm.) , 

rozporzqdzenle Minist ra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. 

w sprawie t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do 

kontroli na podstawie us tawy o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu 

osob n iepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz.2283) . 

KontrolQ przeprowadzano w dniach 16.01.2026 r. - 16.02.2026 r. w t ryb ie zda lnym, wyn ika jgcym 

z zarzqdzenia nr 124 Wo jewody Warminsko-Mazursk iego z dnia 1 kwie tn ia 2025 r. w sprawie 

organizacji kontroli zewnqtrznych wykonywanych w imieniu Wo jewody Warmihsko - Mazurskiego, 

t j . bez osobistej obecnosci kontrolerow, z wykorzys tan iem narz^dzi in formatycznych do 

zgromadzenia mater iatu dowodowego w ce lu usta lenia s tanu faktycznego, a nastQpnie dokonania 

oceny dziatalnosci jednostk i kont ro lowanej , a takze s formutowanie ewentua lnych zaieceri 

pokontrolnych, za zgodq kontro lowanego w zwiqzku z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporzqdzenia Ministra 

Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy 

upowazn ione do kontroli na podstawie us tawy o rehabi l i tac j i zawodowe j i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych. 

Informacj i i wy jasn ieh udzielata Pani Mar ta Marc in iak - upowazn iony pracownik Zaktadu. 
[akta kontroli str. 2] 

Kontrolg objQto okres od dnia 01 .07 .2025 do 16.01.2026 r. 

0 termin ie rozpocz^cia kontroli podmiot kontro lowany zostat powiadomiony p ismem z dnia 

08.01.2026 r. 
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Kontro l? przeprowadzit zespot p racownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko- Mazurskiego 

UrzQdu Wojewodzk iego w Olsztynie, w sktadzie: 

1 . Pani E w a Osenkowska - inspektor wo jewodzk i , legi tymacja stuzbowa 1 ^ 0 2 6 , wydana przez 

Dyrektora Genera lnego Warminsko-Mazursk iego Urz^du Wojewodzk iego w Olsztynie, 

przewodniczgcy zespoiu kontrolnego, 

2. Pani Anna Tomczak - inspektor wo jewodzk i , leg i tymacja stuzbowa nr ^ 0 2 5 , wydana przez 

Dyrektora Genera lnego Warminsko-Mazursk iego UrzQdu Wojewodzk iego w Olsztynie, 

cztonek zespotu kontrolnego, 

na podstawie upowazn ien Wo jewody Warminsko-Mazursk iego: nr WK- I .0030 .22 .2026 

i nr WK- I .0030.21 .2026 z dnia 12 .01 .2026 r. 

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: 

• przepisy us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych (t. j . Dz. U. z 2025 r. poz. 9 1 3 ze zm.) , 

• Rozporzqdzenie Minist ra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. 

w sprawie zaktadowego funduszu ret iabi l i tacj i osob n iepetnosprawnych (Dz. U. 2023 

poz. 2283 ze zm.) , 

• decyz j^ Nr D /9020 /4 /WW/2006 z dnia 29.06.2006 r., w y d a n ^ przez Wo jewody 

Warminsko-Mazursk iego, przyznajqcq status zaktadu pracy ct i ronionej na czas 

nieokreslony, zmienionq decyzjq Nr PS- I I I .9510.1.2017 z dn ia 13.03.2017 r., 

po przeksztatceniu f i rmy w spotk^ z o.o., i decyz jq z dn ia 9 .07.2018 r. 

Nr PS- I l l .9510.3.2018, po przeksztatceniu f i rmy w Spotk^ z o.o. Sp. komandytowq, 

(wydane decyzje znajdujg si^ w elektronicznym systemie Wydziatu Polityki Spotecznej EZD pod znakami 

sprawy: PS-III.9510.1.2017 i PS-III.9510.3.2018) 

• NIP 5783123944 [akta kontroli str.3j 

• Regon 366697776 [akta kontroli str.3] 

• Numer KRS 0000736812 [akta kontroli str.3] 

Przedmiotem przewazajqcej dziatalnosci HALEX Sp. z o.o. Sp. kom. jes t produkcja pozostatych mebl i 

(31.09.Z) . [akta kontroli str.6] 

USTALENIA SZCZEGOtOWE DOTYCZA SPEtNIANIA: 

1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, t j . zatrudniania „nie mniej niz 

25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy" oraz osi^gania okreslonych ustawy 

wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych, na poziomie: 

a) CO najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone 

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci, albo 

b) CO najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo 

I zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci." 



Na podstawie przeanal izowanej dokumentac j i oraz tabel i i lustrujqcej stan i wskaznik i 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesiqce) przygotowanych przez jednos tk^ kontro lowang 

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli p racodawca spetniat warunki zatrudnienia, okres lone 

w art . 28 ust. 1 a us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, t j . zatrudniat n ie mnie j niz 25 p racown ikow w przel iczeniu 

na petny w y m i a r czasu pracy i osi^gn^t wskaznik zat rudnien ia osob n iepetnosprawnych co najmnie j 

50 % (wskaznik 1 w tabel i ) , w t y m co na jmnie j 20 % ogotu zatrudnionych s tanowig osoby zaiiczone 

do znacznego lub umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabel i ) , gdzie: 

- wskaznik (1) - s tanowi iloraz l iczby e ta tow osob n iepetnosprawnych oraz liczby e ta tow 

zatrudnienia ogotem, 

- wskaznik (2) - s tanowi iloraz sunny liczby e ta tow osob zai iczonych do znacznego 

i umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci oraz l iczby e ta tow zatrudnienia ogotem. 

Dodatkowo wykazano wskaznik (3) , ktory s tanowi i loraz sumy liczby e ta tow zatrudnionych osob 

n iewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zai iczonych do znacznego 

albo umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci oraz liczby e ta tow zatrudnionych ogotem. 

Zatrudnienie w okresie ob j^ tym kontrolq przedstawiajq ponizsze zes tawien ie , z i lus t rowane przez 

kontrolowanq jednostk^: 

Tabela 1 . 
Stan zatrudnienie w II potroczu 2025 r. w przeliczeniu na peine etaty 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udzlat niepetnosprawnych w 
przeciQtnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesigc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

w tym 
niepetno 
-sprawni 

stopien niepetnosprawnosci 

Udzlat niepetnosprawnych w 
przeciQtnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

w tym 
niepetno 
-sprawni znaczny umiarl<owany lekki wsl<aznil< 1 Wskaznll< II wskaznik III 

lipiec 
42,00 24,00 0,00 18,00 6,00 57,14 42,86 28,57 

sierpien 40,84 24,03 0,00 17,84 6,20 58,85 43,68 29,38 

wrzesien 41,27 24,27 0,00 18,10 6,20 58,80 43,86 29,07 

pazdziernik 40,64 23,64 0,00 16,87 6,80 58,17 41,51 27,06 

listopad 42,00 25,00 0,00 17,00 8,00 59,52 40,48 26,19 

grudzien 41,00 24,00 0,00 17,00 7,00 58,54 41,46 26,82 

[akta kontroli str9] 

W celu potwierdzenia przez Zaktad s tanu zat rudniania w okres ie poddanym kontrol i , t j . 

zatrudnienia nie mniej niz 25 pracownikow w przel iczeniu na petny w y m i a r czasu pracy, oraz 

/ s i qgan ia okreslonych ustawq wskazn ikow zatrudnienia osob n iepetnosprawnych, na poziomie co 

/ /na jmnie j 50%, gdzie co najmnie j 2 0 % ogotu zatrudnionych s tanowiq osoby zai iczone do znacznego 

lub umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosc i , przedstawiono imienne zestawienie 
3 



zatrudnionych osob n iepetnosprawnych i petnosprawnych z obejmujgcych miesigce l ipiec -

grudzien 2025 r. Oba zestawien ia zawieraty in formacje dotyczqce rodzaju umowy, wymia ru etatu, 

okresu zatrudnienia, a w przypadku osob n iepetnosprawnych dodatkowo stopnia oraz symbolu 

n iepetnosprawnosci . 

Z powyzszej dokumentac j i wyn i ka , ze Zaktad spetnia wa runek wynika jqcy z art . 28 ust. 1 pkt 1 lit a 

us tawy o rehabi l i tacj i (...), [akta kontroli str. 10-21, 79-86] 

Ponadto w toku kontroli zwery f i kowano kopie orzeczen o n iepetnosprawnosci zatrudnlonyct i osob 

n iepetnosprawnych, z ostatniego miesiqca poprzedzaj^cego kontro l?, t j . na podstawie zestawienia 

za grudzien 2025 r. Zgodnie z zes taw ien iem, w grudniu 2025 r. zatrudnione byty 24 osoby 

n iepetnosprawne. Tym s a m y m , kontrolq obj^to 20,08 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczen 

o niepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zes tawien ia , wtqcznie z pozycjq 

1-wsz^) , t j . 5 pracownikow zai iczonych do grupy osob n iepetnosprawnych. Wszystk ie sprawdzone 

orzeczenia byty aktualne. [akta kontroli str 20-37] 

2) warunkow wynikaj^cych z art. 28 u s t . l pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktorym: 

„obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy: 

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, 

b) uwzglqdniajq potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk 

pracy, pomieszczeh higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacyjnych oraz spetniajq 

wymagania dostqpnosci do nich." 

Zgodnie z oswiadczen iem Pracodawcy, w okresie ob j^ tym kontrolq Zaktad uzytkowat obiekty 

i pomieszczenia z iokal izowane pod ad resem: 82-300 Elbigg, ul . Mazurska 15, gdzie znajduje s i ^ 

rowniez gtowna siedziba Zaktadu. [akta kontroli st r77] 

Zgodnie z trescig zatqczonego protokotu kontroli Par is twowej Inspekcj i Pracy z dnia 02 .04.2025 r. 

NR rej . 10019 l - 53 -K011 -P t / 2025 , Zaktad nie posiada jednostek organizacyjnych poza siedzibq. 

[akta kontroli str 70] 

Potwierdzeniem przystosowania ob iek tow i pomieszczeh dia potrzeb zatrudnianych osob 

niepetnosprawnych uzytkowanych przez zaktad pracy zgodnie z zasadami i przepisami 

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgl^dn ian ia potrzeb osob n iepetnosprawnych 

w zakresie przystosowania i dostqpnosci s tanowisk pracy, pomieszczeh higieniczno-sanitarnych 

i ciggow komunikacy jnych, jest ww . protokot kontroli Par is twowej Inspekcj i Pracy z dnia 

02.04.2025 r. NR rej . 100191-53-K011-P t /2025 potwierdzajgcy, ze obiekty i pomieszczenia 

uzytkowane przez ww. Zaktad odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczer istwa i higieny pracy 

11 i uwzglQdniajq potrzeby osob n iepetnosprawnych w zakres ie przys tosowania s tanowisk pracy, 

pomieszczeh higienicznosanitarnych i c iqgow komunikacy jnych oraz spetniajq wymagan ia 

f 



dostQpnosci do n ich. [akta kontroli str. 73] 

Dodatkowo Pracodawca zatqczyt na potrzeby kontroli wykaz pomieszczeh. [akta kontroli str. 76] 

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentac j i mozna stwierdz ic , ze obiekty 

i pomieszczenia uzytkowane przez HALEX Sp. z o.o., Sp. kom., ul. Mazurska 15, 82-300 Elblqg 

odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczer istwa i higieny pracy i uwzgl^dniajq potrzeby osob 

niepetnosprawnych w zakresie przystosowania s tanowisk pracy, ponnieszczeh 

higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacy jnych oraz spetniajg wymagan ia dostQpnosci do n ich. 

3) warunkow wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zaktadzie pracy 

chronionej Jest zapewniona dorazna^ i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi 

rehabUitacyjne". 

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nast^pujqce u m o w y medyczne: 

- umowa zawar ta w dniu 19.12.2024 r. na czas okreslony od dnia 01 .01 .2025 r. do dnia 

31.12.2025 r. z podmio tem: Samodz ie lny Publ iczny Osrodek Rehabi l i tacy jno - Terapeutyczny dia 

Dzieci i Mtodziezy w Elblqgu, dotyczqca swiadczenia ustug rehabi l i tacy jnych, 

[akta sprawy str. 63-66] 

Jednoczesnie zat^czono u m o w ^ potwierdzajqcq swiadczenie w w . ustug w okresie od dnia 

01.01.2026 r. do dnia 31 .12 .2026 r., co potwierdza zabezpieczenie n iepetnosprawnym 

pracownikom Zaktadu dost^pu do ustug rehabi l i tacy jnych w roku 2026 , [akta sprawy str. 59-62] 

- umowa nr 1/2025 o obj^c ie doraznq i specja l is tycznq opiekq medyczn^ , zawar ta na czas 

nieokreslony od dnia 11.06.2025 r. z podmio tem: Indywidua lna Specja l is tyczna Praktyka Lekarska 

w Elblggu (z lekarzem specia l is t^ chorob w e w n ^ t r z n y c h i medycyny rodzinnej , ger iatrg), 

[akta sprawy str. 67-68] 

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentac j i zespot kontrolny stwierdzit , 

ze pracodawca wypetnia obowigzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 us tawy z dnia 27 s ierpnia 

1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zat rudnian iu osob n iepetnosprawnych, 

t j . w okresie poddanym kontroli zapewniat dorazn^ i specjalistyczna opiek^ medycznq oraz 

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. 

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotycz^cych spetniania warunkow 

i realizacji obowi^zkow zaktadow pracy chronionej - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...); 

Prowadzgcy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wo jewodz ie in formacje 

dotyczqce spetniania wa runkow i real izacj i obowi^zkow, o ktorych m o w a w art . 28 ust. 1 pkt 1 

ustawy t j . do 20 stycznia za II potrocze ( in formacja potroczna INF-W za II potrocze 2025 roku zostata 

' Obowlgzek zapewnienia doraznej opieki medycznej weryfikowano zgodnie ze stanem prawnym obowiqzujqcym 
w okresie obj^tym kontrolq, na podstawie przepisow 1 wytycznych, ktore byty aktualne w czasie faktycznego 
wykonywania badanych zadan 1 stanowi on punkt odniesienia do oceny dziatalnosci jednostki. 



te rminowo przekazana do W M U W w Olsztynie i znajduje SIQ W dokumentac j i Wydziatu Polityki 

Spotecznej pod znak iem sprawy PS- I I I .9512.16.2026) . 

5) warunkow wynikajqcych z art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...); 

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczqce Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob 

Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wyn ika , ze p racodawca: 

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabi l i tacj i Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetn ia jgc t y m 

samym obowiqzek okreslony w art . 33 ust. 1 us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. 

o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, prowadzi 

odr^bny rozl iczeniowy rachunek bankowy srodkow dia tego Funduszu, 

[akta sprawy str. 38-39] 

2) prowadzi ew idenc j ^ srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob Niepetnosprawnych. 

[akta sprawy str. 41-55] 

Dodatkowo, pracodawca ztozyt oswiadczen ia , w ktorych potwierdzit , ze: 

1 . w okresie poddanym kontroli przekazano srodki funduszu rehabi l i tacj i na rachunek bankowy 

srodkow funduszu, w termin ie 7 dni od dnia uzyskania tych srodkow, [akta sprawy str.40] 

2. w okresie poddanym kontroli przeznaczono co najmnie j 15 % srodkow funduszu rehabi l i tacj i na 

indywidua lne programy rehabi l i tacj i , [akta sprawy str. 56] 

3 . w okresie poddanym kontroli przeznaczono co najmnie j 10 % srodkow funduszu rehabi l i tacj i na 

pomoc indywiduainq dIa n iepetnosprawnych pracownikow i bytych n iepracuj^cych 

niepetnosprawnych pracownikow tego zaktadu, [akta sprawy str 57] 

4. okresie poddanym kontroli wyda tkowano srodki funduszu rehabi l i tacj i wytgcznie 

z rozl iczeniowego rachunku bankowego lub kasy funduszu w celu ich wyptaty osobom 

n iepetnosprawnym oraz osobom uprawn ionym do pomocy indywidualnej ze srodkow tego 

funduszu. [akta sprawy str 58] 

Powyzsze zostato potwierdzone w zatqczonej ewidenc j i s rodkow ZFRON z miesiQcy l ipiec - grudzien 

2025 r oraz w ztozonej Wo jewodz ie w dniu 19.01.2026 r. INF-W za II potrocze 2025 r., t j . Informacj i 

potrocznej dotyczqcej spetniania przez p racodawcow prowadzqcych zaktady pracy chronionej albo 

zaktady aktywnosc i zawodowej wa runkow okreslonych w art. 28 i ar t . 33 ust. 1-3 ustawy 

o rehabil i tacj i (...). 

(informacja potroczna INF-W za II potrocze 2025 roku znajduje SIQ W elektronicznej dokumentacji Wydziatu 

Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-lil.9512.16.2026) 

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetniat w okresie poddanym 

kontroli obowiqzek okreslony w z art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. 

4 o rehabil i tacj i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych. 



W trakcie kontroli sprawdzono nast^puj^ce dokumenty: 

zestawienia danych dot. s tanu zatrudnienia p racownikow ogotem oraz w przel iczeniu na petne 

etaty, a takze wskaznik i zat rudnienia osob niepetnosprawnyct i w okresie ob j^ tym kontrolq, 

ew idenc j? srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob N iepe tnosprawnych , , akta osobowe 

pracownikow - orzeczenia o n iepetnosprawnosc i , wyd ruk z konta ZFRON potwierdzajgcy zatozenie 

oddzielnego rachunku bankowego srodkow z ZFRON, u m o w y sw iadcz^ce o zapewnian iu doraznej 

oraz specjal is tycznej opieki medycznej i rehabi l i tac j i , protokot kontroli Pahs twowe j Inspekcj i Pracy, 

oswiadczenie wskazu j^ce siedzibQ Zaktadu, wydruk KRS. 

Dokumentac ja prowadzona jest bez zastrzezeh. 

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody - ktore nie zostaty wymien ione w dokumentac j i -

znajdujg s i? w aktach kontroli. 

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacj i , odzwierciedlaj^cej funkcjonowanie 

zaktadu pracy chronionej HALEX Spotka z ograniczonq odpowiedzialnosciq, Spotka 

komandytowa, ul. Mazurska 15, 82-300 Elbl^g, w zakresie spetniania przez zaktad pracy 

chronionej warunkow i obowiqzkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 

oraz art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, oceniono pozvtywnie. 

Pouczenie 

1 . Protokot kontroli podpisu j^ kontrolujqcy i przekazujg kon t ro lowanemu w ce lu podpisania 

w terminie 7 dni od dnia o t rzyman ia . Jezel i protokot kontroli jest sporzqdzony w postaci 

papierowej , kazda strona protokotu kontroli jes t para fowana przez kontrolujqcych 

i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o k torym m o w a w § 4 ust. 1 albo ust. 2 

rozporzqdzenia, i wydan ia nowego upowazn ien ia do kontrol i , protokot kontroli podpisujq 

kontrolujqcy wskazani w t y m upowazn ien iu . 

2. Protokot kontroli moze bye dostarczony kont ro lowanemu za posredn ic twem operatora 

pocztowego w rozumieniu us tawy z dnia 23 l istopada 2012 r. - P rawo pocztowe (Dz.U. z 2023 r., 

poz. 1640) lub w sposob przewidz iany w ar t . 4 us tawy z dnia 18 l istopada 2020 r. o dor^czeniach 

elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285) ; w przypadku dostarczania protokotu za posredn ic twem 

operatora pocztowego stosuje s i? odpowiednio art . 44 us tawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks 

post?powania administ racyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803 ) . 

3. K ierownik podmiotu kontro lowanego moze zgtosic, przed podpisan iem protokotu kontroli, 

umo tywowane zastrzezenia, co do usta len zawar tych w protokole. Zastrzezenia zgtasza s i ? 

w postaci papierowej lub e lektronicznej w termin ie 7 dni od dnia o t rzymania protokotu kontrol i . 

4. K ierownik podmiotu kontro lowanego moze odmowic podpisania protokotu kontrol i . Odmowa 

podpisania protokotu nie s tanowi przeszkody do real izacj i ustalen kontrol i . 



Protokot niniejszy sporzgdzono dnia 23 lutego 2026 r. w 2 jednobrzmiqcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden otrzymuje jednostka kont ro lowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujqc kazdg strong. 

Kierujqcy jednostkq kontrolowanq: Kontrolujqcy: 

(Wiiejscowosc data i podpis ) 

P B E Z E S / Z A g . , 

r^k Tatkowski 

INSPEKTOR WOIEWODZKI 

r 

(podpis (fontrolujqcego) 

Z A I 

•yk Tatkowski 

( podpis k ierbw^lJ^^n|bt igf i^bwanego) 

SPOIKA Z OGRANICZOMA ODPOVVIEDZIALNOSCIA 
S P O t K A K O M A N D Y T O V V A 

82-300 ELBL^^G, ul . M a z u r s k a 15 
® 55 233 50 94 (2) 

NIP 5783123944 REGON 366697776 
Protokot otrzymujq: 

1. Kontrolowany. 
2, a/a 

I'- KTORWOjEWODZKI 

. .nna Tomczak 

(podpis l<ontrolujqcego) 


