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Ogdlne informacje dotyczace Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG)

Misja i cel funkcjonowania EFG

EFG wspiera transformacje spoteczno-gospodarcze bedace wynikiem globalizacji oraz zmian
technologicznych i srodowiskowych, pomagajgc zwalnianym pracownikom oraz osobom, ktére
zakonczyly prowadzenie dziatalnosci na wlasny rachunek, jak rowniez pracownikom zagrozonym
nieuchronnym zwolnieniem, w dostosowaniu sie do zmian strukturalnych.

Celami EFG sg okazywanie solidarnosci oraz wspieranie godnego i trwatego zatrudnienia w Unii przez
udzielanie pomocy w przypadku istotnych dziatan restrukturyzacyjnych, w szczegélnosci
spowodowanych wyzwaniami zwigzanymi z globalizacjg, takimi jak zmiany we wzorcach swiatowej
wymiany handlowej, spory handlowe, znaczgce zmiany w stosunkach handlowych Unii lub strukturze
rynku wewnetrznego i kryzysy finansowe lub gospodarcze oraz przejscie na gospodarke
niskoemisyjng, bgdz bedgcych konsekwencjg cyfryzacji lub automatyzacji. EFG wspiera beneficjentow
w jak najszybszym powrocie do godnego i trwatego zatrudnienia. EFG wspiera réwniez pracownikow
stojgcych w obliczu nieuchronnego zwolnienia, umozliwiajgc im zdobycie umiejetnosci potrzebnych do
przejscia na inne stanowisko w ich obecnym przedsiebiorstwie albo do innego przedsiebiorstwa.
Szczegolny nacisk ktadzie sie na instrumenty, ktére pomagajg grupom znajdujgcym sie w najbardziej
niekorzystnej sytuacji.

Podstawa prawna dziatania EFG w latach 2021-2027

Ramy prawne funkcjonowania EFG w latach 2021-2027 okresla rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzgdzenia
(UE) nr 1309/2013 (Dz. Urz. UE L 153 z 03.05.2021, str. 48), zwane dalej ,rozporzgdzeniem EFG
2021/691” zmienione rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2026/1139 z dnia 20
maja 2026 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) 2021/691 w odniesieniu do wsparcia
pracownikow stojgcych w obliczu nieuchronnego zwolnienia w przedsiebiorstwach bedgcych w trakcie
restrukturyzaciji.

Instytucja odpowiedzialna za wdrazanie EFG w Polsce
Funkcje Instytucji Zarzgdzajgcej EFG w Polsce petni minister wtasciwy do spraw rozwoju
regionalnego. Zadania Instytucji Zarzgdzajgcej EFG sg realizowane przez Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalne;.

Do obowigzkéw Instytucji Zarzadzajgcej EFG nalezy w szczegdlnosci:

e koordynacja procesu aplikowania o srodki EFG, a takze realizacja, rozliczanie i zamykanie
projektu EFG bedgcego przedmiotem wniosku ztozonego do Komisji Europejskiej (KE),

e opracowanie (na podstawie wktadow przekazanych przez wtasciwe podmioty) projektu
whniosku o wkfad finansowy EFG,
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przedtozenie projektu wniosku o wktad finansowy EFG do akceptacji Komitetu do Spraw
Europejskich (KSE),

ztozenie wniosku o wktad finansowy EFG do KE i kontaktowanie sie z instytucjami
wspolnotowymi w trakcie oceny wniosku o wkiad finansowy EFG i procedury budzetowe;j.

Warunki ubiegania sie o wsparcie z EFG

EFG ma zastosowanie do dziatan skierowanych do zwalnianych pracownikéw i 0sdb, ktére zakonhczyty
prowadzenie dziatalnosci na wtasny rachunek?! oraz do pracownikéw zagrozonych nieuchronnym
zwolnieniem.

Panstwa czlonkowskie mogg wnioskowaé o przyznanie wktadu finansowego ze srodkow EFG

w przypadku istotnych dziatan restrukturyzacyjnych. Wkiad ten jest przyznany w przypadku, gdy
zachodzi jedna z ponizszych okolicznosci (kryteria interwencji zostaty zdefiniowane w art. 4 ust. 2
rozporzgdzenia EFG 2021/691):

W przypadku dziatan skierowanych do zwalnianych pracownikéw i oséb, ktére zakonhczyty
prowadzenie dziatalno$ci na wtasny rachunek:

a)

b)

zakonczenie dziatalnosci przez co najmniej 200 zwalnianych pracownikéw lub oséb
prowadzacych dziatalnos¢ na wlasny rachunek w 4-miesiecznym okresie odniesienia,
w przedsiebiorstwie w panstwie cztonkowskim, tgcznie z przypadkami, gdy to zakonczenie
dziatalnosci dotyczy dostawcow tego przedsiebiorstwa lub producentéw znajdujacych sie
ponizej w tancuchu dostaw (art. 4 ust. 2 lit. a rozporzadzenia EFG 2021/691) lub

zakonczenie dziatalnosci przez co najmniej 200 zwalnianych pracownikoéw lub osoéb
prowadzacych dziatalnosé na witasny rachunek w 6-miesiecznym okresie odniesienia,

w szczegolnosci w MSP, w przypadku gdy wszystkie te osoby dziatajg w tym samym sektorze
gospodarki wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 na poziomie dziatéw i sg zlokalizowane w jednym
regionie lub w dwoch sgsiadujgcych ze sobg regionach na poziomie NUTS 2 lub w wiecej niz
dwoch sgsiadujgcych regionach na poziomie NUTS 2, pod warunkiem ze liczba pracownikow
lub 0séb prowadzgcych dziatalno$¢ na wiasny rachunek, ktérych dotyczy zakohnczenie
dziatalnosci, wynosi co najmniej 200 w dwdch regionach tgcznie (art. 4 ust. 2 lit.

b rozporzgdzenia EFG 2021/691), lub

zakonczenie dziatalnosci przez co najmniej 200 zwalnianych pracownikéw lub oséb
prowadzacych dziatalno$¢ na witasny rachunek w 4-miesiecznym okresie odniesienia,
w szczegolnosci w MSP, w przypadku gdy wszystkie te osoby dziatajg w tych samych lub
réznych sektorach gospodarki wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 na poziomie dziatéw i sg
zlokalizowane w tym samym regionie na poziomie NUTS 2 (art. 4 ust. 2 lit. ¢ rozporzgdzenia
EFG 2021/691).

Liczbe zwolnionych pracownikéw lub osdéb, ktére zakonczyly prowadzenie dziatalnosci na wtasny
rachunek, oblicza sie na podstawie jednej ze wskazanych ponizej metod:

daty, w ktérej pracodawca notyfikowat na piSmie witasciwemu organowi wtadzy publicznej
zamiar zwolnienia grupowego zgodnie z art. 3 ust. 1 dyrektywy Rady nr 98/59/WE z dnia 20

1 Osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wiasny rachunek oznacza osobe fizyczng zatrudniajgcg mniej niz dziesieciu pracownikow.
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lipca 1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw Cztonkowskich odnoszacych sie do
zwolnien grupowych (Dz. Urz. WE L 225 z 12.08.1998, str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne rozdz. 5, t. 3, str. 327);

. daty indywidualnego zawiadomienia pracownika przez pracodawce o zwolnieniu lub
wypowiedzenia zawartej z pracownikiem umowy o prace lub stosunku pracy;

. daty faktycznego rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace lub stosunku pracy;
. daty zakonczenia okresu skierowania pracownika do przedsiebiorstwa uzytkownika;
. w przypadku osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wiasny rachunek — daty zakohczenia

dziatalnosci, zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi lub administracyjnymi.

Natomiast w przypadku wnioskow przedsiebiorstw bedacych w trakcie restrukturyzacji dotyczacych
instrumentéw skierowanych do pracownikéw stojgcych w obliczu nieuchronnego zwolnienia
warunkiem jest istnienie planowanych zwolnieh grupowych dotyczacych co najmniej 200 pracownikéw
stojgcych w obliczu nieuchronnego zwolnienia w jednym przedsiebiorstwie bedgcym w trakcie
restrukturyzacji w jednym panstwie cztonkowskim.

Ponadto na niewielkich rynkach pracy, w szczegdélnosci w odniesieniu do wnioskéw dotyczgcych
MSP, w przypadku, gdy jest to nalezycie uzasadnione przez panstwo czlonkowskie sktadajgce
whniosek, wniosek o przyznanie wktadu finansowego ze srodkéw EFG uznaje sie za dopuszczalny,
nawet gdy kryteria okreslone w art. 4 ust. 2 rozporzgdzenia EFG 2021/691 nie sg catkowicie
spetnione, pod warunkiem, ze zwolnienia majg powazny wptyw na zatrudnienie i gospodarke lokalng,
regionalng lub krajowa. W takich przypadkach panstwo cztonkowskie sktadajgce wniosek wskazuje,
ktére z kryteridw interwencji okreslonych w art. 4 ust. 2 rozporzadzenia EFG 2021/691 nie sg
catkowicie spetnione. W wyjatkowych okolicznosciach, w szczegdlnosci w odniesieniu do wnioskéw
obejmujgcych MSP zasady te stosuje sie takze do rynkéw pracy innych niz niewielkie rynki pracy.

¥ gczna kwota wktaddéw finansowych w takich przypadkach nie moze przekroczy¢ 15 % rocznego
putapu EFG.

EFG nie moze zosta¢ uruchomiony w przypadku, gdy pracownicy sektora publicznego zostali
zwolnieni w wyniku cie¢ budzetowych podjetych przez panstwo cztonkowskie.

Osoby kwalifikujgce sie do otrzymania pomocy w ramach EFG (beneficjenci)
W ramach EFG, wsparcie mogg otrzymac:

« zwalniani pracownicy i osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek, ktére zakonczyty
prowadzenie takiej dziatalno$ci, okresleni zgodnie z art. 5 rozporzgdzenia EFG 2021/691,

w okresach odniesienia przewidzianych w art. 4 ust. 1-4 rozporzgdzenia EFG 2021/691;

e zwalniani pracownicy i osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek, ktére zakonczyty
prowadzenie takiej dziatalnosci, okresleni zgodnie z art. 5 rozporzgdzenia EFG 2021/691,
poza okresem odniesienia przewidzianym w art. 4, sze$¢ miesiecy przed rozpoczeciem
okresu odniesienia lub miedzy koricem okresu odniesienia a ostatnim dniem przed datg
dokonania oceny przez KE — pod warunkiem, ze mozna ustali¢ wyrazny zwigzek przyczynowy
ze zdarzeniem, ktére spowodowato zwolnienia w okresie odniesienia;

e pracownicy stojgcy w obliczu nieuchronnego zwolnienia, okresleni zgodnie z definicjg
wskazang w art. 3 pkt 1a rozporzgdzenia EFG 2021/691 (w tym pracownicy bezposrednich
dostawcow lub producentéw znajdujgcych sie ponizej w tancuchu dostaw, pod warunkiem ze
istnieje wyrazny zwigzek przyczynowy miedzy planowanymi zwolnieniami grupowymi przez
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przedsiebiorstwo sktadajgce wniosek a planowanymi zwolnieniami grupowymi przez jego
bezposrednich dostawcow lub producentéw znajdujgcych sie ponizej w fancuchu dostaw).

Warunki wykorzystania i przeznaczenie srodkéw EFG

Wkiad finansowy z EFG moze zostaé przyznany na instrumenty aktywnej polityki rynku pracy,
ktére stanowig czes¢ skoordynowanego pakietu. Potrzeby w zakresie szkolen i ich poziom
dostosowywane sg do kwalifikacji i umiejetnosci kazdego beneficjenta.

Skoordynowany pakiet wsparcia dla zwolnionych pracownikdéw oraz oséb prowadzgcych dziatalnos¢
na wiasny rachunek, ktére zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci moze zawierac:

¢ zindywidualizowane szkolenia, w tym umozliwiajgce nabywanie nowych kwalifikacji lub zmiane
kwalifikacji, dotyczgce miedzy innymi umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz innych umiejetnosci wymaganych w epoce cyfrowej;

o poswiadczenie zdobytego doswiadczenia;

e ustugi w zakresie indywidualnej pomocy w poszukiwaniu pracy oraz poradnictwo zawodowe;

e doradztwo i mentoring;

e pomoc w zakresie zwolnien monitorowanych;

e promowanie przedsiebiorczosci;

e pomoc w zakresie prowadzenia dziatalnosci na wkasny rachunek;

e pomoc w zakresie uruchamiania dziatalnosci gospodarczej i przejmowania dziatalno$ci
przez pracownikow;

e specjalne ograniczone w czasie instrumenty, takie jak dodatki na poszukiwanie pracy;

e skierowane do pracodawcéw zachety do zatrudniania;

e dodatki na koszty przeniesienia;

e Swiadczenia z tytutu opieki nad dzieckiem;

e stypendia szkoleniowe;

e dodatki na koszty utrzymania;

e Swiadczenia dla opiekunéw (np. opiekundéw oséb zaleznych).

Powyzsze dziatania finansowane z EFG nie mogg uwzglednia¢ biernych srodkéw ochrony socjalnej. Z
uwagi na system wdrazania EFG w Polsce w ramach omawianej $ciezki, opierajacy sie na realizacji
wsparcia przez publiczne stuzby zatrudnienia (PSZ), zasady i formy wsparcia udzielanego
beneficjentom muszg by¢ zgodne z wiasciwymi przepisami regulujgcymi funkcjonowanie PSZ w
Polsce, tj. ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, z
pozn. zm.) lub inng ustawa, jezeli bedzie regulowac ten obszar.

Skoordynowany pakiet wsparcia dla pracownikéw zagrozonych nieuchronnym zwolnieniem moze
obejmowac:

e szkolenia i przekwalifikowanie, uzupetniajgce istniejgce formy wsparcia dostepne w ramach
instrumentéw krajowych lub wymogoéw wynikajagcych z ukladéw zbiorowych, dostosowane do
indywidualnych potrzeb pracownika, w tym w zakresie umiejetno$ci wymaganych w
zasobooszczednej i zrbwnowazonej gospodarce, technologii informacyjno-komunikacyjnych
oraz innych umiejetnosci wymaganych w epoce cyfrowej;

e poswiadczanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

e ustugi w zakresie indywidualnej pomocy w poszukiwaniu pracy;
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e poradnictwo zawodowe;

e ustugi doradcze;

e mentoring;

e zwolnienia monitorowane;

e promowanie przedsigbiorczosci (z wytgczeniem udzielania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej).

Powyzsze dziatania sg organizowane przez pracodawce.

Podmiot uprawniony do ubiegania sie o wsparcie

Tylko panstwo cztonkowskie (Rzad) moze ztozy¢ wniosek o wkiad finansowy EFG do KE.

Budzet EFG

Ramy budzetowe EFG okreslono w Wieloletnich Ramach Finansowych na lata 2021-20272 oraz

w porozumieniu miedzyinstytucjonalnym z dnia 16 grudnia 2020 r. miedzy Parlamentem Europejskim,
Radg Unii Europejskiej i Komisjg Europejska w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy

w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami oraz w sprawie nowych zasobow
wiasnych, w tym réwniez harmonogramu wprowadzania nowych zasobow wiasnychs.

Tryb procedury budzetowej okresla porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r.
pomiedzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej, wspétpracy
w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzgdzania finansami oraz w sprawie zasobéw wiasnych,
w tym réwniez harmonogram wprowadzania nowych zasobdw wiasnych. Srodki EFG nie sg z géry
podzielone na kraje, lecz potencjalnie mogg stuzy¢ wszystkim panstwom UE, w zaleznosci od ich
sytuacji (wystgpienia znacznych zwolnien pracownikow).

Wedtug art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajgcego
wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027 Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji nie
moze przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30 min EUR (w cenach z 2018 r.). Obecnie roczny limit
wynosi 35 min EUR.

II.  Procedura przyznawania wsparcia na szczeblu wspoélnotowym

W przypadku wsparcia dla osoéb, ktore stracity prace (art. 8 rozporzadzenia 2021/691) srodki z EFG
moga by¢ przyznane panstwu cztonkowskiemu UE na wniosek ztozony do KE w terminie 12
tygodni od dnia, w ktérym spetnione sg warunki udzielenia pomocy z EFG okreslone w art. 4 ust. 2, 3
lub 4 rozporzgdzenia EFG 2021/691.

W przypadku wsparcia dla pracownikéw stojgcych w obliczu nieuchronnego zwolnienia (art. 8a
rozporzgdzenia 2021/691) przedsiebiorstwa bedace w trakcie restrukturyzacji mogg zwrécic sie do
MFiPR o zloZzenie wniosku o przyznanie wktadu finansowego z EFG, jezeli spetnione sg kryteria
interwencji okreslone w art. 4 ust. 2 lit. d). Przedsiebiorstwo moze ztozy¢ taki wniosek w terminie 14
tygodni od dnia przekazania przez nie do powiatowego urzedu pracy pierwszego pisemnego
powiadomienia przedstawicieli pracownikéw, zawierajgcego miedzy innymi liczbe i kategorie
pracownikow, ktdérzy majg zosta¢ zwolnieni. Panstwo czlonkowskie przedktada Komisji wniosek o

2 ze zmianami wprowadzonymi rozporzadzeniem Rady (UE, Euratom) 2024/765 z dnia 29 lutego 2024 r. (Dz.

Urz. UE L, 2024/765, 1.3.2024), https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:02020R2093-20240101
3Dz. Urz. UE L 43312z 22.12.2020, str. 28.
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przyznanie wktadu finansowego z EFG w terminie 15 dni roboczych od dnia otrzymania przez nie
kompletnego wniosku.

Przyznanie wsparcia w ramach EFG nastepuje na wniosek KE na podstawie decyzji przyjetej przez
Parlament Europejski i Rade UE zgodnie z procedurg budzetowg ujetg w rozporzadzeniu Rady (UE,
Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okre$lajgcym wieloletnie ramy finansowe na lata 2021—
2027.

KE przyznaje wktad finansowy w formie pojedynczej ptatnosci zaliczkowej. Co do zasady, w terminie
15 dni roboczych od wejscia w zycie decyzji w sprawie przyznania wktadu finansowego zgodnie z art.
15 ust. 2.

Stopa wspotfinansowania z EFG w odniesieniu do oferowanych instrumentéw odpowiada najwyzszej
stopie wspoéifinansowania z EFS+ w danym panstwie cztonkowskim zgodnie z art. 112 ust. 3
rozporzgdzenia w sprawie wspolnych przepiséw na lata 2021-20274, lub 60 %, w zaleznosci od tego,
ktéra z tych wartosci jest wyzsza. W przypadku Polski maksymalna stopa wspétfinansowania z EFG
wynosi 85 %.

Panstwo cztonkowskie lub przedsigbiorstwo rozpoczyna realizacje dziatan kwalifikowalnych
okreslonych w art. 7 rozporzgdzenia EFG 2021/691 mozliwie jak najszybciej, tak aby wsparcie
beneficjentow zakonczylo sie w terminie 24 miesiecy od dnia wejscia w zycie decyzji w sprawie
przyznania wktadu finansowego.

W terminie 10 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku lub w stosownym przypadku, w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania przez KE ttumaczenia wniosku, w zaleznosci od tego, co nastgpi
pozniej, KE potwierdza otrzymanie wniosku i zwraca sie do panstwa cztonkowskiego sktadajgcego
wniosek o przekazanie dodatkowych informacji wymaganych przez nig do oceny wniosku.

Jezeli panstwo czionkowskie sktadajgce wniosek o to sie zwréci, KE udziela wskazéwek w trakcie
catej procedury wnioskowe;.

[ll.  Procedura przygotowania wniosku o wktad finansowy EFG na szczeblu krajowym
w odniesieniu do osob, ktére stracity prace (art. 8 rozporzgdzenia 2021/691)

W zakresie przygotowania wniosku o wkfad finansowy EFG, bezposrednie zastosowanie majg
przepisy rozporzadzenia EFG 2021/691. Niniejsza procedura ma charakter uszczegoétawiajgcy

i doprecyzowujgcy sposob postepowania na szczeblu krajowym, w zakresie dziatanh jakie nalezy
podja¢, aby mozliwe byto przygotowanie kompletnego wniosku o wkfad finansowy EFG oraz jego
ztozenie do KE w terminie nie przekraczajgcym 12 tygodni od dnia, w ktérym spetnione zostaty
kryteria okreslone w art. 4 ust. 2, 3 lub 4 rozporzadzenia EFG 2021/691.

Istotg korzystania ze srodkéw EFG w Polsce w ramach omawianej Sciezki jest w pierwszej kolejnosci
pokrywanie kosztow kwalifikowalnych dla EFG ze $srodkéw krajowych (w ramach zrodet
publicznych — z Funduszu Pracy (FP)), a ubieganie sie o wkfad finansowy EFG stuzy refundacji
czesci poniesionych kosztéw.

4 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji

i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str.159).
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Whiosek o przyznanie wktadu finansowego z EFG, zgodnie z art. 8 ust. 7 rozporzgdzenia EFG
2021/691, zawiera przede wszystkim nastepujgce informacje:

a) szacowang liczbe zwolnien zgodnie z art. 5 rozporzadzenia EFG 2021/691, a takze metode
ich obliczania;

b) jezeli przedsiebiorstwo dokonujgce zwolnien kontynuowato dziatalno$é po dokonaniu
zwolnien, potwierdzenie, ze wypetnito wszystkie obowigzki prawne dotyczace tych zwolnien
i odpowiednio zadbato o swoich pracownikéw;

c) wyjasnienie, w jakim stopniu uwzgledniono zalecenia okreslone w unijnych ramach jakosci
na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji oraz w jaki sposéb skoordynowany pakiet
uzupetnia dziatania finansowane z innych unijnych lub krajowych srodkéw finansowych, w tym
informacje dotyczgce instrumentéw obowigzkowych na mocy prawa krajowego lub uktadéw
zbiorowych dotyczgcych danych przedsiebiorstw dokonujgcych zwolnien oraz informacje
dotyczace dziatan juz podjetych przez panstwa cztonkowskie w celu udzielenia pomocy
zwalnianym pracownikom;

d) krotki opis zdarzen, ktére doprowadzity do zwolnienia pracownikow;

e) w stosownych przypadkach, dane identyfikacyjne przedsiebiorstw dokonujgcych zwolnien,
dostawcow lub producentéw oraz sektoréw znajdujgcych sie ponizej w tancuchu dostaw;

f) szacunkowa struktura objetych pomocg beneficjentéw w podziale na pte¢, grupe wiekowg
i poziom wyksztatcenia, wykorzystywany do opracowania skoordynowanego pakietu;

g) spodziewany wptyw zwolnien na gospodarke i zatrudnienie w wymiarze lokalnym, regionalnym
lub krajowym;

h) szczegbtowy opis skoordynowanego pakietu i zwigzanych z nim wydatkéw,
w tym w szczegadlno$ci instrumenty wspierajace inicjatywy dotyczgce zatrudnienia
podejmowane na rzecz beneficjentéw znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji oraz mtodych
i starszych beneficjentow;

i) szacunkowy budzet w odniesieniu do kazdego elementu skoordynowanego pakietu na rzecz
beneficjentéw objetych pomocg oraz do dziatah przygotowawczych, dziatan w zakresie
zarzadzania, dziatan informacyjnych i promocyjnych, a takze dziatan w zakresie kontroli
i sprawozdawczosci;

j) terminy, w ktorych rozpoczeto lub planuje sie rozpoczecie swiadczenia skoordynowanego
pakietu dla beneficjentéw objetych pomoca oraz dziatan wdrazajacych EFG, zgodnie
z art. 7 rozporzgdzenia EFG 2021/691;

k) procedury stosowane do celéw konsultacji z beneficjentami objetymi pomocg lub ich
przedstawicielami lub partnerami spotecznymi, a takze z wtadzami lokalnymi i regionalnymi
lub innymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami, stosownie do okolicznosci;

I) oswiadczenie wyjasniajgce powody, dla ktérych skoordynowany pakiet nie zastepuje srodkow,
za ktoére na mocy prawa krajowego lub uktadéw zbiorowych odpowiedzialni sg pracodawcy;

m) zrodta krajowego finansowania w formie ptatnosci zaliczkowej lub wspétfinansowania
krajowego oraz innego wspoffinansowania, w stosownych przypadkach.
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W zaleznosci od podmiotu, z ktérego inicjatywy nastepuje wszczecie procedury aplikowania
o srodki EFG, procedura ta obejmuje trzy warianty (A, B oraz C), przedstawione ponizej.

Wariant A (inicjatywa pracodawcy)

Pracodawca

1) zawiadamia o planowanych zwolnieniach wtasciwy terytorialnie (ze wzgledu na siedzibe
przedsiebiorcy) powiatowy urzad pracy (PUP), zgodnie z art. 2 ust. 6 ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 5701 1661);

PUP

2) w przypadku gdy planowane zwolnienia lub zakohczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
wynikajg bezposrednio z globalizacji lub z kryzysu finansowego lub gospodarczego (zgodnie z art.
2 rozporzgdzenia EFG 2021/691)° oraz:

a) dotyczg skali co najmniej 200 zwalnianych pracownikéw lub oséb prowadzacych
dziatalnos$¢ na witasny rachunek w 4-miesiecznym okresie odniesienia,
w przedsiebiorstwie w panstwie cztonkowskim, tgcznie z przypadkami, gdy to zakonczenie
prowadzenia dziatalnosci dotyczy dostawcow tego przedsiebiorstwa lub producentow
znajdujgcych sie ponizej w tancuchu dostaw (art. 4 ust. 2 lit. a rozporzadzenia EFG 2021/691)
lub

b) dotyczg skali co najmniej 200 zwalnianych pracownikéw lub os6b prowadzacych
dziatalnos$¢ na wlasny rachunek w 6-miesiecznym okresie odniesienia, w szczegdélnosci
w MSP, w przypadku gdy wszystkie te osoby dziatajg w tym samym sektorze gospodarki
wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 na poziomie dziatéw i sg zlokalizowane w jednym regionie
lub w dwéch sasiadujgcych ze sobg regionach na poziomie NUTS 2 lub w wiecej niz dwdch
sgsiadujgcych regionach na poziomie NUTS 2, pod warunkiem ze liczba pracownikéw lub
0s6b prowadzgcych dziatalnosé na wiasny rachunek, ktérych dotyczy zakohczenie
prowadzenia dziatalnosci, wynosi co najmniej 200 w dwéch regionach tgcznie (art. 4 ust.2 lit.
b rozporzgdzenia EFG 2021/691), lub

c) dotyczg skali co najmniej 200 zwalnianych pracownikéw lub oséb prowadzacych
dziatalnosé na wtasny rachunek w 4-miesiecznym okresie odniesienia, w szczegdlnosci
w MSP, w przypadku gdy wszystkie te osoby dziatajg w tych samych lub réznych sektorach
gospodarki wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 na poziomie dziatéw i sg zlokalizowane w tym
samym regionie na poziomie NUTS 2 (art.4 ust. 2 lit. c rozporzgdzenia EFG 2021/691)

informuje pracodawce o mozliwosci skorzystania przez zwalnianych pracownikéw ze wsparcia
finansowego z EFG (szczegdtowe informacje na temat EFG znajdujg sie na stronie:
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/fundusz-dostosowania-do-globalizacji) oraz wystepuje do
pracodawcy o wypetnienie przez niego wiasciwych czesci wniosku o wkiad finansowy EFG
dostepnego rowniez na stronie internetowej: https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/fundusz-
dostosowania-do-globalizacii;

Pracodawca

3) w przypadku zamiaru skorzystania ze wsparcia EFG dla zwalnianych pracownikéw przekazuje do
PUP dane niezbedne do opracowania wniosku o wktad finansowy EFG, w tym w szczegdlnosci:

5 Z EFG mozliwe jest udzielenie pomocy w przypadku istotnych dziatan restrukturyzacyjnych, w szczegolnosci spowodowanych
wyzwaniami zwigzanymi z globalizacjg, takimi jak zmiany we wzorcach $swiatowej wymiany handlowej, spory handlowe,
znaczgce zmiany w stosunkach handlowych Unii lub strukturze rynku wewnetrznego i kryzysy finansowe lub gospodarcze oraz
przejscie na gospodarke niskoemisyjna, badz bedacych konsekwencja cyfryzacji lub automatyzaciji.
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a) przyczyne oraz opis zdarzen, ktore doprowadzity do zwolnien (sekcja B.1.a oraz B.1.b formularza
wniosku),

b) przedstawia PUP informacje dotyczace liczby oséb obejmowanych zwolnieniami wraz z datami ich
dokonania®, z uwzglednieniem danych os6b objetych zwolnieniami w podziale na wiek, ptec,
narodowosc¢ (obywatele UE, inni), kategorie zawodowe (sekcja C, D,E formularza wniosku oraz
zalacznik do wniosku ,,Plan finansowy”),

oraz dodatkowo:

¢) przedstawia PUP informacje dotyczgce konsultacji przeprowadzanych zwolnien z pracownikami
lub ich przedstawicielami oraz z innymi zaangazowanymi podmiotami (np. wtadze lokalne) (sekcja
H.1 formularza wniosku),

d) przedstawia PUP informacje dotyczace dziatan, do ktérych zobowigzany jest pracodawca na mocy
prawa krajowego lub uktadéw zbiorowych pracy (sekcja 1.3 formularza wniosku);

PUP

4) po dokonaniu analizy danych przekazanych przez pracodawce (wskazanych w pkt 3) oraz
informacji bedacych w dyspozycji PUP, uznajgc zasadnos¢ wykorzystania EFG do wsparcia dla
0s6b zwolnionych, podejmuje dziatania stuzgce opracowaniu wktadu do wniosku o wktad
finansowy EFG;

Pracodawca we wspotpracy z PUP i witadzami lokalnymi (powiat)

5) przygotowujg wstepng propozycje skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug dla
zwalnianych pracownikéw, ktére majg by¢ finansowane z EFG, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.
214) oraz okreslajg szacunkowy koszt pakietu zindywidualizowanych ustug z podziatem na
poszczegolne wydatki (sekcja G formularza wniosku oraz zatacznik do wniosku ,,Plan
finansowy”);

6) podajg dni, w ktérych rozpoczeto lub planuje sie rozpoczecie $wiadczenia zindywidualizowanych
ustug dla pracownikéw dotknietych zwolnieniem (sekcja G formularza wniosku);

[wyzej opisane czynnosci (punkty od 1 do 6) powinny by¢ zrealizowane nie pézniej niz

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaly spelnione warunki okreslone

w art. 4 rozporzadzenia EFG 2021/691, tj. od dnia, w ktérym zostat osiggniety w odpowiednim
okresie odniesienia minimalny préog zwolnien]

PUP

7) przekazuje posiadane informacje w postaci wypetnionego na tym etapie wniosku o wktad
finansowy EFG, w szczegdlnosci o szacunkowym koszcie pakietu zindywidualizowanych ustug
Z podziatem na poszczegélne wydatki (,Plan finansowy”) oraz o dacie (planowanego) rozpoczecia
realizacji zindywidualizowanych ustug dla pracownikéw dotknietych zwolnieniem — do wtasciwego
terytorialnie wojewddzkiego urzedu pracy (WUP), ministra wtasciwego do spraw pracy oraz do
wiadomosci ministra wtadciwego do spraw rozwoju regionalnego PUP informuje jednoczesnie
WUP, ministra wkasciwego do spraw pracy oraz ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego o dacie, kiedy zostaty spetnione warunki okreslone w art. 4 rozporzadzenia EFG
2021/691;

[nie poézniej niz w terminie 26 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaty spetnione warunki
okreslone w art. 4 rozporzadzenia EFG 2021/691, tj. od dnia, w ktérym zostat osiggniety
w odpowiednim okresie odniesienia minimalny prég zwolnien]

& Pracodawca okresla liczbe i daty zwolnien z zastosowaniem metod wskazanych w art. 5 rozporzgdzenia EFG 2021/691. Dane
dotyczace liczby i daty zwolnien (w szczegolnosci wzgledem tych pracownikéw, ktérzy nie zarejestrujg sie w ewidenciji
wiasciwego urzedu pracy), umozliwiajgce wykazanie spetnienia warunkéw okreslonych w art. 4 rozporzadzenia EFG 2021/691,
sg potwierdzane stosownym oswiadczeniem pracodawcy przeprowadzajgcego zwolnienia.
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WUP w porozumieniu z samorzagdem wojewddztwa

8) przeprowadza analize zgromadzonego materiatu, w szczegélnosci w zakresie spetnienia kryteriéw
okreslonych w art. 4 rozporzadzenia EFG 2021/691 oraz w kontekscie uzupetnienia wniosku
o wktad finansowy EFG o dodatkowe dane dostepne z poziomu wojewddztwa, w tym
w szczegolnosci:

a) dokonuje oceny spodziewanego oddziatywania planowanych zwolnien na zatrudnienie
lokalne oraz regionalne (sekcja B.3 formularza wniosku),

b) okresla obszar zasadniczo objety zwolnieniami. W przypadku gdy zwolnienia dotyczg
obszaru znajdujgcego sie we wtasciwosci kilku urzedéw pracy, WUP moze wystgpi¢ do
wiasciwych PUP o informacje dotyczgce zwolnionych pracownikéw, niezbedne do
przygotowania wniosku o wkiad finansowy EFG,

c) uzupetnia informacje o wtasciwych wtadzach i innych partnerach zaangazowanych
w realizacje przedsiewziecia na obszarze objetym zwolnieniami;

9) przekazuje do ministra wtasciwego do spraw pracy oraz do wiadomosci ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego wypetniony na tym etapie wniosek o wktad finansowy EFG;

[nie pézniej niz w terminie 36 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaly spetnione warunki
okreslone w art. 4 rozporzadzenia EFG 2021/691, tj. od dnia, w ktérym zostat osiggniety
w odpowiednim okresie odniesienia minimalny prég zwolnien]

Minister wtasciwy do spraw pracy

10) analizuje otrzymane informacje w kontekscie spetniania kryteriow interwencji okreslonych w art.
4 rozporzadzenia EFG 2021/691 i mozliwosci sfinansowania z FP pakietu zindywidualizowanych
ustug na rzecz zwalnianych pracownikéw;

[nie pozniej niz w terminie 43 dni kalendarzowe od dnia, w ktérym zostaty spetnione warunki
okreslone w art. 4 rozporzadzenia EFG 2021/691, tj. od dnia, w ktérym zostat osiggniety
w odpowiednim okresie odniesienia minimalny prég zwolnien

Minister wiasciwy do spraw gospodarki lub resort nadzorujgcy dang spétke z udziatem Skarbu
Panstwa we wspoétpracy z innymi wiasciwymi resortami (np. Ministerstwem Obrony Narodowej
(MON), Ministerstwem Aktywéw Panstwowych)

11) minister wtadciwy do spraw rozwoju regionalnego w razie koniecznosci przesyta wypetniony na
tym etapie wniosek o wkfad finansowy EFG do ministra wtasciwego do spraw gospodarki lub
resortu nadzorujgcego dang spétke z udziatem Skarbu Panhstwa lub innych wiasciwych resortéw,
np. do Ministra Obrony Narodowej w celu dokonania przez nich analizy makroekonomicznej
koniecznej do uzupetnienia niezbednych danych do wniosku o wkiad finansowy EFG;

12) witasciwy resort sporzgdza analize makroekonomiczng niezbedng do przygotowania wniosku
o wktad finansowy EFG (uzupetienie danych w sekcji B formularza wniosku);

13) wiasciwy resort przesyta wypetniony na tym etapie wniosek o wktad finansowy EFG do ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego i do wiadomosci ministra wtasciwego do spraw
finanséw publicznych (w przypadku resortéw nadzorujgcych dang spétke z udziatem Skarbu
Panstwa);

[nie pbézniej niz w terminie 50 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaly spetnione warunki

okreslone w art. 4 rozporzadzenia EFG 2021/691, w ktérym zostal osiggniety w odpowiednim
okresie odniesienia minimalny prég zwolnien]
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Minister wtasciwy do spraw pracy

14) uznajgc wniosek za zasadny, zapewnia srodki krajowe (FP) na finansowanie pakietu
zindywidualizowanych ustug na rzecz zwalnianych pracownikéw;

[nie pézniej niz w terminie 58 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaty spetnione warunki
okreslone w art. 4 rozporzadzenia EFG 2021/691, tj. od dnia, w ktérym zostat osiggniety
w odpowiednim okresie odniesienia minimalny prég zwolnien]

15) przesyta do ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego komplet dokumentacji, w tym
whniosek o wktad finansowy EFG wraz z wynikiem analizy gospodarczej (makroekonomicznej)
oraz zapewnia o zabezpieczeniu i przeznaczeniu na ww. cel srodkéw krajowych (FP);

[nie pézniej niz w terminie 60 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaty spetnione warunki
okreslone w art. 4 rozporzadzenia EFG 2021/691, tj. od dnia, w ktorym zostat osiggniety
w odpowiednim okresie odniesienia minimalny prég zwolnien]

Minister witasciwy do spraw rozwoju regionalnego

16) na podstawie otrzymanego kompletu dokumentacji decyduje o zasadnosci skorzystania z EFG
(potwierdza mozliwos$¢ ubiegania sie o wsparcie EFG);

17) w razie koniecznosci, wystepuje do resortdow lub innych interesariuszy o wyjasnienia lub
uzupetnienia informaciji niezbednych do sporzgdzenia kompletnego wniosku o wkiad finansowy
EFG;

18) z wykorzystaniem kompletu dokumentacji opracowuje ostateczny projekt wniosku o wkiad
finansowy EFG;

19) przekazuje kohcowg wersje projektu wniosku o wktad finansowy EFG pod obrady KSE;
20) po akceptacji KSE skfada wniosek o wktad finansowy EFG do KE;

[nie pézniej niz w terminie 80 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaty spetnione warunki
okreslone w art. 4 rozporzadzenia EFG 2021/691, tj. od dnia, w ktérym zostat osiggniety
w odpowiednim okresie odniesienia minimalny prég zwolnien]

21) powiadamia interesariuszy o wynikach procedury krajowe;.

[nie pbézniej niz w terminie 3 dni od dnia ztozenia wniosku o wkitad finansowy EFG do KE]

Wariant B (inicjatywa WUP)

WUP w porozumieniu z samorzgdem wojewodztwa

1) WUP na podstawie posiadanych danych o zwolnieniach lub zakohczeniu dziatalnosci
gospodarczej potencjalnie kwalifikujgcych sie do wsparcia z EFG, tj. zwolnienia lub zakonczenia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynikajg bezposrednio z globalizacji lub z kryzysu
finansowego lub gospodarczego’ (zgodnie z art. 2 rozporzadzenia EFG 2021/691) oraz:

a) dotyczg skali co najmniej 200 zwalnianych pracownikéw lub oséb prowadzacych
dzialalnos¢ na wlasny rachunek w 4-miesiecznym okresie odniesienia,
w przedsiebiorstwie w panstwie cztonkowskim, tgcznie z przypadkami, gdy to zakonczenie

" Z EFG mozliwe jest udzielanie pomocy w przypadku istotnych dziatan restrukturyzacyjnych, w szczegolnosci spowodowanych
wyzwaniami zwigzanymi z globalizacjg, takimi jak zmiany we wzorcach $wiatowej wymiany handlowej, spory handlowe,
znaczgce zmiany w stosunkach handlowych Unii lub strukturze rynku wewnetrznego i kryzysy finansowe lub gospodarcze oraz
przejscie na gospodarke niskoemisyjng, bgdz bedacych konsekwencja cyfryzacji lub automatyzacji.
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dziatalnosci dotyczy dostawcow tego przedsiebiorstwa lub producentéw znajdujgcych sie
ponizej w tancuchu dostaw (art. 4 ust. 2 lit. a rozporzadzenia EFG 2021/691) lub

b) dotyczg skali co najmniej 200 zwalnianych pracownikéw lub os6b prowadzacych
dziatalnos¢ na wilasny rachunek w 6-miesiecznym okresie odniesienia, w szczegolnosci
w MSP, w przypadku gdy wszystkie te osoby dziatajg w tym samym sektorze gospodarki
wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 na poziomie dziatdw i sg zlokalizowane w jednym regionie
lub w dwéch sasiadujgcych ze sobg regionach na poziomie NUTS 2 lub w wiecej niz dwéch
sgsiadujgcych regionach na poziomie NUTS 2, pod warunkiem ze liczba pracownikéw lub
0s0b prowadzacych dziatalno$é na wtasny rachunek, ktérych dotyczy zakonczenie
dziatalnosci, wynosi co najmniej 200 w dwéch regionach tgcznie (art. 4 ust. 2 lit.
b rozporzadzenia EFG 2021/691), lub

c) dotyczg skali co najmniej 200 zwalnianych pracownikéw lub oséb prowadzacych
dziatalnos$¢ na wlasny rachunek w 4-miesiecznym okresie odniesienia, w szczegolnosci
w MSP, w przypadku gdy wszystkie te osoby dziatajg w tych samych lub réznych sektorach
gospodarki wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 na poziomie dziatéw i sg zlokalizowane w tym
samym regionie na poziomie NUTS 2 (art. 4 ust. 2 lit. ¢ rozporzadzenia EFG 2021/691);

2) przekazuje do ministra wiasciwego do spraw pracy oraz do wiadomosci ministra wiasciwego do
spraw rozwoju regionalnego i wtasciwego terytorialnie PUP wypetniony formularz wniosku o wkfad
finansowy EFG, zawierajgcy w szczegolnosci nastepujgce informacije:

a) przyczyne oraz opis zdarzen, ktore doprowadzity do zwolnien (sekcja B.1.a oraz B.1.b
formularza wniosku),

b) wyjasnienie, w jakim stopniu uwzgledniono zalecenia okreslone w unijnych ramach jakosci na
rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji oraz w jaki sposéb skoordynowany pakiet
uzupetnia dziatania finansowane z innych unijnych lub krajowych $rodkéw finansowych, w tym
informacje dotyczace instrumentéw obowigzkowych na mocy prawa krajowego lub uktadéw
zbiorowych dotyczgcych danych przedsiebiorstw dokonujgcych zwolnien oraz informacje
dotyczace dziatanh juz podjetych przez panstwa cztonkowskie w celu udzielenia pomocy
zwalnianym pracownikom; (sekcja I.1.b formularza wniosku),

c) ocene spodziewanego oddziatywania planowanych zwolnien na zatrudnienie lokalne oraz
regionalne, w tym obszar zasadniczo objety zwolnieniami (sekcja B.3 formularza wniosku),

d) informacje dotyczace liczby zwolnieh wraz z datami ich dokonania®, z uwzglednieniem danych
0s0b objetych zwolnieniami w podziale na wiek, pte¢, narodowosc¢ (obywatele UE, inni),
kategorie zawodowe (sekcje C, D, E formularza wniosku oraz zatagcznik do wniosku ,,Opis
kategorii beneficjentow”),

e) informacje dotyczgce konsultacji przeprowadzanych zwolnien z pracownikami lub ich
przedstawicielami oraz z innymi zaangazowanymi podmiotami (np. wtadze lokalne) (sekcja
H.1.formularza wniosku),

f) informacje dotyczace dziatah, do ktérych zobowigzany jest pracodawca na mocy prawa
krajowego lub uktadoéw zbiorowych pracy (sekcja I.1.a formularza wniosku),

8 Liczba i daty zwolnien okreslane sg z zastosowaniem metod wskazanych w art. 5 rozporzadzenia EFG 2021/691. WUP
potwierdza dane dotyczace liczby i daty zwolnien (w szczegdlnosci wzgledem tych pracownikéw, ktérzy nie zarejestrujg sie w
ewidencji wlasciwego urzedu pracy), umozliwiajgce wykazanie spetnienia warunkéw okreslonych w art. 4 rozporzgdzenia EFG
2021/691, stosownym oswiadczeniem uzyskanym od pracodawcy przeprowadzajgcego zwolnienia.
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g) propozycje skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug dla zwalnianych
pracownikow, ktére majg by¢ finansowane z EFG, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz szacunkowy koszt
pakietu zindywidualizowanych ustug z podziatem na poszczegdlne wydatki (sekcja
G formularza wniosku oraz zatacznik do wniosku ,,Plan finansowy”). Planowany pakiet
ustug powinien by¢ okreslony w uzgodnieniu z PUP wia$ciwymi terytorialnie dla os6b
przewidywanych do wsparcia tymi ustugami,

h) terminy, w ktérych rozpoczeto lub planuje sie rozpoczecie $wiadczenia zindywidualizowanych
ustug dla pracownikow dotknigetych zwolnieniem (sekcja G formularza wniosku);

[wyzej opisane czynnosci powinny by¢ zrealizowane nie pézniej niz w terminie 28 dni
kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaly spetnione warunki okreslone w art. 4
rozporzadzenia EFG 2021/691, tj. od dnia, w ktérym zostat osiggniety w odpowiednim okresie
odniesienia minimalny prég zwolnien]

Minister wtasciwy do spraw pracy

3) analizuje otrzymane informacje w kontekscie spetniania kryteriéw okreslonych w art. 4
rozporzadzenia EFG 2021/691 i mozliwosci sfinansowania z FP pakietu zindywidualizowanych
ustug na rzecz zwalnianych pracownikéw;

[nie pozniej niz w terminie 40 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaly spetnione warunki
okreslone art. 4 rozporzadzenia EFG 2021/691, tj. od dnia, w ktérym zostat osiagniety
w odpowiednim okresie odniesienia minimalny prég zwolnien]

Minister wiasciwy do spraw gospodarki lub resort nadzorujacy dang spétke z udziatem Skarbu
Panstwa we wspoétpracy z innymi wiasciwymi resortami (np. MON)

4) minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego w razie koniecznosci przesyta wypetniony na
tym etapie wniosek o wktad finansowy EFG do ministra wtasciwego do spraw gospodarki lub
resortu nadzorujgcego dang spoétke z udziatem Skarbu Panstwa lub innych wiasciwych resortow
np. MON w celu dokonania przez nich analizy makroekonomicznej koniecznej do uzupetnienia
niezbednych danych do wniosku o wktad finansowy EFG;

5) witasciwy resort sporzadza analize makroekonomiczng niezbedng do przygotowania wniosku
o wktad finansowy EFG (uzupetnienie danych w sekcji B formularza wniosku);

6) wiasciwy resort przesyta wypetniony na tym etapie wniosek o wktad finansowy EFG do ministra
wiasciwego do spraw pracy i do wiadomosci ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
(w przypadku resortéw nadzorujgcych dang spétke z udziatem Skarbu Panstwa);

[nie pbézniej niz w terminie 50 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaty spetnione warunki
okreslone w art. 4 rozporzadzenia EFG 2021/691, tj. od dnia, w ktérym zostatl osiagniety
w odpowiednim okresie odniesienia minimalny prég zwolnien]

Minister witasciwy do spraw pracy

7) uznajgc wniosek za zasadny, zapewnia srodki krajowe (FP) na finansowanie pakietu
zindywidualizowanych ustug na rzecz zwalnianych pracownikow;

[nie pézniej niz 58 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaly spetnione warunki okreslone
w art. 4 rozporzadzenia EFG 2021/691, tj. od dnia, w ktérym zostat osiggniety w odpowiednim
okresie odniesienia minimalny prég zwolnien]
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8) przesyta do ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego komplet dokumentacji, w tym
wniosek o wktad finansowy EFG wraz z wynikiem analizy gospodarczej (makroekonomicznej),
oraz zapewnia o zabezpieczeniu i przeznaczeniu na ww. cel srodkéw krajowych (FP);

[nie poézniej niz w terminie 60 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaty spetnione warunki
okreslone w art. 4 rozporzadzenia EFG 2021/691, tj. od dnia, w ktorym zostat osiggniety
w odpowiednim okresie odniesienia minimalny prég zwolnien]

Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego

9) na podstawie otrzymanego kompletu dokumentacji decyduje o zasadnosci skorzystania z EFG
(potwierdza mozliwos$¢ ubiegania sie o wsparcie EFG);

10) w razie koniecznosci, wystepuje do resortdéw lub innych interesariuszy o wyjasnienia lub
uzupetnienia informaciji niezbednych do sporzgdzenia kompletnego wniosku o wktad finansowy
EFG;

11) z wykorzystaniem kompletu dokumentacji opracowuje ostateczny projekt wniosku o wktad
finansowy EFG;

12) przekazuje kohcowg wersje projektu wniosku o wkiad finansowy EFG pod obrady KSE;
13) po akceptacji KSE skfada wniosek o wkiad finansowy EFG do KE;

[nie pézniej niz w terminie 80 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaty spetnione warunki
okreslone w art. 4 rozporzadzenia EFG 2021/691, tj. od dnia, w ktérym zostat osiggniety
w odpowiednim okresie odniesienia minimalny prég zwolnien]

14) powiadamia interesariuszy o wynikach procedury krajowej.

[nie pézniej niz w terminie 3 dni od dnia ztozenia wniosku o wktad finansowy EFG do KE]

Wariant C (inicjatywa wilasciwego resortu)

Wiasciwy resort (obstugujacy np. Ministra Obrony Narodowej, ministra wiasciwego do spraw
aktywow panstwowych, ministra wiasciwego do spraw pracy)

1) na podstawie zebranych danych od pracodawcow wykonujgcych dziatalnos¢ w sektorze
wiasciwym dla danego resortu lub posiadanych we wiasnym zakresie danych o zwolnieniach
u tych pracodawcéw lub zwolnieniach w danym dziale gospodarki lub oséb, ktére zakonczyty
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej potencjalnie kwalifikujgcych sie do wsparcia z EFG, tj.
zwolnienia lub zakonczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynikajg bezposrednio
z globalizacji lub z kryzysu finansowego lub gospodarczego (zgodnie z art. 2 rozporzadzenia
EFG 2021/691)° oraz:

a) dotyczg skali co najmniej 200 zwalnianych pracownikéw lub oséb prowadzacych
dziatalno$¢é na wtasny rachunek w 4-miesiecznym okresie odniesienia,

® Z EFG mozliwe jest udzielenie pomocy w przypadku istotnych dziatan restrukturyzacyjnych, w szczegolnosci spowodowanych
wyzwaniami zwigzanymi z globalizacjg, takimi jak zmiany we wzorcach $wiatowej wymiany handlowej, spory handlowe,
znaczgce zmiany w stosunkach handlowych Unii lub strukturze rynku wewnetrznego i kryzysy finansowe lub gospodarcze oraz
przejscie na gospodarke niskoemisyjna, badz bedacych konsekwencja cyfryzacji lub automatyzaciji.
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w przedsiebiorstwie w panstwie czionkowskim, tgcznie z przypadkami, gdy to zakohnczenie
dziatalnosci dotyczy dostawcow tego przedsiebiorstwa lub producentéw znajdujagcych sie
ponizej w tancuchu dostaw (art. 4 ust. 2 lit. a rozporzadzenia EFG2021/691) lub

b) dotycza skali co najmniej 200 zwalnianych pracownikéw lub oséb prowadzacych
dziatalno$¢ na wtasny rachunek w 6-miesiecznym okresie odniesienia,
w szczegélnosci w MSP, w przypadku gdy wszystkie te osoby dziatajg w tym samym
sektorze gospodarki wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 na poziomie dziatow i sg
zlokalizowane w jednym regionie lub w dwéch sgsiadujgcych ze sobg regionach na
poziomie NUTS 2 lub w wiecej niz dwéch sgsiadujgcych regionach na poziomie NUTS 2,
pod warunkiem ze liczba pracownikdéw lub os6b prowadzacych dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, ktérych dotyczy zakohczenie dziatalnosci, wynosi co najmniej 200 w dwéch
regionach tgcznie (art. 4 ust. 2 lit. b rozporzadzenia EFG 2021/691), lub

c) dotyczg skali co najmniej 200 zwalnianych pracownikoéw lub osob prowadzacych
dziatalnos$¢ na wilasny rachunek w 4-miesiecznym okresie odniesienia,
w szczegolnosci w MSP, w przypadku gdy wszystkie te osoby dziatajg w tych samych lub
réznych sektorach gospodarki wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 na poziomie dziatéw i sg
zlokalizowane w tym samym regionie na poziomie NUTS 2 (art. 4 ust.2 lit.c
rozporzgdzenia EFG 2021/691);

2) przekazuje do ministra wiasciwego do spraw pracy i do wiadomosci ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego wypetniony formularz wniosku o wktad finansowy EFG, zawierajgcy
w szczegolnosci nastepujgce informacie:

a) przyczyne oraz opis zdarzen, ktore doprowadzity do zwolnien (sekcja B.1.a oraz B.1.b
formularza wniosku),

b) wyjasnienie, w jakim stopniu uwzgledniono zalecenia okre$lone w unijnych ramach jakosci na
rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji oraz w jaki sposéb skoordynowany pakiet uzupetnia
dziatania finansowane z innych unijnych lub krajowych $rodkéw finansowych, w tym informacje
dotyczace instrumentédw obowigzkowych na mocy prawa krajowego lub uktadéw zbiorowych
dotyczacych danych przedsiebiorstw dokonujgcych zwolnien oraz informacje dotyczgce dziatan
juz podjetych przez panstwa czionkowskie w celu udzielenia pomocy zwalnianym pracownikom
(sekcja I.1.b formularza wniosku),

C) ocene spodziewanego oddziatywania planowanych zwolnien na zatrudnienie lokalne oraz
regionalne, w tym obszar zasadniczo objety zwolnieniami (sekcja B.3 formularza wniosku),

d) informacje dotyczace liczby zwolnien wraz z datami ich dokonania?, z uwzglednieniem danych
0s6b objetych zwolnieniami w podziale na wiek, pte¢, narodowos¢ (obywatele UE, inni), kategorie
zawodowe (sekcje C, D, E formularza wniosku oraz zatacznik do wniosku ,,Opis kategorii
beneficjentéw”),

e) informacje dotyczgce konsultacji przeprowadzanych zwolnieh z pracownikami
lub ich przedstawicielami oraz z innymi zaangazowanymi podmiotami (np. wtadze lokalne) (sekcja
H.1.formularza wniosku),

f) informacje dotyczgce dziatan, do ktérych zobowigzany jest pracodawca na mocy prawa krajowego
lub uktadéw zbiorowych pracy (sekcja I.1.a formularza wniosku),

10 Liczba i daty zwolnien okreslane sg z zastosowaniem metod wskazanych w art. 5 rozporzgdzenia EFG 2021/691. WUP
potwierdza dane dotyczace liczby i daty zwolnien (w szczegdlnosci wzgledem tych pracownikéw, ktérzy nie zarejestrujg sie w
ewidencji wiasciwego urzedu pracy), umozliwiajgce wykazanie spefnienia warunkéw okreslonych w art. 4 rozporzgdzenia EFG
2021/691, stosownym oswiadczeniem uzyskanym od pracodawcy przeprowadzajgcego zwolnienia.
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g) propozycje skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug dla zwalnianych pracownikéw,
ktére majg by¢ finansowane z EFG, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz szacunkowy koszt pakietu
zindywidualizowanych ustug z podziatem na poszczegoélne wydatki (sekcja G formularza wniosku
oraz zalgcznik do wniosku ,,Plan finansowy”). Planowany pakiet ustug powinien by¢ okreslony
w uzgodnieniu PUP wiasciwymi terytorialnie dla oséb przewidywanych do wsparcia tymi ustugami,

h) terminy, w ktérych rozpoczeto lub planuje sie rozpoczecie $wiadczenia zindywidualizowanych
ustug dla pracownikéw dotknigetych zwolnieniem (sekcja G formularza wniosku);

[wyzej opisane czynnosci powinny by¢ zrealizowane nie pézniej niz w terminie 40 dni
kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaty spetnione warunki okreslone w art. 4
rozporzadzenia EFG 2021/691 , tj. od dnia, w ktérym zostat osiaggniety w odpowiednim okresie
odniesienia minimalny prég zwolnien]

Minister wtasciwy do spraw pracy

3) analizuje otrzymane informacje w kontekscie spetniania kryteriow okreslonych w art. 4
rozporzagdzenia EFG 2021/691 i mozliwosci sfinansowania z FP pakietu zindywidualizowanych
ustug na rzecz zwalnianych pracownikéw;

4) uznajgc wniosek za zasadny, zapewnia srodki krajowe (FP) na finansowanie pakietu
zindywidualizowanych ustug na rzecz zwalnianych pracownikow;

[nie pézniej niz w terminie 58 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaty spetnione warunki
okreslone w art. 4 rozporzadzenia EFG 2021/691, tj. od dnia, w ktérym zostat osiggniety
w odpowiednim okresie odniesienia minimalny prég zwolnien]

5) przesyta do ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego komplet dokumentacji, w tym
wniosek o wkiad finansowy EFG, oraz zapewnia o zabezpieczeniu i przeznaczeniu na ww. cel
Srodkéw krajowych (FP);

[nie pozniej niz w terminie 60 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaly spetnione
warunki w art. 4 rozporzadzenia EFG 2021/691, tj. od dnia, w ktérym zostat osiagniety
w odpowiednim okresie odniesienia minimalny prég zwolnien]

Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego

6) na podstawie otrzymanego kompletu dokumentacji decyduje o zasadnosci skorzystania z EFG
(potwierdza mozliwos¢ ubiegania sie o wsparcie EFG);

7) w razie koniecznosci, wystepuje do resortdow lub innych interesariuszy o wyjasnienia lub
uzupetnienia informaciji niezbednych do sporzgdzenia kompletnego wniosku o wkfad finansowy
EFG;

8) z wykorzystaniem kompletu dokumentacji opracowuje ostateczny projekt wniosku o wktad
finansowy EFG;

9) przekazuje koricowg wersje projektu wniosku o wkiad finansowy EFG pod obrady KSE;
10) po akceptacji KSE skfada wniosek o wktad finansowy EFG do KE;
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[nie pézniej niz w terminie 80 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaty spetnione warunki
okreslone warunki w art. 4 rozporzadzenia EFG 2021/691, tj. od dnia, w ktorym zostat
osiggniety w odpowiednim okresie odniesienia minimalny prég zwolnien]

11) powiadamia interesariuszy o wynikach procedury krajowej.

[nie pézniej niz w terminie 3 dni od dnia ztozenia wniosku o wktad finansowy EFG do KE]

Postanowienia wspdlne dla wariantéw A-C procedury:

1. Srodki krajowe na pokrycie wydatkéw zwigzanych ze wsparciem zwalnianych pracownikéw beda
pochodzity w 100% z FP. Po zaakceptowaniu wniosku o wktad finansowy EFG przez wtadze
budzetowg UE (Parlament Europejski i Rade), z budzetu UE nastgpi wyptata srodkéw EFG, o
ktére wnioskowata Polska, na wyodrebniony rachunek bankowy (dla ,innych srodkéw”),
prowadzony w euro i zarzgdzany przez ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych.
Kwota refundacji stanowi dochdd budzetu panstwa i jako taka zostanie przekazana na rachunek
dochodoéw budzetu panstwa na podstawie dyspozycji ministra wtasciwego do spraw finanséw
publicznych.

Srodki odpowiadajace wydatkom kwalifikowalnym w czesci wktadu EFG bedg przekazywane — na
rzecz dysponenta FP - ze $Srodkéw budzetu panstwa (85% wartosci kwalifikowalnych wydatkéw).
Podstawg przekazania srodkéw bedzie decyzja KE w sprawie przyznania wktadu finansowego.
Minister wtasciwy do spraw pracy przekaze z budzetu panstwa $rodki na rzecz FP. Srodki
rezerwy celowej uruchamiane sg zgodnie z art. 154 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, z p6zn. zm.).

2. Ze wzgledu na kluczowg kwestie terminowego ztozenia wniosku o wktad finansowy EFG do KE,
zainteresowane podmioty wymieniajg informacje konieczne do sporzgdzenia tego wniosku
z wykorzystaniem poczty elektronicznej, o ile nie jest niezbedne postugiwanie sie dokumentami
w postaci papierowej. W tym celu zainteresowane podmioty przekazg do ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego liste oséb odpowiedzialnych w danej instytucji za wspotprace przy
przygotowaniu wniosku o wktad finansowy EFG, wraz z ich danymi kontaktowymi (numerami
telefondéw i adresami e-mail).

Procedura przygotowania wniosku o wktad finansowy EFG na szczeblu krajowym
w odniesieniu do pracownikéw stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia (art.
8a rozporzadzenia 2021/691)

W zakresie przygotowania wniosku o wktad finansowy EFG, bezposrednie zastosowanie majg
przepisy rozporzadzenia EFG 2021/691. Niniejsza procedura ma charakter uszczegoétawiajagcy

i doprecyzowujgcy sposéb postepowania na szczeblu krajowym, w zakresie dziatan, jakie nalezy
podja¢, aby mozliwe byto przygotowanie kompletnego wniosku o wkfad finansowy EFG oraz jego
ztozenie do KE w terminie 15 dni roboczych od dnia otrzymania kompletnego wniosku ztozonego
przez pracodawce.

Whiosek o wkiad finansowy EFG jest sktadany do Komisji Europejskiej przez panstwo cztonkowskie
(MFiPR), a wniosek sktadany przez przedsiebiorstwo rozumiany jest w niniejszej procedurze jako
dostarczenie do MFiPR przez przedsigbiorstwo w ustrukturyzowanej formie informacji niezbednych
dla ztozenia wniosku o wktad finansowy.
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Istotg korzystania ze srodkéw EFG w Polsce w ramach omawianej $ciezki jest uzyskanie srodkéw w
wysokosci do 85% kosztow skoordynowanego pakietu i zwigzanych z nim wydatkéw, w tym w
szczegolnosci wszelkich instrumentéw wspierajacych inicjatywy dotyczgce zatrudnienia na rzecz
beneficjentéw znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji. Wsparcie udzielane na podstawie procedury
nie obejmuje wktadu krajowego, ktéry musi zostaé zapewniony przez pracodawce i nie moze
pochodzi¢ ze srodkéw publicznych. Wyptata srodkéw dla przedsiebiorcy na sfinansowanie wydatkéw
w czesci stanowigcych wktad EFG nastepuje ze srodkéw uruchomionych z rezerwy celowej poz. 8 po
pozytywnej decyzji KE o przyznaniu wsparcia. W celu uruchomiania srodkdéw MFiPR przekazuje do
akceptacji MF Whiosek o uruchomienie rezerwy celowej budzetu paristwa, zgodnie z procedurg
uruchamiania oraz przyznawania zapewnienia finansowania lub dofinansowania przedsiewziecia ze
srodkéw rezerw celowych budzetu panstwa na realizacje projektdw wspétfinansowanych z udziatem
srodkéw pochodzacych z budzetu UE oraz ze srodkéw pomocy bezzwrotnej, rozliczenia programow

i projektéow finansowanych z udziatem tych srodkéw, a takze rozliczenia z budzetem ogdélnym Unii
Europejskiej. MF po akceptacji wniosku wydaje decyzje zwiekszajaca plan finansowy MFiPR na dany
rok w terminie pozwalajgcym na wykonanie przez MFiPR obowigzkéw wynikajgcych z paragrafu 17
ust. 6 rozporzgdzenia EFG. Srodki przekazane na rzecz przedsiebiorcy stuzg refundacji wydatkéw
poniesionych do momentu uzyskania pozytywnej decyzji KE oraz do finansowania zadan ujetych we
wniosku do KE w pozostatym okresie wskazanym we wniosku do KE.

Whniosek o przyznanie wkfadu finansowego z EFG, zgodnie z art. 8a ust. 12 rozporzadzenia EFG
2021/691 (opracowany w oparciu o wniosek przedsiebiorstwa skfadany do 1Z EFG), zawiera przede
wszystkim nastepujgce informacje:

a) dane identyfikacyjne przedsiebiorstw, ktérych dotyczy wniosek, w tym — w stosownych przypadkach
— jego bezposrednich dostawcow i producentédw znajdujgcych sie ponizej w tancuchu dostaw;

b) liczbe pracownikéw stojgcych w obliczu nieuchronnego zwolnienia w przedsiebiorstwie bedgcym w
trakcie restrukturyzacji, ktére sktada wniosek, zgodnie z art. 5a;

¢) liczbe kwalifikujgcych sie beneficjentéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢, oraz liczbe
beneficjentéw objetych pomocg sposrdd nich, ktérzy majg skorzystac, zgodnie z zamiarem
przedsiebiorstwa sktadajgcego wniosek, z instrumentow skoordynowanego pakietu;

d) w stosownych przypadkach i gdy tylko bedg dostepne — wszelkie pisemne ustalenia miedzy
przedsiebiorstwem sktadajgcym wniosek a jego bezposrednimi dostawcami lub producentami
znajdujgcymi sie ponizej w tahcuchu dostaw;

e) krétki opis wydarzen, ktére doprowadzity do restrukturyzaciji;

f) w przypadku gdy wniosek obejmuje pracownikéw stojgcych w obliczu nieuchronnego zwolnienia u
bezposrednich dostawcow lub producentéw znajdujgcych sie ponizej w faricuchu dostaw
przedsiebiorstwa sktadajgcego wniosek — uzasadniong analize przekazang przez przedsiebiorstwo
sktadajgce wniosek, szczegdtowo wskazujgcag na istnienie wyraznego zwigzku przyczynowego miedzy
planowanymi zwolnieniami grupowymi u jego bezposrednich dostawcéw lub producentéw
znajdujgcych sie ponizej w tancuchu dostaw a planowanymi zwolnieniami grupowymi przez
przedsiebiorstwo sktadajgce wniosek;

g) potwierdzenie, oparte na informacjach przekazanych przez przedsigbiorstwo, ze to
przedsiebiorstwo wywigzato sie i nadal wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw prawnych, w tym
obowigzkéw okreslonych w art. 2 dyrektywy 98/59/WE?!!, oraz wszelkich uktadéw zbiorowych

11 7godnie z art. 2 ust. 1 dyrektywy 98/59/WE w przypadku gdy pracodawca ma zamiar dokonaé zwolnien grupowych, jest on
zobowigzany, we wlasciwym czasie, do przeprowadzenia konsultacji z przedstawicielami pracownikéw w celu osiagniecia
porozumienia.
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regulujgcych te planowane zwolnienia grupowe oraz ze zapewnia swoim pracownikom odpowiednie
Swiadczenia;

h) opis procedur stosowanych przez przedsiebiorstwo do celéw konsultacji z beneficjentami objetymi
pomocg lub ich przedstawicielami, stosownie do przypadku, w odniesieniu do opracowywania
skoordynowanego pakietu, a takze opis procedur stosowanych do celéw konsultacji z organami
lokalnymi i regionalnymi lub innymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami w odniesieniu do
instrumentéw zawartych w skoordynowanym pakiecie, stosownie do przypadku;

i) wyjasnienie zakresu, w jakim uwzgledniono zalecenia okreslone w unijnych ramach jako$ci na rzecz
przewidywania zmian i restrukturyzaciji, oraz, w stosownych przypadkach, sposobu, w jaki
skoordynowany pakiet uzupetnia dziatania finansowane z innych funduszy unijnych lub krajowych;

j) szacunkowg strukture beneficjentéw objetych pomocag w podziale na pteé, grupe wiekowg i poziom
wyksztatcenia, wykorzystywang do opracowania skoordynowanego pakietu;

k) szczegotowy opis skoordynowanego pakietu i zwigzanych z nim wydatkéw, w tym w szczegoélnosci
wszelkich instrumentéw wspierajgcych inicjatywy dotyczgce zatrudnienia na rzecz beneficjentéw
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji oraz mtodych i starszych beneficjentow;

I) szacunkowy budzet w odniesieniu do kazdego elementu skoordynowanego pakietu na rzecz
beneficjentéw objetych pomocag;

m) dni, w ktérych rozpoczeto lub planuje sie rozpoczecie swiadczenia skoordynowanego pakietu dla
beneficjentéw objetych pomocg oraz dziatah wdrazajgcych EFG, zgodnie z art. 7,

n) szacunkowy budzet w odniesieniu do wszelkich dziatah przygotowawczych, w tym kontroli ex ante,
a takze dziatan w zakresie zarzgdzania, dziatan informacyjnych i promocyjnych oraz dziatan w
zakresie kontroli i sprawozdawczosci prowadzonych przez panstwo czionkowskie sktadajgce wniosek;

0) oswiadczenie uzasadniajgce, ze skoordynowany pakiet nie zastepuje instrumentéw, za ktére na
podstawie prawa krajowego lub uktadéw zbiorowych odpowiedzialni sg pracodawcy;

p) potwierdzenie ze strony przedsigbiorstwa objetego wnioskiem, ze bedzie ono wspoffinansowac
instrumenty skoordynowanego pakietu i ze jego wspoffinansowanie stanowi jedyne zrédto

Zgodnie z art. 2 ust. 2 takie konsultacje obejmujg przynajmniej sposoby i mozliwosci uniknigcia zwolnien grupowych lub
ograniczenia liczby dotknietych nim pracownikoéw, jak réwniez mozliwosci ztagodzenia ich konsekwencji poprzez wykorzystanie
towarzyszacych im $rodkéw socjalnych, majgcych na celu, miedzy innymi, pomoc w przeszeregowaniu lub przekwalifikowaniem
zwalnianych pracownikéw.

Panstwa Cztonkowskie mogg dopusci¢ mozliwos¢ korzystania przez przedstawicieli pracownikéw z pomocy biegtych, zgodnie z
ustawodawstwem i/lub praktykami krajowymi.

Zgodnie z art. 2 ust. 3 aby umozliwi¢ przedstawicielom pracownikéw przedstawienie konstruktywnych propozycji, pracodawca,
we whasciwym czasie w trakcie trwania konsultacji, zobowigzany jest do:

a) dostarczenia im wszystkich istotnych informaciji i

b) notyfikowania im, w kazdym przypadku, na pismie:

i) przyczyn zamierzonego zwolnienia;

ii) 6 liczby i kategorie pracownikow przewidzianych do zwolnienia;

iii) liczby i kategorii pracownikoéw zwykle zatrudnionych;

iv) okres, w ktérym przewidywane sg zwolnienia;

V) przewidziane kryteria selekcji pracownikéw, ktorzy majg zosta¢ zwolnieni, o ile ustawodawstwo i/lub praktyka krajowa dajg
takg mozliwo$¢ pracodawcy;

vi) przewidziang metode obliczen odszkodowan za zwolnienia, niewynikajgca z prawodawstwa i/lub praktyki krajowe;.
Pracodawca zobowigzany jest do przesytania wtasciwemu organowi wtadzy publicznej kopii, zawierajgcej przynajmniej dane
zawarte w pisemnym komunikacie, ktéry jest przewidziany w akapicie pierwszym lit. b) ppkt i)-v).

Zgodnie z art. 2 ust. 4 obowigzki ustanowione w ust. 1, 2 i 3 stosuje sie niezaleznie od faktu, czy decyzja dotyczgca zwolnien
grupowych pochodzi od pracodawcy, czy od przedsigbiorstwa, ktére sprawuje kontrole nad pracodawca. Przy rozpatrywaniu
naruszen obowigzkéw informacyjnych, konsultacyjnych i notyfikacji, przewidzianych dyrektywa, nie uwzglednia sig¢ uzasadnien
ze strony pracodawcy opierajgcych sie na fakcie, ze przedsiebiorstwo, ktére podjeto decyzje prowadzacg do zwolnien
grupowych, nie dostarczyto mu wymaganych informacji.
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wspotfinansowania krajowego, z wyjatkiem jakichkolwiek wkladéw od bezposrednich dostawcéw lub
producentéw znajdujgcych sie ponizej w fancuchu dostaw tego przedsiebiorstwa;

q) potwierdzenie ze strony panstwa cztonkowskiego skladajgcego wniosek, ze nie zapewnia ono
finansowania skoordynowanego pakietu.

Ponizej opisano poszczegdlne etapy omawianej Sciezki.
Pracodawca

1) zawiadamia o planowanych zwolnieniach wtasciwy terytorialnie (ze wzgledu na siedzibe
przedsiebiorcy) powiatowy urzad pracy (PUP), zgodnie z art. 2 ust. 6 ustawy z dnia 13
marca 2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
Z przyczyn niedotyczgcych pracownikow

2) w terminie do 14 tygodni od ww. zawiadomienia przesyta do ministra wtasciwego ds.
rozwoju regionalnego komplet informacji i dokumentacji niezbednych do ztozenia wniosku
o wkiad finansowy EFG, o ktérych mowa w sekcji V Procedury;

Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego

3) po otrzymaniu od przedsiebiorstwa informacji i dokumentacji, o ktérych mowa w punkcie
2, weryfikuje ich kompletno$¢ w zakresie wymaganym do przygotowania wniosku oraz w
celu przeprowadzenia kontroli ex ante

4) w razie potrzeby wystepuje do przedsiebiorstwa o przekazanie dodatkowych
dokumentow, informaciji lub wyjasnien niezbednych do sporzgdzenia kompletnego
whniosku o wktad finansowy EFG lub do oceny mozliwosci finansowych i administracyjnych
przedsiebiorstwa, zgodnosci skoordynowanego pakietu wsparcia z prawem krajowym
oraz ryzyka finansowego, w tym ryzyka nieuczciwych dziatan i podwéjnego finansowania

5)  wrazie koniecznosci, wystepuje do resortéw lub innych interesariuszy o wyjasnienia lub
uzupetnienia informacji niezbednych do sporzadzenia kompletnego wniosku o wktad
finansowy EFG

6) na podstawie otrzymanego kompletu informacji i dokumentacji przeprowadza kontrole ex
ante w celu sprawdzenia m.in. mozliwosci finansowych i administracyjnych
przedsiebiorstwa, zgodnosci pakietu wsparcia z prawem krajowym oraz ryzyka
finansowego, w tym nieuczciwych dziatan i podwdjnego finansowania.

7 z wykorzystaniem kompletu informacji i dokumentacji opracowuje ostateczny projekt
wniosku o wkfad finansowy EFG w terminie 8 dni od otrzymania kompletnego wniosku
przedsiebiorstwa oraz przekazania kompletu dokumentéw do kontroli ex-ante;

8) przekazuje kohcowg wersje projektu wniosku o wkiad finansowy EFG wraz z
podsumowaniem kontroli ex ante pod obrady KSE (procedura obiegowa);

9) po akceptacji KSE, sktada wniosek o wkiad finansowy EFG wraz z podsumowaniem
kontroli ex-ante do KE (niezaleznie od jej wynikow) nie pézniej niz w ciggu 15 dni
roboczych od ztozenia kompletnego wniosku przez przedsigbiorstwo oraz przekazania
kompletu dokumentéw do kontroli ex-ante.
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