Tabela B: Struktura zatrudnienia

Rok:

|2019 v

Podmiot: |

Kategoria: |

Typ: |

Status:

IWersja robocza.

Komentarz DSC:
5
6
Komentarz podmiotu:
5
Zapisz | Drukuj | B

Szczegolowe zasady wypelnienia TABELI B znajduja sic w opracowaniu ,,CENTRUM KOMPETENCJI PANSTWA, MODUE SPRAWOZADANIA — instrukcja uzytkownika”.

PO WYPEENIENIU | SPRAWDZENIU DANYCH W TABELI B ZMIEN JEJ STATUS NA ,DO AKCEPTACIJI” NIE CZEKAJAC NA WCZESNIEJSZA AKCEPTACJE PRZEZ DSC KPRM TABELI A

Przekazywane dane musza by¢ zgodne z danymi przekazywanymi na formularzach sprawozdawczych wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. Szczegolowe informacje w tym zakresie

zamieszczamy W instrukcji

Osoby, ktore

Zatrudnienie na

, Srodki na L o Zatrudnienie urzednikéw
zakoriczyly Zatrudnienie | wynagrodzenia airudnicnid Os‘:’ d;félzisallélﬁ e\1N stuzby cywilnej wg stopni
Zatrudnienie urgr?jcz?evﬁa PIESEIE | TR, ) wtymna mepe:jnzci)z??rv {2’0 h AT Statusw | 9rupy wiekowe slu_ﬂ)owych, Wg stanu na
Grupa stanowisk w rzecietne stanf)wiskach Ple¢ w przeliczeniu| osobowe oraz |wynagrodzenia W ogoba.ch) Absolwentéw KSAP na slusbic (w osobach) dzien 31.12 (w osobach)
sluzbie cywilngj P ¢ . ¢ na petno- dodatkowe zasadnicze 5 . dzien 31.12 L
w osobach |nalezacych do zatrudnionych| wynagrodzenie|  (w tys. z1) - NALEZY WYPEENIC (w osobach) cywilngj 30|40|50
Korpusu yeh Wyl rgczne : TYLKO WIERSZ gg N gg bty | Vst
stuiby et OGOLEM 10| 39]49(58| P st [st.fst st fst.|
cywilnej lat| lat] lat Wy
1 2 3 4 5 6 6a 7 8 9 10(11(12|13|14(15(16]|17(18(19] 20
. urzednicy| o (oo |o|O0|OfO0|O|O|O| O
Kobiety 0,00 0,00 0,00 ] 0 -
Wy:sze stanowiska 000 o pozostali| 0 0|0 |00
- Dyrektor Generalny ' ) urzednicy| 0 (o |0|O0|O0|O|OfO]| 0|0 0
Mezczyzni 0,00 0,00 0,00 0 0 =
pozostali| 0 [ 0|0 |00
Wyzsze stanowiska: urzednicy| o fo|o|o|o|o|ofO0]|O|O| O
- Dyrektor k.o. Kobiety 0,00 0,00 0,00 0 0 =
- Woj. i Pow. Lek. Wet. 000 o pozostali| 0| 00|00
- Dyrektor IAS ' urzednicy| o {0 |o|o0|o0|o|o|o]|o]o| o
- Dyrektor KIS Mezczyzni 0,00 0,00 0,00 0 0 -
- Naczelnik US / UC-S pozostali| 0 [ 0|0 OO
Wyzsze stanowiska: urzednicy| o [ o [o|o|o|o|ofo|o]o]| o
- Z-ca Dyrektora k.o :
Z-caWoi. i P .L.k Kobiety 0,00 0,00 0,00 0 0
;Ne-tca 0. 1 Fow. LeK. pozostali| 0|0 |o|o0| o0
- Z-ca Dyrektora IAS 0.00 0 .
- Z-ca Dyrektora KIS _ urzednicy| o|o|o|ojofo|oflo|0]|O]| O
- Z-ca Naczelnika US / hdezczyal 0.00 0.00 0.00 0 0 i
UC-S pozostali [0 |0 | 0|0 |0




urzednicy

S . Kobiety 0,00 0,00 0,00 ojlofo|o]oO
tanowiska srednlggo 0.00 pozostali| o[ 00|00
szczebla zarzadzania ' :
M ezczyzni 0,00 0,00 0,00 urzednicy| 0 [ 0|0 |00
pozostali| 0|0 [0| 0] O
Kobiety 0,00 0,00 0,00 urzednicy| 0 [0 | 0|00
Stanowiska koordynujace 0,00 pozostali| 0| 0| 0|00
M ezczyzni 0,00 0,00 0,00 urzednicy| 0|0 0|00
pozostali| 0|0 [0| 0] O
Kobiety 0,00 0,00 0,00 urzednicy| o |o|o |00
Stanowiska samodzielne 0,00 pozostali| 0| 0| 0|00
Mezczyzni 0,00 0,00 0,00 urzednicy| 0|0 (0|00
pozostali| 0|0 [0| 0] O
s . Kobiety 0,00 0,00 0,00 urzednicy| 0 |o|o |00
tanpvylska 0.00 pozostali| 0|00 |00
specjalistyczne ' -
Mezczyzni 0,00 0,00 0,00 urzednicy| 0|0 0|00
pozostali| 0|0 [0| 0O
s . Kobiety 0,00 0,00 0,00 urzednicy| o |o| 0|00
tanomskg 0,00 pozostali| o[ 0|00 |0
wspomagajace ’ :
Mezczyzni 0,00 0,00 0,00 urzednicy| 0 |0 (0|00
pozostali| 0|0 [0| 0] O
Kobiety 0,00 0,00 0,00 urzednicy| 0 | 0| 0| 0|0
pozostali [ 0| 0 [ 0] 0|0
OGOLEM KSC 0,00 Mezczyni 0,00 0,00 0,00 urzednicy| 0 | 0/|/o 0|0
pozostali [ 0| 0 [ 0] 0|0
Ogélem 0,00 0,00 0,00
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