SYSTEM OCENY KANDYDATOW

Kryteria referencyjne

Wagi i szczegdtowy sposdb punktowania

10 kryteriow - 3 kategorie

Maksymalna suma wazona: 100 pkt

ZALACZNIK NR 1
do zasad ReKRUT KKZ 2026/2027



ZALOZENIA OGOLNE

W procesie kwalifikowania kandydatéw na kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodzie technik pozarnictwa
w roku szkolnym 2026/2027 stosuje sie katalog 10 kryteriow referencyjnych, pogrupowanych w trzy kategorie:

e A. Kryteria indywidualne — zalezne od cech, osiggnie¢ i decyzji samego kandydata. tgczna waga: 0,50.

e B. Kryteria organizacyjne — zalezne od pozycji kandydata w jednostce i jej organizacji. tgczna waga: 0,20.

o C. Kryteria systemowe/strategiczne — okreslane na wyzszych poziomach (KG PSP, KW PSP),
uwzgledniajgce strategie kadrowa i czynniki ponadlokalne. tgczna waga: 0,30.

taczna suma wag wynosi 1,00. Maksymalna mozliwa do uzyskania suma punktéw wynosi zatem
100 pkt.

E TABELA PODSUMOWUIJACA WAGI

A. KRYTERIA INDYWIDUALNE — tACZNA WAGA: 0,50

1 Sprawdzian kompetencyjny 100 0,15 15
2 Wyniki ksztatcenia w szkole sredniej 100 0,05 5
3 Poziom wyksztatcenia 100 0,05 5
4 Poziom wyszkolenia podstawowego 100 0,05 5
5 Doswiadczenie w stuzbie 100 0,15 15
6 Doskonalenie zawodowe 100 0,05 5
B. KRYTERIA ORGANIZACYINE — tACZNA WAGA: 0,20
7 Zajmowane stanowisko zgodnie z aktem mianowania 100 0,05 5
8 Pozycja zawodowa 100 0,15 15
C. KRYTERIA SYSTEMOWE / STRATEGICZNE — tACZNA WAGA: 0,30
9 Kryterium systemowe KW PSP 100 0,15 15
10 Nasycenie kadrowe 100 0,15 15
Suma wag 1,00 100

E] spos6B 0BLICZANIA SUMY

Sume punktéw uzyskanych przez kandydata (od ktdrej zalezy jego pozycja na liscie zbiorczej opracowanej na
poziomie KW PSP lub w przypadku kandydatéw z JC - na liscie lokalnej) oblicza sie wedtug wzoru:

Suma = Z (punkty za kryterium x waga kryterium)

dla wszystkich kryteridw referencyjnych nr 1-10.

lloczynow czgstkowych (punkty za kryterium x waga) nie zaokragla sie - wszystkie obliczenia prowadzi sie
z petng doktadnoscia.

Zaokragleniu podlega wytgcznie wynik koficowy - sume zaokragla sie do petnej liczby catkowitej wedtug zasady
zaokraglenia arytmetycznego: jezeli cze$¢ dziesietna wynosi 0,50 lub wiecej - w gore, jezeli mniej niz 0,50
—w dét.

Przyktady: 65,49 - 65; 65,50 - 66.



Przyktad obliczenia

Zatézmy nastepujacy profil kandydata ze $ciezki KP/KM PSP:

sprawdzian kompetencyjny - 25 na 30 poprawnych zadan; Srednia z przedmiotéw katalogowych ze $wiadectwa
szkoty Sredniej - 4,15; wyksztatcenie $rednie z egzaminem maturalnym; srednia ze $wiadectwa szkolenia
podstawowego w zawodzie strazak - 4,20; faczny staz stuzby i pracy na dzier 30 czerwca 2026 r. - 11 lat; trzy
kwalifikujgce sie formy doskonalenia zawodowego; mianowanie na stanowisko w korpusie podoficeréw PSP;
ocena ,,Pozycja zawodowa” przyznana przez komendanta powiatowego/miejskiego PSP - 73 punkty; kryterium
systemowe KW PSP - 57 punktdéw; prognozowane nasycenie kadrowe w jednostce N = 42%.

Nr Kryterium Wynik kandydata Punkty Waga lloczyn
1 Sprawdzian kompetencyjny 25/30 (przedziat 24-26) 60 0,15 9,00
2 Wyniki ksztatcenia w szkole sredniej $rednia 4,15 (4,0 < x < 4,5) 60 0,05 3,00
3 Poziom wyksztatcenia srednie z maturg 80 0,05 4,00
4 Poziom wyszkolenia podstawowego $rednia 4,20 (4,0 < x < 4,5) 60 0,05 3,00
5 Doswiadczenie w stuzbie 11 lat (10-15 lat) 100 0,15 15,00
6 Doskonalenie zawodowe 3 formy x 20 pkt 60 0,05 3,00

Zajmowane stanowisko zgodnie z aktem

7 : ) korpus podoficeréw PSP 0 0,05 0,00
mianowania
Pozycja zawodowa ocena komendanta KP/KM PSP 73 0,15 10,95
9 Kryterium systemowe KW PSP ocena wg metodyki KW PSP 57 0,15 8,55
10 Nasycenie kadrowe N =42% (40% < N < 45%) 60 0,15 9,00
Suma: 65,50
Wynik koricowy (zaokraglenie 0,50 - w gore) 66

lloczynéw czastkowych nie zaokragla sie. Zaokragleniu podlega wytgcznie wynik koficowy: suma 65,50 - wobec
czesci dziesietnej rownej 0,50 - zaokraglana jest w gére do 66 punktéw.

Pl szCczEGOLOWE PROGI PUNKTOWANIA

Ponizej zestawiono szczegdtowe progi punktowania dla kazdego z kryteriow referencyjnych. Punkty
przyznawane s3 zgodnie ze wskazang w tabelach skalg, na podstawie dokumentéw przedtozonych przez
kandydata oraz danych bedacych w dyspozycji macierzystej jednostki organizacyjnej PSP.

A. KRYTERIA INDYWIDUALNE

Kryterium nr 1 — Sprawdzian kompetencyjny

Kryterium petni funkcje bramki kompetencyjnej (prég minimalny: 60% poprawnie rozwigzanych zadan).
Maksymalny wktad sprawdzianu do sumy wazonej wynosi 15 punktow (przy 30 poprawnych odpowiedziach).
Wynik sprawdzianu stosuje sie réwniez jako podstawe rozstrzygania réwnej sumy punktow kilku kandydatéw
na liscie zbiorczej. Jezeli kandydaci z tg samg sumg punktéw majg jednoczesnie te sama liczbe poprawnie
rozwigzanych zadan ze sprawdzianu, o kolejnosci na liscie rankingowej rozstrzyga komendant wojewddzki PSP.

<17 eliminacja kandydata z procesu
18 0
19-20 20
21-23 40
24-26 60
27-29 80

30 100



Kryterium nr 2 — Wyniki ksztatcenia w szkole sredniej

Srednia arytmetyczna obliczana jest ze wszystkich przedmiotéw z katalogu (matematyka, jezyk polski, jezyk
obcy, fizyka, biologia, chemia, informatyka), ktére figurujg na Swiadectwie ukonczenia szkoty sredniej lub szkoty
branzowej Il stopnia, w czesci ,Obowigzkowe zajecia edukacyjne". Jezeli kandydat nie dysponuje
Swiadectwem ukonczenia takiej szkoty — otrzymuje 0 punktéw za to kryterium. W przypadku, gdy na
Swiadectwie w czesci ,,Obowigzkowe zajecia edukacyjne", figuruja dwa przedmioty ,jezyk obcy” (np. jezyk
angielski i jezyk niemiecki), do sredniej przyjmuje sie tylko jeden z nich (sklasyfikowany wyzej). Kandydat, ktory
przystapit do egzaminu maturalnego, réwniez podlega ocenie w ramach kryterium nr 2.

x<3,5 0

3,5<x<4,0 20
4,0<x<4,5 60
x24,5 100

Kryterium nr 3 — Poziom wyksztatcenia
Najwyzszy potwierdzony poziom wyksztatcenia kandydata (na podstawie dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie). Wybor jednokrotny — brana jest pod uwage najwyzej punktowana opcja.

Wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe (bez egzaminu maturalnego) 0
Woyksztatcenie $rednie z egzaminem maturalnym (matura) 80
Wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy lub stopierh naukowy) 100

Kryterium nr 4 — Poziom wyszkolenia podstawowego

Srednia ocen ze $wiadectwa szkolenia podstawowego w zawodzie strazak lub szkolenia uzupetniajacego
w zawodzie strazak - dotyczy ocen ze Swiadectwa z pozycji: "Zajecia edukacyjne objete egzaminem".
W przypadku braku $wiadectwa ukornczenia szkolenia podstawowego w zawodzie strazak lub swiadectwa
szkolenia uzupetniajgcego strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej SUS JOP (np. w zwigzku z ukoniczeniem
innych szkolen réwnowaznych), kandydat otrzymuje 0 punktow za to kryterium.

Przecietny (x < 3,5) 0

Dobry (3,5 <x<4,0) 20
Wyrdzniajacy (4,0 < x < 4,5) 60
Wzorowy (x = 4,5) 100

Kryterium nr 5 — Doswiadczenie w stuzbie

taczny staz stuzby i pracy w jednostkach organizacyjnych PSP, liczony na dzied 30 czerwca 2026 r. Wybor
jednokrotny — brana jest pod uwage opcja wtasciwa dla aktualnego stazu (do obliczen przyjmuje sie petne
ukonczone lata).

Ponizej 6 lat 20
6-9 lat 60
10- 15 lat 100

16 - 20 lat 60



21-24 lat 20
25 lat i wiecej 0

Kryterium nr 6 — Doskonalenie zawodowe

Aktywnos¢ kandydata w zakresie doskonalenia zawodowego w okresie ostatnich 3 lat - potwierdzona
zaswiadczeniami o ukonczeniu szkolen specjalistycznych, doskonalgcych lub warsztatéw. Wybor wielokrotny
- punkty sumuje sie. Uwzglednia sie tylko udziat w tych formach (przedsiewzieciach dydaktycznych), ktére
spetniajg tagcznie ponizsze wymagania:

1. ukoniczenie danej formy doskonalenia zawodowego potwierdza wydane zaswiadczenie;
zaswiadczenie wydane byto w okresie od 1 lipca 2023 r. do 30 czerwca 2026 r.
organizatorem przedsiewziecia byta komenda wojewddzka PSP (osrodek szkolenia KW PSP), szkota PSP
lub Komenda Gtéwna PSP (zgodnie z informacjami na zaswiadczeniu);

4. przedsiewziecie nie jest szkoleniem podstawowym w zawodzie strazak, szkoleniem z zakresu BHP,
kursem kwalifikowanej pierwszej pomocy (w tym egzaminem potwierdzajgcym posiadanie tytutu
ratownika), testem w komorze dymowej (KD);

Kazde ukorniczone szkolenie specjalistyczne, doskonalace lub warsztaty, spetniajgce 20 / szt.
powyzsze warunki

taczna suma punktow za kryterium max 100
B. KRYTERIA ORGANIZACYJNE

Kryterium nr 7 — Zajmowane stanowisko zgodnie z aktem mianowania

Stanowisko, na ktére kandydat jest mianowany (na podstawie aktu mianowania/decyzji) - zgodnie
z rozporzadzeniem MSWiA w sprawie stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych PSP, wedtug stanu
na dzien 30 czerwca 2026 r. Wybor jednokrotny.

Stanowisko w korpusie oficeréw PSP oraz petnienie etatowej stuzby w stanowisku

kierowania przez ostatni rok (przynajmniej od 1 lipca 2025 r. do 31 czerwca 2026 r.) 100
Stanowisko w korpusie oficeréw PSP 80
Stanowisko w korpusie aspirantdw PSP oraz petnienie etatowej stuzby w stanowisku 60
kierowania przez ostatni rok (przynajmniej od 1 lipca 2025 r. do 31 czerwca 2026 r.)

Stanowisko w korpusie aspirantéw PSP 40
Stanowisko w korpusie podoficeréw PSP 0

Kryterium nr 8 — Pozycja zawodowa

Punkty przyznaje wtasciwy komendant — komendant powiatowy/miejski PSP (kandydatom z KP/KM PSP),
komendant wojewddzki PSP (kandydatom z KW PSP) lub kierownik JC (kandydatom z JC). Pula punktéw na
wszystkich kandydatéw w danej jednostce organizacyjnej PSP wynosi 100. Zatgcznik nr 4 stanowi pomocniczy
katalog elementdéw oceny.

Indywidualna ocena dokonywana przez wiasciwego komendanta 0-100



C. KRYTERIA SYSTEMOWE / STRATEGICZNE

Kryterium nr 9 — Kryterium systemowe KW PSP

W $ciezce KP/KM PSP i KW PSP kryterium definiowane jest samodzielnie przez komendanta wojewddzkiego
PSP w ramach konkretnej metodyki (dotyczy kandydatéw z KP/KM PSP oraz KW PSP). Kryterium to ma
charakter systemowy i organizacyjny: musi byé S$cisle zdefiniowane, dotyczyé okreslonych jednostek
organizacyjnych lub grup strazakéw (np. realizujgcych wskazane zadania, cztonkdw modutéw ratowniczych,
specjalistycznych grup ratowniczych, jednostek organizacyjnych o tych samych cechach, parametrach itp.).
Kryterium moze by¢ réwniez skonstruowane jako wzmocnienie ktéregokolwiek z pozostatych kryteriow
referencyjnych (z wytgczeniem kryterium ,,Pozycja zawodowa”). Nie dopuszcza sie arbitralnego przyznawania
punktow konkretnym kandydatom. W przypadku kandydatéw z JC za to kryterium przyznaje sie automatycznie
100 punktow.

KP/KM PSP, KW PSP — ocena wg metodyki komendanta wojewddzkiego PSP 0-100

JC — automatycznie 100

Kryterium nr 10 — Nasycenie kadrowe

Prognozowany na koniec roku, w ktérym prowadzony jest nabdr, wskaznik nasycenia kadrg aspirancka
i oficerskg w jednostce organizacyjnej PSP (N). W $ciezce KP/KM PSP punkty nalicza sie wg matrycy
opracowanej przez BE KG PSP i przekazanej jednostkom wraz z rozdzielnikiem miejsc. Dla kandydatéw z KW
PSP oraz JC za to kryterium przyznaje sie automatycznie 100 punktdow.

KP/KM PSP - N <35% 100
KP/KM PSP - 35% < N < 40% 80
KP/KM PSP - 40% < N < 45% 60
KP/KM PSP - 45% < N < 50% 40
KP/KM PSP - 50% < N < 55% 20
KP/KM PSP - N > 55% 0

KW PSP - automatycznie 100

JC - automatycznie 100



