Uchwata nr 34
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
z dnia 16 lutego 2009 r.
w sprawie powotania Zespotu doraznego ds.
pracownikéw samorzgadowych oraz stuzby cywilnej

Na podstawie art. 11 ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spofecznego, zwanej dalej

,=ustawg”, uchwala sie co nastepuje:

1. Powotuje sie Zespodt dorazny ds. pracownikdw samorzgdowych oraz stuzby
cywilnej, zwany dalej ,Zespotem”.

2. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie i uzgodnienie rozwigzan dotyczgcych
pracownikow samorzgdowych oraz stuzby cywilnej, a w szczegdlnosci:
wynagrodzen, wytycznych ocen kwalifikacyjnych, wartosciowania stanowisk pracy,
przepisOdw szczegolnych z zakresu prawa pracy, srodkéw na funkcjonowanie.

3. Prezydium Komisji moze powierzy¢ Zespotowi dodatkowe zadania.

4. W skiad Zespotu wchodzi po dwdch przedstawicieli organizacji, o ktorych mowa w
art. 6 ust. 1 ustawy i po jednym przedstawicielu organizacji, o ktérych mowa w art.
7 ust 1 ustawy, czterech przedstawicieli strony rzgdowej oraz dwdch przedstawicieli
samorzgdu wskazanych przez Komisje Wspoélng Rzadu i Samorzadu.

5. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni przez
Przewodniczgcego Zespotu inni przedstawiciele strony rzgdowej oraz
przedstawiciele innych niz okreSlone w pkt 4 organizacji pracodawcow
i pracownikow wiasciwi ze wzgledu na omawiane kwestie.

6. Przewodniczgcym Zespotu jest przedstawiciel strony rzgdowej wskazany przez
Przewodniczgcego Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

7. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
przedstawiciela organizacji, o ktorej mowa w art. 6 ust 1 lub art. 7 ust. 1 ustawy.

8. Zespot zakonczy swoje prace do 31 grudnia 2011 r.
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Za strone pracownikéw
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