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POWSZECHNA DEKLARACJA PRAW CZtOWIEKA

Artykutl

Wszystkie istoty ludzkie rodzqg sie wolne i rbwne w godnosci i prawach. Sq one obdarzone rozumem i
sumieniem oraz powinny postepowac w stosunku do siebie wzajemnie w duchu braterstwa.

Artykut 2

Kazda osoba jest uprawniona do korzystania ze wszystkich praw i wolnoSci ogtoszonych w niniejszej
Deklaraciji bez jakiejkolwiek réznicy, zwtaszcza ze wzgledu na rase, kolor skory, pte€, jezyk, religie, poglgdy
polityczne lub jakiekolwiek inne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, majgtek, urodzenie lub jakgkolwiek
inng sytuacije (ang. or other status; franc. ou de toute autre situation).

Ponadto, nie powinno sie czyni€ zadnego rozroznienia na podstawie statusu politycznego, prawnego lub
miedzynarodowego kraju lub terytorium, do ktérego dana osoba przynalezy, bez wzgledu na to, czy dw kraj
lub terytorium jest niepodlegte, powiernicze, zalezne albo poddane jakimkolwiek ograniczeniom
suwerennosci.

Slajd | 2 © PIHRB | www.pihrb.org



GUIDING PRINCIPLES
ON BUSINESS
AND HUMAN RIGHTS

WYTYCZNE DOTYCZACE
BIZNESU
| PRAW CZEOWIEKA

WDRAZANIE DOKUMENTU RAMOWEGO ONZ
~CHRONIC, SZANOWAC | NAPRAWIAC™

Biznes i praw cziowieka

Wytyczne ONZ dot. biznesu i praw cztowieka

(UN cuiding Principles on Business and Human Rights)
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ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORSTW ZA POSZANOWANIE
PRAW CZtOWIEKA - ELEMENTY
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The Dignity by Design Framework

01 KRA)

Wtasciwy proces nabywania gruntow,
poszanowanie praw ludnosci tubylczej i kulturowej

06 ROZBIORKA
| PRZEBUDOWA

Odpowiedzialna utylizacja,
recykling materiatow budowlanych,
podejscie do pustostanow
i dziedzictwa projektowego

02 PLANOWANIE
| FINANSOWANIE

transportu i przestrzeni publicznej

05 ZARZADZANIE
| UZYTKOWANIE

Obrona praw pracownikow,
zakaz nekania mieszkancow
i odpowiedzialne korzystanie z technologii

03 DIZAJN

Integracja, dostepnosc
oraz zdrowie fizyczne i psychiczne

04 BUDOWNICTWO

Prawa pracownikow budowlanych, bezpieczenstwo budynkow
i odpowiedzialne pozyskiwanie materiatow

Brak korupcji, odpornosc na zmiany klimatu
oraz dostep do mieszkan, infrastruktury,

Zrodto: The Dignity by Design Framework (Godno$é zaszyta
w projekcie). A tool to guide decision-making,
collaboration, mitigate risks to human rights and
maximise social outcomes in the built environment.
https://www.ihrb.org/resources/framework-for-dignity-
built-environment

Wersja polska: Cykl zycia Srodowiska zurbanizowanego ©
archiwum Annabel Short. Wywiad E. Skiba z Annabel Short,
,Co pomijamy? O czym zapominamy? Czego hie wiemy?”
opublikowany w: Architektura & Biznes, 06.2023,
https://www.architekturadibiznes.pl/co-pomijamy-o-

czym-zapominamy-czego-nie-wiemy,26826.html
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https://www.ihrb.org/resources/framework-for-dignity-built-environment
https://www.architekturaibiznes.pl/co-pomijamy-o-czym-zapominamy-czego-nie-wiemy,26826.html

Prawa cztowieka a tancuch wartosci w budownictwie

Getting The Foundation Right

A HUMAN RIGHTS

DUE DILIGENCE GUIDE
FOR THE DANISH
CONSTRUGTION SECTOR

Nabywanie
gruntoéw,
planowaniei
finansowanie

Rozbioérka i Projektowanie
przebudowa (architektura)

Zarzgdzanie i Pozyskanie
uzytkowanie materiatow

Budowa i
logistyka
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https://www.humanrights.dk/files/media/document/A%20human%20rights%20due%20diligence%20guide%20for%20the%20danish%20construction%20sector.pdf

Filar Ill - Procedury skargowe

Wytyczna 31:
Kryteria skutecznosci pozasgdowych procedur skargowych

e
polski Instytut

Praw Cztowieka
i Biznesu

Odpowiednio
umocowane
i rzetelne
(legitimate)

Dostepne Przewidywalne Sprawiedliwe

U RAM

CUMENT
RAZANIE DOKUME AL NAPRAWIAC

CHRONIC, 5ZANOW

Oparte na
zaangazowaniu
i dialogu (takze na
etapie ich
tworzenia)

Zgodne z prawami Zrédto ciggtego
cztowieka doskonalenia sie

Przejrzyste
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Kontakt

&
Beata Faracik

beata.faracik@pihrb.org

Polski Instytut
Praw Cztowieka
i Biznesu



mailto:beata.faracik@pihrb.org

PRACA
PRZYMUSOWA

Fubsfikac]a przygabowana w ramach prac
Grupy Robscae}
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WARSZTAT

28 PAZDZIERNIKA 2020
GODZ. 10:30 - 14:00

IDENTYFIKACJA
| ZAPOBIEGANIE

PRACY PRZYMUSOWEJ
NARZEDZIA DLA FIRM

https://pihrb.org/praca-przymusowa

https://www.gov.pl/web/fundusze-
regiony/grupa-robocza-ds-relacji-z-osobami-
swiadczacymi-prace

4. POPRAW

Jezeli zidentyfikujesz naruszenia lub moiliwosd doskonalenia to
wprowadi dziatania naprawcze | doskonalace.

ML0: Informac]a dla
preedsigbioroiw jak naledy
PpostpIc jel manitoring
wykaie e dosrio do pracy
proymusows] | pdde zghasic

nansrenie

3. SPRAWDZ

Sprawdz, czy narzedzia zostaty prawidiowo wdrozone i czy nie dochodzi
do naruszen. Sposoby pozyskiwania informadji o potencjalnych
naruszeniach zakazu pracy praymissowej, w tym m.in.

Weryfikacja wewnetrzna i zewnetrana:

Ocer prawdopodobieristwo wystapienia pracy proymusowe i zadeklarj
gotowose do przeciwdziatania fawisku pracy proymusowej

Ocen ryzyka rwiazane e

zraEnymi formami
zatrudnienia pracownikiw
i zaplanuj wdrodenie
wybranego modelu.

M1/aneks 1: H
Wiskadnikl pracy Polityka

PITyETILSOE] przeciwddatania
1jakjestosowal.  pracy proymusowe].

Ba{aneks 4.3
Lista kontrodna
Ocena ryzyka wepidpracy z agendy
matrudnienia.

Plan pozyskania osdb

Swiadczacych prace -
4.2/ Apeks 42 ista koritroina locenaryzyka

Zawandle wspHlpracy 7 apenda praCY YMCEsowe. kluczowych zatozen.

M43 Anels 4.3: | sta konérolna
Obowiazid agend] pracy tymczasowe].

a4 | Anebs 4.4 |ista kontrolng - Obowtzzhd pracodawoy
udytkownika, czyll podmiotu korzystajacego 7 ushug agend] pracy
nm‘na_qu

R4S [ Avedes 4.5 Lista kontrolna - Ocena ryzyka
wspdipracy z firmg Swiad g ushugl wykonawstwa

| POy
Przygotowanie zapisdw lub outsowrCingu progescw.
klauzul umownych.

Jeshi wspotpracujesz z agencj pracy tymczasowej/podwykonawcy
uwzglaednij cdpowiednie klauzule umowne w umowach
o wspotpracy z nimi.

L0 preetwarm
asobowych | wglgdu w dokumenty osdh
Swiadcmoych prace na reece fimmy.
Przybdadowe kauzule | roestgznia.

Podnies swiadomosd
pracownikdw o przejawach
pracy proymusowej.


https://pihrb.org/praca-przymusowa/
https://pihrb.org/nowa-publikacja-praca-przymusowa-poradnik-jak-ja-rozpoznac-i-jej-przeciwdzialac/
https://pihrb.org/nowa-publikacja-praca-przymusowa-poradnik-jak-ja-rozpoznac-i-jej-przeciwdzialac/
https://www.youtube.com/watch?v=AnNNol_VbVg
https://pihrb.org/praca-przymusowa

