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l. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE DOKTORSKIEJ

Nazwa szkoty

Data utworzenia

Data rozpoczecia ksztatcenia w
szkole doktorskiej

Podmiot wspotpracujacy przy
prowadzeniu ksztatcenia (nie chodzi
o podmioty wspottworzgce szkote
doktorska)

Dziedzina/dziedziny nauki lub sztuki,
w ktorej prowadzone jest ksztatcenie

Dyscyplina/dyscypliny naukowe lub
artystyczne, w ktérych prowadzone
jest ksztatcenie

Nazwa/zakres programu ksztatcenia

Liczba osob prowadzacych zajecia

Liczba doktorantow odbywajgcych
ksztatcenie w szkole doktorskiej
(wedtug stanu na dzien 30.06.2025)

Liczba promotoréw sprawujgcych
opieke nad przygotowaniem rozpraw
doktorskich (wg stanu na dzien
30.06.2025)

Liczba promotoréw pomocniczych
sprawujgcych opieke nad
przygotowaniem rozpraw doktorskich
(wg stanu na dzien 30.06.2025)

Szkota Doktorska Chrzescijanskiej Akademii
Teologicznej w Warszawie

2019
1.10.2019

Dziedzina nauk spotecznych (od: 01-01-2018)
Dziedzina nauk teologicznych (od: 01-01-2018)

pedagogika (od: 01-01-2018)
nauki teologiczne (od: 01-01-2018)

nauki teologiczne
nauki teologiczne i pedagogika

24
20
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ll. INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Wizytacja odbyta sie w dniu 15 listopada 2025 roku. Udziat w niej wzieli wszyscy cztonkowie
zespotu oceniajgcego. Harmonogram wizytacji zostat ustalony z wtadzami Szkoty Doktorskiej
oraz wtadzami Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Program wizytacji prezentowat sie w nastepujgcy sposodb:
15.11.2025

09:00-09:30 — Spotkanie z wtadzami Szkoty Doktorskiej oraz Chrzescijanskiej Akademii
Teologicznej w Warszawie.

09.30-10.30 — Ocena Indywidualnych planéw badawczych, dokumentacji oceny srodokresowej i
innych istotnych dokumentéw

10:30-12:00 — Spotkanie z zespotem przygotowujgcym Raport Samooceny, administracjg,
Dyrekcjg i Radg SD CHAT

12:30-13:15 — Spotkanie z prowadzgcymi zajecia w SD CHAT, opiekunami naukowymi i
przedstawicielami Rad Naukowych dyscyplin, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie

13:15-14:15 — Spotkanie z doktorantami i Radg Samorzadu Doktorantéw

14:15-14:45 — Spotkanie podsumowujgce zespotu oceniajgcego

14:45-15:15 — Spotkanie kocowe z Wtadzami SD CHAT/Podmiotu

Witadze i pracownicy administracji Szkoty Doktorskiej pozostawali do dyspozycji zespotu
wizytujgcego przez caty dzien. Zespdt otrzymat dostep do przestronnego pomieszczenia, w
ktorym mogt sie zapoznac z dokumentacjg. Tam takze odbywaty sie wszystkie zaplanowane
spotkania.

W spotkaniach wzieta udziat reprezentatywna grupa promotoréw, prowadzacych zajecia w SD
CHAT, przedstawiciele Rad Naukowych dyscyplin, doktorantow oraz Rady Samorzadu

Doktorantow.

Zespot mogt zapoznaé sie z infrastrukturg dydaktyczng i badawczg uczelni.



I1l. WSPOLPRACA PODMIOTU Z SAMORZADEM
DOKTORANTOW

Samorzad Doktorantéw Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej (CHAT) wyrazit zgode na wejscie
w zycie Regulaminu Szkoty Doktorskiej (wprowadzono trzy wskazane przez Samorzad
udoskonalenia) oraz powotanie jej Dyrektora, a takze pozytywnie zaopiniowat program
ksztatcenia, a takze kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajéw
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej. Doktoranci podczas spotkania
wskazali jednak, ze angazowani sg w prace nad tymi aktami dopiero, gdy ich projekt jest juz
sporzadzony. W przysztosci dobrze bytoby witgczy¢ doktorantow juz od pierwszych chwil prac
nad tymi aktami.

Przedstawiciele Samorzadu Doktorantéw nie biorg udziatu jako obserwatorzy ani w
postepowaniu rekrutacyjnym ani ocenie srodokresowej, co jednak zwigzane jest z bardzo mata
liczebnoscig Samorzadu z jednej strony, a z drugiej - niktym zainteresowaniem rekrutacjg i
przeprowadzaniem oceny srédokresowej przede wszystkim w formie pisemne;j.

W Komisji Jakosci Ksztatcenia jest reprezentacja az pieciu doktorantéw, co zastuguje na
szczegOlne uznanie. Na stronie internetowej SD CHAT umieszczona jest zaktadka “Samorzad
Doktorantéw".

Samorzad decyduje w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych przez CHAT na
cele doktoranckie. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania Samorzadu
Doktorantéw, w tym infrastrukture i sSrodki finansowe, ktérymi Samorzad dysponuje w ramach
swojej dziatalnosci.

Podczas wizytacji Zespot Oceniajgcy (Z0) spotkat sie z przedstawicielami doktorantéw
wszystkich rocznikéw, tak dyscypliny nauki teologiczne, jak pedagogika, w tym z
Przewodniczgcym Samorzadu Doktorantow, Zastepcg i Sekretarzem tej organizaciji. Obecni
doktoranci jednoznacznie pozytywnie ocenili wspétprace Akademii z Samorzadem Doktorantow.

Catosciowa ocena wspotpracy Podmiotu z Samorzgdem Doktorantow jest pozytywna.



IV. INFORMACJE DOTYCZACE SZKOLY
DOKTORSKIEJ, DO KTORYCH ODNOSZA SIE
KRYTERIA USTAWOWE




Adekwatnos¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja:

Program ksztatcenia w SD CHAT jest adekwatny do efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK. Zostat on stworzony w sposdb zapewniajgcy systematyczne osigganie
zatozonych efektow uczenia sig, zgodnych z wymaganiami okreslonymi w rozporzgdzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz.U. 2018, poz. 2218) w
dyscyplinach nauk teologicznych i pedagogiki. Implementuje on efekty uczenia sie w obszarze
wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych, ktore konsekutywnie uzyskujg doktoranci
w obu dyscyplinach. Efekty uczenia sie dla konkretnych zaje¢ dydaktycznych (wyktadéw,
¢wiczen, seminariéw), podane w kartach przedmiotowych sg koherentne z efektami
dyscyplinowymi i je wszystkie pokrywajg, o czym zaswiadcza przedstawiona matryca. Ich
osigganie jest weryfikowane w trakcie poszczegdlnych etapéw ksztatcenia poprzez ustny lub
pisemny egzamin, udziat w konwersacjach, aktywnosci podczas zajeé, udziatu w dyskusji czy
uczestnictwa w pracy zespotowej. Analiza zatozen indywidualnych planéw badawczych (IPB)
wykazata, ze konkretne zadania badawcze realizujg efekty uczenia sie w odpowiedniej
sekwencji. Konkretne IPB implementujg standard efektéw uczenia sie na poziomie PRK 8.
Uczelnia zapewnia mozliwos¢ aplikowania o srodki finansowe na badania, co daje mozliwos¢
osiggniecia efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci. Program ksztatcenia daje
tez mozliwos¢ rozwoju interdyscyplinarnego; zajecia z metodologii badan naukowych
uwzgledniajg dyscyplinowa specyfike kognitywng, a zarazem dajg wiekszg mozliwosc¢
dyskursu w pryzmacie filozofii nauki.

Uczelnia podejmuje dziatania projakosciowe, w ktorej wiodaca role odgrywajg organy
kolegialne. W okresie poddanym do oceny przez Zesp6t Oceniajgcy (ZO) - Senat CHAT dokonat
projakosciowej zmiany Regulaminu SD CHAT, ostatnia nastgpita 30 listopada 2023. W 2023
roku przyjeto system zapewnienia jakosci ksztatcenia w SD CHAT oraz powotano Komisje ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktorej cztonkowie reprezentujg wszystkie spotecznosci SD, i
ktéra po uptywie kazdego roku akademickiego sporzadza dokument zawierajgcy analize
funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, wydajgc rekomendacje dla wtadz
Uczelnie i SD oraz diagnozujac realizacje juz wydanych. Rada Naukowa SD CHAT odgrywa role
legislatywng, jak i kontrolng dotyczgcg wtasciwej realizacji programu ksztatcenia. Samorzad
doktorantéw bierze czynny udziat w dziataniach projakosciowych na podstawie przepisow
ogolnych i wewnetrznych aktéw prawnych Uczelni. Na podkreslenie zastuguje fakt
implementacji postulatdw Samorzadu Doktorantéw dotyczgcych organizowania
specjalistycznych kurséw, umozliwiajgcych nabycie wiekszych kompetencji do realizacji IPB
doktorantéw oraz wprowadzenie zaje¢ z tutoringu.



Sposoéb weryfikacji efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK:

Zespot Oceniajacy (Z0) jednoznacznie pozytywnie ocenia zasady weryfikacji efektéw uczenia
sie w SD CHAT, dzieki ich zakorzenieniu w typowych wymogach ksztatcenia akademickiego na
poziomie doktorskim. Na etapie zajec¢ dydaktycznych stopien osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie podlega biezgcej ocenie poprzez egzaminy, zaliczenia oraz inne formy
pracy kontrolnej. Szczegétowe metody, narzedzia i kryteria oceny sg okreslane przez kadre
naukowo-dydaktyczng i publikowane w sylabusach w systemie USOS. Zapewnia to ich petng
dostepnos¢ dla doktorantdw. Weryfikacja efektow uczenia sie w SD CHAT odbywa sie rowniez
przez czynnosci typowe dla ksztatcenia w kazdej szkole doktorskim, takie jak przygotowanie
publikacji naukowej, wystgpienie konferencyjne czy ztozenie wniosku grantowego.

Proces weryfikacji efektéw uczenia sie jest przejrzysty i oparty na wystandaryzowanych
procedurach stosowanych wobec wszystkich doktorantow. Przewidziane dla ksztatcgcych sie
w SD CHAT obowigzki — w tym opracowanie artykutu naukowego, prezentacja wynikéw badan
na konferencji o zasiegu co najmniej ogoélnopolskim, przygotowanie wniosku grantowego oraz
realizacja rozprawy doktorskiej — stanowig jasne i miarodajne kryteria osiggniecia efektow
uczenia sie wtasciwych dla poziomu 8 PRK. Korncowa ocena rozprawy doktorskiej,
poprzedzona opinig promotora lub promotordw, jest dodatkowym, wysokiej wagi elementem
procesu weryfikacji efektow uczenia sie. Rzetelnos¢ systemu wzmacnia réwniez
funkcjonowanie Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w SD CHAT, ktéra monitoruje
poprawnos¢ i adekwatnos¢ stosowanych metod oceny. Przejrzystos¢ zapewnia takze
klarowna procedura potwierdzania kompetencji jezykowych: w przypadku braku stosownego
dyplomu lub certyfikatu doktorant kierowany jest na egzamin certyfikacyjny potwierdzajacy
znajomosc¢ jezyka obcego na poziomie co najmniej B2.

Proces weryfikacji efektéw uczenia sie podlega systematycznemu doskonaleniu. Wysokie
kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej, w tym promotordéw, stanowig istotny element
jakosci weryfikacji na kazdym etapie ksztatcenia. Rbwnoczesnie wprowadzano rozwigzanie
systemowe w postaci Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w SD CHAT, ktérej celem
jest ustrukturyzowanie i udokumentowanie proceséw monitorowania, oceny oraz
doskonalenia metod weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK. Taki
system umozliwia m.in. analize stosowanych narzedzi, identyfikacje obszaréw wymagajgcych
usprawnien oraz regularne dostosowywanie kryteriow oceny do aktualnych standardéw oraz
potrzeb doktorantow.
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Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych
ksztatcenie w szkole doktorskie;j:

Nauczyciele akademiccy zaangazowani w proces ksztatcenia w SD CHAT wyrdzniajg sie
solidnym przygotowaniem merytorycznym oraz kompetencjami zawodowymi, ktére w petni
odpowiadajg misji i strategicznym zatozeniom uczelni. Ich dorobek naukowy, doswiadczenie
dydaktyczne oraz aktywnos¢ w obszarze badan i wspétpracy akademickiej tworzg stabilne
fundamenty dla wysokiego poziomu ksztatcenia. Kadra ta nie tylko spetnia wymagane
standardy kwalifikacyjne, ale takze rozwija je poprzez ciggte doskonalenie i udziat w
projektach naukowych, konferencjach oraz inicjatywach srodowiska akademickiego. Dzieki
temu zapewnia studentom wszechstronny i profesjonalny proces ksztatcenia, zgodny z
profilem i wartosciami SD CHAT. ZO z uznaniem odnotowuije, ze uczelnia aktywnie wtgcza do
procesu dydaktycznego wyktadowcow z réznych osrodkéw akademickich. Taka wspotpraca
znaczgco wzbogaca ksztatcenie, wnosi do niego nowe perspektywy specjalistyczne, a
jednoczesnie poszerza horyzonty badawcze doktorantow. Obecnosc¢ zewnetrznych ekspertow
wspiera pluralizm metod, koncepcji i tradycji naukowych, co przyczynia sie do podniesienia
jakosci przygotowania akademickiego. SD CHAT petni role jednostki reprezentacyjnej i mozna
ja uznaé za wizytéwke CHAT. Niemniej, biorgc pod uwage efektywnos¢ dziatalnosci naukowo-
badawczej prowadzonej w srodowisku zréznicowanym - zarowno pod wzgledem specjalizaciji,
jak i tradycji wyznaniowych - zasadne wydaje sie zwiekszenie liczby doktorantéw oraz
otwarcie programu rowniez dla kandydatow z zagranicy. Nalezy jednoczesnie doceni¢ strone
internetowg SD CHAT, a zwtaszcza publicznie dostepne i aktualizowane profile naukowo-
badawcze opiekunéw naukowych. Stanowig one bardzo adekwatng prezentacje ich pracy
naukowej i moga skutecznie zacheci¢ potencjalnych kandydatow do podjecia ksztatcenia w
SD CHAT.
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Jakos¢ procesu rekrutaciji:

Akty prawa wewnetrznego dotyczgce funkcjonowania SD CHAT sg dobrej jakosci.
Charakteryzuje je zwieztos¢ regulacji. Akty wymagane przez art. 358 ust. 2 pkt 1-2 p.s.w.n. sg
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Podmiotu. Na stronie internetowej SD CHAT
potencjalny kandydat odnalez¢ moze informacje o programie ksztatcenia, kadrze szkoty
doktorskie, katalogu prowadzonych badan, ale nie jej osiggnieciach, infrastrukturze,
wspotpracy naukowej z innymi osrodkami ani osiggnieciami samych doktorantéw i
absolwentow szkoty doktorskiej.

Zasady rekrutacji sg dostepne i jednoznaczne. SD CHAT jest otwarta na kandydatéw z r6znych
osrodkow w kraju i z zagranicy. Zasady rekrutacji nie uwzgledniajg szczegolnych
uwarunkowan zwigzanych z harmonogramem i zasadami finansowania projektow
obejmujgcych badania naukowe lub prace rozwojowe prowadzone przez doktorantow.
Podstawe rekrutacji stanowi, co do zasady, poziom merytoryczny kandydatéw, cho¢ konieczne
jest wyeliminowanie z obrotu prawnego przepiséw § 3 ust. 1 lit. i Zasad rekrutacji, ktory z
naruszeniem ustawy ustanawiajg ograniczenie pozamerytoryczne o charakterze
dyskryminacyjnym i niekonkurencyjnym, zaktécajgcym przejrzystosc przeprowadzania
konkursu.

Podmiot uwzglednia potrzeby 0so6b z niepetnosprawnosciami poprzez zagwarantowanie
przyjaznych warunkéw architektonicznych oraz zapewnienie rozwigzan utatwiajgcych
komunikacje. Skutecznos$¢ tych dziatan potwierdza fakt, ze odsetek doktorantow z
niepetnosprawnosciami jest podobny do odsetka oséb niepetnosprawnych w polskiej
populacji.

Podmiot doskonali proces rekrutacji, w tym zmienia zasady rekrutacji. Nie moze przy tym
wykorzystywaé wynikéw postepowan odwotawczych, poniewaz od decyzji o odmowie
przyjecia do SD CHAT nikt sie nie odwotat.

Komisje rekrutacyjne sg liczne (w ostatnim roku objetym ewaluacjg - 7 oséb) i sktadajg sie
wytgcznie z profesorow i profesoréow uczelni.

Catosciowo jakos¢ procesu rekrutacji zastuguje na pozytywng ocene.
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Jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej:

Na podstawie analizy dostepnych dokumentéw oraz hospitacji nalezy stwierdzié, ze szkota
doktorska realizuje swoje zadania na wysokim poziomie, zarbwno w obszarze organizacyjnym,
jak i merytorycznym. Proces wyznaczania promotora lub promotoréw zostat opisany jasno i
przejrzyscie, a jego konstrukcja Swiadczy o dbatosci o optymalne dopasowanie kompetencji
opiekuna do specyfiki problemu badawczego doktoranta. Mechanizmy zmiany promotora
dziatajg sprawnie, z poszanowaniem ciggtosci opieki i interesu doktoranta. Ich dojrzatos¢
potwierdzajg zarbwno obowigzujgce procedury, jak i wypowiedzi samych doktorantow.

W obszarze zapewniania wysokiej jakosci wspotpracy doktoranta z promotorem szkota
wdrozyta spdjne zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Obejmujg one: jasno okreslony
sposoéb zgtaszania probleméw, przebieg mediacji oraz Sciezke ewentualnych modyfikacji w
zakresie opieki promotorskiej. Wysoka jakos¢ organizacji potwierdza réwniez sposéb
zapewniania odpowiednich warunkéw pracy doktorantom, w tym doktorantom z
niepetnosprawnosciami. Dostep do infrastruktury badawczej i dydaktycznej, rozwigzywanie
kwestii finansowania badan oraz elastycznos¢ organizacyjna zostaty uregulowane w sposob
umozliwiajgcy petne uczestnictwo w procesie ksztatcenia. Uwage zwraca szczegdlnie szeroki
katalog udogodnien odnoszgcych sie do dostepnosci, dostosowania materiatow
dydaktycznych i indywidualizacji form zaliczen. ZO praktyki te ocenia jako konsekwentnie
realizowane i w petni zgodne z aktualnymi standardami. Bardzo wysoka jakos¢ dostepnosci
potwierdzono wizytujgc nowoczesny budynek, a takze poprzez szereg pozytywnych opinii ze
strony doktorantow.

Na wysokim poziomie ksztattuje sie takze przygotowanie Indywidualnych Planéw Badawczych
(IPB). IPB zawierajg zaréwno obligatoryjny harmonogram sporzadzenia rozprawy, jak i
logicznie uporzgdkowane zadania badawcze i aktywnosci naukowe. Plany sg regularnie
weryfikowane, aktualizowane i wykorzystywane jako realne narzedzie monitorowania
postepdw doktoranta. Ich skutecznos¢ potwierdzajg rzetelne i szczegétowe recenzje
przygotowane przez wiodacych profesorow spoza Akademii.

SD CHAT wykazuje rowniez otwartosc¢ na wspotprace z wybitnymi specjalistami spoza
jednostki. Zapraszanie ekspertéw zewnetrznych, organizowanie wspdlnych seminariow czy
angazowanie ich do dziatan dydaktycznych wzbogaca potencjat szkoty doktorskiej i podnosi
jakos¢ opieki naukowej. Na wyrdznienie zastuguje fakt zapraszania ekspertéw zagranicznych
przez srodowisko doktorantéw.

Z0 pozytywnie ocenia takze system weryfikacji pracy promotoréw. Regularna ocena, analiza
wywigzywania sie z obowigzkow, identyfikacja obszaréw wymagajgcych doskonalenia oraz
uwzglednianie opinii doktorantéw swiadczg o tym, ze jednostka traktuje kontrole jakosci jako
element trwatej kultury organizacyjnej.

Podsumowujac, rozwigzania stosowane przez SD CHAT w aspekcie kryterium V sg spdjne i

wdrazane na bardzo wysokim poziomie, a ich praktyczna realizacja jest nie tylko
uporzadkowana administracyjnie, lecz przede wszystkim dostrzegana przez doktorantow.
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Rzetelnos¢ przeprowadzania oceny srédokresowe;:

Chcac spowodowac odpowiedni poziom aktywnosci naukowej doktorantow, Senat CHAT
zobowigzat ich m.in. do co najmniej jednej publikacji w ciggu pierwszej potowy ksztatcenia.
Kryteria i zasady przeprowadzania oceny srodokresowej sg dostepne i jednoznaczne oraz
zostaty precyzyjnie sformutowane w oparciu o merytoryczne zatozenia i powszechnie przyjete
zasady uczciwosci.

Ksztatcenie trwa 4 lata, natomiast ocena srédokresowa prowadzona jest po czwartym
semestrze (art. 12 ust. 1 Regulaminu), przy czym doktorant przedstawia raport z realizacji IPB
wraz z opinig promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego w terminie do 1 wrzesnia
roku, w ktérym przypada ocena srédokresowa (art. 12 ust. 3). Odpowiada to zatem terminowi
okreslonemu w art. 202 ust. 2 p.s.w.n.

Ocena srédokresowa jedynie w wyjagtkowych sytuacjach obejmuje rozmowe z doktorantem, a
oparcie jej na dokumentacji jest rozwigzaniem projakosciowym. W ewentualnej rozmowie nie
uczestniczy jako obserwator przedstawiciel doktorantow.

Rada Naukowa SD CHAT powotuje dla kazdego doktoranta odrebng komisje
przeprowadzajgcg ocene srodokresowg. Ta sama komisja jest nastepnie uprawniona do
rozpatrywania ewentualnych odwotan od negatywnego wyniku oceny (cho¢ dotychczas zadne
odwotanie nie zostato ztozone).

Przeprowadzona w trakcie wizytacji analiza dokumentacji ocen srédokresowych potwierdzita
ich wysoka rzetelnosé.

Catosciowa ocena rzetelnosci przeprowadzania oceny srodokresowej wypada bardzo dobrze i
zastuguje na wyrdznienie.
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Umiedzynarodowienie:

Z punktu widzenia umiedzynarodowienia dziatalnosci naukowej oraz jakosci ksztatcenia
doktorantéw nalezy podkresli¢, ze Chrzescijariska Akademia Teologiczna w Warszawie (w tym
SD CHAT), zgodnie ze swojg misjg i tradycjg, funkcjonuje jako instytucja w sposéb naturalny
otwarta na wspotprace zaréwno krajowa, jak i miedzynarodowa. Swiadczy o tym nie tylko
deklaratywna orientacja na dialog akademicki, lecz przede wszystkim konkretna aktywnosc¢
kadry naukowej zaangazowanej w prowadzenie zaje¢ w SD CHAT. Znaczna czesc¢
pracownikow regularnie uczestniczy w miedzynarodowych konferencjach naukowych,
prowadzi badania w zagranicznych osrodkach, publikuje w jezykach obcych oraz wspétpracuje
z uczonymi z innych krajoéw, co realnie poszerza horyzont badawczy i dydaktyczny SD CHAT.
Wspotpraca ta ma stabilne podstawy formalne: Akademia posiada liczne umowy z
zagranicznymi instytucjami partnerskimi, umozliwiajgce systematyczng wymiane naukowg i
dydaktyczng. Dodatkowo umiedzynarodowieniu SD CHAT sprzyja funkcjonowanie dziesieciu
aktywnych umoéw w ramach programu Erasmus+, ktére otwierajg doktorantom mozliwosé
mobilnosci edukacyjnej. Na szczegolne wyrdznienie zastuguje realizacja projektu
wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny — ,Podniesienie kompetencji kadry
akademickiej i potencjatu instytucji w przyjmowaniu os6b z zagranicy — Welcome to Poland”,
ktéry znaczaco wzmocnit kompetencje miedzynarodowe pracownikéw i podnidst poziom
instytucjonalnej gotowosci na przyjmowanie cudzoziemcow.

Z0 dostrzega jednoczesnie obszary wymagajgce dalszego rozwoju, ktére mogg w istotny
sposob wptynagé na zwiekszenie rozpoznawalnosci i atrakcyjnosci SD CHAT w srodowisku
miedzynarodowym. W pierwszej kolejnosci warto rozwazy¢ przygotowanie petnej
anglojezycznej wersji strony internetowej SD CHAT, tgcznie z dokumentami regulujgcymi
proces ksztatcenia. Jest to szczegdlnie istotne, zwazywszy na fakt, ze w bezposrednim
sgsiedztwie akademickim znajduja sie liczne renomowane osrodki naukowe prowadzgce
ksztatcenie w tozsamych dyscyplinach. Mimo ze obecny system finansowania szkét
doktorskich nie sprzyja umiedzynarodowieniu, potencjat kadry SD CHAT, jej dorobek,
doswiadczenie zagraniczne i kompetencje jezykowe, mogtby stanowié¢ solidng podstawe do
tworzenia oferty studiow adresowanej rowniez do kandydatow spoza kraju. Taka proaktywna
inicjatywa znaczgco wzmochitaby pozycje uczelni w srodowisku naukowym. Na uwage
zastuguje rowniez deklaracja Dyrektora SD CHAT, zgodnie z kt6rg planowane sg zmiany w
Regulaminie SD CHAT, umozliwiajgce uznawanie zagranicznych stazy badawczych jako
podstawy do przedtuzenia okresu ksztatcenia. Jest to kierunek pozadany i zgodny z
miedzynarodowymi standardami, a jego wdrozenie z pewnoscig przyczyni sie do dalszej
profesjonalizacji i umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia doktorskiego.
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Skutecznosé ksztatcenia doktorantow:

W zakresie terminowosci ukonczenia ksztatcenia w SD CHAT zauwazalne jest racjonalne
funkcjonowanie procedur zwigzanych z przygotowaniem rozpraw doktorskich. Jednostka
prowadzi monitoring liczby doktorantow sktadajgcych rozprawe w terminach okreslonych
programem i indywidualnymi planami badawczymi, a decyzje dotyczgce przedtuzenia terminu
sktadania rozprawy podejmowane sg na podstawie jasno wskazanych przestanek. Ponadto
doktoranci majg dostep do niezbednych informaciji i katalogu procedur umozliwiajgcych
skorzystanie z przewidzianych prawem przerw w ksztatceniu i urlopéw. Liczba wydanych
przedtuzen miesci sie w typowym zakresie.

W zakresie udziatu procentowego osob uzyskujgcych stopien doktora nalezy podkresli¢, ze
wspotczynniki te nie mowig zbyt wiele o skutecznosci ksztatcenia ze wzgledu na specyfike SD
CHAT (mata liczebnos$¢ studentéw w obu dyscyplinach). Niemniej, podmiot prowadzi
niezbedne analizy i podejmuje dziatania zmierzajgce do identyfikacji czynnikéw zaréwno
sprzyjajacych, jak i utrudniajgcych terminowe zakornczenie postepowania doktorskiego.

Poziom osiggnie¢ naukowych i artystycznych doktorantow oceniany jest jako wysoki.
Jednostka prezentuje najwazniejsze osiggniecia w poszczegdlnych dyscyplinach, dobierajac je
z uwzglednieniem ich jakosci i znaczenia, a nie jedynie liczby. Wskazane przyktady sg spojne z
aktywnoscig przewidziang w IPB i potwierdzajg, ze doktoranci realizujg projekty o
odpowiednim poziomie merytorycznym. Osiggniecia naukowe doktorantow sg
upowszechniane w uznanych krajowych czasopismach.

System oceny jakosci ksztatcenia w SD CHAT funkcjonuje w sposob usystematyzowany,
obejmujac zaréwno rozwigzania formalne, jak i mechanizmy nieformalne. Doktoranci maja
mozliwos¢ regularnego wyrazania opinii m.in. poprzez ankiety lub konsultacje a jednostka
uwzglednia te informacje w dziataniach doskonalgcych. Mechanizmy oceny jakosci nalezy
uznac jako wtasciwie wdrozone i konsekwentnie stosowane.

SD CHAT analizuje dostepne dane dotyczgce sciezek zawodowych swoich absolwentéw i, w
miare mozliwosci, wykorzystuje je do oceny skutecznosci dziatan przygotowujacych do kariery
naukowej i pozanaukowej. Nalezy jednak podkresli¢, ze z uwagi na stosunkowo niewielka
liczebnos$c¢ grupy absolwentdw, zakres mozliwych analiz jest czesciowo ograniczony, co
wptywa na ostroznos¢ w formutowaniu wnioskéw o charakterze uogélniajgcym. Mimo tych
naturalnych ograniczen, jednostka interpretuje dostepne wyniki w sposéb wywazony i z
uwzglednieniem czynnikéw zewnetrznych, takich jak specyfika dyscypliny, lokalny rynek pracy
czy uwarunkowania regionalne, co zostato wielokrotnie podkreslone w trakcie spotkania z
wtadzami uczelni, kadrg oraz doktorantami.

17



V. OPINIA KONCOWA | REKOMENDACJE

Weryfikacja Raportu Samooceny przedstawionego przez Szkote Doktorska (SD) prowadzong
przez Chrzescijariskg Akademie Teologiczng (CHAT) w Warszawie wraz z informacjami
uzyskanymi podczas wizytacji przeprowadzonej w jednostce, sktania Zespét Oceniajacy (ZO) do
sformutowania wniosku, ze proces ksztatcenia w SD CHAT spetnia kryteria przewidziane dla
poziomu 8 PRK. Na podstawie art. 262 ust. 1 oraz 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce Z0O pozytywnie ocenia jakos¢ ksztatcenia w SD CHAT w Warszawie.

Z0 wysoko ocenia zaangazowanie Dyrektora SD CHAT oraz zespotu administracyjnego w
funkcjonowanie szkoty oraz jej dalszy rozwd.

Zalecenia:

1. Zespdt Oceniajacy zaleca publikowanie na stronie internetowej SD CHAT informacji o
osiggnieciach szkoty, jej infrastrukturze, wspotpracy naukowej z innymi osrodkami oraz
osiggnieciach samych doktorantéw i absolwentéw szkoty.

2. Zespot Oceniajacy zaleca wyeliminowanie z obrotu prawnego § 3 ust. 1 lit. i Zasad rekrutacji.
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VI. OCENA | UZASADNIENIE

Ocena koncowa:
pozytywna

Uzasadnienie:

Po analizie raportu samooceny Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej (CHAT) w Warszawie
oraz po zbadaniu stanu faktycznego podczas wizytacji przeprowadzonej w jednostce, Zespét
Oceniajacy (Z0) stwierdza, ze proces ksztatcenia w Szkole Doktorskiej CHAT spetnia kryteria
przewidziane dla poziomu 8 PRK. Na podstawie art. 262 ust. 1 oraz 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce ZO pozytywnie ocenia jakos¢ ksztatcenia w SD CHAT w
Warszawie.

Z0 wysoko ocenia zaangazowanie Dyrektora SD CHAT oraz zespotu administracyjnego w
funkcjonowanie szkoty oraz jej dalszy rozwd.
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