OPIS STANOWISKA

Prezes Zarzadu Spoétki

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzgdu Spéiki, koordynuje dziatalnos¢ Spdtki we

wszystkich obszarach jej dziatalnosci, wykonuje funkcje kierownika zakfadu pracy wobec

pracownikéw Spétki innych niz czlonkowie Zarzadu oraz reprezentuje Spotke w jej

stosunkach zewnetrznych.

Do obowigzkow Prezesa Zarzadu moze naleze¢ w szczegolnosci bezposredni nadzor

i koordynacja funkcjonowania Spotki w zakresie:
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zarzadzania dziatalno$cig Spotki,

kompleksowej obstugi prawnej zabezpieczajgcej prawne interesy Spofki,

strategii personalnych, systemow wynagradzania i czasu pracy oraz polityki zatrudnienia
i ptac,

zapewnienia bezpieczenstwa informaciji, w tym ochrony informacji niejawnych i ochrony
danych osobowych,

realizacji zadan obronnych oraz ochrony obiektow Spotki ora stuzby informacyjnej, w tym
przyjmowania informacji o zdarzeniach i sytuacjach kryzysowych we wszystkich
obszarach dziatalnosci Spéiki,

funkcjonowania kontroli i audytu wewnetrznego zgodnie z powszechnie uznawanymi
standardami audytu wewnetrznego,

kreowania optymalnego ksztattu Grupy Kapitatowej PGNIG oraz zarzadzania Grupa
Kapitatowg PGNIG, w tym sprawowania nadzoru wilascicielskiego w ramach Grupy
Kapitatowej PGNIG,

wydawania zarzgdzen i pism okdlnych obowigzujgcych w Spotce,
organizacyjno-technicznej obstugi wtadz Spoiki,

polityki informacyjnej Spétki oraz komunikacji korporacyjnej,

kreowania i realizacji polityki sponsoringowej i wizerunku marki Spotki w Polsce i za
granica,

administrowania majgtkiem Spotki z wytgczeniem majgtku sieciowego, majatku
gorniczego i podziemnych magazynow gazu,

planowania i realizacji polityki handlowej Spotki, w szczegdlnosci w zakresie sprzedazy
gazu ziemnego i energii elektrycznej, w tym zawierania i rozliczania uméw sprzedazy
gazu ziemnego i energii elektrycznej,

kreowania rozwoju rynku gazu ziemnego oraz polityki importowej gazu ziemnego, w tym

w zakresie dywersyfikacji dostaw.
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