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ROZDZIAL |
INFORMACIJE O SZKOLE

81

§2

N o v A w N

Panstwowa Szkota Muzyczna | st. w Brzezinach, zwana dalej szkotg, jest publiczng
szkotg artystyczng | stopnia.

Siedziba szkoty miesci sie w Brzezinach przy ul. Sw. Anny 33/35.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.

Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot — PSM | st. w Brzezinach.
Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Centrum Edukacji Artystyczne;j.

Szkota prowadzi strone internetowg i Biuletyn Informacji Publicznej na portalu Gov.pl

pod adresem www.gov.pl/web/psmbrzeziny.

Szkota prowadzi ksztatcenie w nastepujgcych specjalnosciach:
a. w szescioletnim cyklu nauczania - fortepian, skrzypce, gitara, akordeon, flet
poprzeczny, saksofon, klarnet, wiolonczela,
b. w czteroletnim cyklu nauczania - gitara, flet, klarnet, akordeon, saksofon,

w wyjgtkowych przypadkach fortepian, skrzypce i wiolonczela.

ROZDZIAL ||
CELE i ZADANIA

§3

Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci:

a. rozbudzairozwija podstawowe zdolnosci muzyczne,

b. przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki,

c. oddziatuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury,

d. przygotowuje najzdolniejszych uczniow do dalszego ksztatcenia muzycznego.
Szkota prowadzi dziatania ogélnowychowawcze zawarte w Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym Szkoty.



3. Szkota realizuje cele, o ktérych mowa w ust. 1, poprzez:

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
organizowanie wydarzen prezentujgcych osiggniecia ucznidw,
uczestniczenie w przestuchaniach, konkursach, seminariach, warsztatach
regionalnych i ogdélnopolskich,

wspotdziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej,
organizowanie wydarzen z udziatem zaproszonych artystow.

oddziatuje aktywnie na otoczenie w zakresie upowszechniania kultury.

4. Szkota wspotdziata z Jednostkami Samorzadu Terytorialnego poprzez:

organizowanie koncertdw na terenie miasta i powiatu,
udziat ucznidw w wydarzeniach kulturalnych, charytatywnych itp. na terenie
miasta i powiatu,
wspotorganizowanie przedsiewziec kulturalnych i innych wymagajgcych
oprawy muzycznej w ramach procesu dydaktyczno — wychowawczego,
promocje szczegdlnie uzdolnionych uczniéw szkoty,
udostepnianie mediom informacji o dziatalnosci szkoty oraz osiggnieciach
ucznidw i nauczycieli,
sktadanie wnioskéw o patronat wtadz miasta, bgdz starostwa nad imprezami
0 szerszym, pozaszkolnym zasiegu:

e konkursow o zasiegu lokalnym, regionalnym, ogdlnopolskim,

e imprez okoliczno$ciowych, spotkan szkoleniowych, warsztatéw

metodycznych.

5. Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania

wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne

Narodéw Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 1991 r. nr 120,

poz. 526).

6. Szkota ukierunkowana jest na:

a.

rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych dziecka,
rozwijanie w dziecku szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd

oraz dla zasad zawartych w Karcie Narodéw Zjednoczonych,



C.

umozliwianie wszechstronnego uczestniczenia uczniéw w zyciu kulturalnym

i artystycznym.

ROZDZIAL 1]
ORGANA SZKOtY
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1. Organami szkoty sa:

§5

dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow,

samorzad uczniowski.

KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOtY

1. Dyrektor Parstwowej Szkoty Muzycznej | st. w Brzezinach:

a.

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami,

kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje szkote na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
i oceny dorobku zawodowego, zgodnie z odrebnymi przepisami,

gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczegélnosci poprzez
organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz wspoétprace z placéwkami

doskonalenia zawodowego,



wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie
ich do podejmowania nowatorstwa pedagogicznego,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych.

dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej

i gospodarczej obstugi szkoty,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

. wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty,

. wspdtpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty,

podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca zestaw podrecznikéw,
ktéry bedzie obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen,
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

moze powotac kierownika sekcji za zgodg organu prowadzgcego szkote oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
opracowuje arkusz organizacyjny szkoty, szkolny plan nauczania oraz plan
finansowy,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia,



v. wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych.

§6

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg :
a. dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
b. przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
3. Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
4. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.
5. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
a. zatwierdzanie planu pracy szkoty,
b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
c. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,
d. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy uczniéw,
e. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
f. ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty,
g. ustalanie dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
h. dokonywania zmian w statucie szkoty,
i. zaopiniowanie zestawu programoéw i podrecznikdéw obowigzujgcych w danym
roku szkolnym.
6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:



10.

11.

12.

13.

§7

a. organizacje pracy szkoty, a w szczegdlnosci tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych,
b. projekt planu finansowego szkoty,
c. zestaw programow i podrecznikédw obowigzujacych w danym roku szkolnym,
d. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,
e. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé:
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych,
f.  wybdr osoby na stanowisko kierownika sekcji.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.
Wystepuje z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z funkgji
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg naruszaé dobra osobiste uczniéw i ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

KOMPETENCIJE RADY RODZICOW

1.
2.

W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw.

W sktad rady rodzicéw wchodzi przynajmniej 7 rodzicéw wybranych w tajnych
wyborach podczas walnego zebrania rodzicow.

Wybory rodzicéw przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.



4. W wyborach, o ktorych mowa w pkt. 3 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
5. Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok szkolny.
6. Cztonkowie rady rodzicow, ktdrzy w trakcie kadencji zrezygnuja z dziatalnosci, moga
by¢ zastgpieni przez innych rodzicéw
7. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
a. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b. szczegdétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.
8. Rada rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego szkote, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
9. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
a. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,
b. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
c. wydawanie opinii o pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o kolejny stopien
awansu zawodowego,
d. opiniowanie dotyczgce podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie
lub inng organizacje,
e. opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
f. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania.
10. Rada rodzicéw w celu wspierania dziatalnosci statutowej moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania funduszy

rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt. 7.

1. Samorzad uczniowski zwany dalej ,samorzgdem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu rdownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu s3
jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw.

3. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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4. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
a. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami,
b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,
d. prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
e. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,
f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
Samorzgd moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

Samorzad uczniowski opiniuje dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOtY ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA

KONFLIKTOW MIEDZY NIMI

1. Wszystkie organy szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji

i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom
szkoty poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicéw i Rade Samorzadu
Uczniowskiego.

Rada rodzicédw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie —
formutowane podczas protokotowanych posiedzen tych organdéw - dyrektorowi

szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej.

10



10.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Wszystkie organa szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach.
W przypadku sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty, dyrektor powotuje specjalng
komisje, ktérej obowigzkiem jest zbadanie danego sporu, zgromadzenie
odpowiedniej dokumentacji oraz jego rozwigzanie, oparte na przepisach statutowych
szkoty. Spory miedzy organami rozstrzygane sg w obecnosci obu stron konfliktu.
Dyrektor szkoty petni funkcje mediatora, a w swej dziatalnosci kieruje sie zasada
partnerstwa i obiektywizmu.
W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo
odwotac sie do organu prowadzgcego i nadzorujgcego szkote.
Konflikty wynikajgce ze stosunku pracy rozstrzyga sie zgodnie z Kartg Nauczyciela
oraz odpowiednio z przepisami kodeksu pracy.
W przypadku sporu miedzy dyrektorem a organami szkoty, organem rozstrzygajacym
jest organ wyzszego stopnia. — Centrum Edukacji Artystycznej
Formami wspétdziatania szkoty z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki sg w szczegdlnosci:
a. spotkania nauczycieli z rodzicami omawiajgce zamierzenia dydaktyczne wobec
dzieci (udziat w konkursach, koncertach, popisach, kursach, seminariach itp.),
b. udostepnienie w sekretariacie szkoty przepiséw dotyczgcych oceniania,
klasyfikowania i promowania,
c. wywiaddéwki oraz rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami majgce
na celu informowanie o zachowaniu dziecka, postepach w nauce

i ewentualnych przyczynach trudnosci w nauce.

11



ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA SZKOtY

§10

1.

5.

§11

1.

Organizacje szkoty w danym roku szkolnym okresla dyrektor w arkuszach
organizacyjnych szkoty na podstawie szkolnego planu nauczania i planu pracy szkoty,
a zatwierdza Wizytator Regionalny Centrum Edukacji Artystycznej.

Organizacja szkoty zawiera liczbe pracownikdw szkoty tgczenie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i nadobowigzkowych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych

przez organ prowadzacy szkote.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:
a. pierwsze potrocze trwa od dnia rozpoczecia zajeé edukacyjnych nie dtuzej niz
do dnia 31 stycznia w zaleznosci od aktualnego kalendarza roku szkolnego,
b. drugi semestr trwa od poniedziatku wypadajgcego bezposrednio po feriach
zimowych lub nie pdzZniej niz od dnia 1 lutego do kornca roku szkolnego tj. do
dnia 31 sierpnia.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 6 dni zgodnie z odrebnymi przepisami:
a. w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow
i zwigzkdw wyznaniowych,
b. inne dni, jezeli jest to uzasadnione pracg szkoty lub potrzebami spotecznosci

lokalnej.

Szkota funkcjonuje w trybie sze$ciodniowego tygodnia pracy. Zajecia w szkole
odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 20.00, a w soboty
od 8.00 do 16.00.
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2. Tygodniowy rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych wynikajgcych z organizacji szkoty ustala dyrektor
szkoty.

3. Tygodniowy plan zaje¢ indywidualnych ustala nauczyciel.

4. Tygodniowy plan zaje¢ nauczycieli uwzglednia przerwy - 5 minut po jednej lekcji,
10 minut po dwdéch lekcjach lub 15 minut po trzech kolejnych lekcjach (niezaleznie

od czasu trwania jednostki lekcyjnej).
§12

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krétszym niz 15 min. i nie dtuzszym niz 60 min., zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

3. Zasady zwiekszania uczniom wymiaru zajec z instrumentu gtéwnego:

a. decyzje o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ dla uczniéw wybitnie uzdolnionych,
osiggajacych znaczgce sukcesy artystyczne, podejmuje dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych i kadrowych szkoty,

b. decyzja o zwiekszeniu wymiaru zajec z instrumentu gtdwnego dla ucznidow
wybitnie uzdolnionych, podejmowana jest na okres nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny,

c. warunkiem zwiekszenia wymiaru zaje¢ dla uczniéw wybitnie uzdolnionych,
osiggajacych znaczgce sukcesy artystyczne z instrumentu gtéwnego, jest
uzyskanie przez ucznia co najmniej bardzo dobrej oceny z instrumentu
gtdwnego oraz sukcesy na konkursach i przestuchaniach instrumentalnych,

d. zwiekszenie wymiaru zajeé zostaje uwzglednione w arkuszu organizacyjnym.
§13

1. Struktura organizacji nauczania w szkole:
a. cykl szescioletni (wiek od 6 do 10 lat),
b. cykl czteroletni (wiek od 8 do 16 lat).

2. W szkole istnieje sekcja instrumentdw strunowych i detych.
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3. Zadania sekcji:

h.

tworzenie i realizacja programu nauczania danych zaje¢,
przedstawianie propozycji do planu pracy szkoty,

przedstawianie propozycji szczegétowych zasad oceniania
wewnatrzszkolnego,

przedstawianie propozycji do planu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli,

sktadanie wnioskéw w sprawie nagrdd i odznaczen dla wyrézniajgcych
nauczycieli,

sktadanie wnioskéw dotyczgcych zakupu instrumentéw, pomocy
dydaktycznych i wyposazania sal lekcyjnych,

organizowanie imprez szkoty: koncertow, pogadanek, warsztatéw,
organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli danej sekcji,

udoskonalanie metodyki nauczania danego przedmiotu.

4. Zadania Kierownika Sekcji:

a.

b.

sporzadzanie planu pracy dziatalnosci sekcji,

opracowywanie propozycji szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego/lekcje otwarte, prelekcje, seminaria o charakterze
szkoleniowym z zakresu metodyki nauczania, poznawanie literatury
muzycznej,

organizowanie pomocy metodycznej mtodym, poczgtkujgcym nauczycielom,
organizowanie okresowych badan wynikéw nauczania (przeglady,
przestuchania, egzaminy),

otaczanie szczegdlng troska ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

pomaganie uczniom majacym trudnosci w nauce,

badanie przyczyn rezygnacji ucznidow z dalszej nauki,

typowanie uczniéw — na wniosek nauczyciela przedmiotu na przestuchania,

konkursy, koncerty i inne imprezy,
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814

j. przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskow dotyczgcych procesu
dydaktyczno - wychowawczego oraz opiekuriczego w szkole,

k. zgtaszanie wnioskdw dotyczgcych zakupu nowych instrumentdéw, pomocy
dydaktycznych i wyposazenia sal lekcyjnych,

l.  wykonanie innych zadan zwigzanych z pracg metodyczno-programowa,
dydaktyczno - wychowawczg oraz opiekuniczg zleconych przez dyrektora

szkoty.

1. Szkota odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych wykonuje zadania

8§15

§16

opiekuncze:
a. nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas
zajec¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.
b. wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami
podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem.
Uczniowie majg prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych na zasadach
okreslonych przez dyrekcje szkoty.
Uczniowie majg prawo do korzystania z biblioteki szkolnej.
Uczniowie majg prawo do wypozyczania ze szkoty instrumentu do ¢wiczen

na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.

Szkota, w miare swoich potrzeb i mozliwosci, organizuje dodatkowe zajecia dla
swoich ucznidéw oraz dzieci przygotowujacych sie do bycia uczniem szkoty.
Dodatkowe zajecia odbywajg sie za zgodg oraz w miejscu i terminie ustalonym przez

dyrektora szkoty.

O sposobie realizacji doraznych zastepstw za nieobecnego nauczyciela decyduje

dyrektor szkoty.

Nauka w szkole w szczegdlnych przypadkach moze by¢ prowadzona w sposdb zdalny

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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2. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku wystgpienia

zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniéw w zwigzku z:
a. organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
b. temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,
c. sytuacjg epidemiologiczng,
d. nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w pkt a-c
3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, nie pdzniej niz od 3 dnia ich
zawieszenia, dyrektor organizuje uczniom zajecia zdalne z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, w sposéb zapewniajacy:
a. kontynuacje procesu ksztatcenia,
b. naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
c. indywidualne konsultacje,
d. stosowanie przerw miedzylekcyjnych,
e. poszanowanie sfery prywatnosci,
f.  bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych
g. wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zaje¢,
h. uwzglednienie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
warunkéw technicznych i sprzetu wykorzystywanego do nauki przez uczniow.
4. O sposobie realizacji zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 3 dyrektor informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zajec z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ o ktérych mowa w ust. 2.
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10.

11.

12.

Szkota w celu prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ udostepnia bezptatnie uczniom i nauczycielom licencje do korzystania
z platformy dla szkét i uczelni Microsoft 365, w tym Teams oraz dostep do
elektronicznego dziennika lekcyjnego MobiReg.

Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym

rozktadem zajec.

Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu z danego przedmiotu tak,
aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.

W uzasadnionych przypadkach zwigzanych z brakiem mozliwosci technicznych po
stronie ucznioéw, zajecia mogg by¢ prowadzone w czasie rzeczywistym za pomocg

innych programow i aplikacji audio-wizualnych, przy czym wykorzystywane
programy lub aplikacje nie mogga zawiera¢ profilowania uzytkownikdéw.
Wykorzystywane technologie informacyjno-komunikacyjne zapewniaja
prowadzenie zaje¢ poprzez spotkania audio-wizualne w czasie rzeczywistym

i zapewniajg skuteczng komunikacje pomiedzy uczniem, a nauczycielem.

W procesie nauczania zdalnego uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego udziatu
w zajeciach poprzez:

a. stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczeristwa w pracy z monitorem

ekranowym, w tym przerwy miedzylekcyjne;

b. poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwo$é wytgczenia mikrofonu
oraz kamery w uzasadnionych sytuacjach, przy czym celowe, nie majace
uzasadnienia wytgczanie mikrofonu lub kamery przez ucznia, moze zostac
potraktowane przez nauczyciela jako nieobecnos¢ na zajeciach.

Do czynnosci zabronionych w szczegdlnosci naleza:

a. Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

b. Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

c. Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatéw zakazanych

przepisami prawa.
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8§17

13.ZASADY REKRUTACII.

Warunki ubiegania sie o przyjecie do szkoty:

1. Do klasy pierwszej Szkoty Muzycznej | stopnia cyklu szescioletniego moze ubiegaé sie
kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym koriczy co najmniej 7 lat lub 6 lat
w przypadku gdy:

a. korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym
rok szkolny, w ktdrym ma rozpocza¢ nauke w szkole,

b. posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradnie psychologiczno - pedagogiczng zatozong zgodnie
z art.168 ustawy Prawo oswiatowe oraz zatrudniajacg pracownikow
posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikdw publicznych poradni
psychologicznyno — pedagogicznych.

oraz nie wiecej niz 10 lat.

2. Do klasy | cyklu 4-letniego moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, minister
wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode
na ubieganie sie o przyjecie do szkoty przez kandydata przekraczajgcego limity
wiekowe, okreslone dla kandydatéw na uczniéw szkoty muzycznej | stopnia.

4. Do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie kandydatéw,
ktérzy do wniosku o przyjecie do szkoty dotaczyli zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w szkole muzycznej | st.,
wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.

5. Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych i predyspozycji
do nauki gry na okreslonym instrumencie.

6. Szkota zapewnia wszystkim kandydatom poddawanym badaniu przydatnosci rowne
i wiasciwe warunki przeprowadzenia badania.

7. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci dyrektor szkoty powotuje sposrod

nauczycieli komisje rekrutacyjng, wyznacza jej sktad i przewodniczgcego.
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10.

11.

W przypadkach uzasadnionych duzg iloscig kandydatéw lub specjalnosci
przewodniczacy komisji moze powotaé sposréd cztonkdw komisji zespoty
rekrutacyjne liczgce co najmniej 3 osoby.

Szkota moze organizowacé nieodptatnie: dzien otwarty, spotkania informacyjne,
poradnictwo indywidualne oraz dziatalno$¢ konsultacyjng w formie praktyczne;j.
Terminy oraz ich forme ustala dyrektor szkoty.

Termin przeprowadzenia badania przydatnosci wyznacza dyrektor szkoty w okresie
od dnia 1 marca do najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie
rekrutacyjne. Szkota podaje termin oraz warunki przeprowadzenia badania
przydatnosci i egzaminu wstepnego do publicznej wiadomosci co najmniej na 30 dni
przed terminem ich przeprowadzenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.
Kandydaci sktadajg w sekretariacie szkoty wymagane dokumenty w terminie

od 1 marca do dnia poprzedzajgcego badanie przydatnosci kandydata.

Wymagane dokumenty:

a. whniosek o przyjecie do szkoty do pobrania w sekretariacie szkoty lub ze strony
internetowej (psmbrzeziny.pl),

b. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
ksztatcenia w szkole muzycznej | stopnia, wydane przez lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej,

c. zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego albo opinia
poradni psychologiczno-pedagogicznej - w przypadku dziecka, ktére w danym
roku kalendarzowym nie ukorniczyto 7 lat,

d. dodatkowe dokumenty - dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez
kandydata kryteriow branych pod uwage w drugim etapie rekrutacji:

e osSwiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

e orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rwnowazne w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

e prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwaod lub
separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspodlnie z jego rodzicem,

e dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepcza
zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2011 Nr 149 poz. 887 ze zm.)

Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 11 sg sktadane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu Postepowania Administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub

w postaci kopii poswiadczanej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie 11, sktada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.” Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za skfadanie fatszywych zeznan.

W indywidualnych przypadkach kandydat moze ubiegac sie o przyjecie do klasy
programowo wyzszej niz pierwsza lub o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego.
Wymagane dokumenty:

a. wniosek o przyjecie do szkoty,

b. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
ksztatcenia w szkole muzycznej | stopnia, wydane przez lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej,

c. Swiadectwo z ostatniej ukoriczonej klasy, jesli kandydat chce kontynuowaé
nauke w szkole muzycznej | stopnia,

d. zaswiadczenie o byciu uczniem innej szkoty wraz z ocenami z | semestru nauki,
jesli kandydat przechodzi z innej szkoty po klasyfikacji Srodrocznej.

W ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny
majacy na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata
odpowiadajg programowi klasy albo roku ksztatcenia do ktérej kandydat ma by¢
przyjety.
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18. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkote

mozliwosci przyjecia kandydata.

19. W przypadku kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do klasy programowo wyzszej

niz pierwsza, termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego powinien

przypadaé w terminie przeprowadzania badania przydatnosci.

20. W celu przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego dyrektor powotuje komisje

kwalifikacyjna, ktora:

a.

b.

zawiadamia kandydata o terminie egzaminu kwalifikacyjnego,

informuje kandydata o warunkach przeprowadzenia oraz o tematycznym
zakresie egzaminu,

sporzadza i przekazuje dyrektorowi protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci

ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata.

21. Decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty podejmuje dyrektor.

22. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty muzycznej jest dwuetapowe:

a.

w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage wyniki
badania przydatnosci w zakresie uzdolnien, predyspozycji lub praktycznych
umiejetnosci, w ktérego zakres wchodzi przede wszystkim: sprawdzenie
stuchu muzycznego, pamieci muzycznej, poczucia rytmu, warunkéw
gtosowych i intonacyjnych oraz predyspozycji do nauki gry na okreslonym
instrumencie. Badanie przydatnosci odbywa sie bez obecnosci
rodzicéw/opiekundow kandydata.
w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego (w przypadku réwnorzednych
wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego),
brane sg pod uwage tacznie nastepujgce kryteria:

e wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

e niepetnosprawnos¢ kandydata,

e niepetnosprawnosc jednego z rodzicdw kandydata,

e niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

e niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,

e samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

e objecie kandydata pieczg zastepcza.
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23. Kryteria, o ktérych mowa powyzej, majg jednakowg wartosc.
Zasady ogtaszania wynikéw i procedury odwotawcze:

1. Z przebiegu badania przydatnosci komisja sporzadza protokét i podaje do publiczne;j
wiadomosci listy kandydatow, ktorzy uzyskali wynik kwalifikujgcy i niekwalifikujgcy
do przyjecia do szkoty w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania
przydatnosci listy kandydatow.

2. Szkota nie gwarantuje przyjecia wszystkich kandydatéw, ktorzy otrzymali wymaganag
ilos¢ punktéw.

3. Komisja rekrutacyjna ustala i podaje do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest
postepowanie rekrutacyjne, listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty
lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktérych mowa w pkt. 1, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty muzycznej | stopnia. Listy
zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia oraz date podania listy
i podpis przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

5. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace,
ktore powinno zakonczyé sie do konca wrzesnia roku szkolnego, na ktory
przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne. Do postepowania uzupetniajgcego
stosuje sie przepisy niniejszego regulaminu odpowiednio.

6. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpié¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty
muzycznej | stopnia.

7. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktdrym mowa w pkt.6. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia

oraz liczbe punktdw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
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8. Rodzic kandydata moze wnies$¢ do dyrektora szkoty muzycznej odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

9. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktérym mowa w pkt.7 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty muzycznej stuzy skarga do sgdu
administracyjnego.

10. O przydziale instrumentu decyduje dyrektor szkoty na podstawie sugestii kandydata
zawartych we wniosku o przyjecie do szkoty, protokotu komisji rekrutacyjne;j
i mozliwosci organizacyjnych szkoty.

11. Jezeli kandydat przyjety do szkoty nie zgtosi sie na zajecia w ciggu 7 dni
od rozpoczecia nauki, wowczas dyrektor szkoty uznaje to za podjetg przez rodzicéw

rezygnacje z nauki dziecka w szkole muzycznej.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE SZKOtY

8§18

1. Uczen ma prawo do:

a. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

b. opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow bezpieczeristwa, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony
poszanowania wtasnej godnosci,

c. zyczliwego, podmiotowego sposobu traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

d. swobody wyrazania mysli i przekonan, ksztattowania wtasnych pogladdéw oraz
swobody ich wyrazania,

e. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, sprawiedliwej, obiektywnej
i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce,

f. korzystania na zasadach ustalonych przez dyrektora szkoty z pomieszczen
szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, biblioteki,

g. wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdows.
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2. Uczen ma obowigzek:

a.

przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym statucie szkoty

i obowigzujgcych w szkole regulamindw,

systematycznie i aktywnie braé udziat w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywac sie do nich oraz wtasciwie zachowywac podczas ich trwania,
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

realizowac program nauczania, zgodnie z wymaganiami na okreslonym etapi
ksztatcenia muzycznego,

szanowac i w petni odpowiadad za powierzone mienie (nuty, instrumenty)
zgodnie z regulaminem szkoty,

w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty przystepowadé

do przestuchan pétrocznych oraz egzamindw promocyjnych; w przypadku
ztego stanu zdrowia stwierdzonego przez lekarza lub waznych powodoéw
losowych termin przestuchania lub egzaminu moze zostaé przez dyrektora
szkoty przesuniety,

przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
i innych pracownikéw szkoty,

szanowacd i w petni odpowiadad za powierzone mienie (nuty, instrumenty)
zgodnie z regulaminem szkoty,

dbac¢ o wspdlne dobro, fad i porzagdek w szkole.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad dotyczgcych uzytkowania na terenie

szkoty telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych:

a.

uczen moze posiadac za zgodg i na odpowiedzialnos¢ rodzicéw telefon
komodrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na terenie szkoty,

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za zagubiony, zniszczony
lub skradziony telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne ucznia,
podczas zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych np. koncertéw,
egzaminodw, telefon musi by¢ wytgczony,

uczen moze korzystac z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych w czasie przerw miedzylekcyjnych; w trakcie trwania zajec
tylko w szczegdlnych przypadkach, przy pozwoleniu nauczyciela

prowadzgcego zajecia lub dyrektora szkoty,

e
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e. uczniowi nie wolno filmowac, fotografowac i nagrywac nauczycieli,
pracownikéw szkoty oraz innych uczniéw bez ich wiedzy i zgody,

f. uczen nie moze bez zgody nauczyciela prowadzgcego rejestrowac (nagrywac,
filmowa¢, fotografowac) przebiegu lekcji.

W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek odebrania
telefonu lub innego urzadzenia uczniowi i zdeponowania zabranego sprzetu

u dyrektora szkoty. Zdeponowanie powinno poprzedzi¢ wytgczenie sprzetu przez
ucznia.

Odmowa ucznia skutkuje natychmiastowym wezwaniem do szkoty rodzicow
(prawnych opiekunéw) w celu zdyscyplinowania dziecka i odbioru urzadzenia.
Zdeponowane przedmioty wydaje sie tylko rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.
Uczen w nagtych wypadkach moze skorzystaé ze stacjonarnego telefonu szkolnego.
W szkole nie obowigzujg jednolite stroje, jednakze kazdy uczen jest zobowigzany
dbad o schludny wyglad na terenie szkoty. Podczas egzamindw rocznych, przestuchan
semestralnych, koncertéw, popiséw etc. obowigzuje stréj galowy. Przez stréj galowy
rozumie sie elegancki stréj wizytowy taki, przy ktdorym uczniowie nie czujg
dyskomfortu podczas gry na swoim instrumencie.

Uczen ma obowigzek stosowac sie do usprawiedliwienia absenc;ji:

a. usprawiedliwié nieobecnos¢ na egzaminie promocyjnym lub przestuchaniu
w formie pisemnego usprawiedliwienia rodzicéw ucznia lub jego prawnych
opiekundw, ztozonego z uzasadnieniem i stosownymi zatgcznikami
(zaswiadczeniami) w sekretariacie szkoty, do dnia poprzedzajgcego termin
egzaminu lub przestuchania, z zastrzezeniem pkt b,

b. w uzasadnionych przypadkach losowych nieobecnos¢ ucznia na egzaminie
promocyjnym moze by¢ usprawiedliwiona w terminie 7 dni od daty egzaminu.
Nieusprawiedliwienie w podanym terminie skutkuje nieklasyfikowaniem
z danego przedmiotu,

c. usprawiedliwié¢ nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych poprzez niezwtoczne
poinformowanie nauczyciela lub sekretariatu szkoty o przyczynach
i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci ucznia,

d. nieobecnos¢ powyzej 7 dni wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnej

z uzasadnieniem i zatgczonymi zaswiadczeniami, ztozonego w sekretariacie
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8§19

szkoty lub wychowawcy, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia przyjscia

do szkoty po okresie nieobecnosci,

uczen petnoletni moze osobiscie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci wedtug

powyzszych zasad,
uczen klasy pierwszej, ktéry nie zgtosit sie na zajecia do 20 wrzesnia i nie
usprawiedliwit swojej nieobecnosci, moze by¢ skreslony z listy uczniéw

decyzjg dyrektora szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

1. Za wzorowe wykonywanie obowigzkdw uczniowskich przewidziane sg nastepujace

nagrody:

a.

b.

pochwata ustna udzielona przez nauczyciela,

pochwata udzielona przez dyrektora szkoty z podaniem do publicznej
wiadomosci przez zamieszczenie na tablicy ogtoszen,

wyroznienie wygtoszone przez dyrektora szkoty w czasie uroczystosci
szkolnych,

dyplomy, nagrody ksigzkowe i rzeczowe, nagrody specjalne (refundowanie
kosztow wycieczek itp.),

list gratulacyjny do rodzicdw,

Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem - promocja z wyrdznieniem,
wytypowanie do udziatu w imprezach srodowiskowych, szkolnych,

miedzyszkolnych, regionalnych i ogélnopolskich.

2. Zauchybienia i nieprzestrzeganie obowigzkdw uczniowskich przewidziane sg

nastepujace kary:

a.

b.

upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela,

nagana udzielona przez nauczyciela podczas zajeé zbiorowych,

nagana udzielona przez dyrektora szkoty z podaniem do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie na tablicy ogtoszen,

nagana pisemna przekazana rodzicom lub opiekunom za nieprzestrzeganie
obowigzkéw ucznia lub naganne zachowanie,

w uzasadnionych przypadkach poinformowanie szkoty macierzystej

o powodach udzielenia nagany.
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3. W przypadku razgcego naruszenia norm wspotzycia spotecznego w szkole rada
pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia z listy
ucznidw.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie 7 dni od daty
otrzymania informacji o karze odwota¢ sie pisemnie do dyrektora szkoty wnoszac
o zbadanie zasadnosci kary i jej zawieszenie na okres badania tj. do 14 dni.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia

0 przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
§20

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw
szkoty.
2. Przyczyny skreslenia z listy uczniow szkoty:

a. rezygnacja ucznia z nauki w szkole poprzez ztozenie przez ucznia lub
rodzicdw/ opiekundw pisemnego oswiadczenia w tej sprawie,

b. w przypadku braku oswiadczenia na piSmie o rezygnacji ucznia z nauki szkole,
skreslenie z listy uczniéw nastgpi w terminie 30 dni od ostatniej lekcji,
na ktdrej uczen uczestniczyt,

c. brak promocji do klasy programowo wyzszej (uczen, ktéry nie spetnit
warunkéw okreslonych w § 40 lub nie zdat egzaminu poprawkowego i rada
pedagogiczna nie wyraza zgody na powtarzanie klasy),

d. szczegdlnie nagannego sprawowania w szkole i poza szkotg,

e. braku poprawy w postawie uczniowskiej po uzyskaniu kar zgodnie z § 33.

3. Przed wydaniem decyzji o skresleniu ucznia dyrektor szkoty zasiega opinii samorzadu

uczniowskiego.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOtY.
§21

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno -
ekonomicznych, inzynieryjno - technicznych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
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§22

10.

11.
12.

w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowaweczg i opiekuniczg na podstawie:
a. podstawy programowej okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
b. wybranego programu nauczania, zatwierdzonego przez dyrektora szkoty oraz
szkolnego zestawu podrecznikéw,
Nauczyciel realizuje statutowe cele i zadania.
Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:
a. realizacje catosci podstawy programowej nauczanych przedmiotéw.
b. systematyczne realizowanie programu nauczania,
c. ustalenie tygodniowego planu zaje¢ z uwzglednieniem i stosowaniem przerw
miedzy zajeciami - 5 minut po jednej lekcji, 10 minut po dwéch lekcjach
lub 15 minut po trzech kolejnych lekcjach (niezaleznie od czasu trwania
jednostki lekcyjnej).
Do zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze dobraé program nauczania ze szkolnego
zestawu programdéw nauczania, uwzgledniajac mozliwosci ucznidow i wyposazenie
szkoty.
Nauczyciel moze postugiwac sie opracowanym przez siebie programem
dopuszczonym przez dyrektora szkoty do uzytku szkolnego.
Nauczyciel przedmiotéw teoretycznych odpowiada za prawidtowy dobdr pomocy
dydaktycznych.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za stan techniczny, prawidtowe zabezpieczenie
i uzytkowanie zgodnie z przeznaczeniem sprzetu powierzonego jego pieczy.
Nauczyciel moze zgtasza¢ swoje potrzeby w zakresie sprzetu i pomocy dydaktycznych.
Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania dokonujgc wpisow
w dzienniku lekcyjnym oraz w arkuszach ocen.
Nauczyciel przedmiotu gtéwnego dokonuje wpisdw w arkuszu ocen oraz wypetnia
Swiadectwa promocyjne uczniow swojej klasy.
Nauczyciel stale podnosi swoje kwalifikacje zawodowe.

Nauczyciel bierze aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej.
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13. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j

ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek, instytucji oSwiatowych i naukowych —

doradca metodyczny, wizytator.

14. Nauczyciel wykonuje zadania regulowane prawem oswiatowym.

15. Nauczyciel podejmuje i prowadzi inne zajecia organizacyjno - wychowawcze zlecone

przez dyrektora szkoty.

§23

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany:

a.

wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
dyrektora szkoty,

czuwac nad zdrowiem i bezpieczenstwem dzieci przebywajgcych na terenie
szkoty,

stwarza¢ warunki zapewniajgce uczniom bezpieczennstwo i zdrowie,
informowac dyrektora szkoty o sytuacji ucznia co do ktdrego istnieje

podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie.

2. Pracownik w szczegdlnosci jest zobligowany do przestrzegania:

d.

czasu pracy ustalonego w szkole,

regulaminu pracy,

przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

tajemnicy stuzbowej, zasad wspotzycia spotecznego, praw dziecka.

3. Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za nieterminowe i niezgodne pod

wzgledem formalnym i rzeczowym wykonanie zadan wynikajgcych z zakresu

obowigzkdéw.

4. Kazdego pracownika obowigzuje wzajemne poszanowanie pracy oraz wtasciwa

kultura zycia codziennego,

5. Szczegdtowe zakresy obowigzkédw znajdujg sie w teczkach akt osobowych

pracownikéw.
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ROZDZIAL VII

RODZICE
§24

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

a. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych wobec dziecka,

b. znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,

c. rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce,

d. uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

€. wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat
pracy szkoty.

2. Formami wspétdziatania rodzicéw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci sg w szczegdlnosci:

a. spotkania nauczycieli z rodzicami omawiajgce zamierzenia dydaktyczne wobec
dzieci (udziat w konkursach, koncertach, popisach, kursach, seminariach itp.),

b. udostepnienie w sekretariacie szkoty przepiséw dotyczacych oceniania,
kwalifikowania i promowania,

c. wywiadéwki oraz rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami majgce na
celu informowanie o zachowaniu dziecka, postepach w nauce i ewentualnych
przyczynach trudnosci w nauce,

d. doradztwo w sprawach dalszego ksztatcenia organizowane w miare
posiadanych przez szkote mozliwosci finansowych w postaci:

e indywidualnych rozméw nauczycieli z rodzicami,
e udostepnienia biuletyndw informacyjnych dla kandydatéw do szkét
muzycznych |l stopnia.

3. W razie braku porozumienia w kwestiach spornych z dyrektorem szkoty i radg
pedagogiczng, rada rodzicdw moze z inicjatywy witasnej lub na wniosek organu
nadzorujgcego wyrazié¢ swojg opinie o pracy szkoty.

4. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze winny odbywad sie dwa razy w ciggu roku szkolnego.
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ROZDZIAL VI
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§25

1.

Dyrektor szkoty wyznacza 10DO.

IODO podlega dyrektorowi szkoty, ktéry jest administratorem danych osobowych

w szkole.

Do zadan I0DO nalezy:

a.

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow,
ktérzy przetwarzajg dane osobowe o obowigzkach spoczywajgcych na nich
na mocy unijnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO)

z dnia 25 maja 2018 r.

monitorowanie przestrzegania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., innych przepiséw Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub
podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych; w tym
podziat obowigzkdéw, dziatania zwiekszajgce Swiadomos¢, szkolenia personelu
uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,
udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych
osobowych oraz monitorowanie ich wykonania zgodnie z art. 35
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 .,

wspoétpraca z organem nadzorczym,

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych
mowa w art. 36 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .,

oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich
innych sprawach,

opracowanie zgodnej z RODO dokumentacji ochrony danych osobowych,

sukcesywne aktualizowanie dokumentacji o regulacje RODO.
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ROZDZIAL IX

SYSTEM OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA i PROMOWANIA ORAZ PRZEPROWADZANIA
EGZAMINOW

§ 26

1. Wewnatrzszkolny system oceniania okresla warunki i sposoby oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw

w Panstwowej Szkole Muzycznej | st. w Brzezinach.
§27

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez niego wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole artystycznej programéw
nauczania.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
b. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,
c. udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju,
d. motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
e. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
f. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawcze;j.
3. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczyc.
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§28

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw przeprowadza sie zgodnie z przyjetym
przez szkote systemem wewnatrzszkolnego oceniania.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

b. ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole,

c. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych
i poprawkowych,

d. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych wedtug skali o ktérej mowa w §32 ust. 4,

e. ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem
oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego,

f. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

g. opracowanie przez nauczycieli, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, indywidualnego programu,
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych,
artystycznych ustalonych dla danej klasy i wynikajgcych z podstawy
programowej. w pracy nad indywidualnym programem nauki moze
uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia edukacyjne w szkole
wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, pedagog, psycholog oraz
zainteresowany uczen.

3. Ustala sie nastepujacg ilos¢ ocen z przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

a. z przedmiotéw teoretycznych przynajmniej trzy oceny w semestrze,

33



§29

b. z przedmiotu gtdwnego i pozostatych przedmiotéw muzycznych —
praktycznych jedna ocena w miesigcu.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program

lub tok nauki odbywa sie na warunkach i w sposdb okreslony w § 38.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do 30 wrzesnia informujg uczniéw
oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem oceny
ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego.

Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktéorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdin. zm.)

b. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

c. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a, b, c, ktéry jest

objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole artystycznej —na
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§30

podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe.

e. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana
uczniowi realizujgcemu ksztatcenie artystyczne nie wczesniej niz w czasie
w ktérym jednoczesnie uczeszcza on do klasy IV szkoty podstawowej, i nie
pozniej niz w czasie, w ktérym jednoczesnie uczeszcza do klasy VIl szkoty
podstawowej.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem i po uzyskaniu
zgody rodzicéw albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéow albo
petnoletniego ucznia opinia, o ktdrej mowa w pkt. e moze by¢ wydana takze uczniowi
szkoty artystycznej, ktory jednoczesnie uczeszcza do klasy VII lub VIII szkoty
podstawowej lub do szkoty ponadpodstawowej. Wniosek wraz z uzasadnieniem
sktada sie do dyrektora szkoty artystycznej. Dyrektor szkoty artystycznej,

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem
oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, oraz informuje o tym rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene:
a. uczniowi w formie ustnej na zajeciach, a w przypadku oceny z pracy pisemnej
wraz z udostepnieniem do wgladu tej pracy,
b. rodzicowi (prawnemu opiekunowi) podczas umdwionego spotkania
z nauczycielem w formie ustnej, a w przypadku pracy pisemnej wraz

z udostepnieniem do wgladu tej pracy.

3. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane :
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a. uczniowi na terenie szkoty na zajeciach lub w umowionym z nauczycielem
terminie,
b. rodzicowi (prawnemu opiekunowi) na terenie szkoty w uméwionym
z nauczycielem terminie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom

(prawnym opiekunom).
§31

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji chéru — na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony "’ albo ,, zwolniona .
§32

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze realizowaé indywidualny program lub tok
nauki. Uczen moze go realizowac na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg
wystgpic:

a. petnoletni uczen, rodzice lub prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia,

b. nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicéw, prawnych opiekundw albo petnoletniego
ucznia.

3. Whniosek sktada sie do dyrektora szkoty, za posrednictwem nauczyciela przedmiotu
gtdwnego tego ucznia.

4. Do wniosku nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek
dofacza opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia
powinna takze zawierac¢ informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

5. W przypadku, gdy nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek nie jest nauczycielem przedmiotu gtéwnego, opinie te potwierdza nauczyciel

przedmiotu gtéwnego ucznia.
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§33

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki. Zezwolenie jest udzielone na czas okreslony,

nie krétszy niz jeden rok szkolny.

Nauczyciel zajeé, ktorych dotyczy wniosek opracowuje indywidualny program nauki,
ktory nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych ze szkolnego zestawu
programoOw nauczania ustalonego dla danej klasy.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas,
wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad

szkota.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
ucznia oraz ustaleniu odpowiednio $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych. Nie pdzniej
niz 3 dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg srédroczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz

w ciggu roku szkolnego (w styczniu).

Klasyfikacja roczna i koricowa polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdblne zajecia, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana
w trybie egzaminu promocyjnego lub koricowego.

Biezace, srédroczne, roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

a. stopien celujacy (cel — 6) — oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg
poza wymagania edukacyjne. Uczen samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, a takze rozwigzuje zadania

wykraczajgce poza program nauczania tej klasy; jego gra znacznie wybiega

37



ponad poziom danej klasy tak pod wzgledem technicznym jak i artystycznym,
bierze udziat w konkursach i przestuchaniach o zasiegu regionalnym lub
ogodlnopolskim, wystepuje na koncertach i audycjach muzycznych zaréwno
na terenie szkoty jak i poza nig, posiada inne osiggniecia,

b. stopien bardzo dobry (bdb —5) — oznacza, ze uczen catkowicie spetnia
wymagania edukacyjne, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne ujete w programie nauczania danej klasy; jego gra jest bezbtedna
technicznie oraz interesujgca pod wzgledem artystycznym,

c. stopien dobry (db —4) —oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych
nie jest petne, ale nie przewiduje sie trudnosci w dalszym ksztatceniu; uczen
poprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci; jego gra na instrumencie jest
poprawna pod wzgledem technicznym i artystycznym,

d. stopien dostateczny (dst — 3) — oznacza, ze uczen spetnia jedynie podstawowe
wymagania edukacyjne, co moze oznacza¢ trudnosci w dalszym ksztatceniu,
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lone w programie nauczania
dla danej klasy w stopniu podstawowym; gra na instrumencie z wyraznymi
brakami technicznymi w sposéb mato artystyczny, przerabia jedynie minimum
programowe,

e. stopien dopuszczajacy (dop — 2) — oznacza, ze spetnienie wymagan
edukacyjnych jest minimalne i powaznie utrudni, a nawet moze uniemozliwié
dalsze ksztafcenie; uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem w danej klasie tylko w stopniu minimalnym; gra na instrumencie
z duzymi brakami technicznymi, nie przerabia minimum programowego,

f. stopien niedostateczny (ndst — 1) — oznacza, ze uczen wyraznie nie spetfnia
wymagan edukacyjnych, co uniemozliwia dalsze ksztatcenie, nie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania w dane;j klasie;
nie opanowat minimum programowego, a jego gre cechuje brak umiejetnosci
wykonawczych; nie rokuje nadziei na rozwd;j.

5. Nauczyciele informujg ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych ocenach rocznych w terminie 14 dni przed klasyfikacyjnym

rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej.
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§34

Nauczyciele informujg ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych opiekundow)

o przewidywanej niepromujgcej ocenie rocznej w terminie do 15 maja, przekazujac
pisemng informacje podpisang przez dyrektora szkoty. W przypadku braku osobistego
kontaktu z rodzicem informacja zostaje wystana listem poleconym.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisujg do dziennika
elektronicznego przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

w terminie 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Jest to jednoznaczne z zapoznaniem przewidywanymi ocenami rodzicéw lub
prawnych opiekundw ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ nieobowigzkowych lub nie uzyskanie zaliczenia
z tych zajeé nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy) ani na ukoniczenie szkoty.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z artystycznych zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym
programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze na wniosek
nauczyciela przedmiotu gtéwnego lub innego nauczyciela uczgcego ucznia —
dostosowac wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb,

z zachowaniem wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej

ksztatcenia artystycznego.

Nagrody i wyrdznienia

1. Uczen moze otrzymadé nagrody i wyrdznienia za:

a. rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b. wzorowg postawe,
c. wybitne osiggniecia, np. w konkursach przedmiotowych, przestuchaniach

regionalnych, ogdlnopolskich i festiwalach.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela przedmiotu, samorzadu

uczniowskiego — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej ustala sie nastepujgce
rodzaje nagrod:
a. pochwata nauczyciela przedmiotu, opiekuna samorzadu uczniowskiego

w obecnosci dyrektora szkoty,
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Kary

b. pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej,
c. nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego jesli uczen uzyskat promocje
do klasy wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, z wyjatkiem ucznia kl. I = 11l ¢.6, otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene

z przedmiotu gtdwnego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych

$rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu

gtéwnego konczy szkote z wyrdznieniem.

Uczen moze otrzymacé nastepujace rodzaje kar:
a. pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,
b. upomnienie przez dyrektora szkoty,
c. upomnienie przez dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw,
d. upomnienie przez dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej,
e. skredlenie z listy uczniow szkoty uchwata rady pedagogicznej w przypadku

nagannego zachowania ucznia.

2. Uczen ma prawo do odwotania sie od wymierzonej kary:

§35

a. za posrednictwem rodzicow do dyrektora szkoty w terminie trzech dni od
wymierzenia kary,
b. wraz z rodzicami do wizytatora regionalnego, Centrum Edukacji Artystycznej

lub wtasciwego ministra.

Oceny Srdédroczne wystawia sie na podstawie ocen czgstkowych, a roczne na
podstawie oceny srddrocznej i ocen czgstkowych z drugiego semestru.
Ocena $rddroczna i roczna nie jest oceng bedacg Srednig arytmetyczng
poszczegdlnych ocen czgstkowych.

Ocena powinna uwzgledniaé poza umiejetnosciami przedmiotowymi réwniez
przyrost wiedzy i postepy w nauce osiggane w trakcie ksztatcenia.

Ocene z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy przedmiotu z zastrzezeniem
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10.

11.

12.

Ust 7 oraz ust.8

Ocene $rédroczng z przedmiotu gtéwnego oraz z przedmiotédw muzycznych-
praktycznych wystawia nauczyciel na podstawie ocen czgstkowych i wyniku
przestuchania komisyjnego srédrocznego.

W przypadku przedmiotu gtéwnego ocena roczna klasyfikacyjna ustalana jest przez
komisje w trybie egzaminu promocyjnego.

Przestuchania srédroczne i egzaminy promocyjne nie obowigzujg uczniéw klas
pierwszych cyklu szescioletniego i czteroletniego — w klasach tych ocene ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Uczen otrzymuje korncowa ocene klasyfikacyjng z przedmiotu gtéwnego w trybie
egzaminu koncowego.

Egzamin promocyjny i egzamin koficowy przeprowadza sie formie praktyczne;.
Egzamin promocyjny i egzamin koncowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad
wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczgcy komisji.

b. nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne.

c. nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu korncowego proponuje i uzasadnia
nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z oséb
wchodzgcych w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajac punkty wedtug skali, o ktdrej
mowa w ust. 14. Liczbe punktéw uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala sie jako
$rednig arytmetyczng punktéw przyznanych przez poszczegdlne osoby wchodzgce
w sktad komisji i zaokragla do petnych punktéw w ten sposéb, ze utamkowe czesci
punktéw wynoszgce mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czesci punktow
wynoszgce 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktéw. Przy ustalaniu
oceny z egzaminu promocyjnego lub koricowego uwzglednia sie jako$¢ wykonania
artystycznego oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw
wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu promocyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

a. nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b. imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

c. termin egzaminu,

d. imie i nazwisko ucznia,

e. zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,

f. ustalong odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjng lub koncowg ocene

klasyfikacyjng wraz z liczbg punktédw uzyskanych przez ucznia z egzaminu.

Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.
Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koricowego ustala sie w stopniach
wedtug skali, o ktérej mowa w § 32 ust. 4, na podstawie liczby punktéw uzyskanych
przez ucznia z egzaminu w skali:

a. stopien celujgcy — 25 pkt,

b. stopien bardzo dobry —od 21 do 24 pkt,

c. stopien dobry —od 16 do 20 pkt,

d. stopien dostateczny —od 13 do 15 pkt,

e. stopien dopuszczajgcy — 11 do 12 pkt,

f. stopien niedostateczny —od 0 do 10 pkt.
Terminy egzamindw promocyjnych i koncowych wyznacza dyrektor szkoty.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia
z egzaminu promocyjnego lub koricowego. Klasyfikacyjng ocene roczng lub koncowa
ustala w tym przypadku nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
promocyjnego lub koncowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty — do korica danego
roku szkolnego. Jezeli uczen nie przystgpit do egzaminu promocyjnego z przyczyn
zdrowotnych — jest zobowigzany do dostarczenia do szkoty zaswiadczenia
lekarskiego.
Laureat ogdlnopolskiego konkursu, przestuchania lub przegladu w zakresie
przedmiotdow artystycznych, ktérym organizatorem jest minister wtasciwy do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub Centrum Edukacji Artystycznej
otrzymuje odpowiednio z danych zajeé edukacyjnych najwyzszg pozytywng ocene
klasyfikacyjng. W przypadku zaje¢, z ktdrych ocena jest ustalana w trybie egzaminu

promocyjnego lub koricowego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.
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§36

§37

Rada pedagogiczna, po poinformowaniu przez dyrektora szkoty rodzicéw albo
petnoletniego ucznia, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicéw lub petnoletniego
ucznia moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy przez ucznia, ktéry

nie otrzymat promoc;ji.

Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na piSmie nie pdzniej niz na 7 dni przed
dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie nie pdzniej niz w dniu
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty artystycznej niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw albo
petnoletniego ucznia o wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na powtarzanie
przez ucznia odpowiednio klasy lub semestru albo niewyrazeniu takiej zgody wraz
z podaniem przyczyny.

W ciggu cyklu ksztatcenia w danym etapie uczern moze powtarzac¢ dang klase tylko

jeden raz.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodzg dyrektor
szkoty lub kierownik sekcji, nauczyciel danego przedmiotu oraz nauczyciel takiego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty.

Egzamin przeprowadzony jest w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej,

ustalonej przez dyrektora szkoty.
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Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:
a. nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
b. imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji
c. termin egzaminu
d. imie i nazwisko ucznia
e. zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu

f. ustalong ocene klasyfikacyjna

Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemng

prace ucznia lub zwieztg informacje o odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

9.

10.

§38

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany”.
W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu
mozna przeprowadzi¢ egzamin kwalifikacyjny. Egzamin jest przeprowadzany zgodnie

z § 34 niniejszego statutu.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wniosek rodzicdw (prawnych
opiekundw) albo petnoletniego ucznia, za zgodg rady pedagogicznej, biorgc pod uwage
dotychczasowe osiggniecia ucznia, realizowac obowigzkowe zajecia edukacyjne
okres$lone w planie nauczania danej klasy w ciggu 2 kolejnych lat, w fgcznym wymiarze
godzin nieprzekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy.

Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na pismie nie pdzniej niz do dnia 15 maja
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego dotyczy wniosek. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyjac¢ wniosek w terminie
pozniejszym.

Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika

danego roku szkolnego.
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§39

§40

Dyrektor szkoty artystycznej niezwtocznie informuje na piSmie rodzicow albo
petnoletniego ucznia o wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na realizowanie
przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwdch kolejnych lat albo
niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

w ciggu dwdch kolejnych lat, uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji

tych zajeé.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych artystycznych zajeé edukacyjnych przewidywanych

w tygodniowym rozktadzie zajeé dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego
do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych artystycznych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzkowych artystycznych zajeé edukacyjnych,
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane artystyczne
zajecia edukacyjne do danej klasy lub klasy programowo wyzszej w tej lub innej
szkole, na wybrane artystyczne zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych. Egzaminy sg przeprowadzane zgodnie z przepisami § 36.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany

w czasie catego roku szkolnego. Uczen ten moze realizowac w ciggu jednego roku

szkolnego program z zakresu dwdch lub wiecej klas.

Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikdw rocznej
klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:
a. promowaniu uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukoriczeniu szkoty,
b. skresleniu ucznia z listy uczniéw,
c. wyrdznieniu i odznaczeniu uczniéw,

d. promowaniu uczniéw poza normalnym trybem nauczania.

45



§41

§42

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat co najmniej
dopuszczajgce roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

z zastrzezeniem ust. 2.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat co najmnie;j
dostateczne roczne oceny klasyfikacyjne przedmiotu gtéwnego oraz ksztatcenia

stuchu.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 40.

Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego
nie moze by¢ zmieniona.

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat jedng ocene niedostateczng. W wyjgtkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch przedmiotéw.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie
pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego ustala
dyrektor szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,
¢. nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 6 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tego

samego lub pokrewnego przedmiotu.
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8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy:

a. nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

b. imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji

c. termin egzaminu

d. imie i nazwisko ucznia

e. zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu

f. ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia lub zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

0.

10.

11.

8§43

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona nie zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

z zastrzezeniem § 40 ust. 2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni

po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, odpowiednio w formie praktycznej albo w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych.
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10.

§ 44

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie

z rodzicami albo petnoletnim uczniem.

Do sktadu komisji, o ktérej mowa ust. 2, stosuje sie odpowiednio zapis § 41 ust. 6.
Nauczyciel, o ktérym mowa w § 41 ust. 6 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesdniej oceny.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

a. skfad komisji,

b. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2,

c. zadania (pytania) sprawdzajgce lub program,

d. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 7 dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezfa
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w § 40, podlega skresleniu z listy
uczniéw chyba, ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

W ciggu catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty uczen moze powtarzac klase
tylko jeden raz.

Uczen koniczy szkote muzyczng, jezeli na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej

otrzymat ocene wyzszg od stopnia niedostatecznego ze wszystkich obowigzkowych
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zajec edukacyjnych, a z przedmiotu ksztatcenie stuchu oraz instrumentu gtéwnego

ocene wyzszg od stopnia dopuszczajgcego.

§45
1. Szkolny system oceniania podlega ewaluacji. W tym celu powotuje sie komisje
w sktad, ktdrej wchodzg przedstawiciele:
a. rady pedagogicznej,
b. dyrektor szkoty.
2. Zadaniem zespotu jest dokonywanie analizy: biezgcej, semestralnej, roczne;j.
3. Sposoby ewaluacji dokonywane beda podczas posiedzen rady pedagogicznej oraz
w wyniku: analizy wynikdw nauczania, analizy loséw absolwentéw.
4. Narzedzia ewaluacji to: ankiety, wywiady, sondaze.
ROZDZIAL X
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§46
1. Biblioteka szkolna jest integralng czescig Panstwowej Szkoty Muzycznej | st.
w Brzezinach.
2. Uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw: stuzy
wszystkim uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty.
3. Stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej. Wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace twércza.
4. Wydatki biblioteki finansowanie sg z budzetu szkoty.
5. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow i innych
ofiarodawcow.
§47

Organizacja biblioteki

1.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
a. zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, oraz $Srodki finansowe
na dziatalnos¢ biblioteki,

b. zarzadza skontrum zbioréw biblioteki,
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c. w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy
zwrot wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania.
2. Lokal biblioteki sktada sie z jednego pomieszczenia - wypozyczalni.
3. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:
a. nuty przewidziane w programie nauczania na poszczegdélne instrumenty,
b. podreczniki do zajec¢ teoretycznych,
c. ksigzki biograficzne o kompozytorach,
d. wydawnictwa encyklopedyczne,
e. stowniki,
f. programy nauczania dla nauczycieli.
4. Rozmieszczenie zbioréw w wiekszosci przypadkow opiera sie o klasyfikacje UKD 5.

5. Czas pracy biblioteki:

a. biblioteka udostepnia swoje zbiory przez dwa dni w tygodniu,
b. okres udostepniania zostaje ograniczony w czasie skontrum,

c. czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumieniu z dyrekcjg szkoty.
§48
Pracownicy biblioteki

1. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz.
2. Zadania pracownika sg ujete w planie biblioteki.
3. Zasady zatrudnienia bibliotekarza okreslajg odrebne przepisy.

4. Pracownik biblioteki odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.

§49

1. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
a. Udostepnianie zbioréw w wypozyczalni,
b. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej biblioteki, jej zbioréw
i czytelnictwa.
2. Wspotpraca zespotu ucznidow (Samorzad Uczniowski) z biblioteks.
3. Wspodtpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdw w zakresie potrzeb
materiatowych, jak i rozwijania zainteresowan oraz pomocy w pracy dydaktyczno -

wychowaweczej.
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§50

A

§51

Odpowiedzialnos$¢ za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow.
Sporzadzenie planu pracy oraz rocznego sprawozdania.

Sktadanie wnioskéw do dyrektora szkoty o uzupetnienie zbioréw.
Doskonalenie warsztatu pracy.

Samoksztatcenie.

Praca organizacyjno-techniczna.

Gromadzenie zbiordw - zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami.

Ewidencja zbioréw - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne).

Selekcja zbioréow (materiaty zbedne i zniszczone).

Prawa i obowigzki czytelnikow:

1.

Uczen lub pracownik szkoty ma prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréow
biblioteki.
Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone pozycje.

Korzystajacy z biblioteki moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

W stosunku do osdb przetrzymujgcych materiaty biblioteczne mogg by¢ zastosowane

kary zgodnie z ustaleniami rady pedagogicznej.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia wypozyczonych pozycji, czytelnik rozlicza sie

z biblioteka w oparciu o regulamin biblioteki.

Wszystkie wypozyczone materiaty powinny byé zwrédcone do biblioteki dwa tygodnie

przed koricem roku szkolnego. W przypadku koniecznosci przedtuzenia tego terminu

nalezy uzgodnié to z bibliotekarzem.
Uczniowie lub pracownicy opuszczajgcy szkote zobowigzani sg do pobrania

zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot wypozyczonych z biblioteki materiatdw.

Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane

nagrody na koniec roku szkolnego.
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9. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy uswiadamianie uczniom koniecznosci
przestrzegania regulaminu biblioteki (zwrotu wypozyczonych pozycji, badz rozliczenia

za pozycje zagubione lub zniszczone).

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE.
§52

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
»Panstwowa Szkota Muzyczna | st.
95 — 060 Brzeziny ul. $w. Anny 33/35”

Zasady uzycia pieczeci okreslajg odrebne przepisy.

§53
Ceremoniat szkolny:

1. Slubowanie klas I-szych odbywa sie podczas organizowanych w szkole uroczystosci
zwigzanych z Dniem Edukacji Narodowe;j.

2. Tres¢ $lubowania: "Slubuje uroczyscie by¢ wzorowym uczniem i dobrym kolega. dba¢
o dobre imie naszej szkoty oraz sumiennie zgtebiaé tajemnice najpiekniejszej ze sztuk

—muzyki”.
§54

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.
§55

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.
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§56

1. Postanowienia statutu moga by¢ zmieniane w zaleznosci od zmian przepisdw prawa
majacego zwigzek z jego trescig, jak tez na skutek zmian organizacyjnych szkoty.

2. Po zmianach w statucie powodujgcych nieczytelnos¢ dokumentu, rada pedagogiczna
moze zdecydowac o koniecznosci ogtoszenia tekstu ujednoliconego.

3. W okresie dwdch miesiecy dyrektor ogtasza tekst ujednolicony.

Statut uchwalony podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej w dniu 30 stycznia 2023 roku.
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