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Tabela* — Otwarty dialog na rzecz mediacji

Propozycja rozwigzania Uzasadnienie Osoba do e-mail Zatacznik
kontaktu (tak/nie)
Opracowanie ustawy o zawodzie Niezbedne jest stworzenie ram Agnieszka agnieszka.zemke@ ' NIE

mediatora i samorzadzie prawnych  wykonywania zawodu Zemke-Goérecka @ adwokatura.pl
zawodowym mediatorow mediatora, co przyczyni sie do

podniesienia jakosci ustug Cezary Rogula cezary@

mediacyjnych. rogula.com

Rozwazy¢ nalezy czy istnieje

mozliwos¢ wprowadzenia

samorzqgdu zawodowego

mediatoréw, albowiem wymagac to

bedzie akceptacji srodowiska

mediacyjnego, jak tez w
konsekwencji poniesienia naktadéw
finansowych. Wynagrodzenie
mediatora jest niskie, co moze wiqzac
sie z niecheciq utrzymywania ze
sktadek samorzqdu zawodowego

mediatoréw.
Samorzqd zawodowy mogtby
prowadzic¢ Krajowy Rejestr

Mediatordw, zapewniac jego
rzetelnos¢ poprzez weryfikacje osob
ubiegajgcych sie o wpis na liste
mediatoréw,  umozliwitby  takze
nadzor nad wykonywaniem zawodu
mediatora.

Sprawowanie  funkcji  mediatora
wiqze sie z ochronq praw jednostki,
ktorej nalezy stworzy¢ bezpieczne
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2.

Centrum
Mediacji przy

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r.
Kodeks postepowania cywilnego

Srodowisko obrotu prawnego
poprzez weryfikacje kompetencji
mediatoréw, state ich podnoszenie
oraz odpowiedzialnos¢ zawodowq.
Jest to zgodne z obowiqzkiem
nafozonym na Panistwa Cztonkowskie
UE w art. 4 Dyrektywy 2008/52/WE.
Obecnie jedynym
i niewystarczajgcym  rozwigzaniem
dostepnym dla 0sob korzystajqcych z
mediacji jest art. 157c pusp,
enumeratywnie wskazujgcy
przestanki skreslenia mediatora z
listy prowadzonej przez Prezesa Sqdu
Okregowego. Nie przewidziano
wtasciwego mechanizmu kontroli
zachowann mediatora w aspekcie
wykonywania przez niego
obowigzkow zawodowych i innych
zwiqzanych z wykonywaniem
zawodu.

Kolejnym istotnym aspektem
wykonywania zawodu mediatora jest
koniecznos¢ posiadania

ubezpieczenia OC.

Dziatalnos¢ mediacyjna powinna byc¢
zwolniona z podatku od towardw i
ustug lub objeta stawkq zerowgq tak,
aby cena, przy koniecznym wzroscie
cen ustug mediacyjnych, pozostata
atrakcyjna i dostepna dla obywateli.
Wymagajq uregulowania w
szczegolnosci nastepujqgce kwestie:

Agnieszka
Zemke-Gorecka

agnieszka.zemke@ NIE
adwokatura.pl
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Art. 1831,

§ 1. Mediacja jest dobrowolna.

§2. Mediacje prowadzi sie na
podstawie umowy o mediacje albo
postanowienia  sgdu  kierujgcego
strony do mediacji. Umowa moze by¢
zawarta takze przez wyrazenie przez
strone zgody na mediacje, gdy druga
strona zfozyta wniosek, o ktérym
mowa w art. 183° § 1.

§3. W umowie o mediacje strony
okreslajg w szczegdlnosci przedmiot

mediacji, osobe mediatora albo
sposdb wyboru mediatora.
§ 4. Mediacje prowadzi sie przed

wszczeciem postepowania alboa—=za

zgoda-stron-takze-w toku sprawy.

Art. 1832,

§1. Mediatorem moze by¢ osoba
fizyczna majgea—petng—zdetnesé—de
L. | .

i j , ktora:

1) ma petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i korzysta w petni z praw

publicznych;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze;

3) ma wiedze i umiejetnosci w zakresie
prowadzenia mediacji, jak rdéwniez
0gblng znajomos¢ prawa;

4) ukoniczyta 26 lat;

5) zna jezyk polski;

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wymogi stawiane mediatorowi,
uwzglednienie faktu powstania
kancelarii mediacyjnych i ich
funkcjonowania,

wprowadzenie zasady
neutralnosci mediatora oraz
zasady poufnosci mediacji,
kwestie zwigzane z wszczeciem i
zakoriczeniem mediacji,
rzutujgce na zawieszenie biegu
przedawnienia,

usuniecie dotychczasowych
wgtpliwosci zw. z dorozumiang
zgodq na mediacje na
skierowanie sqdu,
wprowadzenie formy
elektronicznej ugody,

okreslenie terminu zatwierdzenia
ugody mediacyjnej przez sqd,
dokonanie wtasciwej wyktadni
przepisu dotyczqcego szczegdlnej
formy czynnosci prawnych w
zakresie ugody mediacyjnej
zatwierdzonej przez sqd,
umozliwiajgcej dokonywanie
czynnosci, gdzie przewidziano
forme szczegdlng do sktadanych
oswiadczen woli,

urealnienie wymogu
przedsgdowego polubownego
rozwiqzania sporu poprzez
doprecyzowanie jego
dopuszczalnych form.

Cezary Rogula

cezary@
rogula.com
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6) nie byta prawomocnie skazana za
umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

§ 2. Mediatorem nie moze by¢ sedzia.
Nie dotyczy to sedzidbw w stanie
spoczynku.

§3. Organizacje pozarzadowe w
zakresie swoich zadan statutowych
eraz, uczelnie oraz mediatorzy moga
tworzy¢ osrodki mediacyjne, ktore
prowadzg listy mediatoréw. Wpis na
liste wymaga wyrazonej na pismie
zgody mediatora. Osrodki mediacyjne
s3 zorganizowane w  sposdb
zapewniajgcy zachowanie poufnosci
mediacji. Informacje o lstaeh
fredictorcy—ernz osrodkach
mediacyjnych i prowadzonych przez
nie listach mediatorow przekazuje sie
prezesowi sadu okregowego.

§ 3%, llekro¢ w dalszych przepisach
niniejszege kodeksu jest mowa o
mediatorze, nalezy przez to rozumiec
takze statego mediatora, chyba ze
przepisy ainiejszege kodeksu stanowiag
inaczej.

§ 4. Staly mediator moze odmoédwic
prowadzenia mediacji tylko z waznych
powodow, o ktérych jest obowigzany
niezwtocznie powiadomié strony, a
jezeli strony do mediacji skierowat sad
- réwniez sad.

Rozwazenie wprowadzenia
obligatoryjnej przedsqdowej préoby
mediacji

Orzecznictwo Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej,
badajgce systemy prawne, w ktorych
istnieje obligatoryjna przedsqdowa

proba mediacji potwierdza, ze
rozwiqzanie to nie narusza prawa do
sqdu (nawet w sprawach

konsumenckich). Nie jest to rowniez
niezgodne z zasadq dobrowolnosci
mediacji, strony nie sq zobligowane
do zawarcia ugody a jedynie do
podjecia proby mediacji.
Jednoczesnie dotychczasowe zachety
do stosowania pozasqdowej mediacji
okazaty sie daleko niewystarczajqce.
Stgd  postuluje  sie  przyjecie
podobnych  rozwiqzan do tych
obecnych we Wtoszech, Grecji czy na
Litwie i objecie wszystkich spraw, w
ktorych dopuszczalne jest zawarcie
ugody, wymogiem obligatoryjnego
podjecia przedsgdowej proby
mediacji, sprowadzajgcego sie do
obowigzku uczestnictwa w jednym
posiedzeniu mediacyjnym, podczas
ktorego strony bedq miaty mozliwosc
otrzymac¢ informacje na temat
mediacji i podjg¢é moderowane przez
mediatora rozmowy ugodowe.



Art. 1833,

§ 1. Mediator pewinien—zachowaé
zachowuje bezstronnos$¢ i neutralnosc
przy prowadzeniu mediacji.

§ 2. Mediator niezwtocznie ujawnia
stronom okolicznosci, ktére mogtyby
wzbudzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci. Strona moze ztozyc
whniosek o zmiane postanowienia o
skierowaniu stron do mediacji poprzez
zmiane mediatora wyznaczonego
przez sad, a w przypadku mediacji
umownej dokonac ponownego
wyboru mediatora.

Art. 1833,

Mediator prowadzi mediacje,
wykorzystujac rézne metody
zmierzajgce do polubownego

rozwigzania sporu, w tym poprzez
wspieranie stron w formufowaniu
przez nie propozycji ugodowych, lub
na zgodny wniosek stron moze
wskazaé sposoby rozwigzania sporu,
ktdre nie sg dla stron wigzace.

Art. 183%,

§1. Restesavanic Posiedzenie
mediacyjne nie jest jawne, a mediacja
jest poufna.

§ 2. Mediator, strony i inne osoby
biorgce udziat w pestepewaniy
mediaeyjrym mediacji sg obowigzane

zachowac w tajemnicy fakty, o ktorych



dowiedziaty sie w zwigzku z
prowadzeniem mediacji, propozycje
ugodowe, propozycje wzajemnych
ustepstw lub inne os$wiadczenia
sktadane w mediacji.—Streny—moga
i it .
o bowiazki
§ 3. Bezskuteczne jest powotywanie
sie w toku postepowania przed
sadem,—tdb—sgdem polubownym lub
innym organem na fakty, o ktérych
dowiedziaty sie w  zwigzku z
prowadzeniem mediacji, propozycje
ugodowe, propozycje wzajemnych
ustepstw lub inne os$wiadczenia
sktadane w SO
mediaeyjrym mediacji.

Art. 183°.

§1. Mediator ma prawo do
wynagrodzenia i zwrotu wydatkow
zwigzanych z  przeprowadzeniem
mediacji, chyba ze wyrazit zgode na
prowadzenie mediacji bez
wynagrodzenia. Wynagrodzenie i
zwrot wydatkéw obcigzajg strony.

§ 2. Naleznosci, o ktérych mowaw § 1,
mediator pobiera bezposrednio od
stron w czesciach réwnych, chyba ze
strony postanowig inaczej.

§ 3. Naleznosci, o ktédrych mowaw § 1,
w czesci niewypfaconej przez strony,
na wniosek mediatora wustala i



przyznaje mediatorowi sad. We
whniosku mediator wskazuje wysokos¢
niewyptaconych naleznosci i
zamieszcza o$wiadczenie o ich
niewypfaceniu.

§4. Przed przystgpieniem do
postepewania—mediaeyrege mediacji
mediator poucza strony o kosztach
postepewania—mediaeyjrege mediacji
i sposobie pobrania naleznosci
mediatora.

Art—1835;






Art. 183°

§ 1. Przed wszczeciem postepowania
strona moze zgdaé przeprowadzenia
mediacji, sktadajagc  wniosek o
przeprowadzenie mediacji w formie
pisemnej, dokumentowej albo
elektronicznej.

§2. Whniosek o przeprowadzenie
mediacji zawiera oznaczenie i dane
kontaktowe stron, doktadnie
okre$lone  zadanie, przytoczenie
okolicznosci uzasadniajgcych zadanie,
w sprawach o prawa majgtkowe —
warto$¢ przedmiotu sporu oraz liste
zatgcznikow. Jezeli strony zawarty
umowe o mediacje w formie pisemnej,
dokumentowej albo elektronicznej, do
whniosku dotgcza sie te umowe lub jej
odpis.

§ 3. Jezeli strony zawarty umowe o
mediacje, w  ktorej wskazano
mediatora, strona wnioskujgca o
mediacje sktada whiosek o
przeprowadzenie mediacji
wybranemu mediatorowi, ktéry w



terminie tygodnia od dnia ztozenia
whniosku  sktada  obu  stronom
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie mediacji. Mediacji
nie prowadzi sie, jezeli mediator nie
ztozy oswiadczenia, o ktéorym mowa w
zdaniu poprzednim.

§ 4. Jezeli strony nie zawarty umowy o
mediacje albo zawarly umowe o
mediacje bez wskazania mediatora,
strona wnioskujgca o mediacje sktada
whniosek o przeprowadzenie mediacji
do mediatora z dotgczonym dowodem
doreczenia jego odpisu drugiej
stronie. Mediator oraz druga strona w
terminie tygodnia od dnia ztozenia
whniosku sktadaja pozostatym
uczestnikom mediacji oSwiadczenie o
wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
mediacji. Mediacji nie prowadzi sie,
jezeli druga strona lub mediator nie
zfozg oswiadczenia, o ktérym mowa w
zdaniu poprzednim.

§ 5. Jezeli strony nie zawarty umowy o
mediacje, a we wniosku o
przeprowadzenie mediacji jest
wskazana osoba mediatora, strona
whnioskujgca o mediacje sktada
whniosek drugiej stronie wraz z
wezwaniem do ztozenia o$wiadczenia
o wyrazeniu zgody na mediacje,
obejmujgcej zgode na  osobe
mediatora, w terminie tygodnia od
dnia  ztozenia  wniosku.  Strona
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whnioskujgca o mediacje sktada
mediatorowi  wniosek wraz z
o$wiadczeniem drugiej strony o
wyrazeniu zgody na mediacje.
Mediator w terminie tygodnia od dnia
zfozenia mu wniosku sktada obu
stronom oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na przeprowadzenie mediacji.
Mediacji nie prowadzi sie, jezeli nie
zostanie ztozone ktorekolwiek z
oswiadczen, o ktérych mowa w § 5.

Art. 183’

§ 1. Czas trwania mediacji rozpoczyna
sie z dniem ztozenia ostatniego z
oswiadczen, o ktérych mowa w art.
183® § 3-5, a konhczy z dniem
ostatecznego ustalenia wyniku
mediacji wskazanym w protokole z
mediacji.

§ 2. Jezeli strona wytoczy powddztwo
o roszczenie, ktéore byto objete
whnioskiem o] przeprowadzenie
mediacji, w terminie trzech miesiecy
od dnia nastepnego:

1) po bezskutecznym uptywie terminu
na ztozenie ostatniego z oswiadczen, o
ktérych mowa w art. 183° § 3-5, albo
2) po dniu ostatecznego ustalenia
wyniku  mediacji wskazanym w
protokole z mediacji, w ktorej strony
nie zawarty ugody

- do chwili wytoczenia powddztwa, w
odniesieniu  do tego roszczenia,

11



zostajg zachowane skutki
przewidziane dla czasu trwania
mediacji.

Art. 1838,
§1. Sad moze skierowac strony do
mediacji na kazdym etapie

postepowania.

§ 2. Mediacjei-nie prowadzi sie, jezeli
strona w terminie tygodnia od dnia
ogtoszenia lub  doreczenia jej
postanowienia kierujgcego strony do
mediacji nie—wyrazita—zgedy wyrazi
zgode na mediacje, informujgc o tym
fakcie sad i mediatora.

§ 3. Przepisu § 1 nie stosuje sie w
sprawach rozpoznawanych w
postepowaniach upominawczym oraz
nakazowym, chyba Zze doszto do
skutecznego wniesienia sprzeciwu
albo zarzutow.

§4. Przewodniczacy moze wezwac
strony do udziatu w spotkaniu
informacyjnym dotyczacym
polubownych metod rozwigzywania
sporéw, w szczegblnosci mediacji.
Spotkanie informacyjne moze
prowadzi¢ codzio—veferoncocs
sgdewy; urzednik sgdowy, asystent
sedziego lub staty mediator.

§5. Przed pierwszym posiedzeniem
wyznaczonym na rozprawe
przewodniczacy dokonuje oceny, czy
skierowac strony do mediacji. W tym

12



celu przewodniczacy, jezeli zachodzi
potrzeba wystuchania stron, moze

wezwacd je do osobistego
stawiennictwa na posiedzeniu
niejawnym.

§ 6. Jezeli strona bez uzasadnienia nie
stawi sie na spotkanie informacyjne
lub posiedzenie niejawne, sad moze
obcigzy¢ jg kosztami nakazanego
stawiennictwa poniesionymi przez
strone przeciwng.

Art. 183°,

§ 1. Jezeli strony nie dokonaty wyboru
osoby mediatora, sad, kierujac strony
do mediacji, wyznacza mediatora
majacego odpowiednig wiedze i
umiejetnos$ci w zakresie prowadzenia
mediacji w sprawach danego rodzaju,
bioragc pod uwage w pierwszej
kolejnosci statych mediatordéw.

§2. Mediator ma prawo do
zapoznania sie z aktami sprawy, chyba
ze strona w terminie tygodnia od dnia
ogtoszenia lub doreczenia
postanowienia kierujgcego strony do
mediacji nie wyrazi zgody na
zapoznanie sie mediatora z aktami.

§ 3. Po skierowaniu stron do mediacji,

przewodniczacy niezwtocznie
przekazuje mediatorowi dane
kontaktowe stron oraz ich

petnomocnikédw, w  szczegdlnosci

13



numery telefondw i adresy poczty
elektronicznej, o ile je posiadaja.

Art. 18310,

§ 1. Kierujac strony do mediacji, sad
wyznacza czas jej trwania na okres do
trzech  miesiecy. Na  wniosek
mediatora za zgodg stron lub na
zgodny wniosek stron tab albo zinnych
waznych  powoddéw termin na
przeprowadzenie  mediacji moze
zosta¢ przedtuzony, jezeli bedzie to
sprzyja¢ ugodowemu zatatwieniu
sprawy. Czasu trwania mediacji nie
wlicza sie do czasu trwania
postepowania sgdowego.

§ 1. W czasie trwania mediacji sad na
whniosek stron moze podjgé czynnosci
celem przeprowadzenia dowodu z
opinii biegtego. Czasu
przeprowadzenia czynnosci
wskazanych w zdaniu poprzednim nie
wlicza sie do czasu trwania mediacji.

§ 2. Przewodniczacy wyznacza
rozprawe po uptywie terminu, o
ktorym mowa w § 1, a przed jego
uptywem, jezeli choé jedna ze stron
oswiadczy, ze nie wyraza zgody na
mediacje.

Art. 18311,

Mediator niezwtocznie ustala termin i
miejsce posiedzenia mediacyjnego.
Wyznaczenie posiedzenia

14



mediacyjnego nie jest wymagane,
jezeli  strony zgodza sie na
przeprowadzenie mediacji bez
posiedzenia mediacyjnego. Mediator
moze przeprowadzi¢ posiedzenie
mediacyjne przy uzyciu urzadzen
technicznych umozliwiajacych jego
przeprowadzenie na odlegtos¢, jezeli
strony wyrazg na to zgode.

Art. 18312,

§ 1. Z przebiegu mediacji sporzadza sie
protokot, w ktéorym oznacza sie
Frlisee—i  czas  srzepssvsesIeRis
trwania mediacji, a takze imie,
nazwisko (nazwe)--adresy stron, imie i
nazwisko eraz—adres mediatora, a
ponadto wynik mediacji i dzien jego
ostatecznego  ustalenia.  Protokét
podpisuje mediator.

§ 2. Jezeli w wyniku mediacji strony
zawarty ugode przed—mediatorem,
ugede jej tresC zamieszcza sie w
protokole albo zatacza sie do niego.

nicani I " ard

w-protokele: Ugoda zawierana jest w

formie pisemnej albo elektronicznej.
Jezeli ugoda zawierana jest w formie
elektronicznej, do protokotu z
mediacji zatacza sie wydruk tresci
ugody oraz dokumenty
potwierdzajgce fakt jej zawarcia.
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§ 2. Przez podpisanie ugody strony
wyrazajg zgode na wystgpienie do
sgdu z wnioskiem o jej zatwierdzenie,
o czym mediator informuje strony.
§22. Strony mogg na podstawie
odrebnej umowy o mediacje objgc
ugoda réwniez roszczenia nieobjete
pozwem lub roszczenia objete
réznymi postepowaniami sgdowymi,
takze w przypadku, gdy w pozostatych
postepowaniach sgdowych sad wydat
postanowienie o skierowaniu stron do
mediacji.

§ 23, Jezeli ugoda dotyczy roszczen
nieobjetych pozwem lub roszczen
objetych réznymi postepowaniami
sagdowymi, strony wymieniajg w
ugodzie te roszczenia i postepowania
wraz ze wskazaniem sadow je
prowadzacych oraz wskazujg sposréd
nich sad, ktéry podejmie czynnosci
przewidziane w art. 183#§1i 2, chyba
ze prowadzitoby to do naruszenia
przepisdw o wtasciwosci rzeczowej,
mogacego skutkowac niewaznoscig
postepowania, lub wiasciwosci
wytgcznej.

§ 2%, Strony moga w ugodzie zawrzeé
whnioski procesowe, w szczegdlnosci w
zakresie cofniecia pozwu,
zatwierdzenia ugody przez sad lub
kosztow postepowania.

§ 3. Mediator dorecza stronom odpis
protokotu.
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Art. 18313,

§1. W przypadku gdy strona, po
zawarciu ugody, w ramach mediacji
prowadzonej na podstawie umowy o
mediacje, wystgpi do sadu z
whnioskiem o zatwierdzenie ugody
mediator sktada protokdt w sadzie,
ktory bytby wtasciwy do rozpoznania
sprawy wedtug witasciwosci ogdlnej
lub wytaczne;j.

§ 2. W razie skierowania przez sad
sprawy do mediacji mediator sktada
protokét w sadzie rozpoznajagcym
sprawe.,z-oeznraczeniem,—<€zy Jezeli sad
rozpoznajacy sprawe jest sgdem
wskazanym przez strony w trybie
okre$lonym w art. 183 § 2%
mediator oznacza ten fakt w
protokole.—Streny—mogg—obigéugeods
EeEe

Art. 1834,

§ 1. Jezeli w wyniku mediacji zawarto
ugode przed—mediaterem, sad, o
ktédrym mowa w art. 18313, na wniosek
strony niezwieeznie przeprowadza
postepowanie co do zatwierdzenia
ugody zawartej-przed-mediaterem w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

§ 2. Jezeli ugoda podlega wykonaniu w
drodze egzekucji, sad zatwierdza jg
przez nadanie jej klauzuli
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wykonalnosci; w przeciwnym

przypadku sad zatwierdza ugode

postanowieniem.

§ 21, Jezeli ugoda dotyczy roszczeh

objetych réznymi postepowaniami

sagdowymi, strery—wymieniajg—w
" .

b éeiwodei | . 5 sad

wskazany przez strony zgodnie z art.
1832 § 23 dorecza  odpis
postanowienia o zatwierdzeniu ugody
lub  nadaniu  ugodzie  klauzuli
wykonalnosci sad dorecza pozostatym
sagdom wymienionym w ugodzie.
Odpis postanowienia o zatwierdzeniu
ugody lub nadaniu ugodzie klauzuli
wykonalnosci stanowi podstawe do
umorzenia postepowania w zakresie,
w jakim dotyczy ono roszczen objetych
ugoda.

§3. Sad odmawia nadania klauzuli
wykonalnosci  albo  zatwierdzenia
ugody zawartej przed-mediaterem w
wyniku mediacji, w catosci lub czesci,
jezeli ugoda jest sprzeczna z prawem
lub zasadami wspodtzycia spotecznego
albo zmierza do obejscia prawa, a

18



takze gdy jest niezrozumiata lub
zawiera sprzecznosci.

Art. 18315,
§ 1. Ugoda zawarta przed-mediatorem
w  wyniku  mediacji, po jej

zatwierdzeniu przez sad, ma moc
prawng ugody zawartej przed sgdem.

Ugoda zawarta przed—mediaterem w

wyniku mediacji, ktorg zatwierdzono

przez nadanie jej klauzuli
wykonalnosci, jest tytutem
wykonawczym.

§2. Do ugody zawartej w wyniku
mediacji, po jej zatwierdzeniu przez
sad nie stosuje sie przepisow Przepis-§
I-nie-uchybia-przepisem 0 szczegdlnej

formie czynnosci prawne;j.

Art. 187.

§1. Pozew powinien czyni¢ zadosc
warunkom pisma procesowego, a
nadto zawierac: [...]

3) informacje, czy i kiedy strony
podjety probe mediacji lub innego niz
wezwanie do dobrowolnego
spetnienia Swiadczenia badZ innego
zachowania, pozasgdowego sposobu
rozwigzania sporu, a w przypadku, gdy
takich préb nie podjeto, wyjasnienie
przyczyn ich niepodjecia.
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Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.

Kodeks postepowania karnego

Art. 59a

§1. Jezeli przed rozpoczeciem
przewodu sgdowego w pierwszej
instancji sprawca, ktory nie byt

uprzednio skazany za przestepstwo
umyslne z uzyciem przemocy, pojednat
sie z pokrzywdzonym, w szczegdlnosci
w wyniku mediacji i naprawit szkode
lub zadoscuczynit wyrzgdzonej
krzywdzie, umarza sie, na wniosek
pokrzywdzonego, postepowanie karne
o wystepek zagrozony kara
nieprzekraczajgcg 3 lat pozbawienia
wolnoéci, a takze o wystepek
przeciwko mieniu zagrozony karg
nieprzekraczajgcg 5 lat pozbawienia
wolnosci, jak réwniez o wystepek
okreslony w art. 157 § 1.

§ 2. Jezeli czyn zostat popetniony na
szkode wiecej niz jednego
pokrzywdzonego, warunkiem
zastosowania § 1 jest pojednanie sie,
naprawienie przez sprawce szkody
oraz zadoscuczynienie za wyrzgdzong
krzywde w stosunku do wszystkich

pokrzywdzonych.

§ 3. Przepisu § 1 nie stosuje sie, jezeli
zachodzi  szczegbélna  okolicznos¢
uzasadniajaca, ze umorzenie

Wymagajq uregulowania w
szczegolnosci nastepujqgce kwestie:
1) przywrdcenie przepisu art. 59a k.k.
z ewentualnymi modyfikacjami,

- przywrdcenie  obowiqzujgcego
poprzednio art. 59a k.k. umozliwi
realizacje postulatow

sprawiedliwosci naprawczej, nalezy
takze rozszerzy¢ katalog spraw, w
ktorych przeprowadzenie mediacji z
pozytywnym skutkiem wptywatoby

na  zakoniczenie  postepowania
karnego,

2) wprowadzenie tajemnicy mediacji
oraz doprecyzowanie zakazu
dowodowego przestuchania
mediatora,

- konieczne jest wprowadzenie i
precyzyjne uregulowanie tajemnicy
mediacji i mediatora poprze zmiane
art. 23 a i art. 178a k.p.k. Obecnie
brak jest proceduralnych, formalnych
gwarancji tajemnicy mediacji w
postepowaniu karnym. Postuluje sie
zastgpienie pojecia ,prowadzenia
mediacji w  sposéb  poufny”
sformutowaniem, Zze postepowanie
mediacyjne jest objete tajemnicqg. W
celu wzmocnhienia gwarancji
prawidfowosci instytucji mediacji raz
zachowania zasad postepowania
karnego postuluje sie przepisow
regulujgcych tajemnice zawodowq
mediatora, co umozliwi stosowanie
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Centrum
Mediacji przy
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Izbie
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w Warszawie
Zespot:

postepowania bytoby sprzeczne z
potrzeba realizacji celéw kary.

Art. 23a k.p.k.

§ 7. Postepowanie mediacyjne
prowadzi sie w sposéb bezstronny.

§ 7a. Postepowanie mediacyjne objete
jest tajemnica. Mediator, oskarzony,
pokrzywdzony i inne osoby biorgce
udziat w postepowaniu mediacyjnym
majg obowigzek zachowania w
tajemnicy fakty, o ktérych dowiedziaty
sie w jego toku.

Art. 178a k.p.k.

Nie wolno przestuchiwaé w
jakimkolwiek  postepowaniu  jako
Swiadka mediatora co do faktéw, o
ktorych dowiedziat sie od oskarzonego

lub  pokrzywdzonego  prowadzac
postepowanie mediacyjne, z
wyfaczeniem informacji o]

przestepstwach, o ktérych mowa w
art. 240 § 1 Kodeksu karnego.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania
administracyjnego

Art. 96a

§ 3. Celem mediacji jest wyjasnienie i
rozwazenie okolicznosci faktycznych i
lub prawnych sprawy oraz dokonanie
ustalen dotyczacych jej zatatwienia w

wobec mediatorow m.in. art. 266 kk
w zakresie odpowiedzialnosci karnej
za ujawnienie takiej tajemnicy.
Postuluje sie wprowadzenie do
kodeksu postepowania  karnego
przepisu zobowiqzujgcego
uczestnikow mediacji do zachowania
w poufnosci faktow, o ktdrych
dowiedzieli sie w jego toku.

Wymagajq uregulowania w
szczegolnosci nastepujqgce kwestie:
1) zastqgpienie spdjnika ,,i” spojnikiem

Hlub” spowoduje rozszerzenie
zakresu mediacji w postepowaniach
administracyjnych, albowiem
umozliwi  organom  administracji
publicznej kierowanie spraw do
mediacji bez koniecznosci

21

Agnieszka
Zemke-Gorecka

Robert Suwaj

agnieszka.zemke@ NIE
adwokatura.pl

robert@

suwajadvisory.pl



mailto:agnieszka.zemke@adwokatura.pl
mailto:agnieszka.zemke@adwokatura.pl
mailto:robert@suwajadvisory.pl
mailto:robert@suwajadvisory.pl

dr Agnieszka
Zembke-
Gorecka,
prof. dr hab.
Robert
Suwaj,
Cezary
Rogula,
Katarzyna
Bugaj-
Kotterba,
Anna Janicka,
Jerzy Grys,
Michat
Lenczewski,
Martyna
Maciejewska-
Przytucka, dr
Jakub
Szczepkowski,
Grzegorz
Fraczek

granicach obowigzujgcego prawa, w
tym przez wydanie decyzji lub
zawarcie ugody.

Art. 96d

§ 1. Jezeli uczestnicy mediacji wyrazili
zgode na przeprowadzenie mediacji,
organ administracji publicznej wydaje
postanowienie o skierowaniu sprawy
do mediacji. Postanowienie dorecza
sie niezwfocznie stronom,
mediatorowi oraz organowi, o ktorym
mowa w art. 106 § 1.

Art. 96e.
§ 1. Organ administracji publicznej,
kierujgc  sprawe do  mediacji,

wstrzymuje czynnosci postepowania
Serseza—rersarEenie—ss e ~na okres
do dwdch miesiecy.

§ 2. Na zgodny wniosek uczestnikéw
mediacji albo za zgodg stron na
wniosek mediatora lub z innych
waznych powoddéw termin okreslony
w § 1 moze zostaé przedtuzony, nie
dtuzej jednak niz o miesigc.

Art. 96k.

Mediator prowadzi mediacje, dgzgc do
polubownego  rezwigzania—sperd
wyjasnienia i rozwazenia okolicznosci
faktycznych lub prawnych, w tym przez
wspieranie uczestnikow mediacji w

jednoczesnego wyjasniania oraz
rozwazania okolicznosci faktycznych i
prawnych. Proponowana zmiana
daje mozliwos¢ prowadzenia
mediacji: (1) co do faktdw, (2) co do
prawa, (3) co do obu tych
okolicznosci tgcznie. Innymi stowy,
organ administracji publicznej uzyska
mozliwos¢ zgodnego ustalenia stanu
faktycznego przez strony (art. 107 § 1
pkt 6) k.p.a.) co pozwoli na wtasciwg
subsumpcje stanu faktycznego pod
norme prawnq i z pewnosciq wptynie

na trwatosc decyzji
administracyjnych,

2) zmiana art. 96d k.p.a. poprzez
doreczenie postanowienia o

skierowaniu do mediacji réwniez
mediatorowi rozwieje wqtpliwosci co
do obowigzku organu w tym
zakresie,

3) zmiana art. 96e k.p.a. usuwa z
ustawy pojecie ,,odroczenia sprawy’,
nieznane postepowaniu
administracyjnemu. Postulowana
jest zmiana w zakresie wyraznego
przyznania mediatorowi legitymacji
do ztoZenia wniosku przyczyni sie do
usprawnienia mediacji,

4) zmiana art. 96k k.p.a. — sprawa
administracyjna co do zasady nie ma
charakteru spornego,
5) zmiana art.
doprecyzowuje  obie

96m  k.p.a.
mozliwosci
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formutowaniu przez nich propozycji
ugodowych.

Art. 96m.

§ 1. Mediator sporzadza protokot z
przebiegu mediacji.

§ 2. Protokot z przebiegy mediacji

zawiera:

1) czas i—miejsee—przeprowadzenia
mediacji;

2) imiona i nazwiska (nazwy) eraz
sdpese—lefedzibon uczestnikéw
mediacji;

3)imie i nazwisko eraz—adres
mediatora;

4) ugode albo dokonane ustalenia co
do sposobu zatatwienia sprawy w
drodze decyzji;

5) podpis mediatora oraz uczestnikéw

mediacji, a jezeli ktérykolwiek z
uczestnikbw mediacji nie moze
podpisa¢ protokotu, wzmianke o

przyczynie braku podpisu.

§ 3. Mediator niezwtfocznie przedktada
protokét z  przebiegyd  mediacji
organowi administracji publicznej w
celu wtaczenia go do akt sprawy. Art.
119 stosuje sie odpowiednio. idereeza

sesic—ieps—aretsleli—uezesinikarn
iocii,

Art. 127a.

§1. Przed uptywem terminu do

whiesienia odwotania strona moze

dostepne w mediacji
administracyjnej - zaréwno
zakoriczonej ustaleniami, jak i ugodgq.
Usuwa takze zbedne elementy tresci
protokotu z mediacji,

6) zmiana art. 127a k.p.a. zmierza do

zwiekszenia atrakcyjnosci
stosowania mediacji w sprawach
administracyjnych poprzez
doprowadzenie do stanu
ostatecznosci, prawomocnosci i
wykonalnosci decyzji
administracyjnych.
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zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania wobec organu administracji
publicznej, ktéry wydat decyzje.
Przepis ten stosuje sie réwniez w
przypadku decyzji wydanych po
przeprowadzeniu mediacji.

Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o

odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych

Art. 5 pkt. 4. Nie stanowi naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych, o
ktorym mowa w ust. 1, wykonanie
wigzacej ugody a takze wydanie |
wykonanie decyzji administracyjnej po
przeprowadzeniu mediacji.

Postulowana  zmiana
zaznaczonej  regulacji)  umozliwi
przeprowadzenie mediacji pomiedzy
organami administracji publicznej a

stronami postepowan
administracyjnych w zakresie
orzekania w sprawach
niepodatkowych naleznosci
budzetowych o charakterze

publicznoprawnym oraz naktfadania
administracyjnych kar pienieznych, w
sposdb pozwalajgcy na racjonalne
gospodarowanie Srodkami
publicznymi.
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Centrum
Mediacji przy
Krajowej
Izbie

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy

Art. 242

§ 1. Pracownik i pracodawca meze
mogg dochodzi¢ swych roszczen ze
stosunku pracy jak i z innych
stosunkéw prawnych, do ktdrych z
mocy odrebnych przepiséw stosuje sie
przepisy prawa pracy, na drodze
sgdowe;.

§ 2. Przed skierowaniem sprawy na
droge sgdowgq pracownik moze zgdac:
1. wszczecia postepowania
pojednawczego przed komisja
pojednawczy,

2. wszczecia mediacji.

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o
rozwigzywaniu sporow zbiorowych

Art. 11.

Proponowana zmiana ma na celu
umozliwienie  stronom
pracy, jak i innych stosunkdow
prawnych, do ktorych z mocy
odrebnych przepisow stosuje sie
przepisy prawa pracy skorzystanie z
mediacji  jako pierwszoplanowej
metody rozwiqzania sporu.

Ponadto  strony  obligatoryjnie
powinny zosta¢ skierowanie do
mediacji w sprawach dotyczgcych
wygasniecia  stosunku pracy w
wyniku jego wypowiedzenia Ilub
rozwigzania.

Postuluje sie zastgpienie osobnej,
niefunkcjonujgcej listy mediatoréw
prowadzonej przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej jednqg
wspolng listq dla wszystkich mediacji
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Gospodarczej 1. Mediatora ustalajg wspdlnie strony = cywilnych z odpowiednim
w Warszawie sporu zbiorowego. Mediaterem-meze doprecyzowaniem w zakresie wiedzy

Zespot: Lyt essolistusimlengi-sres mediatora.
dr Agnieszka  winistra-wiaseiwego-do-spraw-pracy
Zembke- wtEmas Aleniy 2 crpnnizaoineal

Goérecka, zytgle e rasrerareanizagarad

Jerzy Grys, BrE e e RS e R R R R A R R
Cezary rezoEaleaigetqune e dlade O Linen
Rogula, 201E s o Prezie Dinlesy Soclocpane |
Katarzyna fepebpetineneh dinlesn

Bugaj- e e
Kotterba, 2232} Mediatorem moze by¢ osoba
Anna Janicka, fizyczna, ktdra posiada pefng zdolnosc
Michat do czynnosci prawnych i korzysta z
Lenczewski, petni praw publicznych, wpisana na
Martyna liste statych mediatoréw prowadzong

Maciejewska- przez prezesa sgdu okregowego,
Przytucka, dr | posiadajgca odpowiednig wiedze w
Jakub zakresie rozwigzywania sporow
Szczepkowski, zbiorowych prawa pracy.

Grzegorz 1 Wpis-natisteo-ktérej-mowa-w-ust:
Fraczek Lebelsmrjeconoimaies

1) irnielimionali iskos
et e e e e
be ubicgai . . licte,
Centrum Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o Postulowana zmiana przyczyni sie Cezary Rogula cezary@ NIE
Mediacji przy kosztach sgdowych w sprawach do odcigzenia wymiaru rogula.com
Krajowej cywilnych sprawiedliwosci poprzez
Izbie wprowadzenie zachety finansowej Grzegorz Fraczek gfraczek@
Gospodarczej Art. 13e. dla stron do skorzystania z spcentrum.pl
w Warszawie = W sprawach, w ktérych powdd: alternatywnej metody rozwiqzania
Zespot: 1) przed wytoczeniem powddztwa | sporu. Jerzy Grys j.grys@kancelaria-
wzigt udziat w mediacji prowadzone;j grys.pl
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na podstawie umowy o mediacje
zgodnie z ustawa z dnia 17 listopada

1964 r. — Kodeks postepowania
cywilnego,
2) podjat probe rozwigzania sporu

przez ztozenie wniosku o rozpatrzenie
sporu przez wiasciwy sad polubowny
ustanowiony ustawg w celu
rozpatrywania sporéw konsumenckich

albo whiosku 0 wszczecie
postepowania w sprawie
pozasgdowego rozwigzania sporu

konsumenckiego,
optata stata lub stosunkowa od pozwu
podlega obnizeniu o dwie trzecie,—nie

I s o a0C N

Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 20 czerwca
2016 r. w sprawie wysokosci
wynagrodzenia i podlegajacych
zwrotowi wydatkow mediatora
w postepowaniu cywilnym

§2.

1. W sprawach o prawa majatkowe
wynagrodzenie mediatora wynosi 1%
wartosci przedmiotu sporu, jednak nie
mniej niz 358 200 ztotych i nie wiecej
niz 28080 5000 ztotych za catosc¢

Obecna wysokos¢ wynagrodzenia Cezary Rogula

mediatora jest zasadniczq
przeszkodg ~w  profesjonalizacji
zawodu mediatora i byta ustalana
blisko 10 lat temu. W projekcie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
ustawy o sporach zbiorowych z 16
lutego 2023 roku wynagrodzenie
mediatora byfo wskazywane na
poziomie 8% sredniego miesiecznego
wynagrodzenia ogfaszanego przez
GUS na IV  kwartat roku
poprzedzajgcego mediacje za kazdy
dzien prowadzenia postepowania

27

cezary@
rogula.com

Grzegorz Fraczek gfraczek@

Jerzy Grys

spcentrum.pl

j.grys@kancelaria-

grys.pl

NIE


mailto:cezary@rogula.com
mailto:cezary@rogula.com
mailto:gfraczek@spcentrum.pl
mailto:gfraczek@spcentrum.pl
mailto:j.grys@kancelaria-grys.pl
mailto:j.grys@kancelaria-grys.pl

Jerzy Grys,
Katarzyna
Bugaj-
Kotterba,
Anna Janicka,
Michat
Lenczewski,
Martyna
Maciejewska-
Przytucka, dr
Jakub
Szczepkowski

postepowania mediacyjnego od kazdej
ze stron.
2. W sprawach o prawa majatkowe, w
ktorych wartosci przedmiotu sporu nie
da sie ustali¢, oraz w sprawach o prawa
niemajatkowe wynagrodzenie
mediatora za prowadzenie
postepowania mediacyjnego wynosi
Kas i 100 2 h .
pie—wieecejniz450-zletyeh 200 zt za
kazde posiedzenie od kazdej ze stron.
3. W przypadku mediacji w sprawach o
prawa majatkowe i niemajgtkowe, ust.
1i ust. 2 stosuje sie facznie.

§3. Zwrotowi podlegaja
o} : azbed
wydatki mediatora poniesione w

zwigzku z przeprowadzeniem mediacji
na pokrycie kosztow:

1) przejazdow - w wysokosci i na
warunkach okreslonych w przepisach
dotyczacych wysokosci oraz warunkéw
ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi  zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgdowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrdézy stuzbowej;

2) wynajmu pomieszczenia
niezbednego do przeprowadzenia
posiedzenia mediacyjnego, w

wysokosci nieprzekraczajgcej 78 100
ztotych za jedno posiedzenie;

mediacyjnego. w przypadku
mediacji prowadzonej przed Sgdem
Polubownym  przy  Prokuratorii
Generalnej RP opfata za
postepowanie mediacyjne wynosi
5.000 zt, i 1.000 zt za czwarte i kazde

kolejne  posiedzenie mediacyjne.
Pokazuje  to  dysproporcje w
uregulowaniu wynagrodzenia
mediatora w sprawach cywilnych. W
przypadku prowadzenia przez
mediatora sprawy, ktora
jednoczesnie dotyczy praw
majgtkowych i niemajgtkowych,

mediator powinien mie¢ przyznane

prawo do wynagrodzenia
jednoczesnie z obu  podstaw
wynagrodzenia.
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dr Agnieszka
Zemke-
Gorecka,

3) korespondencji w zryczattowanej
wysokosci 38 40 ztotych.
§ 4. W razie nieprzystgpienia stron do
mediacji, mediatorowi przystuguje
e I Ty

Kodel : el 70
ztotyeh., ktory podjat czynnosci
zwigzane z ustaleniem czy strony
przystepujg do mediacji lub podjat sie
organizacji pierwszego posiedzenia
mediacyjnego przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 70 zt.
§ 5. Wynagrodzenie mediatora,
bedgcego podatnikiem zobowigzanym
do rozliczenia podatku od towardéw i
ustug, okreslone w § 2 i § 4, oraz
wydatki mediatora, o ktédrych mowa w
§ 3, podwyisza sie o obowigzujaca
stawke podatku od towaréw i ustug
przewidziang dla tego rodzaju
czynnosci w przepisach o podatku od
towaréw i ustug.

Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 18 czerwca
2003 r. w sprawie wysokosci
i sposobu obliczania wydatkow
Skarbu Panstwa w postepowaniu
karnym

§4.
1. W sktad kosztéw postepowania
mediacyjnego wchodza:

Obecna wysokos¢ wynagrodzenia
mediatora jest zasadniczq
przeszkodg ~w  profesjonalizacji
zawodu mediatora w sprawach
karnych. W mediacjach takich bardzo
czesto konieczne jest zorganizowanie
wielu spotkan mediacyjnych. W
projekcie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej ustawy o  sporach
zbiorowych z 16 lutego 2023 roku
wynagrodzenie  mediatora  byfo
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Martyna
Maciejewska-
Przytucka,
Cezary
Rogula,
Grzegorz
Fraczek,
Jerzy Grys,
Katarzyna
Bugaj-
Kotterba,
Anna Janicka,
Michat
Lenczewski,
dr Jakub
Szczepkowski

1) naleznos¢ zryczattowana —
o .
FretiaeRegermrese s 0=
zt  za kazde przeprowadzone
posiedzenie mediacyjne;
2) sdelermeriowame———plesbesae
wydatki mediatora poniesione w
zwigzku z postepowaniem
mediacyjnym na pokrycie kosztow:
a) wepaaies pomieszczenia na
mediacje, w wysokosci
nieprzekraczajgcej #6-100 zt za jedno
spotkanie mediacyjne,
b) przejazdéw w wysokosci okreslonej
w przepisach dotyczgcych wysokosci
oraz warunkéw ustalania naleznosci

przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panistwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z  tytutu  podrdzy

stuzbowej na obszarze kraju,

c) korespondencji, w zryczattowanej
wysokosci 36-40 zt.

2. 2(uchylony).

3. 3(uchylony).

4. Jezeli podmiotem uprawnionym do
przeprowadzenia mediacji jest
podatnik zobowigzany do rozliczenia
podatku od towaréw i ustug, wysokosc
kosztow postepowania mediacyjnego,
o ktéorym mowa w ust. 1, podwyisza
sie 0 obowigzujgcg stawke podatku od
towarodw i ustug przewidziang dla tego

wskazywane poziomie 8%
Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia ogfaszanego przez
GUS na IV  kwartat roku
poprzedzajgcego mediacje za kazdy
dzien prowadzenia postepowania
mediacyjnego. Pokazuje to
dysproporcje w  uregulowaniu
wynagrodzenia mediatora w
sprawach karnych.

na
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rodzaju czynnosci w przepisach o
podatku od towardw i ustug.

Projekt rozporzadzenia

w sprawie wysokosci i szczegoétowych  urealnienia.

zasad ustalania kosztéw
postepowania w sprawach nieletnich

8. ..

1. W skfad kosztdw postepowania
mediacyjnego wchodzg zryczattowana
kwota za przeprowadzenie
postepowania mediacyjnego oraz
ryczatt za doreczenia pism zwigzanych
z przeprowadzeniem mediacji.

2. Zryczattowana kwota za
przeprowadzenie postepowania
mediacyjnego wynosi 20% kwoty
bazowe,;.

3. Ryczatt za doreczenia pism
zwigzanych z  przeprowadzeniem
mediacji wynosi 40 ztotych niezaleznie
od liczby doreczonych pism.

4. Jezeli podmiotem uprawnionym do
przeprowadzenia mediacji jest
podatnik zobowigzany do rozliczenia
podatku od towardw i ustug, wysokos¢
kosztow postepowania mediacyjnego,
o ktérym mowa w ust. 1, podwyzsza
sie 0 obowigzujgca stawke podatku od
towarow i ustug przewidziang dla tego
rodzaju czynnosci w przepisach o
podatku od towardw i ustug.

Wysokos¢
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Zembke-
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Bugaj-
Kotterba,
Cezary
Rogula,
Grzegorz
Fraczek,
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Anna Janicka,
Michat
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dr Jakub
Szczepkowski

Centrum
Mediacji przy
Krajowej
Izbie
Gospodarczej
w Warszawie

Zasady prowadzenia
i przechowywania dokumentacji
mediacji

1. Mediator ma obowigzek
prowadzenia dokumentacji mediacji,
w szczegolnosci:
- podstawe prowadzenia mediacji
(umowa o mediacje, wniosek o
przeprowadzenie mediacji,
postanowienie sgdu lub organu),
- klauzule przetwarzania danych
osobowych,
- protokot z
mediacyjnego,
- kopia ugody, jesli zostata zawarta.
2. Mediator ma obowigzek
zapewnienia poufnosci i integralnosci
dokumentacji mediacji.
3. Mediator powinien zapewnié
prawidtfowos$¢ zasad przetwarzania
danych osobowych przez osoby przez
niego upowaznione.
4. Przetwarzanie danych osobowych
przez mediatora odbywa sie zgodnie z
zasadami wynikajgcymi z przepiséw
odrebnych (RODO).

Ulga podatkowa w podatku

dochodowym dla korzystajacych
z mediacji.

postepowania

Ulga bedzie polegata na mozliwosci
odliczenia od podstawy

Nalezy wprowadzic¢

do prowadzenia przez niego
dokumentacji mediacji, zasad jej
przechowywania, zachowania
integralnosci i poufnosci.
Postulowane zatozenie odnosi sie
rowniez do ochrony przetwarzania
danych  osobowych zgodnie z
przepisani odrebnymi (m.in. RODO).

Ulga podatkowa ma stanowi¢ Michat
z Lenczewski

zachete do korzystania
postepowania mediacyjnego.
Podatnicy CIT oraz podatnicy PIT,
ktorych dochody opodatkowane sg
na ogdlnych zasadach wedtug skali
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Centrum
Mediacji przy
Krajowej
Izbie
Gospodarczej
w Warszawie

opodatkowania w podatku
dochodowym 100% kosztow uzyskania
przychoddéw poniesionych w zwigzku z
udziatem w postepowaniu
mediacyjnym. Ulga jest skierowana do
podatnikéw CIT oraz podatnikéw PIT
opodatkowanych wedtug skali
podatkowej, 19% stawki podatku oraz
opfacajacych ryczatt od przychodéw
ewidencjonowanych.

1. Mozliwos¢ podpisania ugody z
wykorzystaniem podpisu zaufanego
ePUAP lub kwalifikowanego podpisu
elektronicznego.

podatkowej lub wedfug 19% stawki
podatku, oprocz zaliczenia
poniesionych kosztéow do kosztow
uzyskania  przychoddw, uzyskajq
prawo do dodatkowej preferencji w
podatku  dochodowym  poprzez
odliczenie od podstawy obliczenia
podatku 100% wartosci poniesionych
kosztow zwigzanych z
postepowaniem mediacyjnym.
Podatnicy opftacajgcy ryczatt od
przychodow ewidencjonowanych
bedqg mogli odliczy¢ od przychodéw
koszty postepowania mediacyjnego.
Preferencje podatkowe moggq
zwiekszy¢ atrakcyjnosc korzystania z
postepowania mediacyjnego przy
jednoczesnym ograniczeni wydatkow

budzetowych zwiqzanych z
prowadzonymi postepowaniami
sqgdowymi.

Uszczuplenie wptywow podatkowych
spowodowanych  wprowadzeniem
ulgi podatkowej jest wielokrotnie
nizsze niz wydatki z budzetu skarbu
panstwa zwiqgzane z prowadzeniem
postepowania sqgdowego.

1. Elektroniczny obieg dokumentow i
mozliwos¢ wykorzystywania
podpisow elektronicznych od lat jest
standardem w obrocie
gospodarczym.
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2. Moiliwo$é podpisania protokotu
przez mediatora z wykorzystaniem
podpisu zaufanego ePUAP Ilub
kwalifikowanego podpisu
elektronicznego.

Wymiana dokumentéw pomiedzy
mediatorem a Sagdem za
posrednictwem adresu e-mail,
portalu informacyjnego sadu lub
KRM.

2. Jezeli cate  postepowanie
mediacyjne  prowadzone bedzie
elektronicznie, = mediacja  bedzie

pierwszym w Polsce, nowoczesnym
sposobem rozwiqzywania Ssporow,
gdzie nie bedzie wymagana zarowno
fizyczna obecnosc zainteresowanych

jak i sktadanie  przez nich
tradycyjnych dokumentdw w formie
pisemnej.

3. W przypadku prowadzenia
mediacji on-line, koniecznos¢

zawarcia ugody w formie pisemnej
stanowi zbedne wydfuzenie procesu.
Coraz wiecej mediacji prowadzonych
jest w  formule on-line Ilub
hybrydowe.

4. Wpyeliminowanie papierowego
obiegu dokumentow  zwiekszy
efektywnos¢ komunikacji mediatora
z sqdem.

Usprawnienie komunikacji pomiedzy
mediatorem a sqdem i zapewnienie
petnego  obiegu elektronicznego
dokumentacji. Przektada sie to na
duze oszczednosci w  zakresie
kierowania do mediacji przez sqdy.
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Wykorzystanie mechanizmoéw
kryptograficznych blockchain i smart
contracts do zawierana ugéd
mediacyjnych w zakresie obrotu
nieruchomo$ciami

Przyktad implementacji:

Kazda nieruchomosc¢ moze mie¢ swoj Lenczewski

unikalny identyfikator zapisany w
blockchainie. Ten identyfikator
bedzie zawierat wszystkie istotne
informacje (analogiczne do dziatéw
KW). Strony zawierajgce ugode lub

strony  transakcji  (kupujgcy i
sprzedajgcy)  zawierajg  umowe
poprzez smart contract. Warunki

umowy sq zapisane w blockchainie.
Po spetnieniu  warunkow (np.
przelanie Srodkdw), smart contract
automatycznie aktualizuje wpis w
blockchainie, przenoszqc wtasnosc
na nowego wtlasciciela. Wszystkie
transakcje sq publicznie dostepne i
niezmienne, co umozliwia tatwe
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Grzegorz audytowania i monitorowanie zmian
Fraczek, w wiasnosci nieruchomosci.

Jerzy Grys,

Martyna

Maciejewska-

Przytucka,

Anna Janicka

Centrum Zmiana standardow szkolenia Postuluje sie zmiane standardow Agnieszka agnieszka.zemke@ NIE
Mediacji przy mediatorow w zakresie szkolenia zarowno czasu trwania szkolen, jak Zemke-Goérecka @ adwokatura.pl
Krajowej bazowego i szkolen specjalistycznych i zakresu tematycznego.

Izbie Szkolenie bazowe powinno by¢ Cezary Rogula cezary@
Gospodarczej dtuzsze, natomiast szkolenia rogula.com
w Warszawie specjalistyczne odpowiednio krotsze

Zespot: oraz dostosowane do potrzeb.

dr Agnieszka

Zembke-

Gorecka,

Cezary

Rogula,

Martyna

Maciejewska-

Przytucka,

prof. dr hab.

Robert

Suwaj,

Michat

Lenczewski,

dr Jakub

Szczepkowski,

Katarzyna

Bugaj-

Kotterba,
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Grzegorz

Fraczek,

Jerzy Grys,

Anna Janicka
*Prosze o uzupetnienie tabeli oraz dotgczenie niezbednych zatgcznikéw w formie plikow DOC, DOCX jesli proponowane rozwiqzania sq-.
przygotowane w formie zatqcznikow.

28 lipca 2024 roku
Agnieszka Zemke-Gorecka
Prezes Centrum Mediacji przy KIG
Cezary Rogula

prezes Centrum Mediacji przy KIG

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH , \

1) W oparciu o art. 6 ustl lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i ‘Rady (UE) 16/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w tabeli, w tym na
publikacije tabeli na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwo$ci oraz stronie Mediacja na portalu Facebook.

28 lipca 2024 roku
Agnieszka Zemke-Gorecka
Prezes Centrum Mediacji przy KIG
Cezary Rogula
rezes Centrum Mediacji przy KIG

2) Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjna znajdujaca sie w komunikacie Ministerstwa Sprawigdliwosci dotyczacym Otwartego dialogu na

rzecz mediacji.
28 lipca 2024 roku

Agnieszka Zemke-Gorecka
Prezes Centrum Mediacji przy KIG
Cezary Rogula
zes Centrum Mediacji przy KIG
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