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Krajowy Osrodek

Wsparcia Rolnictwa

Informacja dotyczaca warunkow wynagradzania pracownikow
w KOWR oraz innych $éwiadczen zwigzanych z stosunkiem pracy

1. W Krajowym Osrodku Wsparcia Rolnictwa obowigzuje Zarzadzenie Dyrektora
Generalnego KOWR, ktérego zatacznikiem jest Regulamin Wynagradzania
pracownikédw KOWR (dalej: ,Regulamin”), wydany na podstawie art. 772 Kodeksu

pracy.
2. Pracownik KOWR z tytutu wykonywania pracy otrzymuje wynagrodzenie obejmujace:
1) state skiadniki wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych
w Regulaminie oraz przepisach odrebnych;

2) zmienne sktadniki wynagrodzenia:

a) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych - zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy,

b) dodatek za prace w porze nocnej — zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,

c) w przypadku radcow prawnych Swiadczacych obstuge prawng w ramach
stosunku pracy - dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 224
ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych, przyznawane na
zasadach okreslonych w odrebnym zarzadzeniu Dyrektora Generalnego
KOWR;

3) skladniki uznaniowe, przyznawane zgodnie z kryteriami okreslonymi
w Regulaminie: premie kwartalne oraz nagrody indywidualne;

4) Swiadczenia jednorazowe: odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente - na zasadach okreslonych w przepisach powszechnie
obowigzujacych.
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3. Niezaleznie od sktadnikow wynagrodzenia okresSlonych w stosunku pracy,
pracownikowi przystugujgq inne Swiadczenia pieniezne lub rzeczowe, na zasadach
okreslonych w przepisach prawa/zarzadzeniach Dyrektora Generalnego KOWR,
w szczegolnosci:

1) zwrot kosztow podrézy stuzbowej,

2) refundacja kosztow zakupu okularéow lub szkiet kontaktowych korygujgacych
wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,

3) wynagrodzenie chorobowe, $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz wynagrodzenie za czas
urlopu wypoczynkowego,

4) wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy - jezeli przepisy prawa pracy lub
inne przepisy powszechnie obowigzujgce przewidujg zachowanie prawa do
wynagrodzenia,

5) ekwiwalent pieniezny za pranie, czyszczenie i konserwacje srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy roboczej.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow KOWR ustala sie zgodnie z art. 78 § 1
Kodeksu pracy, z uwzglednieniem:

v" rodzaju wykonywanej pracy,

v wymaganych kwalifikacji,

v ilosci i jakosci Swiadczonej pracy,

v zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien,

v doswiadczenia zawodowego oraz zakresu powierzonych obowigzkdéw.

5. Warunki wynagradzania pracownikdw KOWR ustala sie w oparciu o obiektywne
i neutralne kryteria, z poszanowaniem zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,
o ktorej mowa w art. 113 oraz art. 183¢ Kodeksu pracy.

6. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang. Pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy wytacznie w przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa pracy lub innych przepisach powszechnie
obowigzujacych.
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