Zatagcznik nr 1

do zarzgdzenia Nr 58/2002
Nadles$niczego Nadlesnictwa Jozeféw
z dnia 01.06.2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NADLESNICTWA JOZEFOW

|. Postanowienia ogodlne.

§1.

Regulamin organizacyjny Nadle$nictwa Jozefow, zwany dalej regulaminem
organizacyjnym, okresla organizacje wewnetrzng, szczegdtowy zakres zadan
komorek organizacyjnych oraz zasady funkcjonowania nadlesnictwa.

§2.

1. Nadlesnictwo dziata na podstawie Ustawy o lasach z dnia 28.09.1991 r.
(jednolity tekst w Dz. U. z 2020 r., poz. 6), aktdw wykonawczych do tej ustawy, a
w szczegolnosci Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasoboéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18.05.1994 r.

2. Zadania nadlesnictwa wynikajg réwniez z innych przepisow prawa, a takze
instrukcji i wytycznych Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Lublinie oraz Ministra Srodowiska.

§ 3.

1. Terytorialny zasieg dziatania Nadles$nictwa Jozeféow, wchodzgcego w skitad
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Lublinie, okresSla Zarzadzenie
Nr 80 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 29.12.2014 r.

2. Siedziba nadlesnictwa miesci sie w Jozefowie 23-460, ul. Lesna 46.

§ 4.

Nadlesnictwo Jozefow jest jednostkg organizacyjng przewidziang do militaryzacji.
Po wprowadzeniu militaryzacji obecny regulamin organizacyjny przestaje
obowigzywaé, a w zycie wchodzi zatwierdzony przez Ministra Srodowiska
Regulamin Organizacyjny RDLP w Lublinie — jednostki zmilitaryzowanej.”

Il. Organizacja wewnetrzna.

§ 5.

1. Nadlesniczy kieruje catoksztattem dziatalnosci nadlesnictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialno$¢, a takze
reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz.
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Nadlesniczy wydaje =zarzgdzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze
nadlesnictwa, w szczegodlnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin
organizacyjny, regulamin kontroli wewnetrznej i regulamin pracy.

Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw nadlesnictwa.
Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio zagadnienia bhp.

Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych przez niego sprawach.

Zakres zadan i kompetencji nadlesniczego wynika z przepiséw prawnych
wymienionych w § 2.

Nadlesniczy odpowiada za organizacje ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa
leSnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Nadlesniczy odpowiada za realizacje zadan obronnych natozonych na
nadlesnictwo, na podstawie ustawy o0 powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych przepiséw i instrukcji zwigzanych
z przygotowaniem nadlesnictwa do dziatania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

§ 6.

Strukture nadlesnictwa stanowig:
a) biuro nadlesnictwa,
b) lesnictwa — ZL,
c) Osrodek Hodowli Zwierzyny: OHZ-LP ,Hamernia” - ZL.
W sktad biura nadlesnictwa wchodzg nastepujgce komaorki organizacyjne:
1) dzialy:
a) gospodarki lesnej - ZG, kierowany przez zastepce nadlesniczego - Z,
b) ksiegowo-finansowy - KF, kierowany przez gtéwnego ksiegowego - K,
c) administracyjno-gospodarczy - SA, kierowany przez sekretarza - S,
d) Posterunek Strazy Lesnej - NS, kierowany przez komendanta.
2) samodzielne stanowiska pracy:
a) inzynierowie nadzoru — NN1 i NN2,
b) ds. pracowniczych — NK.
Schemat struktury organizacyjnej nadlesnictwa zawiera zatgcznik nr 2 do

niniejszego regulaminu.

§7.

Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio: zastepca nadlesniczego, gtéwny
ksiegowy, inzynierowie nadzoru, sekretarz, komendant Posterunku Strazy Lesnej
oraz samodzielne stanowisko pracy ds. pracowniczych.

Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadlesnictwa w poszczegodlnych
dziatach pracy, podlegajg bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami.

Lesniczowie podlegajg bezposrednio zastepcy nadlesniczego.



4. Podlesniczowie i robotnicy przydzieleni do pracy w danym lesnictwie podlegajg
bezposrednio lesniczemu.

lll. Ramowe zakresy dziatania komérek organizacyjnych nadlesnictwa oraz
odpowiedzialnosci stanowisk kierowania tymi komérkami.

§ 8.

Dziat Gospodarki Lesnej — kierowany przez zastepce nadlesniczego:

1. Zastepca nadlesniczego odpowiada za catoksztatt sfery produkcyjnej
w nadlesnictwie. Kieruje Dziatem Gospodarki Lesnej i pracg lesniczych, w tym
odpowiada za prace podlegtych pracownikéw. W szczegdlnosci nadzoruje,
prowadzi i odpowiada za sprawy wedtug zakresu opisanego w ponizszych
punktach.

2. Do zadan Dziatu Gospodarki Lesnej nalezy prowadzenie catoksztattu spraw
zwigzanych z planowaniem, organizacjg, koordynacjg, realizacjg i nadzorem prac
w zakresie:

a) nasiennictwa i selekcji,

b) hodowli lasu i szkotkarstwa,
C) zadrzewien,

d) ochrony przeciwpozarowej,
e) urzadzania lasu,

f) stanu posiadania oraz ewidencji laséw i gruntéw, i ich wartosci, w tym
dzierzawy gruntéw lesnych, nielesnych i rolnych,

g) towiectwa (w tym OHZ),
h) zagospodarowania i uzytkowania lasu,

i) marketingu, sprzedazy drewna, wywozu drewna i uzytkbw ubocznych,
oraz wspotpracy z ZUL,

j) gospodarki rolnej i tgkowej (w tym deputaty),

k) udostepniania lasu,

l) edukaciji lesnej, zagospodarowania turystycznego i kontaktéw z mediami,
m) ochrony lasu,

n) ochrony przyrody,

o) funkcjonowania i bezpieczenstwa SIP i SILP,

p) administrowania strong wyodrebniong BIP w nadlesnictwie.

3. Do zadan Dziatu Gospodarki Lesnej nalezy rowniez nadzor nad realizacjg zadan
zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach niestanowigcych
wiasnosci Skarbu Panstwa, w zakresie powierzonym przez kierownika urzedu
administracji publicznej.

4. Dziat Gospodarki Lesnej wnioskuje w sprawach inwestycji i remontow
niezbednych do prowadzenia gospodarki lesnej. Jest odpowiedzialny za ochrone
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powierzonego mienia. Wspotpracuje z Posterunkiem Strazy Lesnej przy
zapobieganiu i zwalczaniu przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
leSnego. Ponadto prowadzi zadania zwigzane z udostepnianiem terenoéw lesnych
nadlesnictwa (wydawanie zezwolen), udostepnianiem informacji o srodowisku
I jego ochronie. Prowadzi witryne internetowg nadlesnictwa.

Dziat Gospodarki Lesnej prowadzi obstuge SILP w nadlesnictwie i urzgdzen
peryferyjnych. Administrator SILP prowadzi i nadzoruje catoksztalt zagadnien
zwigzanych z utrzymaniem spojnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP
oraz SIP. Odpowiada za obstuge oraz prawidtowe od strony technicznej
funkcjonowanie systemu informatycznego nadlesnictwa (SILP) i urzgadzen
peryferyjnych we wszystkich komodrkach organizacyjnych nadlesnictwa.
Odpowiada za obstuge internetowych portali nadlesnictwa oraz za przestrzeganie
zasad bezpiecznej eksploatacji zasobéw informatycznych, w tym poczty
elektronicznej. Wspotpracuje w tym zakresie z RDLP. Administrator SILP
odpowiada za informowanie RDLP o potrzebie dokonania zmian w dostepach do
SILP, ktére sg zarzadzane z poziomu administratoréw regionalnych (dotyczy
m.in. poczty LP, portalu lesSno-drzewnego, domen LP), o koniecznosci
wprowadzenia zmian w dostepach do serwisow LP w zwigzku ze zmiang
zatrudnienia. Ponadto administrator odpowiada za przesytanie do RDLP
wnioskow o likwidacje kart kryptograficznych wycofanych z uzytkowania z chwilg
ustania stosunku pracy pracownika nadlesnictwa. Administrator systemu EZD
prowadzi nadzér techniczny nad systemem elektronicznego zarzadzania
dokumentacjg (EZD).

Zastepca nadlesniczego odpowiada za formalng i merytoryczng kontrole
prowadzonych dziatbw w obszarze swojego zakresu obowigzkdéw, wykorzystujac
réwniez do tego celu podlegtych mu pracownikéw Dziatu Gospodarki Lesne;j.

Zastepca nadlesniczego odpowiada za przygotowywanie informacji publicznych
przeznaczonych do umieszczenia na stronie BIP nadlesnictwa oraz
udostepnianych na indywidualne zgdanie, wytworzonych przez Dziat Gospodarki
Lesnej. Odpowiada réwniez za utrzymywanie standardéw FSC i PEFC
w nadlesnictwie.

Zastepca nadle$niczego realizujgc obowigzki stuzbowe wspdtdziata na zasadzie
wiezi informacyjnej z gtdwnym ksiegowym, sekretarzem, inzynierem nadzoru,
komendantem Strazy Lesnej. Wspotpracuje z Posterunkiem Strazy Lesnej
w sprawach zwigzanych =z zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw
I wykroczenh w zakresie szkodnictwa lesnego.

Zastepca nadlesniczego sprawuje nadzér nad poprawnoscig danych rzeczowych
gromadzonych w SILPweb.

§ 9.

Dziat Finansowo-Ksiggowy — kierowany przez giéwnego ksiggowego.

1.

Gtéwny ksiegowy prowadzi rachunkowos¢, rozliczenia finansowe i podatkowe
nadlesnictwa, wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie
prowadzonych zagadnieh oraz w zakresie ksiegowosci, finanséw, planowania
finansowo-ekonomicznego, analiz, sprawozdawczo$ci; organizuje i sprawuje
kontrole wewnetrzng dokumentow finansowo-ksiegowych nadlesnictwa zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentow
w sposOb zapewniajgcy wilasciwy przebieg operacji gospodarczych
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I finansowych. Wykonuje czynnosci nadzorczo kontrolne zgodnie z Ustawag
0 rachunkowosci

Do obowigzkéw gtéwnego ksiegowego nalezy przede wszystkim terminowe
egzekwowanie i windykacja wszystkich naleznosci oraz regulowanie
zobowigzan.

Gtowny ksiegowy opracowuje projekty przepiséw wewnetrznych wydawanych
przez nadlesniczego: regulamin kontroli wewnetrznej i schemat obiegu
dokumentéw w nadlesnictwie, w tym dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci,
oraz zasad przeprowadzania inwentaryzacji i jej rozliczania.

W szczegolnosci gtowny ksiegowy odpowiedzialny jest za wykonanie
nastepujgcych zadan:

a) opracowanie planow i sprawozdan finansowo-gospodarczych,
b) biezgce ewidencjonowanie zadan gospodarczo-ekonomicznych,

c) dokonywanie biezgcej oceny gospodarki finansowej nadlesnictwa
I prawidtowosci operacji finansowych,

d) terminowg realizacje zobowigzan oraz egzekwowanie naleznosci
nadlesnictwa,

e) sporzgdzanie analiz z biezgcej realizacji i zaawansowania planu finansowego
nadlesnictwa,

f) dbatos¢ o mienie nadlesnictwa, okresowg inwentaryzacje sktadnikéw
majgtkowych,

g) terminowe wyptaty wynagrodzen i realizacje swiadczeh socjalnych,
h) kierowanie pracg podlegtych stanowisk pracy,

i) kontrola poprawnosci ewidencji ksiegowej prowadzonej w ramach kontroli
wewnetrznej dokumentow finansowo-ksiegowych.

Gtowny ksiegowy kieruje Dziatem Finansowo-Ksiegowym.

Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci: wykonywanie
zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczgcych gospodarki finansowej
nadlesnictwa, prowadzeniem ewidencji i formalno-rachunkowej kontroli
dokumentéw finansowo-ksiegowych, naliczaniem ptac dla pracownikow
nadlesnictwa, obstugg programu ptatnik, analiz i sprawozdawczosci, rozliczanie
dziatalnosci gospodarczej i administracyjnej, terminowe egzekwowanie i
windykacja wszelkich naleznosci i regulowanie zobowigzan, w tym prowadzenie
egzekucji wyrokow sgdowych z tytutu ochrony mienia Skarbu Panstwa,
prowadzenie kasy nadlesnictwa, rachunkowosci, naliczanie podatku
dochodowego od o0séb fizycznych oraz prowadzenie spraw zwigzanych z
ubezpieczeniami. Zajmuje sie réwniez kontrolg formalno-rachunkowg, analizg i
sprawozdawczoscig finansowo-ksiegowa. Realizuje réwniez zadania zwigzane z
obrotem materiatowym w zakresie sprzedazy drewna — prowadzi ewidencje
przychodow i rozchoddw drewna i innych uzytkdéw niedrzewnych.”

Dziat ten wspotpracuje z Posterunkiem Strazy Lesnej w sprawach zwigzanych
z zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw i wykroczehn w zakresie szkodnictwa
leSnego oraz windykacjg zasgdzonych naleznosci.

Gtowny ksiegowy sprawuje nadzor nad poprawnoscig danych finansowych
gromadzonych w SILPweb oraz zatwierdza sprawozdawczosci w SILPweb.



Gtowny ksiegowy odpowiada za przygotowywanie informacji publicznych
przeznaczonych do umieszczenia na stronie BIP nadlesnictwa oraz
udostepnianych na indywidualne zgdanie, wytworzonych przez Dziat Finansowo-
Ksiegowy.

§ 10.

Dziat Administracyjno-Gospodarczy — kierowany przez sekretarza.

1.

Sekretarz kieruje Dziatem Administracyjno-Gospodarczym i jest odpowiedzialny
za catoksztatt spraw zwigzanych z petng obstugg administracyjng nadlesnictwa.

Sekretarz odpowiada za prowadzenie spraw inwestycji | remontow
w nadlesnictwie. Prowadzi w nadlesnictwie procedury i postepowania zwigzane
z udzielaniem zamowien publicznych realizowane w oparciu o ,Prawo zamowien
publicznych” i wewnetrzne uregulowania nadlesnictwa oraz sprawy
niepodlegajgce prawu zamoéwien publicznych przypisane do Dzialu
Administracyjno-Gospodarczego.

Zadaniem Dziatu Administracyjno-Gospodarczego jest prowadzenie catoksztattu
spraw zwigzanych z petng obstugg administracyjng nadlesnictwa oraz
prowadzenie spraw inwestycyjno-remontowych. Do zadan tego dziatu nalezy
w szczegolnosci:

a) administrowanie nieruchomosciami, obiektami i budynkami, zarzgdzanymi
przez nadlesnictwo, oraz sprawowanie opieki nad urzgdzeniami, sprzetem
i wyposazeniem biurowym, w tym ochrona powierzonego mienia,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz
budowg srodkow trwatych infrastruktury nadlesnictwa,

c) organizowanie i realizowanie zamoéwien publicznych w nadlesnictwie,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z infrastrukturg ogélnego przeznaczenia,
tj. drogi lesne i melioracje wodne,

e) nadzor nad prawidtowym przekazywaniem sktadnikow majgtku trwatego
i ruchomego osobom materialnie odpowiedzialnym,

f) organizowanie i nadzorowanie gospodarki magazynowej oraz prowadzenie
magazynu nadlesnictwa, prowadzenie dokumentacji obrotu materiatowego
I zaopatrzenia gospodarki magazynowej,

g) organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikdw obstugi oraz sprzetu
mechanicznego i samochodowego oraz prawidtowego funkcjonowania
srodkow transportowych nadlesnictwa i jego prawidtowe ewidencjonowanie,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem uméw najmu i dzierzawy
majatku Skarbu Panstwa (mieszkan, budynkéw i budowli), zarzgdzanego
przez nadlesnictwo i naliczanie optat z powyzszych tytutow,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z podatkami lokalnymi,

J) prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem nadlesnictwa oraz prac
kancelaryjno-administracyjnych. Koordynowanie i realizowanie spraw
dotyczagcych instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej, oraz prowadzenie skfadnic
akt zgodnie z postanowieniami instrukcji kancelaryjnej. Administrowanie i
prowadzenie nadzoru nad systemem elektronicznego zarzagdzania
dokumentacjg (EZD).



k) zapewnienie w pomieszczeniach stuzbowych nadles$nictwa bezpieczenstwa,
tadu, porzadku i czystosci,

[) prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikow majgtkowych
nadlesnictwa. Przygotowywanie do inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych
oraz udziat w prowadzonej inwentaryzaciji,

m) wspoétpraca z Posterunkiem Strazy Lesnej przy ochronie mienia
I zapobieganiu i zwalczaniu przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
lesnego .

Sekretarz odpowiada za przygotowywanie informacji publicznych przeznaczonych
do umieszczenia na stronie BIP nadle$nictwa oraz udostepnianych na
indywidualne zgdanie, wytworzonych przez Dziat Administracyjno-Gospodarczy.

Sekretarz sprawuje nadzér nad poprawnoscig danych rzeczowych gromadzonych
w SILPweb.

Sekretarz wspotpracuje z Posterunkiem Strazy Lesnej w sprawach zwigzanych:
z ochrong mienia nadlesnictwa, oraz z zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw
i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego.

§ 11.

Posterunek Strazy Lesnej — kierowany przez komendanta.

1.

Do zadan Posterunku Strazy Lesnej nalezy prowadzenie spraw zwigzanych
z analizg zagrozenia szkodnictwem lesnym, zapobieganiem i zwalczanie
przestepstw i wykroczeh w zakresie szkodnictwa lesnego, i sporzgdzanie
sprawozdawczosci w tym zakresie; ochrona innych sktadnikow mienia
nadlesnictwa oraz spraw bhp. Wspétpracuje z Krajowym Centrum Informacji
Kryminalnych.

Szczegotowy zakres dziatalnosci Posterunku Strazy Lesnej okresla Zarzgdzenie
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych w sprawie organizacji i zakresu
dziatania Posterunku Strazy Lesnej w nadlesnictwie.

Posterunek Strazy Lesnej wspoOipracuje z innymi pracownikami w zakresie
zabezpieczania lasow i pozostatego majgtku nadlesnictwa przed szkodnictwem,
a takze z policjg, strazg graniczng, prokuraturg w sprawach dotyczacych
przestepstw i wykroczen lesnych.

Komendant Strazy Lesnej organizuje i nadzoruje prace straznikdéw lesnych.

Komendant Strazy Lesnej prowadzi i odpowiada za magazyn broni oraz za
prawidtowe zabezpieczenie i przechowywanie broni.

Komendant Strazy Lesnej odpowiada za przygotowywanie informacji
publicznych przeznaczonych do umieszczenia na stronie BIP nadle$nictwa oraz
udostepnianych na indywidualne Zzgdanie, wytworzonych przez Posterunek
Strazy Lesnej.

Straznik lesny prowadzi w nadlesnictwie sprawy niejawne, w tym oddziat
kancelarii niejawnej oraz sprawy z zakresu obronnosci. Podlega w w/w zakresie
bezposrednio Nadlesniczemu. Koordynuje i realizuje zadania operacyjne
(obronne) natozone na nadlesnictwo, ustalone w opracowanych planach
obronnych. Organizuje i prowadzi szkolen z zakresu obronnosci. Wdraza
postanowienia wynikajgce z aktéw prawnych, podwyzszenia gotowosci obronne;j
panstwa i nadlesnictwa w ramach systemu statych dyzuréw, w tym organizuje
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staty dyzur w nadlesnictwie. Ponadto straznik lesny sprawuje nadzér nad
przestrzeganiem przez pracownikédw nadle$nictwa tajemnicy panstwowej
i stuzbowej. Szczegotowy zakres i obowigzki w zakresie prowadzenia spraw
zwigzanych z obronnos$cig kraju i kancelarig niejawng, zawarty jest w odrebnych
instrukcjach, zarzadzeniach, rozporzadzeniach i wytycznych.

§ 12.

Inzynier nadzoru.

1.

Inzynier nadzoru prowadzi kontrole funkcjonalng w nadlesnictwie w zakresie
ustalonym przez nadle$niczego. Prowadzi kontrole wszystkich czynnosci
gospodarczych i zadan prowadzonych i wykonywanych, zarébwno w terenie, jak
i w biurze nadle$nictwa, w tym w zakresie bhp, w ilosci ustalonej szczegdtowo
w zarzgdzeniach nadlesnictwa i szczegotowym zakresie czynnosci.

Inzynier nadzoru sprawuje rowniez biezgcg kontrole wykonanych operacji
gospodarczych z prawem wydawania polecen oraz dokumentuje wykonywanie
kontroli i sporzadza sprawozdania z kontroli w trybie ustalonym przez
nadlesniczego.

Inzynier nadzoru wspoOipracuje z zastepcg nadlesniczego w sprawach
dotyczacych planowania gospodarczego, koordynacji i realizacji prac
gospodarczych w nadlesnictwie. Wspotpracuje z Posterunkiem Strazy Lesnej
w sprawach zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw i wykroczen
w zakresie szkodnictwa lesnego.

Inzynier nadzoru prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem i wdrazaniem
innowacji.

§ 13.

Samodzielne stanowisko pracy do spraw pracowniczych.

Do zadanh tego stanowiska nalezy:

Prowadzenie catoksztattu spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy,
PUZP dla pracownikbw PGL LP oraz innych unormowan prawnych
obowigzujgcych w tym zakresie, w szczegdlnosci: prowadzenie akt osobowych
(ewidencji osobowej) i dokumentow ewidencyjno-rozliczeniowych pracownika,
prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnieniem, nadz6r nad przebiegiem
praktyk i stazu w nadlesnictwie, organizacjg, ewidencjg osobowg, szkoleniami
pracownikow (w tym zawodowymi), dyscypling pracy, czasem pracy, a takze
spraw socjalno-bytowych pracownikow, prowadzenie rejestru zarzgdzen i decyzji
nadlesniczego, sporzadzanie plandéw finansowo-gospodarczych, informowanie
administratorow systemoéw informatycznych o wszelkich zmianach kadrowych i
zwigzanych z tym dostepach do serwisow LP.

Prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z urlopami pracownikéw,
opracowywanie planu urlopow wypoczynkowych, ewidencja wykorzystania
urlopoéw, prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich.

Wspotpracuje z Posterunkiem Strazy Lesnej w sprawach zwigzanych
z zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw i wykroczeh w zakresie szkodnictwa
lesnego.



4.

Ponadto odpowiada za przygotowywanie informacji publicznych przeznaczonych
do umieszczenia na stronie BIP nadlesnictwa oraz udostepnianych na
indywidualne zadanie, wytworzonych przez stanowisko ds. pracowniczych.

§ 14.

Lesnictwa.

Lesnictwo kierowane jest przez lesniczego.

Do zadan lesniczego nalezy catoksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem
gospodarki lesnej w lesnictwie, za ktdrg ponosi petng odpowiedzialno$¢, w tym
za zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem,
korzystajgc z uprawnien okreslonych w Ustawie o lasach. Wspotpracuje
z Posterunkiem Strazy Lesnej w sprawach zwigzanych z zapobieganiem
i zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego.

Lesniczy odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Ledniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy podlesniczego i innych
przydzielonych pracownikéw, ktérzy mu bezposrednio podlegaja.
Podziat nadlesnictwa na lesnictwa oraz ustalenia ich siedzib dokonuje

nadlesniczy — w zatgczeniu nr 3 do niniejszego regulaminu znajduje sie wykaz
lesnictw.

§ 15.

Osrodek Hodowli Zwierzyny Laséw Painstwowych — OHZ-LP ,,Hamernia”.

1.

Szczegotowe zasady funkcjonowania OHZ przy nadlesnictwie reguluje Ustawa
Prawo towieckie, inne zarzadzenia i1 wytyczne DGLP, Dyrektora RDLP
w Lublinie oraz nadle$nictwa, w tym ,regulamin organizacyjny OHZ-LP
,Hamernia” stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Do zadan Osrodka Hodowli Zwierzyny LP nalezy prowadzenie catoksztattu
spraw towieckich, a w szczegdlnosci: roczna inwentaryzacja zwierzyny townej,
sporzadzanie rocznych planéw towieckich (RPL) i analiz w oparciu o wieloletnie
towieckie plany hodowlane, realizacja zadan ustalonych w RPL w zakresie
pozyskania zwierzyny, ochrony, hodowli i zagospodarowania towisk, szacowanie
I monitorowanie szkdd towieckich, organizacja ustug mysliwskich, realizacja
przychodow ze sprzedazy tusz i ustug, rozliczanie tenuty dzierzawnej dla
obwoddw lesnych.

Osrodkiem Hodowli Zwierzyny Laséw Panstwowych OHZ-LP ,Hamernia” kieruje
lesniczy ds. towieckich.

§ 16.

Sprawy bhp w nadles$nictwie prowadzi pracownik uprawniony, podlegajgcy
bezposrednio nadle$niczemu (w sprawach bhp), ktoéry prowadzi réwniez inne
sprawy w nadlesnictwie.

Do zadan pracownika prowadzgce sprawy bhp nalezy w szczegdlnosci: nadzor
nad terminowg realizacjg badan lekarskich pracownikow nadlesnictwa, nadzoér
nad terminowg realizacjg szkolen bhp, prowadzenie rejestrow czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych wystepujgcych na stanowiskach pracy w nadlesnictwie,
prowadzenie nadzoru nad zaopatrywaniem pracownikow w $rodki ochrony
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osobistej, odziez ochronng, napoje i positki regeneracyjne, prowadzenie szkolen
i instruktazy stanowiskowych w zakresie bhp, oraz wykonywanie
sprawozdawczosci z w/w zagadnien.

§17.

Stazysci i praktykanci:

1.

Szczegolowe zasady odbywania stazu pracy przez stazyste zawarte sg
w Zarzgdzeniu Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych w sprawie stazu
absolwentéw wyzszych i Srednich szkét w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych oraz zarzgdzeniu szczegétowym nadlesnictwa.

Szczegotowy zakres uprawnien i obowigzkéw stazysty w zaleznosci od
posiadanego  wyksztatcenia, reguluje  program stazu  wprowadzony
Zarzgdzeniem DGLP w sprawie stazu absolwentow szkot oraz ich przyjmowania
do zatrudnienia w Lasach Panstwowych, a takze Regulamin Pracy Nadlesnictwa
Jozefow.

§ 18.

Radca prawny — ustuga zewnetrzna.

1.

3.

Obstuge prawng nadlesnictwa zgodnie z umowg cywilno-prawng zapewnia
Kancelaria Radcy Prawnego

Radca Prawny udziela opinii prawnych wszystkim pracownikom nadlesnictwa
w sprawach zwigzanych z ich zakresem obowigzkéw oraz prowadzi sprawy przed
sgdami w przedmiotowych sprawach nadle$nictwa. Sprawdza i parafuje umowy
przed ich podpisaniem przez nadlesniczego.

Zasiegniecia opinii prawnej wymagajg m.in. sprawy:
a) wydania aktu prawnego o charakterze ogdlnym.
b) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym.

c) zawarcia umowy diugoterminowej, porozumien i innych zobowigzan
0 znacznej wartosci. Wysoko$s¢ zobowigzan winna by¢ okreslana
i korygowana na biezgco przez gtdwnego ksiegowego.

d) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia.
e) odmowy uznania zgtoszonych roszczen.

f) zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach
cywilnych.

g) zawarcia ugody w sprawach majatkowych.

§ 10.

Szczegotowe obowigzki poszczegdlnych pracownikow okreslajg indywidualne
zakresy czynno$ci.
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1.

§ 20.

Kazdy pracownik, w ktérego zakresie dziatania znajdujg sie zagadnienia objete
Systemem Informatycznym Lasow Panstwowych (a bedgcy uzytkownikiem SILP),
jest zobowigzany do:

a) opanowania umiejetno$ci postugiwania sie systemem, przynajmniej
w zakresie swojego dziatania;

b) prawidtowego i rzetelnego wprowadzania danych do systemu (przy pomocy
informatycznych nosnikéw informacji lub recznie) oraz ochrony danych
osobowych;

c) terminowego wprowadzania dokumentéw do SILP;

d) zgtaszania  wszelkich  zauwazonych btedow i nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu SILP.

Bezposredni przetozony uzytkownika SILP odpowiada za:

a) egzekwowanie znajomosci programu uzytkowego, zgodnego z zakresem
czynnosci podlegtych pracownikéw;

b) sprawowanie nadzoru nad dziataniami wymienionymi w ust. 1 (m.in. przez
sprawdzanie poprawnosci formalno-merytorycznej dokumentow
wprowadzonych do SILP; zgodnosci danych w dokumencie z danymi
wprowadzonymi do systemu; terminowosci wprowadzania dokumentow do
systemu).

Zaakceptowanie (zatwierdzenie) pojedynczych danych Iub zbioru do
aktualizowania bazy danych w SILP nastepuje funkcjg GLOBAL przez osobe
upowazniong przez nadlesniczego. Wykaz o0séb upowaznionych przez
nadlesniczego do stosowania funkcji GLOBAL - stanowi zatgcznik nr 5.

. Zasady funkcjonowania nadlesnictwa.

§ 21.

Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu
przetozonemu, od ktorego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym
odpowiada za ich wtasciwe wykonanie.

Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla
powinien polecenie to wykonaé, zawiadamiajgc o tym - w miare mozliwosci
jeszcze przed jego wykonaniem - swojego bezposredniego przetozonego.

W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na piSmie.

W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej nadlesnictwa lub innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci
stuzbowej, w zakresie petnionych funkcji stuzbowych od przetozonego tej komorki
lub jednostki, do ktorej zostat oddelegowany.

Bezposredni przetozony ustala podleglym pracownikom zakresy czynnosci,
a w przypadku zmian w powierzonych mu zadaniach, na biezgco go uaktualnia.
Zakres czynnosci pracownika podlega zatwierdzeniu przez nadle$niczego.
Zakresy czynnosci wreczane sg na pismie za pokwitowaniem.
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6. Z czynnosci zwigzane] z przekazaniem-przejeciem stanowiska pracy nalezy
sporzadzi¢ protokét zdawczo-odbiorczy z przekazania, podpisany przez
przekazujgcego, przejmujgcego oraz wiasciwego przetozonego. Dotyczy to
stanowisk: nadlesniczego, zastepcy nadlesniczego, gtéwnego ksiegowego,
inzyniera nadzoru, sekretarza, komendanta Posterunku Strazy Lesnej oraz innych
os6b odpowiedzialnych materialnie.

7. Kierownicy komorek organizacyjnych nadlesnictwa kierujg catoksztattem spraw
zwigzanych z prowadzonym dziatem oraz sg odpowiedzialni przed nadlesniczym
za powierzony im zakres dziatania.

8. Nadlesniczy, w oparciu 0 odpowiednie przepisy, powotuje swoim zarzgdzeniem
lub decyzjg komisje do przeprowadzenia przetargow na roboty, ustugi lub dostawy
oraz do rozpatrzenia innych spraw. Wszelkie ustalenia komisji wymagajg
zatwierdzenia przez nadle$niczego.

§ 22.

1. W Nadlesnictwie Jézefow czynnosci kancelaryjne, w tym przyjmowanie,
dekretowanie, przekazywanie, prowadzenie spraw, akceptowanie, podpisywanie,
udostepnianie pism i dokumentéw wykonywane sg w systemie elektronicznego
zarzadzania dokumentacjg (EZD), ktéry na podstawie Decyzji nr 101 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych z dnia 09 grudnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg w biurze Nadlesnictwa
Jézefow, od dnia 01 lutego 2020 r. jest podstawowym sposobem dokumentowania
przebiegu zatatwiana i rozstrzygania spraw w biurze Nadlesnictwa Jozefow.

2. Przekazywaniu, akceptowaniu, podpisywaniu, udostepnianiu pism i dokumentow -
nalezy przez to rozumie¢ rowniez wykonywanie odpowiednich czynnosci w
systemie elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg (EZD).

3. Nadlesniczy moze upowazni¢ wybranych pracownikéw do podpisywania w jego
imieniu dokumentéw lub pism wychodzgcych na zewnatrz.

§ 23.

Szczegotowe zasady funkcjonowania systemu EZD, a takze procedury obiegu spraw
i postepowania z dokumentacjg okresla odrebne zarzgdzenie NadlesSniczego w
sprawie zasad postepowania z dokumentacja i wykonywania czynnosci
kancelaryjnych w systemie elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg, w biurze
Nadle$nictwa Jozefow.

§ 24.

1. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym
zakresie poszczegolnych dziatdw i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli
wewnetrznej, opracowany i uaktualniany przez gtébwnego ksiegowego,
a zatwierdzany przez nadlesniczego.

2. Gtoéwny ksiegowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej okreslonej operacji
gospodarczej - podpisem ztozonym na dokumentach tej operacji.

§ 25.

1. W razie nieobecnosci nadlesniczego pracg nadlesnictwa kieruje zastepca
nadlesniczego, a w razie nieobecnosci zastepcy nadlesniczego - wyznaczony
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przez nadlesniczego inny pracownik nadlesnictwa. Zakres zastepstwa ustala
nadlesniczy.

Jezeli nadlesniczy nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
petnionego przez zastepce nadlesniczego obejmuje wszystkie zadania
I kompetencje nadlesniczego.

Kierownika dziatu w razie nieobecnosci, zastepuje wyznaczony przez niego
pracownik - w uzgodnieniu z nadlesniczym.

Inzyniera nadzoru NN1 zastepuje inzynier nadzoru NN2 i odwrotnie, a w razie
konieczno$ci zastepca nadle$niczego Iub inna osoba wyznaczona przez
nadlesniczego.

Komendanta Posterunku Strazy Les$nej zastepuje straznik leSny wyznaczony
przez komendanta - w uzgodnieniu z nadlesniczym.

Ledniczego, w czasie jego nieobecnosci zastepuje podlesniczy, a w razie
nieobecnosci podlesniczego wyznaczony przez nadlesniczego lub zastepce
nadlesniczego inny pracownik. Przekazanie lesnictwa podlesniczemu na czas
nieobecnosci lesniczego powinno odbywa¢ sie na podstawie tgcznego
powierzenia mienia, uregulowanego umowg o wspotodpowiedzialnosci, zawartg
na pismie przez pracodawce, lesniczego i podlesniczego, okre$lajgcg zakres
odpowiedzialnosci poszczegdinych pracownikow.

Osoba zastepujgca petni powierzong funkcje wylgcznie w czasie nieobecnosci
osoby zastepowanej.

§ 26.

Wszystkie komorki organizacyjne nadlesnictwa obowigzane sg do wspotpracy,
udzielania sobie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed
przedstawieniem ich do akceptacji nadlesniczemu, a takze zobowigzane sg do
przestrzegania zasad bezpiecznej eksploatacji zasobow informatycznych, w tym
poczty elektronicznej.

Do obowigzkéw wszystkich kierownikéw komorek organizacyjnych nadlesnictwa
oraz pracownikow tych komorek nalezy rowniez realizacja zadan operacyjnych
(obronnych) natozonych na nadle$nictwo.

Nadlesniczy moze wyznaczy¢ komoérkom organizacyjnym oraz pracownikom
zadania nieobjete niniejszym regulaminem lub zleci¢ zatatwienie spraw
bedgcych we wiasciwosci innych komaorek, pracownikow lub stanowisk pracy.

§ 27.

Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadlesnictwie okresla ,Regulamin
Pracy” nadlesnictwa.

Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnos$ci kancelaryjnych oraz
sptywu akt do archiwum - reguluje instrukcja kancelaryjna.

Postepowanie w sprawach okreslonych jako niejawne lub poufne, normujg
odrebne przepisy i instrukcje.

§ 28.

Wszyscy pracownicy nadlesnictwa sg zobowigzani:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

znac przepisy prawne z zakresu swego dziatania,
dbaé¢ o mienie Lasoéw Panstwowych i uzytkowac je zgodnie z przeznaczeniem,
przestrzegac tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

do ochrony danych osobowych zgodnie z zapisami ustawy o ochronie danych
osobowych,

przestrzegaC przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w zakresie
przeciwpozarowym,

podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez samoksztatcenie, jak réwniez na
organizowanych przez nadlesnictwo i inne jednostki LP szkoleniach.

§ 29.

Na czas zatatwiania okreslonej sprawy oraz okreslonego przedsiewziecia
nadlesniczy moze tworzy¢ fakultatywnie sposrod pracownikow zespoty
zadaniowe, wyznaczajgc jego przewodniczgcego.

Nadlesniczy w formie pisemnej decyzji ustala sktad zespotu, cel i zakres pracy,
termin  zatatwienia sprawy lub zrealizowania przedsiewziecia, sposéb
prowadzenia dziatalnosci, formy rozliczenia pracy oraz zakres kompetenciji
przekazanych przewodniczgcemu zespotu.

V. Postanowienia koncowe.

§ 30.

Nadlesnictwo Jozefow jest przewidziane do militaryzacji i po jej ogtoszeniu wchodzi
w skiad jednostki zmilitaryzowanej - RDLP w Lublinie. Od tej chwili obowigzuje
zarzgdzenie Zarzadzeniem Nadlesniczego Nadlesnictwa Jozefow, w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego po objeciu militaryzacjg oraz
opracowana koncepcja zatrudnienia pracownikdw nie objetych militaryzacja.

§ 31.

Nadlesniczy, a w przypadku jego nieobecnosci zastepca nadlesniczego,
przyjmuje interesantow w sprawie skarg i wnioskow w kazdy poniedziatek
w godzinach 13:30 do 16:00. Jezeli poniedziatek jest dniem wolnym od pracy
przyjmowanie interesantéw odbywa sie w kolejny pierwszy dzien pracy
w godzinach jak wyze;.

Organizacja, terminy i sposéb zatatwiania skarg i wnioskdéw zostaty okreslone
w odrebnym zarzgdzeniu nadlesnictwa.

§ 32.

Kwestie sporne i watpliwosci dotyczgce interpretacji postanowien regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga nadlesniczy.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym majq
zastosowanie ogolne przepisy prawa, w tym: Kodeks pracy, Kodeks cywilny,
Kodeks postepowania administracyjnego, a takze przepisy wewngtrzbranzowe,
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w tym, przede wszystkim Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe i Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw LP.

§ 33.
Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego sa:
1) schemat organizacyjny nadle$nictwa — zatgcznik Nr 2,
2) wykaz lesnictw — zatgcznik Nr 3,
3) regulamin organizacyjny OHZ-LP ,Hamernia”’ — zatgcznik Nr 4,
4) wykaz 0s6b uprawnionych do stosowania funkcji ,GLOBAL” - zatgcznik Nr 5.
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Zatgcznik nr 2

do zarzadzenia Nr 58/2022

Nadlesniczego Nadlesnictwa Jézeféw

z dnia 01.06.2022 r.

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ NADLESNICTWA JOZEFOW
N
NADLESNICZY
NN1 . ZASTEPCA GLOWNY |
NN2 INZYNIER NADZORU Z NADLESNICZEGO K KSIEGOWY S SEKTRETARZ
DZIAL ] DZIAL
NK Fs,;ﬁgg\\ivv',\i'é%%sﬁ 7G GOSPODARKI KF DZ'A:('SFI'NGA(')\'V%WO' SA | ADMINISTRACYJINO-
LESNEJ E GOSPODARCZY
POSTERUNEK STRAZY ]
NS LESNEJ ZL LESNICTWA
STANOWISKO DS. BHP
ZL OHZ-LP
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WYKAZ LESNICTW NADLESNICTWA JOZEFOW,

ICH ZASIEGU WEDLUG ODDZIALOW LESNYCH ORAZ ADRESOW SIEDZIB

Zatgcznik nr 3
do zarzadzenia Nr 58/2022

Nadlesniczego Nadlesnictwa Jozeféw

z dnia 01.06.2022 r.

Nr
o Pow. . . L Adres siedziby leSnictwa
Lp Lesnictwo o Oddziaty lesnictwa Les-ni- -
lesni-ctwa ctwa w (kancelarii)
SILP
Obreb Jozefow
303, 304, 304D, 305, 306, 306D, 307-320, 320D, 321-330, 330D, 331,
332, 332D, 333-340, 340D, 341, 342, 342D, 343, 343D, 344-347, 347D,
Kréle 1967 48 348, 348D, 349, 349D, 350-355, 355A, 355D, 356, 357, 357A, 358, 01 Lesniczowka Krole
' 358D, 359-362, 362D, 363-365, 365D, 366, 366D, 367, 368, 368D, 369, Markowicze 8
369A, 369D, 370, 370A, 370D, 371, 371A, 371D, 372, 373, 373A, 373B,
500-502, 504-506, 517, 521-523, 528, 529
’ 21, 21D, 22-30, 30D, 31-48, 55-61,507, 518, 524 Tarnowola 1
kancelaria w budynku zaplecza
49-54, 62-68, 68D, 69, 70, 70D, 71-84, 84D, 85, 85D, 85F, 86-104, 117D, . -
Debowce 1347,73 117G, 117H, 279, 509, 510, 530, 531 04 te’chnllcznego Nadlesnictwa
Jozefow
kancelaria w budynku zaplecza
Fryszarka 1547,37 | 105-117, 117F, 117K, 118-132, 135, 138-152, 157-168, 168A, 527 05 technicznego Nadlesnictwa

Jozefow
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5 | Karczmisko 1454,63 | 172-179, 190-198, 208-214, 224-232, 242-251, 261-271 0 | -esniczowka Hamernia
Hamernia 103
133, 133A, 134, 136, 137, 153-156, 169-171, 186-189, 204-207, 222,
6 Kalina 1406 61 223, 241, 280, 280D, 280F, 280G, 280H, 280I, 280J, 280K, 280M, 281- 07 Leéniczq’wka Hamernia
' 283, 283A, 284, 285, 285D, 286-296, 296D, 297-302, 302A, 511-515, Hamernia 103
519, 520, 526
180-184, 184D, 199-202, 202A, 203, 203A, 203D, 203F, 203G, 203H, kancelaria w budynku zaplecza
7 Malce 1331,92 | 203I, 203J, 203K, 215-218, 218A, 219, 219A, 220, 220A, 220D, 221, 08 technicznego Nadles$nictwa
221A, 233-239, 239A, 240, 240A, 252-260, 272-278, 525 Jozefow
Obreb Susiec
Kancelaria w lesniczéwce
8 Oseredek 1564,40 | 1-16, 25, 25D, 26-38, 41-51, 55-65, 500-503 10 Zagora
Oseredek 77A
71-75, 87-92, 103, 103D, 104-110, 121-130, 140-148, 159, 159A, Kancelaria w le$niczéowce
9 Zagoéra 1550,86 | 159D, 160-168, 178-181, 196-200, 211D, 214, 214D, 215, 215D, 216, 11 Zagora
217, 330D, 504-508, 510 Oseredek 77A
17-19, 19D, 20, 21, 21D, 22, 23, 23A, 23B, 23D, 24, 24A, 39, 40, 52- Kancelaria w Osadzie Borowiec
10 Borowe Miyny 1362,36 | 54, 66-70, 256-258, 258A, 259, 259A, 259B, 259D, 260-267, 267D, 12 (Ghuchy)
268, 270-279, 281
120, 282-284, 286-299, 301-308, 308A, 309-329, 338, 339, 339D, 340- Kancelaria w Osadzie Borowiec
11 Borowiec 1993,20 | 342, 342D, 374, 374D, 375-378, 378D, 379, 379A, 380-383, 383A, 13 (Gtuchy)
383D, 383F, 384, 384D, 384F, 385, 385D, 514, 517
12 Gluchy 1557 53 76-86, 93-102, 111-119, 131-139, 149-154, 154A, 155-158, 169-177, 14 Kancelaria w Osadzie Borowiec
182-195 (Gtuchy)
201, 201A, 201D, 202-204, 204D, 205, 205D, 206-209, 209A, 209B,
209D, 210, 210A, 211-213, 218, 218D, 219, 224, 228, 229, 235-237, Budynek bytego Nadlesnictwa
13 Rybnica 1127,83 | 237A, 238, 238D, 239, 240, 240D, 241, 242, 242D, 243, 244, 244A, 15 Susiec Rybnica 70,
244D, 245, 245A, 245D, 246-248, 248D, 249-251, 251D, 252, 253,
253D, 509, 511-513, 518
Budynek przechowalni nasion
i . 220-223, 225, 225S, 226, 227, 230-233, 233D, 234, 330, 330C, 331- ! AR
14 Szkotka Rebizanty 539,10 333, 333D, 334, 335, 335D, 336, 337, 515, 516 16 (kan_celarla szkofki lesnej
Rebizanty)
Razem: 20164,56
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Zatgcznik nr 4

do zarzadzenia Nr 58/2022
Nadlesniczego Nadlesnictwa Jézefow
z dnia 01.06.2022 r.

Regulamin organizacyjny
Osrodka Hodowli Zwierzyny Lasow Panstwowych
,Hamernia”
przy Nadlesnictwie Jézeféow

Rozdziat I. Postanowienia ogélne.

§1.

1. Osrodek Hodowli Zwierzyny Laséw Panstwowych pod nazwag: ,Hamernia” przy

Nadlesnictwie Jozeféw zostat utworzony zarzgdzeniem Nr 10 Dyrektora Regionalne;j
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Lublinie z dnia 31.03.2022 r. w sprawie utworzenia
osrodkow hodowli zwierzyny w Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w
Lublinie.

Ramowe zasady funkcjonowania OHZ LP zostaty okreslone Zarzgdzeniem Nr 1
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 07.01.2008 r. oraz wydanym na
jego podstawie  Zarzgdzeniem Nr 6 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Lublinie z dnia 05.04.2018 r. w sprawie funkcjonowania o$rodkéw
hodowli  zwierzyny Lasow Panstwowych — zwanych dalej OHZ-LP
w Nadlesnictwach nadzorowanych i koordynowanych przez Regionalng Dyrekcje
Laséw Panstwowych w Lublinie.

§2.

OHZ LP ,Hamernia” realizuje cele okreslone w art. 28. ust. 2 ustawy ,Prawo towieckie”
z dnia 13.10.1995 r. (Dz.U.2022 r. poz. 1683)

§ 3.

Regulamin organizacyjny osrodka hodowli zwierzyny Laséw Panstwowych ,Hamernia”
przy Nadlesnictwie Jbzeféw, zwany dalej Regulaminem, okres$la organizacje
wewnetrzng gospodarki towieckiej i zasady korzystania z towiska.

o

Rozdziat Il. Organizacja wewnetrzna.

§ 4.

Osrodek Hodowli Zwierzyny Laséw Panstwowych ,Hamernia” (zwany dalej OHZ LP)
wchodzi w sktad struktury organizacyjnej Nadlesnictwa Jozeféw.

Zarzadza nim i ponosi odpowiedzialno$¢ za, realizacje celéw wynikajgcych

z ustawy Prawo towieckie, jednoosobowo Nadlesniczy Nadlesnictwa Jozeféw.
Sktada sie z jednego obwodu fowieckiego numer 296.

Obwdd nr 297 wchodzi w sktad rejonu hodowlanego nr 3. ,Roztocze i Puszcza

Solska”.
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§ 5.

1. Catoksztatt zadan z zakresu gospodarki towieckiej, a w szczegdlnosci prowadzenie
rocznej inwentaryzacji zwierzyny townej, sporzgdzanie rocznych plandéw towieckich
(RPL) i analiz w oparciu o wieloletnie towieckie plany hodowlane, realizacje zadan
ustalonych w RPL w zakresie pozyskania zwierzyny, ochrony, hodowli
I zagospodarowania fowisk, szacowania i monitorowania szkdd towieckich,
organizacje ustug mysliwskich, realizacje przychoddéw ze sprzedazy tusz i ustug,
rozliczanie tenuty dzierzawnej dla obwodow lesnych: realizuje lesniczy ds.
towieckich przy wspoétpracy z dziatem technicznym Nadlesnictwa Jézefow.

2. Kierownictwo OHZ LP powierza sie lesniczemu ds. towieckich.

Le$niczy ds. fowieckich podlega zastepcy nadlesniczego Nadlesnictwa Jozefow.

4. Wykonanie zadan zwigzanych ze sprawozdawczoscig z zakresu towiectwa cigzy na
specjaliscie stuzby lesnej, ktory wspotpracuje w tym zakresie zledniczym ds.
towieckich.

w

§6.

Szacowanie szkdd w uprawach i ptonach rolnych na terenie OHZ LP odbywa sie
w oparciu o ustawe Prawo towieckie.

Rozdziat lll. Zasady korzystania z towisk.

§7.
Opis granic OHZ LP w Nadles$nictwie Jozeféw zostat okreslony Uchwatg
nr XXVI1/450/2021 Sejmiku Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 13 lipca 2021 r. w sprawie
podziatu wojewodztwa lubelskiego na obwody towieckie.

§ 8.

Polowania na terenie OHZ LP odbywajg sie na podstawie przepisow okreslonych
w ustawie Prawo towieckie i

§09.
Na terenie OHZ LP mogg polowa¢ mysliwi bedacy cztonkami Polskiego Zwigzku

Y owieckiego (PZL) oraz mysliwi zagraniczni ktorzy wykupili polowanie u przedsiebiorcy
o ktérym mowa w art.23, lub posiadajg stosowng zgode witasciwego Ministra
Srodowiska.

§ 10.
1. Zasady bioasekuracji i postepowania przy odstrzale dzikow okreslone zostaty

w ,Instrukcji postepowania podczas odstrzatu dzikow na obszarze objetym
restrykcjami ASF”

2. Zasady odstrzatu sanitarnego dzikéw okreslane sg kazdorazowo odrebng decyzja
nadlesniczego.
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§11.
POLOWANIE INDYWIDUALNE - ZASADY:

1. Mysliwy bedacy czionkiem PZt chcacy wykonywaé¢ polowanie w OHZ LP
zobowigzany jest wystgpi¢ z prosbg ustng lub pisemng do nadlesniczego o wydanie
upowaznienia do wykonywania polowania indywidualnego wraz okazaniem
stosownych dokumentoéw niezbednych do wykonywania polowania.

2. Mysliwy w trakcie wykonywania polowania indywidualnego na terenie OHZ-LP
zobowigzany jest do kazdorazowego okazywania osobom do tego uprawnionym
niezbednych dokumentow uprawniajgcych go do wykonywania polowania.

3. Na wniosek o ktorym mowa w pkt.1 nadlesniczy moze wystawi¢ upowaznienie do
wykonywania polowania indywidualnego na okres do trzech miesiecy
z mozliwoscig jednorazowego przedtuzenia tego dokumentu.

4. Zgodnie z art. 42b ustawy Prawo towieckie mys$liwy ma obowigzek dokonania
stosownego wpisu w ksigzce ewidencji pobytu mysliwych na polowaniu
indywidualnym (dalej: ksigzka) przed podjeciem czynnosci polowania oraz
niezwtocznie po jego zakonczeniu.

5. Wopisy i wypisy, o ktorych jest mowa w pkt.4, dokonuje mysliwy przy uzyciu platformy
e-Polowanie logujgc sie indywidualnym loginem i hastem (login i hasto otrzyma
mysliwy przy odbiorze upowaznienia).

6. W przypadku gdy na danym rewirze trwa polowanie z ambon a inny mysliwy chce
réwniez polowaé na tym rewirze z podjazdu lub z podchodu ma obowigzek uzyskaé
zgode polujgcych mysliwych oraz zachowac szczegdlng ostroznosc.

7. Zabrania sie polowania dwém mysliwym jednoczesnie na tym samym rewirze
z podchodu jak i z podjazdu.

8. Dozwolone jest polowanie jednoczesnie dwom i wiecej mysliwym na tym samym
rewirze z ambon.

9. Zasady opisane w pkt. 8 nie stosuje sie na rewirach polnych gdzie dozwolone jest
polowanie tylko jednego mysliwego.

10.Zabrania sie wykonywania polowania na dwoéch lub wiecej rewirach jednoczesnie.

11.W przypadku poszukiwania postrzelonej zwierzyny mysliwy ma obowigzek
niezwtocznie powiadomi¢ lesniczego ds. towieckich (wysytajgc wiadomos$é sms)
oraz zachowaé szczegdlng ostroznos¢ ze wzgledu na ewentualny pobyt innych
mysliwych w danym terenie.

12.Na mysliwym spoczywa obowigzek odnotowania w ksigzce faktu oddania strzatu
oraz dokonania odstrzatu zwierzyny (data, godzina - nalezy wpisa¢ w uwagach,
gatunek, pte¢, liczba sztuk, ilos¢ oddanych strzatéw). Jednoczesnie mysliwy
bezposrednio po zakohczeniu kazdego polowania jest zobowigzany do
poinformowania le$niczego ds. towieckich o wynikach polowania (wysytajgc
wiadomosé sms).

W przypadku polowan z udziatem mysliwych dewizowych wymienione wyzej
czynnosci dokonuje osoba podprowadzajgca.

13.W przypadku gdy mysliwy nie korzysta z obstugi podprowadzania, spoczywa na nim
obowigzek zagospodarowania tuszy upolowanej zwierzyny grubej poprzez jej
wypatroszenie i dostarczenie wikasnym staraniem, w stanie kompletnym, do punktu
przetrzymywania tusz przy Nadlesnictwie Jozeféw lub punktu skupu dziczyzny
wskazanego przez nadlesnictwo.

14.W przypadku pozyskania zwierzyny mysliwy w ciggu 24 godzin od momentu jej
pozyskania jest zobowigzany do dostarczenia MP (magazyn przyjat) z punktu
skupu. W przypadku dni wolnych od pracy dokumenty te nalezy dostarczy¢ w
pierwszym dniu pracujgcym. W przypadku polowan z udziatem mysliwych
zagranicznych wymienione wyzej czynnosci dokonuje osoba podprowadzajgca.
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15.Mysliwy (i osoba podprowadzajgca) powinien postepowac zgodnie z zasadami etyki
towieckiej (musi by¢é <Swiadomy swoich zobowigzan i odpowiedzialnosci
w stosunku do przyrody, innych osob i wiasnosci). Transport pozyskanej zwierzyny
winien by¢ zabezpieczony przed widokiem os6b postronnych.

16.W przypadku zwierzyny trofeowej, trofea sg okazywane zarzadcy lub osobie przez
niego upowaznionej przed opuszczeniem towiska przez mysliwego, ktéry je pozyskat
I pozostajg w dyspozycji tegoz zarzadcy do czasu uiszczenia za nie opfaty,
poddania ocenie zgodnosci odstrzatu z zasadami selekcji osobniczej oraz wycenie
wstepne;j.

17.Mysliwy jest zobowigzany do zwrotu uzupetnionego upowaznienia po jego
wykorzystaniu lub wygasnieciu jego waznosci do nadlesnictwa w ciggu 7 dni.

18.Mysliwi dewizowi po wykupieniu polowania u przedsiebiorcy zwanego dalej: biurem
polowan ( dziatajgce zgodnie art. 18 ustawy Prawo towieckie) mogg polowac
wylacznie z podprowadzajgcymi. Podprowadzajgcy odpowiadajg za przebieg
polowania i zagospodarowanie tuszy, przy wspétpracy z lesniczym ds. towieckich.
Upowaznienia do wykonywania polowania indywidualnego w tym przypadku
wystawia sie imiennie na mysliwego a wypetnia je podprowadzajgcy.

19.Trofeum pozyskanej zwierzyny stanowi wilasnos¢ nadlesnictwa, do czasu oceny
prawidtowosci odstrzatu oraz uiszczenia opfat.

20.0Odwotania od dokonanej oceny prawidiowosci odstrzatu bgdz wyceny CIC
rozpatruje Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Lublinie.
Odwotanie nalezy ztozy¢ za posrednictwem Nadlesnictwa Jozeféw w ciggu 14 dni
od daty dokonania oceny lub wyceny.

§ 13.
POLOWANIA ZBIOROWE — ZASADY:

1. Dopuszcza sie, za zgodg Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Lublinie, zorganizowanie jednego w sezonie polowania zbiorowego
0 charakterze administracyjno-szkoleniowym, ktére ma mieé charakter
instruktazowy, a jego celem nadrzednym jest podnoszenie kwalifikacji Stuzby Lesnej
w zakresie gospodarki fowieckiej, promocja polskiego towiectwa, kultywowanie
zwyczajow i tradycji towieckich.

2. Polowania zbiorowe dla mysliwych dewizowych organizowane sg na podstawie
dokumentacji otrzymanej od biura polowan.

3. Polowanie zbiorowe dla mysliwych krajowych cztonkéw PZt organizowane jest na
zasadach okreslonych odrebnym zarzgdzeniem Ilub decyzjg nadlesniczego
Nadlesnictwa Jozefow.

Rozdziat IV. Organizacja obrotu tuszami.

§ 14.

1. W przypadku checi pobrania tuszy na uzytek wlasny mysliwy musi uzyskaé¢ zgode
nadlesniczego i uczestniczy¢ w komisyjnym przewazeniu tuszy przez komisje
powotang odrebnym zarzgdzeniem nadlesniczego.

2. W przypadku checi pobrania tuszy dzika na uzytek wiasny mysliwy jest zobowigzany
wykonaé na witasny koszt badanie weterynaryjne pod kontem wystepowania
wiosnia.

3. Mysliwy dokonuje zapfaty za tusze wedtug aktualnych cen za pierwszg klase jakosci
zgodnie z obowigzujgcym cennikiem w nadlesnictwie.

22



§ 15.
Pozyskane tusze przekazywane do punktu skupu wskazanego przez nadlesnictwo sg
zagospodarowywane przez firme skupujgcg, z ktérg nadlesnictwo ma podpisang
stosowng umowe.

Rozdziat V. Optaty i rozliczenia.

§ 16.

Optaty za $wiadczenia pobytowe, za organizacje polowania indywidualnego Ilub

zbiorowego za dokonanie odstrzatu i trofea oraz ustugi dodatkowe zwigzane

z organizacjg polowania w przypadku polowan dewizowych (dla mysliwych krajowych

lub cudzoziemcow) pobiera sie zgodnie z aktualng ofertg cenowg na sprzedaz polowan

i trofeébw przy petnym zakresie $wiadczen w osrodkach hodowli zwierzyny Lasow

Panstwowych wprowadzong zarzgdzeniem Dyrektora RDLP w Lublinie, obowigzujacg w

danym sezonie towieckim.

§17.

1. Optaty za dokonanie odstrzatu i za trofea w przypadku mysliwych bedgcych
cztonkami PZL, pobiera sie zgodnie z aktualng ofertg cenowg na sprzedaz polowan i
trofedw przy ograniczonym zakresie swiadczen w osrodkach hodowli zwierzyny
Lasow Panstwowych wprowadzong zarzadzeniem Dyrektora RDLP w Lublinie,
obowigzujgcg w danym sezonie towieckim.

2. Optaty i sSwiadczenia towarzyszgce oraz dodatkowe zwigzane z wykonywaniem
polowania moze w drodze decyzji lub zarzgdzenia ustali¢ nadlesniczy.

§ 18.
W przypadku wystgpienia: istotnego wzrostu liczebnosci zwierzyny, wystepowania
dotkliwych szkdd w lesie i na polach, zagrozenia realizacji rocznego planu pozyskania,
potrzeby zwalczania lub ograniczenia rozprzestrzeniania sie choréb epizootycznych,
realizowania czynnej ochrony kurakéw lesnych oraz zadan w zakresie odbudowy
I utrzymania populacji zwierzyny drobnej — nadlesniczy za zgodg dyrektora RDLP moze
podjgc decyzje dotyczgca:

1) zwrotu zryczattowanego kosztu polowania dla czionkéw PZL na ogdlnych
zasadach.
2) odstgpienia od pobierania optaty za trofeum.

§ 19.
Za pozyskane drapiezniki lisy, borsuki, jenoty, kuny, tchérze, norki amerykanskie, szopy
pracze, zarzgdca zwraca koszty wykonywania polowania. Wysokos¢ zwrotu kosztow
oraz jego zasady okresla odrebne zarzgdzenie nadlesniczego.

§ 20.

1. Za dokonanie usmiercenia zwierzat townych zgodnie z art. 33 pkt. 3 ustawy
,0 ochronie zwierzat” z dnia 21.08.1997 r. (Dz.U.2022 r.poz.572), mysliwy nie ponosi
optat wymienionych w ofercie cenowej, a w przypadku usmiercenia zwierzyny
trofeowej, trofeum pozostaje wtasnoscig nadlesnictwa.

2. Mysliwy przed dokonaniem usmiercenia opisanego w pkt.l powiadamia
niezwtocznie o tym fakcie lesniczego ds. towieckich. Obowigzkiem lesniczego ds.
towieckich jest sporzgdzenie notatki na okoliczno$¢ zdarzenia.
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Rozdziat VI. Sankcje karne.

§ 21.
Dokonanie przez mysliwego odstrzatu zwierzyny niezgodnie 2z posiadanym
upowaznieniem skutkuje podjeciem dziatan okreslonych przepisami prawa fowieckiego.

§ 22.
W przypadku dokonania nieprawidtowego odstrzatu samcéw zwierzyny ptowej zaistniaty
fakt moze by¢, decyzjg nadlesniczego, zgtoszony do macierzystego Kota towieckiego
mysliwego 1 wilasciwego Zarzadu Okregowego PZL. Dotyczy to takze o0so6b
podprowadzajgcych mysliwych dewizowych jesli dopuscili do takiego odstrzatu.

§ 23.
Za powiadomienie nadlesniczego o dokonaniu nieprawidtowego odstrzatu oraz
niezgodnego z posiadanym upowaznieniem do odstrzatu odpowiedzialny jest lesniczy
ds. towieckich.

§ 24.
W przypadku obnizenia klasy tuszy na punkcie skupu zwigzanego z ewidentnym
zaniedbaniem mysliwego lub podprowadzajgcego nadlesniczy moze obcigzy¢ te osoby
stratg wynikajgcg z obnizenia klasy, bgdz przepadkiem tuszy, oraz odstgpi¢ od wyptaty
zwrotu zryczattowanego kosztu polowania.

Rozdziat VII. Zasady porzadkowe.

§ 25.
Do obowigzkéw stuzby lesnej, a w szczegolnosci strazy lesnej, lesniczego ds.
towieckich oraz inzyniera nadzoru, nalezy:

1) sprawdzanie waznosci dokumentéw upowazniajgcych do wykonywania
polowania (legitymacja PZt, pozwolenie na bron, upowaznienie do wykonywania
polowania),

2) egzekwowanie obowigzku zgtaszania pobytu na polowaniu oraz odnotowywania
jego efektow,

3) stwierdzanie przy okazaniu tuszy pozyskanej zwierzyny jej zgodnosci
Z posiadanym upowaznieniem,

4) eliminowanie wszelkich przejawow ktusownictwa.

§ 26.
Lesniczy ds. towieckich ma prawo przerwac¢ polowanie indywidualne w sytuacjach
wyjatkowych. O zaistniatych okoliczno$ciach powiadamia nadlesniczego.

§ 27.
W przypadku znalezienia w trakcie wykonywanego polowania zwierzyny padtej (w tym
szczgtkow), mysliwy ma obowigzek niezwtocznie zgtoszenia tego faktu leSniczemu ds.
towieckich celem sporzgdza stosownego protokotu.

Rozdziat VIIl. Postanowienia koncowe.
§ 28.

1. Kazdy, kto korzysta z towisk OHZ LP przy Nadle$nictwie Jozefow, akceptuje
jednoczesnie niniejszy Regulamin i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.
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2. W sprawach nieusankcjonowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
aktualne przepisy przedmiotowe zwigzane z gospodarkg towieckg oraz przepisy
Kodeksu cywilnego.

§ 29.

1. Niniejszy Regulamin zawiera zasady ramowe, do ktérych w drodze stosownych
zarzgdzen i decyzji Nadlesniczy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami moze
wprowadzac¢ zasadne odstepstwa.

2. Nie stosowanie sie¢ do zasad okreslonych w niniejszym regulaminie bedzie
skutkowato wykluczeniem z wykonywania polowania na terenie OHZ LP przy
Nadlesnictwie Jozefow.

§ 30.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 5

do zarzadzenia Nr 58/2022
Nadlesniczego Nadlesnictwa Jozeféw
z dnia 01.06.2022 r.

Wykaz oséb uprawnionych do stosowania w SILP funkciji ,,GLOBAL”

1.W systemie LAS

Lp. Nazwisko Imie
1. Teterycz Ryszard
2. Kraczek Adam
3. Zielinski Andrzej
4. Jaworski Jacek
5. Grab Jakub
6. Wiechowska lwona
7. Brodziak Stawomir
8. Czapla Magdalena
9. Koziara-Cios Magdalena
10. Kusmierkiewicz Agnieszka
11. Aftyka Magdalena
12. Koziej Sebastian
13. Czerniak Jadwiga
14. Burdzan Barbara
15. Kusiak Kazimiera
16. Gucma Magdalena
17. Konopka Mirostaw
18. Skiba Ewa
19. Zwolska Anna
20. Pigtek Zuzanna
21. Okon Matgorzata
22. Oleszek Kazimierz
23. Adamowicz Marcin
24. Kula Andrzej
25. Mach Grzegorz

Wymienione wyzej osoby upowaznione sg do stosowania funkcji ,Global”, zgodnie
przyznanymi uprawnieniami w SILP, stosownie do ustalonego indywidualnie
dla kazdego pracownika Nadle$nictwa Jozefow zakresu czynnosci.

z

1. W systemie Rejestrator-Lesnik.

Lp. Nazwisko Imie
1. Okon Kazimierz
2. Pytlak Antoni
3. tagozny Bogustaw
4. Czapka Marcin
5. Dzikon Mirostaw
6. Buczkowski Leszek
7. Haczykowski Jan
8. Przypasniak Mateusz
9. Zmijan Andrzej
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10. Zybura Piotr

11. Malicki Waldemar
12. Skiba Adam

13. Byra Elzbieta
14. Wilizto Piotr

15. Szponar Krzysztof
16. Gontarz Piotr

17. Buczkowski Waldemar
18. Myszka Zbigniew
19. Olszewski Tomasz
20. Obrzut Roman
21. Haczykowski Dariusz
22. Kusmierz Krzysztof
23. Lenczuk Marcin
24. Kos¢é Piotr

25. Malec Krzysztof
26. Gmyz Eliza

27. Wujec Michat

28. Monastyrski Grzegorz
29. Wiechowski Wiestaw

Wymienione wyzej osoby upowaznione sg do stosowania funkcji ,Global”’, stosowanie
do wprowadzonej w SILP zmiany (Patch sil-upd+2.95g) dotyczgcej automatycznego
przyjmowania ROD z rejestratora do sytemu LAS, oraz zwigzanego z tym
automatycznego globalowania ROD, jako warunku zachowania oryginalnosci danych
zrodtowych z rejestratora.
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