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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

1. Spetnianie wymogow kwalifikacyjnych przez pracownikow,
o ktérych mowa w art. 89 oraz w art. 92 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Realizacja Indywidualnego Planu Dziatania jako element
aktywizacji zawodowej po zmianach ustawy od 01 czerwca
2025r.

Przedmiot kontroli

Nazwaiadres organu | Wojewoda Zachodniopomorski,
kontrolujacego ul. Waty Chrobrego 4 70-502 Szczecin

Nazwa i adres
jednostki
kontrolowanej

Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim,
ul. Starogrodzka 9, 78- 500 Drawsko Pomorskie

Osoba petniaca
funkcje kierownika

jednostki Pani Agnieszka Kuropatnicka - Dyrektor PUP w Drawsku
kontrolowanejw Pomorskim

okresie objetym Pani lwona Szynal- zastepca Dyrektora PUP w Drawsku
kontrolg orazw Pomorskim

okresie prowadzenia

kontroli

Okres objety kontrolg | od 01 czerwca 2025 r. do dnia rozpoczecia kontroli

Pracownicy Oddziatu Rynku Pracy, Egzekucji i Inwestycji

w Sektorze Zdrowia Wydziatu Zdrowia Publicznego i Rynku

Pracy Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego

Kontrolerzy w Szczecinie:

1) Agnieszka Brzuszczak - starszy inspektor wojewodzki
(kierownik zespotu kontrolnego),

2) Adrianna Studzinska - gtéwny specjalista.

Upowaznienie Nr 18/2026 z 08 kwietnia 2026 r.

Podstawa prawna

orzeprowadzenia art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.z 2025 r. poz. 620)

kontroli
Wydziat Zdrowia Publicznego i Rynku Pracy Adres: Waty Chrobrego 4
telefon: +48 91 4303 243 70-502 Szczecin

adres e-mail: zp@szczecin.uw.gov.pl strona: www.gov.pl/web/uw-zachodniopomorski



Rodzajitryb kontroli | planowa w trybie zwyktym

Termin kontroli 29-30 kwietnia 2026 r.
Wpis do ksiazki Nr 2 w roku 2026
kontroli

e ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U.z 2025 r. poz. 620),

e ustawa zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U.z 2025 r. poz. 1691),

e rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
Swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce
Pracy (Dz.U.z2025r., poz. 1549)

Podstawa prawna
realizacji zadan

Osoba udzielajaca
wyjasnien w trakcie
kontroli

Pani Iwona Szynal - zastepca Dyrektora PUP w Drawsku
Pomorskim

USTALENIA KONTROLI

Po wejsciu w zycie przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia powiatowe urzedy pracy zachowuja ciggtosé swojego bytu prawnego.
Stanowi o tym miedzy innymi przepis przejsSciowy w postaci art. 428 ust. 1 cyt. ustawy
o rynku pracy, ktéry wskazuje, ze powiatowe urzedy pracy, o ktérych mowa

w przepisach ustawy uchylanej w art. 460 (tj. ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy) staja sie odpowiednio powiatowymi urzedami pracy,

W rozumieniu niniejszej ustawy. Z uwagi jednak na to, ze przepis ten wprost nie stanowi
o przedtuzeniu waznosci dokumentéw organizacyjnych (np. statutow), jako zatgcznik
do Uchwaty Nr X1V/107/2025 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 30 maja 2025r.
uchwalony zostat - i w petni dostosowany do nowych przepiséw - statut Powiatowego
Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim.

Kontroli poddano nastepujace zagadnienia:

1. Spetnianie wymogoéw kwalifikacyjnych przez pracownikéw, o ktérych mowa
w art. 89 oraz w art. 92 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Przepis przejsciowy, ujety w art. 431 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia w ust. 1-4 uregulowat sytuacje osob zatrudnionych do dnia
01 czerwca 2025 r. na stanowisku posrednika pracy - stazysty, posrednika pracy,
doradcy zawodowego - stazysty. W ich miejsce wprowadzono nowe stanowiska,

tj.. mtodszego doradcy do spraw zatrudnienia, doradcy do spraw zatrudnienia,
starszego doradcy do spraw zatrudnienia (art. 89 ust. 2), mtodszego doradcy
zawodowego, doradcy zawodowego, starszego doradcy zawodowego (art. 92 ust. 2).
Woprowadzone zmiany w nazwach stanowisk pracy posrednika pracy oraz doradcy
zawodowego ksztattuja sie nastepujaco:



stanowisko posrednika pracy zostato podzielone na:
1) mtodszego doradce do spraw zatrudnienia,

2) doradce do spraw zatrudnienia,

3) starszego doradce do spraw zatrudnienia

stanowisko doradcy zawodowego zostato podzielone na:
1) mtodszego doradce zawodowego,

2) doradce zawodowego,

3) starszego doradce zawodowego.

W dniu wejscia w zycie ww. ustawy, dyrektor urzedu pracy w stosunku do
zatrudnionych obecnie pracownikéw na stanowisku posrednika pracy badz doradcy
zawodowego, ma mozliwosc¢ podjecia decyzji, czy ww. osoby stang sie odpowiednio
doradcami ds. zatrudnienia/starszymi doradcami ds. zatrudnienia, czy doradcami
zawodowymi/starszymi doradcami zawodowymi.

Natomiast pracownicy kandydujacy na ww. stanowiska muszg spetniaé nastepujace
ustawowe wymagania:

mtodszym doradcg ds. zatrudnienia moze zosta¢ osoba, ktéra posiada:
1) co najmniej wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe oraz
2) co najmniej 6 miesiecy stazu pracy lub wyksztatcenie wyzsze;

doradca ds. zatrudnienia moze zostac osoba, ktéra posiada:
1) wyksztatcenie wyzsze
2) co najmniej 12 miesiecy stazu pracy;

starszym doradcg do spraw zatrudnienia moze zostac¢ osoba, ktéra posiada:

1) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata stazu pracy lub

2) wyksztatcenie wyzsze i ukonczyta studia podyplomowe z zakresu
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego i posiada co najmniej 12
miesiecy stazu pracy lub

3) wyksztatcenie wyzsze z zakresu posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego i posiada co najmniej 12 miesiecy stazu pracy;

mtodszym doradca zawodowym moze zostac osoba, ktdra posiada:
1) wyksztatcenie wyzsze;

doradca zawodowym moze zostac osoba, ktéra posiada:

1) wyksztatcenie wyzsze i 3 lata stazu pracy lub

2) ukonczyta studia na kierunku zwigzanym z ksztatceniem w zakresie
poradnictwa zawodowego;

starszym doradca zawodowym moze zostac osoba, ktora:

1) ukonczyta studia na kierunku zwigzanym z ksztatceniem w zakresie
poradnictwa zawodowego i posiada co najmniej 12 miesiecy stazu pracy lub

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i ukonczyta studia podyplomowe z zakresu
poradnictwa zawodowego oraz co najmniej 12 miesiecy stazu pracy, lub

3) posiada wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 5 lat stazu pracy.

W powyzszym zakresie dokonano analizy akt administracyjnych 8. pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim, ktérzy z mocy prawa zostali



mianowani doradcami realizujgcymi zadania z zakresu posrednictwa pracy (art. 89
ustawy o rynku pracy): doradca do spraw zatrudnienia -6 osdb oraz poradnictwa
zawodowego (art. 92 ustawy o rynku pracy) : doradca zawodowy- 2 osoby. [Dowéd:
imienny wykaz skontrolowanych akt oraz karty kontroli od nr 1 do nr 8 - zatagcznik nr 1
do projektu wystgpienia.]

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

2. Realizacja Indywidualnego Planu Dziatania jako element aktywizacji zawodowej
po zmianach ustawy od 01 czerwca 2025 r.

Zgodnie z zatozeniami ustawy, realizacja IPD jest obowigzkiem osoby
bezrobotnej/poszukujacej pracy, a sankcja za przerwanie IPD przez osobe bezrobotnag
jest pozbawienie jej statusu bezrobotnego. Ustawa o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia ustanowita obowigzek kontaktu PUP z bezrobotnym lub poszukujgcym
pracy co najmniejraz na 30 dni w celu monitorowania sytuacji i postepéw
przewidzianych do realizacji w IPD. Niezaleznie od powyzszego, rowniez na kazdego
bezrobotnego zostat natozony obowigzek kontaktu z Urzedem Pracy przynajmniej raz
na 90 dni, w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie

a naruszenie tego obowigzku skutkuje pozbawieniem statusu osoby bezrobotne;j.
Nalezy tez zauwazy¢, ze w ramach ww. ustawy, przygotowanie i monitorowanie
realizacji IPD miesci sie w zadaniach z zakresu posrednictwa pracy i za te realizacje IPD
odpowiada doradca do spraw zatrudnienia. Ustawodawca wskazat takze, ze Urzad
Pracy co najmniej jednemu doradcy do spraw zatrudnienia powierza funkcje doradcy
0so6b do 30. roku zycia. Jak wynika z akt administracyjnych, w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Drawsku Pomorskim, 3 osoby petnig funkcje doradcy do spraw oséb do 30.
roku zycia: 1 doradca zawodowy oraz 2. doradcéw do spraw zatrudnienia.

Ustawodawca w akcie prawnym wskazat elementy jakie powinny sie znalez¢
w Indywidulanym Planie Dziatania, tj.:

a) forma pomocy winna by¢ dostosowana do sytuacji i potrzeb bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy; w przypadku osoby bezrobotnej do 30. roku zycia, PUP
winien przedstawi¢ ww. osobie propozycje pracy, stazu, szkolenia lub innej
formy pomocy w terminie 4 miesiecy od dnia rejestracji,

b) dziataniaiterminy realizacji form pomocy, ktére bezrobotny lub poszukujacy
pracy moze zrealizowac samodzielnie,

c) preferowane przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy czestotliwosci
i formy kontaktu,

d) termin zakonczenia realizacji IPD.

Przedtozone przez Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim dokumenty
wskazuja, ze od dnia obowigzywania przepiséw ustawy o rynku pracy, rejestracji
dokonato 2425 oséb, w tym: 879 osob do 30. roku zycia oraz 79 oséb ze statusem
poszukujacego pracy.

Z ww. listy dokonano losowego wyboru 20. akt administracyjnych oséb, dla ktorych
PUP w Drawsku Pomorskim przygotowat Indywidualny Plan Dziatania.

W powyzszym zakresie dokonano analizy 10. rejestracji IPD oséb bezrobotnych, ktérzy
sg zarejestrowani tacznie przez okres ponad 90 dni w okresie ostatnich 180 dni oraz
10. rejestracji IPD dla 0sob bedacych osobami do 30. roku zycia [dowdd: zatgcznik nr 2



do projektu wystapienial, w tym dla tej grupy sprawdzono, czy PUP w Drawsku
Pomorskim poprzedza sporzadzenie ww. IPD oceng umiejetnosci cyfrowych.

Ponadto w aktach administracyjnych znajduja sie: egzemplarz praw i obowigzkow,
,Porozumienie o realizacji IPD” oraz dziatania zaplanowane wspélnie z PUP wraz

z podanymi datami o planowanych terminach ich realizacji. Przyktadowe IPD dla ww.
grup osob bezrobotnych stanowi zat. nr 3 do projektu wystapienia.

W toku kontroli ustalono, ze w PUP w Drawsku Pomorskim, ankieta dotyczaca oceny
umiejetnosci cyfrowych oséb mtodych do wrzesnia 2025 roku realizowana bytaw
formie papierowej. Osoba wypetniata kwestionariusz kompetencji cyfrowych -
narzedzie MRPiPS- sktadajacy sie zdwdch czesci: ankiety samooceny oraz
kwestionariusza oceniajacego poziom kompetencji cyfrowych. Nastepnie doradca do
spraw zatrudnienia dokonywat analizy uzyskanych wynikéw i okreslat poziom
kompetencji cyfrowych osoby, a wyniki przeprowadzonego badania odnotowywat

w systemie S| Syriusz. Od wrzesnia 2025 r. przeprowadzana jest w formie
elektronicznej- kwestionariusz on-line - narzedzie EUROPASS. Osoby do 30. roku
zycia samodzielnie korzystajg z komputera udostepnionego w siedzibie urzedu w celu
wypetnienia kwestionariusza. Po wypetnieniu testu bezrobotni generuja raport
zwynikami testu, ktéry zapisuje sie w folderze, do ktérego dostep majg pracownicy
obstugujacy osoby mtode. Po przeprowadzeniu badania w formie elektronicznej
bezrobotny udaje sie do swojego doradcy ds. zatrudnienia. Doradca odnotowuje wyniki
w systemie S| Syriusz i zatgcza wygenerowany wczesniej raport. W zaleznosci od
uzyskanego wyniku osoba sktada oswiadczenie dotyczace checi skorzystania

Z proponowanego szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne wedtug zatwierdzonych w programie kontroli
kryteriéw pozwalajg na ocene kontrolowanych zadan na poziomie - pozytywnal.

Z uwagi na brak nieprawidtowosci ani uchybien w trakcie przeprowadzonej kontroli
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Drawsku Pomorskim, nie wydano zalecen
pokontrolnych.

POUCZENIE

Zgodnie z trescig art. 352 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia, kontrolowana jednostka moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne umotywowane
zastrzezenia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania stanowiska Wojewody Zachodniopomorskiego, powiadamia go -
za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej - o realizacji
zalecen pokontrolnych.

! Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna z
uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidlowosci i negatywna.



W przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od
dnia otrzymania Wojewody Zachodniopomorskiego, powiadamia go -

za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej - o realizacji
zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

Zgodnie z trescig art. 359 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, kto nie realizuje zalecen wojewody, o ktérych mowa w art. 358 ust. 1, podlega
karze pienieznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Z upowaznienia
Wojewody Zachodniopomorskiego

Wicewojewoda Zachodniopomorski

Il Wicewojewoda Zachodniopomorski

Dawid Krystek

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym



