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Interdyscyplinarnosc¢
lepsze wykorzystanie kompetenci
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Wyzwaniem jest niedostatecznie
wykorzystany potencjat
medykow

<Kadry w ochronie zdrowia mogg dziatac skuteczniej>
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Niedobdr kadr medycznych, czy

nieefektywne zarzgdzanie potencjatem
zawodowym dostepnym w systemie?
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Wyzwania i kierunki dziatan

Przeniesienie czesci zadanh

Kaskadowanie
kompetenciji do innych grup z odpowiednimi

kwalifikacjami i zasobami
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Wyzwania i kierunki dziatan

Redefinicja kompetenciji

Porzgdkowanie

kompetenciji poszczegdlnych zawodow

medycznych
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Wyzwania i kierunki dziatan

Poprawa:
Wzmochiehie - bezpieczehstwa pracy
systemu ochrony - bezpieczehstwa pacjenta
zdrowia

- jakosci Swiadczonych ustug

- dostepnosci do Swiadczeh
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Wyzwania i kierunki dziatan

Zachecanie do

Rozwoj kadr | |
medycznych podej mMowdanid

ksztatcenia
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Wyzwania i kierunki dziatan

Dostosowanie Usprawnienie systemu szkolenia
regulacji do N
wspoéiczesnych . podyplomowego w CMKP,

wymogow ujednolicenie praktyk i norm



elektroradiolog

rtownikmedycny

farmaceuta - -
\ podiatra R

technik steylizacji medycznej

hiienistka stomatlogiczn

otoptystka

technik maaiysta

asystentka stoatologiczna instruktor terapii uzaleznien




° o / o 7p A\ Zdrowia
Interdysoypllndrne pOdeJSCIG
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C Co zyska system, zespot i pacjent? >
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Korzysci z racjonalnego wykorzystanio
potencjatu kadr medycznych

Dla zawodow medycznych

Mniejsze obcigzenie personelu

— przekazanie czesci obowigzkdw innym zawodom i wdrozenie kaskadowania kompetencji

Wigksze mozliwosci rozwoju zawodowego

— np. upowszechnienie preskrypciji przez pielegniarki, farmacja klinicznag, porady fizjoterapeutyczne.
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Korzysci z racjonalnego wykorzystanio
potencjatu kadr medycznych

Dla zespotu terapeutycznego

Lepsza wspoétpraca, komunikacja i uzupetnianie sie rol

- minimalizowanie chaosu i powielania czynnosci

Wieksza satysfakcja z pracy

- dzieki klarownemu podziatowi zadan i wiekszej autonomii
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Korzysci z racjonalnego wykorzystanio
potencjatu kadr medycznych

Dla pacjentow

Szybszy dostep do Swiadczen i krotszy czas oczekiwania

tatwiejszy dostep do Swiadczeh w POZ i AOS (np. porady pielegniarskie/potoznych, recepty)

Bardziej spersonalizowana opieka i wsparcie catego zespotu terapeutycznego

Wspodlne dziatanie zespotu na rzecz zdrowia pacjenta

Szybsza diagnostyka np. zlecanie badan przez diagnoste laboratoryjnego, pielegniarke i potozng



Powotanie zespotu ds. kompetencii
zawodow medycznych
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Interdyscyplinarnosc
lepsze wykorzystanie kompetenc
medykow w ochronie zdrowia
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