Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Departament Prawa Pracy

Dot. DPP-1.055.12.2026
Warszawa, 21.05.2026r.

Pan

Szanowny Panie,

dziatajagc na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. z 2018 r., poz. 870) w zwigzku z petycja wniesiong w dniu 12 maja 2026 r. do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podjecia prac analitycznych
oraz rozwazenie zmian legislacyjnych w zakresie przejrzystosci wynagrodzen oraz zasad
przyznawania premii, przedstawiam nastepujgce stanowisko.

Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczehn zwigzanych z praca
ustalajg uktady zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 listopada 2025 r. o
uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych, z zastrzezeniem przepiséw art.
772-775Kodeksu pracy (art. 771 Kodeksu pracy).

Zgodnie z art. 772 Kodeksu pracy pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw,
nieobjetych zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.
Natomiast pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikéw, nieobjetych zaktadowym
uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy moze ustali¢
warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania. Pracodawca zatrudniajacy
co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw, nieobjetych zaktadowym uktadem zbiorowym
pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy ustala warunki wynagradzania za
prace w regulaminie wynagradzania, jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa wystapi z
whioskiem o jego ustalenie.

We wszystkich ww. przypadkach regulamin wynagradzania obowigzuje do czasu objecia
pracownikéw zaktadowym uktadem zbiorowym pracy lub ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy ustalajgcym warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
Swiadczen zwiazanych z pracg w zakresie i w sposdb umozliwiajacy okreslanie, na jego
podstawie, indywidualnych warunkéw umow o prace.

W regulaminie wynagradzania pracodawca moze ustali¢ takze inne $wiadczenia zwigzane z
praca i zasady ich przyznawania (art. 771 § 2 Kodeksu pracy).

Regulamin wynagradzania ustala pracodawca. Jezeli u danego pracodawcy dziata zaktadowa
organizacja zwigzkowa, pracodawca uzgadnia z nig regulamin wynagradzania.

Nadmieni¢ nalezy, ze wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato
w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikaciom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy (art. 78 § 1 Kodeksu
pracy).
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W celu okreslenia wynagrodzenia za prace ustala sie wysokos$¢ oraz zasady przyznawania
pracownikom stawek wynagrodzenia za prace okre$lonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku, a takze innych (dodatkowych) sktadnikow wynagrodzenia, jezeli zostaty one
przewidziane z tytutu wykonywania okreslonej pracy.

Premia ma na celu motywowanie pracownikéw do dziatania. Moze wystgpi¢ premia
regulaminowa lub uznaniowa. Nabycie prawa do premii regulaminowej nastepuje, wtedy
gdy pracownik spetni okreslone przestanki do uzyskania premii. Zatem wysokosc¢ i
przestanki nabycia prawa do premii powinny by¢ ustalone w uktadzie zbiorowym pracy lub
regulaminie wynagradzania.

Premie moga mie¢ charakter staty, regularny badz ruchomy i sporadyczny. Wysokos$¢ premii
moze byc¢ okreslona przez wskazanie konkretnej kwoty lub procentu od wynagrodzenia.
Ponadto premia moze tez zosta¢ okreslona w sposodb elastyczny, przez oznaczenie
minimalnej i maksymalnej kwoty. Przestanki nabycia prawa do premii powinny by¢ ustalone
w sposob konkretny, zobiektywizowany i sprawdzalny. Natomiast pracodawca moze
odmowic przyznania premii pracownikowi, ktéry nie spetnit choéby jednej z wymaganych
przestanek do jej nabycia. Podsumowujgc premia jest w rzeczywistoséci uzupetnieniem
wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Prawo do premii powstaje po spetnieniu
przestanek wymienionych w obowigzujacych przepisach dotyczacych wynagrodzenia oraz
ma charakter roszczeniowy. Oznacza to, ze w przypadku nieprzyznania premii mimo
spetnienia przestanek warunkujacych do niej prawo pracownik moze skutecznie dochodzié
jej wyptaty przed sadem.

Zdaniem Sadu Najwyzszego jezeli regulamin wynagradzania pracownikéw okresla
,konkretne i sprawdzalne” warunki premiowania, to pracownik, ktéry spetnit te warunki, ma
prawo do premii przewidzianej w tym regulaminie (wyr. SN z 20.1.2005 r., | PK 146/04,
Legalis). W przypadku gdy przestanki nabycia prawa do konkretnego sktadnika
wynagrodzenia zostaty okreslone w umowie o prace, to spetnienie tych przestanek réwniez
uzasadnia roszczenie pracownika o wyptate (wyr. SN z 9.7.1998 r., | PKN 235/98, Legalis).
Swiadczenie jest premia, gdy o jego przyznaniu nie decyduje swobodne uznanie
pracodawcy. Ustalajagc spetnienie przez pracownika ocennych warunkéw przyznania
Swiadczenia, pracodawca dysponuje pewnym zakresem swobody, lecz jesli s3 to warunki
konkretne i sprawdzalne, to nie jest to swobodne uznanie pracodawcy (wyr. SN 21.9.2006
r., I PK 13/06, Legalis).

W praktyce czesto oba pojecia premia uznaniowa i nagroda uzywane sg zamiennie, a ich
cechy s3 taczone w jednym s$wiadczeniu - w tzw. premii uznaniowej. Pracodawca
przyznajgcy premie uznaniowe najczesciej dziata na podstawie obowiazujagcych w jego
zaktadzie pracy wewnetrznych przepiséw wynagradzania, np. regulaminu wynagradzania,
ktéry okresla ogdlne przestanki nabycia takiego Swiadczenia i wyraznie stanowi, ze
przyznanie go jest uzaleznione od pracodawcy np. ,pracodawca moze przyznac”, ,pracownik
moze otrzymac”. Takie $wiadczenie jest $wiadczeniem nieperiodycznym, jednorazowym
oraz uzaleznionym od woli pracodawcy. W takim przypadku jest to nagroda, ktéra nie ma
charakteru roszczeniowego, a pracownik nie moze domagac sie jej przyznania.
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W  przypadku wzorowego wypetniania przez pracownikéw swoich obowigzkow,
przejawiania inicjatywy w pracy i podnoszenia jej wydajnosci oraz jakosci, przyczyniania sie
szczegdblnie do wykonywania zadan zaktadu, pracownikom mogg byc¢ przyznawane nagrody
i wyréznienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada sie do akt
osobowych pracownika (art. 105 Kodeksu pracy).

Nagrody i wyréznienia mogg by¢ przyznawane pracownikom, ktérzy przez wzorowe
wypetnianie obowigzkdéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz
jakosci przyczyniajg sie szczegélnie do wykonywania zadanh zaktadu. Podkreslenia wymaga,
ze nagrody majg charakter $wiadczenia pienieznego lub rzeczowego, natomiast wyréznienie
nalezy do $wiadczen niepienieznych np. dyplom, pochwata pisemna. Decyzja o przyznaniu
nagrody lub wyrdznienia, wybor sposobu wyrdznienia oraz decyzja o wysokosci i formie
nagrody nalezg wytacznie do pracodawcy. Przyznanie nagrody lub wyréznienia ma
charakter uznaniowy.

Informuje, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej trwaja prace nad
wdrozeniem Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 w sprawie
wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samg
prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci
wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania. W zwigzku z powyzszym przygotowano
projekt ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia
mezczyzn i kobiet za jednakowa prace lub za prace o jednakowe]j wartosci (UC127). Po raz
pierwszy projekt ustawy skierowano do uzgodnien, opiniowania oraz konsultacji
publicznych w dniu 16 grudnia 2026 r. Nastepnie po przeanalizowaniu wszystkich
zgtoszonych uwag podczas uzgodnien, opiniowania i konsultacji publicznych oraz
wprowadzeniu zmian do projektu ustawy w dniu 4 maja 2026 r. przekazano do ponownych
uzgodnien, opiniowania oraz konsultacji publicznych nowg wersje projektu ustawy o
wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za
jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci wraz z tabelami uwag zawierajgcymi
stanowisko MRPiPS. W celu przygotowania sie adresatéw norm prawnych do wejscia w
zycie nowych regulacji zdecydowano, ze ustawa wejdzie w zycie po uptywie 6 miesiecy od
dnia ogtoszenia

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ww. ustawy o petycjach sposéb zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Krzysztof Stefanski
Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-podpisano elektronicznie-/

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl

Do wiadomos$ci: Biuro Ministra
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