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Szanowny Panie,

w odpowiedzi na petycję z dnia 24 maja br. w sprawie sytuacji ratowników medycznych, 

proszę o przyjęcie poniższych informacji. 

Zasady organizacji, funkcjonowania i finansowania systemu Państwowe Ratownictwo 

Medyczne (PRM) określa ustawa z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie 

Medycznym (Dz. U. z 2019 r. poz. 993).

Art. 10 ust. 1 pkt 4 ww. ustawy stanowi, iż zawód ratownika medycznego może 

wykonywać osoba, która spełnia m.in poniższe wymagania kwalifikacyjne: 

- rozpoczęła przed dniem 1 października 2019 r. studia wyższe na kierunku 

(specjalności) ratownictwo medyczne i uzyskała tytuł zawodowy licencjata lub magistra 

na tym kierunku (specjalności) lub 

- rozpoczęła po roku akademickim 2018/2019 studia wyższe przygotowujące do 

wykonywania zawodu ratownika medycznego, prowadzone zgodnie z przepisami 

wydanymi na podstawie art. 68 ust. 3 pkt 1ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. poz. 1668), i uzyskała tytuł zawodowy licencjata 

oraz złożyła z wynikiem pozytywnym Państwowy Egzamin z Ratownictwa Medycznego, 

zwany dalej „PERM”, lub 

- rozpoczęła przed dniem 1 marca 2013 r. naukę w publicznej szkole policealnej 

lub niepublicznej szkole policealnej o uprawnieniach szkoły publicznej i uzyskała dyplom 

potwierdzający uzyskanie tytułu zawodowego ratownik medyczny albo dyplom 

potwierdzający kwalifikacje zawodowe w zawodzie ratownik medyczny.

Jak wynika z powyższego, ustawa nadaje takie same uprawnienia zawodowe osobom, 

które ukończyły szkołę policealną, jak i studia wyższe. 

W systemie kształcenia dla ratowników medycznych nie ma formy „studiów 

pomostowych”. Wprowadzenie tzw. „studiów pomostowych” dla ratowników medycznych 

byłoby niezgodne z przepisami obecnie obowiązującej ustawy – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce.
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Zgodnie z obowiązującymi przepisami wynikającymi z art. 68 ustawy Prawo o 

szkolnictwie wyższym, w programach studiów przygotowujących do wykonywania m.in. 

zawodu ratownika medycznego będą uwzględniane standardy kształcenia, określone w 

drodze rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w porozumieniu z 

Ministrem Zdrowia. Pozwoli to na zapewnienie wysokiej jakości kształcenia i właściwego 

doboru efektów uczenia się w celu odpowiedniego przygotowania do wykonywania 

zawodu ratownika medycznego, z uwzględnieniem jego specyfiki. Osoba, która uzyska 

tytuł zawodowy licencjata, chcąc wykonywać zawód ratownika medycznego, będzie 

zobowiązana złożyć z wynikiem pozytywnym PERM. 

Odnosząc się do kwestii podnoszenia kwalifikacji przez ratowników medycznych, 

informuję iż ratownicy medyczni, realizując obowiązek doskonalenia zawodowego, 

o którym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o PRM, stale podnoszą i aktualizują swoją wiedzę 

medyczną.

Mając na uwadze docierające do Ministerstwa Zdrowia zapytania dotyczące 

podnoszenia przez ratownika medycznego kwalifikacji tut. Departament przeprowadził 

analizę danych w zakresie wykształcenia ratowników medycznych wykonujących zawód 

w podmiotach leczniczych, oraz jednostkach podległych MON i MSWiA. 

Łącznie w podmiotach leczniczych, jednostkach podległych Ministrowi Spraw 

Wewnętrznych i Administracji oraz Ministrowi Obrony Narodowej zawód ratownika 

medycznego wykonuje 19 510 osób, z czego 44% (8 514) posiada wykształcenie wyższe 

w przedmiotowym zakresie, natomiast 10 996 (56%) ukończyło szkołę policealną. 

7 206 (66%) ratowników medycznych legitymuje się świadectwem dojrzałości, natomiast 

2 787 (25%) nie posiada matury. Zainteresowanych ukończeniem studiów pomostowych 

na kierunku ratownictwo medyczne jest 3 990 (55%) osób spośród ratowników 

medycznych, którzy ukończyli szkołę policealną oraz posiadają świadectwo dojrzałości. 

W związku z powyższym, w Ministerstwie Zdrowia powołano zespół roboczy, którego 

zadaniem jest wypracowanie rozwiązań pozwalających na podniesienie kwalifikacji 

zawodowych ratowników medycznych. Przedstawienie wniosków możliwe będzie nie 

wcześniej niż po zakończeniu prac przedmiotowego zespołu.

W odniesieniu do informacji dotyczących zatrudnienia członków zespołów ratownictwa 

medycznego wyłącznie w oparciu o umowę o pracę uprzejmie informuję, iż pierwotnie 

projekt dużej nowelizacji ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym przekazany 

do uzgodnień zewnętrznych w październiku roku 2016 przewidywał zatrudnianie 

w pozaszpitalnym systemie Państwowe Ratownictwo Medyczne wyłącznie w oparciu 

o stosunek pracy. W opinii Ministerstwa Zdrowia taka forma zatrudnienia sprzyjałaby 
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stabilizacji zawodowej, zabezpieczeniu składek na ubezpieczenie społeczne, 

pomagałaby egzekwować prawo pracowników do ubiegania się o dofinansowanie 

kursów doskonalących i umundurowania. Umowa o pracę nie pozwala na przekroczenie 

ustawowego maksymalnego czasu pracy, co jest nagminne w przypadku umów cywilno 

– prawnych. Niemniej jednak, w toku prac na projektem, a także z uwagi na liczne 

protesty środowiska medycznego, Ministerstwo Zdrowia odstąpiło od nowelizacji ustawy 

o PRM w przedmiotowym zakresie. Przeciwnicy tej propozycji argumentowali, że nie ma 

w kraju wystarczającej liczby ratowników medycznych do obsady zespołów, ograniczy 

się możliwości zatrudnienia i dodatkowego zarobkowania, wyeliminuje się swobodę 

zawierania umów i uczyni się z systemu PRM jedyny obszar, gdzie takie ograniczenia 

są stosowane.

Odnosząc się do informacji dotyczącej wykonywania zawodu ratownika medycznego 

pragnę zwrócić uwagę na nowelizację ustawy o PRM wprowadzoną ustawą z dnia 

25 września 2015 r. o zmianie ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym, ustawy 

o działalności leczniczej oraz ustawy o zmianie ustawy o działalności leczniczej oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. 2015 poz. 1887), na mocy której ratownicy medyczni 

uzyskali możliwość wykonywania zawodu poza systemem Państwowe Ratownictwo 

Medyczne. Tym samym przepisy umożliwiły ratownikom medycznym udzielanie 

świadczeń zdrowotnych w szeroko pojętym systemie ochrony zdrowia i poza nim.

Miejsca wykonywania zawodu ratownika medycznego wymienione zostały w art. 11 ust. 

3 ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym.

Tym samym ratownik medyczny jest obecnie prawdziwie wolnym zawodem, a jego 

pozycja zostanie jeszcze bardziej wzmocniona po przyjęciu ustawy o zawodzie 

ratownika medycznego i samorządzie ratowników medycznych. Ustawa ta zakłada 

powołanie Krajowej Izby Ratowników Medycznych do ochrony interesów tego 

środowiska, wydawanie prawa wykonywania zawodu, utworzenie rejestru ratowników 

medycznych oraz ustanowienie odpłatnego urlopu szkoleniowego.

Opisane wyżej działania oraz systematyczny wzrost nakładów na ratownictwo medyczne 

stanowią dowód na to, że resort zdrowia przykłada dużą wagę do roli ratowników 

medycznych w polskim systemie ochrony zdrowia.

Z poważaniem

Jan Gessek

Zastępca Dyrektora
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