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Standardy opracowano z uwzglednieniem nastepujacych podstaw prawnych:

1. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestegpczosciq na tle seksualnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b;

2. Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6;

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o  przeciwdzialaniu  przemocy  domowej
(Dz. U. 22021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535;)

4.  Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty"
oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta .

Preambula

Nadrzedna zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Zespohlu Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Wladystawa Grabskiego w Sedziejowicach jest dzialanie

dla dobra maloletniego i w jego najlepiej pojetym interesie.

Kazdy pracownik placowki traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedozwolone jest stosowanie przez pracownikéw wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy naszego zespolu dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych naszej szkoly oraz swoich kompetenciji.
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Rozdzial 1
Objas$nienie terminéw
§1

Placowka — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Sedziejowicach wraz z wchodzacym w jej sktad internatem.

Pracownik placéwki - to osoba zatrudniona w ZSCKR w Sedziejowicach na podstawie umowy
0 prac¢ lub umowy zlecenia. Dotyczy personelu pedagogicznego, pracownikow administracji
1 obshugi.

Maloletni - to zgodnie z kodeksem cywilnym osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.
W ZSCKR w Sedziejowicach to matoletni uczen lub maloletni mieszkaniec internatu.
Opiekun maloletniego - to osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegolnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegétowych lub orzeczenia sagdu (w tym: rodzina
zastepcza).

Zgoda rodzica maloletniego - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoéw matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste matoletniego,
w szczegblnoSci narazajace na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace godnosc,
nietykalnos¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualna, powodujace szkody na zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne, przez jakakolwiek osobe,
w tym pracownika placowki.

Przemoc fizyczna — to wszelkie intencjonalne dzialanie sprawcy, ktore ma na celu
przekroczenie granicy cielesnej matoletniego; czesto powoduje réznego rodzaju urazy.
Przemoc psychiczna ,,krzywdzenie psychiczne” - to powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajne drastyczne wydarzenie/ wydarzenia, ktore wywolujg u matoletniego
poczucie bycia ztym, nic nie wartym, niekochanym, niechcianym czy zagrozonym, a takze
wywolanie poczucia, ze jest wazny i ma warto$¢ jedynie, gdy zaspokaja potrzeby innych;
Przemoc seksualna- to kazdy rodzaj aktywnosci seksualnej popelniony wbrew woli 0soby
maloletniej, ktéra w pelni nie rozumie i nie jest na nig gotowa oraz nie moze wyrazic
na nig swiadomej zgody. Taka aktywno$¢ jest niezgodna z przyjetym prawem i powszechna
akceptacja spoleczenstwa. Do niedozwolonego aktu seksualnego zalicza si¢ aktywno$¢ migdzy
osobg dorosta a dzieckiem lub innym starszym dzieckiem.

Zaniedbanie — to forma krzywdzenia dzieci, ktora moze obejmowaé sfer¢ psychiczng
jak i fizyczng matoletniego. Polega na chronicznym niezaspokajania potrzeb dzieci
oraz nierespektowaniu ich podstawowych praw. Zaniedbanie powoduje zaburzenie zdrowia
lub/oraz generuje trudnosci rozwojowe.

Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego w S¢dziejowicach, ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem
z Internetu na terenie placowki przez maloletnich oraz odpowiada za bezpieczenstwo
matoletnich w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora, pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow.

Dane osobowe maloletniego - to kazda informacja umozliwiajgca identyfikacj¢ maloletniego.
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14. Zespot Specjalistow — osoby zatrudnione w placowce w celu objecia matoletniego pomocg
psychologiczno - pedagogiczng. W sklad =zespolu wchodzg: pedagog/pedagog
specjalny/psycholog.

15. Zespol interwencyjny — zespdt powolywany w placowce w celu interwencji w bardziej
skomplikowanych przypadkach krzywdzenia matoletnich (wykorzystywanie seksualne,
znecanie si¢ fizyczne i psychiczne o duzym nasileniu).

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§2

Pracownicy placéwki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmuja rozmowe
z opiekunami matoletnich, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan matoletnich.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni ustalone w placéwce.
Zasady zostaty opisane w rozdziale VIII niniejszych Standardow.

Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady zostaty opisane w rozdziale IX niniejszych Standardow.

Pracownicy szkoty, rodzice i uczniowie zostali skutecznie poinformowani o standardach.
Standardy ochrony matoletnich przyjete w szkole umieszcza si¢ w dzienniku elektronicznym,
tak aby uczniowie, rodzice i nauczyciele mieli do nich dostep.

Dostep do standardow dla innych pracownikéw szkoly jest zapewniany przy pomocy poczty
elektronicznej lub mozliwos$ci zapoznania si¢ z dokumentem w formie papierowe;.

Rozdzial 111

Szkola zapewnia uczniom/wychowankom przestrzeganie ich praw i réwne traktowanie

1. W klasach uczniowie zostali poinformowani do kogo moga uda¢ si¢ po pomoc i porade
w przypadku wykorzystywania i krzywdzenia.

2. W szkole uczniowie/wychowankowie maja dostgp do materiatow edukacyjnych w zakresie:
praw dziecka, ochrony przed przemoca i zagrozeniem, wykorzystywaniem seksualnym
oraz bezpieczenstwa w internecie (broszury, ulotki, plakaty)

3. W szkole znajdujg si¢ informacje dla uczniow, wychowankow na temat mozliwosci otrzymania
pomocy w sytuacjach trudnych, w tym bezptatne numery telefonéw zaufania dla mtodziezy.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi:

1. W oddzialywaniach wychowawczo-profilaktycznych Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego uwzglednia si¢ dzialania, ktore maja na celu odrzucanie wszelkich form agres;ji
i przemocy.

2. Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form agresji i przemocy.

3. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania/ postgpowania
okreslonych w statucie szkoly.



Matoletni szanujg prawo innych uczniow do zachowania tozsamosci i odmiennosci ze wzglgdu
na: narodowosc¢, pochodzenie etniczne, religie, pte¢, wiek, orientacje seksualng, cechy rodzinne,
cechy fizyczne, status ekonomiczny, niepetnosprawno$¢é. Nie dyskryminujg innych
i nie naruszajg ich praw ze wzgledu na ich odmiennos¢.

Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegdéw
i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do wlasnych pogladéw do poszukiwan i popetniania
btedow, wygladu i zachowan — w granicach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Uczniowie sa wychowywani w poczuciu bycia cztonkami wspolnoty — szkolnej spolecznosci
i ponosza odpowiedzialnos¢ za jej ksztattowanie, zachowujac rowne prawa i obowigzki.

Bez wzgledu na okolicznos$ci agresja i wszelkiego rodzaju przemoc nie moga by¢ akceptowane
czy usprawiedliwiane wsrod matoletnich.

Jesli matoletni jest $wiadkiem zachowan przemocowych jest zobowigzany do reagowania
np. udzielenia pomocy osobie krzywdzonej, chronienia jej, powiadomienia osob dorostych
o0 zaistniatej sytuacji.

Uczniowie znaja obowiazujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza do kogo moga
zwrdcic si¢ o pomoc, wiedza, jak zachowywac sie, w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
ich 1 innych uczniow.

10. Jesli uczen stal si¢ ofiarg przemocy lub agresji moze uzyska¢ pomoc w szkole zgodnie
z obowigzujagcymi procedurami.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletnich

§3

Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym przez innych ucznioéw, jak i osoby
doroste zglasza ten fakt koordynatorowi, dyrektorowi lub innemu pracownikowi placowki.

Wszelkie zauwazone przejawy agresji i przemocy, powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zawierajacej istotne informacje
dotyczace: wygladu dziecka, jego zachowania, stanu, dolegliwo$ci) i przekazania uzyskanej
informacji Koordynatorowi ds. ochrony matoletnich, ktory powiadamia Dyrektora placowki.
Dyrektor kieruje sprawe do Zespotu Specjalistow w Szkole.

§4
Zespot Specjalistow wzywa opiekunoéw maloletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa,

oraz informuje ich o podejrzeniu.

W trakcie rozmowy z opiekunami ucznidw sugeruje sie obecno$¢  dwoch
nauczycieli/specjalistow.

Zespot Specjalistow sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie
rozmow z maloletnim, nauczycielami, wychowawca 1 opiekunami matoletniego,

oraz plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu musi zawiera¢ wskazania dotyczace:



a. podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jakie placowka zaoferuje matoletniemu;
c. skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5

5. Wychowawca/ pedagog/ specjalista w sytuacji, gdy uczen placowki zgltasza mu niepokojace
zachowania ryzykowne, autoagresywne u osoby maloletniej bedacej rodzenstwem ucznia
(a nie ucze¢szezajacej do danej szkoty) ma prawo wezwaé opiekuna prawnego.

6. W wyzej wymienionej sytuacji wychowawca/ specjalista informuje opiekuna o zaistnialym
zdarzeniu i1 przekazuje mu wskazowki dotyczace pomocy udzielanej przez upowaznione
do tego instytucje.

§6

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje
zespot interwencyjny, w sktad, ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca matoletniego,
kierownictwo placéwki, inni pracownicy majacy wiedzg¢ o krzywdzeniu maloletniego
lub o matoletnim (dalej okre$lani jako: zespot interwencyjny).

2. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, speiniajacy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 2 Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, powolanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespotl interwencyjny wzywa opiekundéw matoletniego na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego wykonywaniu.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja Iub sad rodzinny, osrodek pomocy
spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o§rodka
pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Najwlasciwsza forma przekazywania informacji odpowiednim instytucjom
tj. policja/prokuratura jest forma pisemna.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.



6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie matoletniego, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw matoletniego na pismie.

§8

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi Zatacznik nr 4
do niniejszych Standardéw. Karte zatacza si¢ do akt osobowych matoletniego.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwiazane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§9

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletniego zgodnie
z obowiazujagcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
jego wizerunku.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku maloletniego zostaly opisane w rozdziale VI
niniejszych standardow, wzor oswiadczenia o wyrazenie zgody na przetwarzanie wizerunku stanowi
Zakacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

§ 10

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

2. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze rodzicielskg
lub opieke nad dzieckiem (wymog art. § RODO).

3. Rodzice dziecka/opiekunowie wyrazajac zgode na upublicznienie wizerunku maloletniego,
okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaly upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek
bedzie wykorzystany. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

§11

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
maloletniego, mozna réwniez pozyskiwac zgody samych matoletnich.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w poprzedzajacym ustgpie, powinna zawiera¢ informacje,
gdzie moze zostaé umieszczony, zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych) —
na podstawie podpisanej klauzuli informacyjnej, dostarczanej z wnioskiem o przyjecie do szkoty.

Rozdzial V

Zasady dostepu maloletnich do internetu

§12

1. Placowka, zapewniajac matoletnim dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace maloletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnoSci nalezy zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie placéwki dostgp maloletniego do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika placowki na zajgciach komputerowych;
b. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik placowki ma
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez matoletnich podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z maloletnimi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

§13

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujagc i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w poprzednim punkcie niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ treSci Szkodliwe i zagrozenia w sieci. W przypadku



znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

Za tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci uznaje sig:

— tresci niedozwolone, szkodliwe, nielegalne, niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
przedstawiajace przemoc, promujace zachowania szkodliwe dla zycia i zdrowia, propagujace
ideologie faszystowska oraz dziatalno$¢ niezgodng z prawem, naklaniajaca do zachowan
autoagresywnych, promujaca spozywanie alkoholu i braniu narkotykow);

— tredci naktaniajgce do wstapienia do organizacji terrorystycznych, nielegalnych, sekt;

— wszelkie formy cyberprzemocy (szantazowanie z uzyciem Sieci, straszenie i ng¢kanie,
publikowanie i przesytanie kompromitujacych inne osoby materiatow, zdje¢, filmow |,
informacji, wlamania na prywatne konta, podszywanie si¢ pod innych, wykluczenie
ze spotecznosci online);

4. Informacj¢ o matoletnim, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placéwki, ktore aranzuje dla matoletniego
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z matoletnim, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze matoletni
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszych Standardow.

7. Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy stosuje si¢ dziatania
opisane w rozdziale 11, natomiast wobec agresora nalezy wyciagna¢ konsekwencje i natozy¢ $rodki
dyscyplinujace wynikajace z regulaminu szkolnego. Je$li agresor nie jest uczniem szkoty,
jego dane sg nieznane i zostalo ztamane prawo nalezy powiadomi¢ policje.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

§14
1. Nasze wartosci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukceso6w matoletnich,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo matoletnich.

3. Maloletni majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli maloletni i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.



Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych oraz o zgode matoletnich przed zrobieniem
i publikacjg zdj¢cia/nagrania.

2. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi matoletniego z imienia
i nazwiska.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem matoletniego
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

4. Rezygnacje¢ z publikacji zdjg¢ matoletnich, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.

5. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow matoletnich nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

2. Rejestrowanie wizerunkéw maloletnich do uzytku Zespolu Szkét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Wladystawa Grabskiego w Sedziejowicach

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki matoletnich do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Matoletni i rodzice/opickunowie prawni zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na piSmie
oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode matoletnich.

3. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku maloletniego

Jesli maloletni, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
matoletniego, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i maloletnimi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie,
jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla maloletniego, ktéorego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standardéw

§ 15

1. Kierownik placéwki wyznacza Wiktori¢ Lamecka jako Koordynatora ds. ochrony matoletnich
odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich w placoéwce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru zgloszen



oraz za proponowanie zmian w Standardach. Wzor rejestru zgloszen stanowi Zalgcznik nr 1
do niniejszych Standardéw

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow placowki,
raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi
Zakacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy placoéwki mogg proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia
Standardow w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nast¢pnie
przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespolu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.
Wiadystawa Grabskiego w Sedziejowicach z maloletnimi

§16

Nadrzedna zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

1. Relacje personelu z maloletnimi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twojareakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych maloletnich. Dzialaj w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btgdnej interpretacji Twojego zachowania.

2. Komunikacja z maloletnimi
1. W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ matoletniego. Nie wolno Ci krzycze¢
na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa matoletniego lub innych matoletnich.



4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek maloletniego, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobno$ci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Pedagog/psycholog/ specjalista moze przebywa¢ w gabinecie na osobnosci z uczniem w zwiazku
ze specyfika wykonywanego zawodu.

9. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci maloletnich w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie Zasady
bezpiecznych relacji personel-matoletni w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

10. Zapewnij matoletnich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur
interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. Dzialania z maloletnimi

1. Doceniaj i szanuj wklad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania maloletnich.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie maloletnim treSci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
maloletniego, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych matoletnich.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci maloletnich.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentdéw od maloletniego, ani rodzicow/opiekunow
maloletniego. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
lub rodzicow/opiekundéw matoletniego. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZz czerpanie



korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swictami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

4. Kontakt fizyczny z maloletnimi

Kazde przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzia na potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralno$ci fizycznej
matoletniego.

2. Nigdy nie dotykaj maloletniego w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nie przebywaj w tym samym pomieszczeniu podczas wykonywania czynnos$ci higieny osobistej
matoletniego mieszkajacego w internacie szkolnym.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczego6lna ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktorzy doswiadcezyli naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

6. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyze] opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich,
zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedura
interwencji.

5. Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie, o ile jest to mozliwe wyltacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

2. Kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych) dostepne sg w sytuacjach, gdy inne formy
wymiany informacji tj. komunikacja przez dziennik elektroniczny s niemozliwe, a wymaga
tego uczestnictwo uczniéw w rdéznego rodzaju dzialaniach na rzecz szkoty i spotecznosci lokalne;.

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow oraz opiekunow.

Rozdzial IX

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 17

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi
oraz mialy $wiadomo$¢ obowiazku zapewnienia im bezpieczenstwa. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do maloletnich i podzielania warto$ci zwiazanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentdéw)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka
nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi placéwka jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje z rejestru
z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.



Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujgacych danych kandydata/ kandydatki:
a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika Iub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowg cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2003
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o$wiadczenie
0 nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢
wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikoéw w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje
m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popros$ kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia
o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.
Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.



Rozdzial X

Przepisy koncowe

§18
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placéwki, matoletnich i ich opiekunow,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie
jej tekstu droga elektroniczng( dziennik elektroniczny) oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie.

Zatqczniki:
Zatgcznik nr 1 - Rejestr zgloszen,

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony maloletnich,

Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje wizerunku,
Zatgceznik nr 4 - Karta interwencji,
Zatqcznik nr 5 - Ankieta monitorujgcq poziom realizacji Standardow,

Zatgcznik nr 6 - Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu si¢ z obowigzujgcymi Standardami
Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Centrum Ksztafcenia Rolniczego im. Wiadystawa Grabskiego
w Sedziejowicach,



podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wtadystawa Grabskiego w Sedziejowicach

Rejestr zdarzen

Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maltoletnich

w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Wiadystawa Grabskiego w Sedziejowicach

L.p. | Imie Data i miej- Rodzaj krzywdze- | Zastosowane pro- | Powiadomione osoby, in- Uwagi Podpis
i nazwisko | sce interwen- | nia, osoba krzyw- | cedury i formy stytucje, organy ze- dyrektora
matolet- cji, imig i dzaca lub podej- pomocy malolet- | wnetrzne
niego, nazwisko rzana o krzywdze- | niemu
klasa osoby inter- | nie maloletniego
weniujacej

1.

2.

3.




Zalgcznik nr 2

do Standardow Ochrony Maltoletnich

w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Wiadystawa Grabskiego w Sedziejowicach

Oswiadczenie o niekaralnosci
i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony maloletnich
w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wiadystawa Grabskiego w Se¢dziejowicach

(miejscowosé, data)

nr PESEL.....oooiiiiii e, o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne

w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowiazujacymi
w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Wiadystawa Grabskiego w Sedziejowicach

i zobowigzuje sie¢ do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)



Zalgcznik nr 3

do Standardow Ochrony Maltoletnich

w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Wiadystawa Grabskiego w Sedziejowicach

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU

Ja, nizej podpisana/y 0 wyrazam zgode * O nie wyrazam zgody *

na nieodptatne przetwarzanie wizerunku mojego dziecka/podopiecznego:

(imie i nazwisko dziecka)

przez Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Wiadystawa Grabskiego w Sedziejowicach utrwalonego
podczas calego okresu edukacji szkolnej, w tym na publikowanie fotografii, filmu, dokumentacji filmowe;j
lub dzwiekowej, powstatych w ramach realizowanych projektow szkolnych (np. podczas zaje¢, konkursow,
uroczystosci, imprez itp.) i w materiatach stuzacych popularyzacji w zakresie edukacji oraz w celach promocyj-
nych szkoty, jak rowniez w celu archiwizowania wydarzen szkolnych poprzez rozpowszechnianie za posrednic-
twem wszelkich mediéw/kanatow dystrybucji informacji, w szczegolnosci:

a) w Internecie na stronie internetowej szkoty www.zsrgrabski.pl oraz portalach spotecznosciowych Facebook,

YouTube, Tik Tok w ramach profilu Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wi. Grabskiego.
b) TV, prasie lokalnej i powstatych publikacjach;
c) kronice szkolnej, gazetce szkolnej, dyplomach, plakatach;
d) tablicach sciennych i folderach szkolnych w siedzibie szkoty.

Wizerunek dziecka/podopiecznegonie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji obrazliwej ani narusza¢ w inny

sposob prawa do prywatnosci, istotnych intereséw i innych doébr osobistych dziecka/podopiecznego .

Jednocze$nie o§wiadczam ze zostatem oponfomrowany, ze wyrazenie zgody ma charakter dobrowolny, przystu-

guje mi prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.

(data i czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawnego)
INFORMACIJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych jest: Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wiadystawa Grabskiego w Sedziejowicach (98-
160 ) siedziba Kolonia 10, reprezentowany przez Dyrektora Szkoly. Mozna si¢ z nami skontaktowa¢ telefonicznie: 43 677-10-04, adres
poczty elektronicznej: sekretariat@zsckrsedziejowice.pl lub bezposrednio w naszej siedzibie.

Kontakt z inspektorem ochrony danych mozliwy jest poprzez adres e-mail: inspektor@myiod.pl lub pisemnie na adres administratora da-

nych, wskazany wyzej.

Przetwarzanie wizerunku bedzie odbywato si¢ w szczegolnosci w celu: popularyzacji w zakresie edukacji oraz w celach promocyjnych

szkoly, jak rowniez w celu archiwizowania wydarzen szkolnych. Podstawa prawna przetwarzania danych zgodnie z art. 81 ustawy z dnia 04

lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych jest Pani/Pana zgoda na podstawie art. 6 pkt 1 lit a RODO.

Odbiorca danych osobowych moze by¢ kazdy kto zapozna si¢ ze zdjgciami, fotorelacjami lub filmami upublicznionymi na stronie interne-

towej szkoty lub Facebooku.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu/ow dla jakiego zostaly zebrane, a po tym czasie przez okres oraz

w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa m.in.: ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie

archiwalnym i archiwach.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a)dostepu do tresci danych osobowych oraz sprostowania (poprawiania)

b)zadania usuniecia danych osobowych (

C)wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Da-
nych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

d)prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e)w zwiazku z tym, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktorego doko-
nano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych administratorowi ma charakter dobrowolny.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Brak zgody nie powoduje niekorzystnych konsekwencji, skutkuje w szczegolnosci brakiem mozliwosci

publikacji wizerunku dziecka/podopiecznego np. nie tylko na stronie www, ale rowniez brakiem mozliwosci utrwalenia uczestnictwa

dziecka/podopiecznego w waznych wydarzeniach i uroczystosci z zycia szkoty.

Podane przez Pania/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, ani nie beda profilowane.



Zalgcznik nr 4

do Standardow Ochrony Maltoletnich

w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Wiadystawa Grabskiego w Sedziejowicach

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencj¢

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa/
specjalistg

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami maloletniego

Zawiadomienie policji

(Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki? )

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono
interwencje) i data interwencji

(data, imig i nazwisko osoby sporzgdzajqcej karte interwencji)




Zalgcznik nr 5

do Standardow Ochrony Maltoletnich

w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Wiadystawa Grabskiego w Sedziejowicach

Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikow

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem
obowiazujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy
ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia matoletnich?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as$ jakie$§ dziatania: jesli
tak — jakie, je$li nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zalgcznik nr 6

do Standardow Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Wiladystawa Grabskiego w Sedziejowicach

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

W Zespole Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wiadystawa Grabskiego w Sedziejowicach

L T TSRS oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢
ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego

im. Wtadystawa Grabskiego w Sedziejowicach.

(czytelny podpis opiekuna matoletniego)



