Krakow, dnia 19 listopada 2025 r.

APK.210.1.2025

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Krakowie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

AUDYTOR WEWNETRZNY

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Krakowie

Wymiar etatu: 0,25

Liczba stanowisk: 1

Termin sktadania dokumentéw do: 19 grudnia 2025 r.

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Wymagania niezbe¢dne:

1.

A I

Obywatelstwo polskie lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktoérego

obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe

Wyksztalcenie: wyzsze

Posiadanie nastgpujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewngtrznego:

a)

b)

d)

jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), (CFE), Certification in
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered
Financial Analyst (CFA),

lub

uzyskanie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewnetrznego
przed Komisja Egzaminacyjna powotana przez Ministra Finansow,

lub

uprawnienia bieglego rewidenta,

lub

posiadanie dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewngtrznego i legitymowanie si¢ dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjna, ktoéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrgbnymi
ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych (za
praktyke w zakresie audytu wewngtrznego, o ktorej mowa uwaza si¢ udokumentowane przez
kierownika jednostki wykonywanie czynno$ci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2
etatu, zwiazanych z: przeprowadzaniem audytu wewngtrznego pod nadzorem audytora
wewngetrznego; realizacja czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzacymi
z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi srodkami z pomocy udzielanej
przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA), o ktorym
mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023
r. poz. 615, z pdzn. zm.); nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r. poz.
623 z p6zn.zm.).



Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie w pracy w inspekcji sanitarnej lub administracji publiczne;.
Obstuga systemu EZD RP.
Znajomos¢ instrukcji kancelaryjne;j

b=

Dobra organizacja pracy wilasnej, umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, doktadnosc.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Wsparcie kierownika jednostki w realizacji celéw 1 zadan przez systematyczna oceng kontroli
zarzadczej oraz czynnosci doradcze (art. 272 ust. 1 u.f.p.).

2. Na biezaco $ledzenie zmian w prawie, dostarczanie informacji o zmianach do komorek
W organizacji.

3. Doradzanie pracownikom i kierownictwu oraz edukowanie ich w obszarze zarzadzania ryzykiem
(wplywajac na zmniejszenie zagrozen i sprawne dziatanie catej jednostki).

4. Diagnozowanie obszarOw wymagajacych wsparcia i rekomendowanie kierownictwu dziatan

korygujacych, $cisle z nim wspodtpracujac na dalszych etapach.

Prowadzenie szkolen.

Wsparcie w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka.

Wsparcie kierownictwa przy ustalaniu reakcji na ryzyko.

Utrzymanie i rozwijanie koncepcji zarzadzania ryzykiem.

Rozwijanie procedur, strategii zarzadzania ryzykiem w jednostce.

A N e

10. Prowadzenie audytu wewnetrznego zgodnie ze wskazoOwkami zawartymi w standardach audytu
wewngtrznego regulowane odrgbnymi przepisami.

Wymagane dokumenty:

1. CV
2. list motywacyjny

Oferujemy:

1. wynagrodzenie zgodnie z XVII kategoria zaszeregowania wg rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkow wynagradzania za pracg pracownikéw podmiotéw
leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowej, ( Dz.U. z 2025 r. poz. 916)

2. zatrudnienie na umowg o prace¢

[98)

prace w przyjaznej atmosferze, w stabilnej organizacji
4. mozliwos¢ doskonalenia zawodowego poprzez udziat w szkoleniach oraz kursach

Warunki pracy

Praca administracyjno-biurowa. Regulaminowe godziny pracy urzedu 7:30-15:05. Uzytkowanie sprzg¢tu
biurowego komputer, drukarka, skaner, kserokopiarka, niszczarka dokumentow.
Charakter pracy wymagac bedzie wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi.

Obiekt posiada platformg schodowa dla 0s6b na wozkach inwalidzkich przy wejsciu do budynku przy
ulicy Makuszynskiego 9 oraz windg¢ przystosowana dla osob z niepetnosprawnosciami w budynku przy
ul. Gazowej 15.



Dodatkowe informacje:

1.

10.

11.

jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Ci¢ o tym telefonicznie lub
mailowo,

. przy naborze na wolne stanowisko urzg¢dnicze przewiduje si¢ zastosowanie techniki naboru

polegajacej na rozmowie kwalifikacyjnej, a przy duzej liczbie kandydatéw rowniez teScie
kompetencyjnym.

o$wiadczenia/zgody podpisz odrgcznie, profilem zaufanym lub podpisem elektronicznym i wstaw
datg ich sporzadzenia.

oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni mozna odebra¢ osobiscie w_terminie jednego
miesiaca od dnia zakonczenia rekrutacji. Po tym okresie dokumenty zostana zniszczone.

oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni, ale pomyslnie przeszli rozmowe kwalifikacyjna
1_wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacji
przechowujemy do 6 miesi¢cy od dnia zakonczenia rekrutacji. Skontaktujemy si¢ z wybranymi
kandydatami i poinformujemy o takiej mozliwosci.

nie przesytaj wszystkich dokumentow, ktore uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko
te, ktorych wymagamy lub zalecamy.

ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzglgdem formalnym na podstawie zapiséw
ogloszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow.

dokumenty dostarcz w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Rekrutacja — APK.210.1.2025”
osobiscie w godzinach urzedowania Stacji tj. 7:30-15:05 lub przeslij poczta na adres: ul.
Makuszynskiego 9, 31-752 Krakéw. Decyduje data: stempla pocztowego.

dokumenty mozesz ztozy¢ rowniez elektronicznie na adres skrytki ePuap: /pssekrakow/SkrytkaESP
lub poprzez ustuge e-Dorgczenia na adres: AE:PL-47481-29130-DUGHW-25. W nazwie przesytki
wpisz ,,Rekrutacja — APK.210.1.2025”.

aplikujac, o§wiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych
w niniejszym naborze (klauzula stanowi zatacznik do ogloszenia).

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 12 430 70 46 wew. 124.

Dyrektor Powiatowe] Stacjt
Sanitarno-Epidemiol ogiczne] w Krakowie

dr n. med. Ewa Wiercinska

Pizmo zostale wydane w postaci elelctronicznej
i podpisane kowalifiltowanym podpisem elelstronic zmyvm



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
w procesie rekrutacji pracownika

Dzialajac na podstawie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) — zwanego dalej
»Rozporzadzeniem (UE) 2016/679”, informuj¢ Pania/Pana ze:

Administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w
Krakowie, ul. Makuszynskiego 9, 31-752 Krakéw, e-mail: psse.krakow(@sanepid.gov.pl,
centrala telefoniczna (+48) 12 644 93 72, 12 644 99 64,
strona  internetowa:  https://www.gov.pl/web/psse-krakow, adres  skrytki ePUAP:
/pssekrakow/skrytkaESP

We wszelkich sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora
danych mozna kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem poczty
elektronicznej, przesylajac informacje na adres e-mail: iod.psse.krakow(@sanepid.gov.pl
lub dzwoniac pod numer: (+48) 12 644 93 72 wew. 150 lub listownie i osobiscie pod adresem
siedziby Administratora Danych.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy
tj. art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 poz. 1510 z p6zn.
zm.) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawi
art. 6 ust. 1 lit b i ¢ rozporzadzenia (UE) 2016/679, natomiast pozostale dane na podstawie
udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit a rozporzadzenia (UE) 2016/679). Jezeli w dokumentach
aplikacyjnych zawarte sa szczeg6lne kategorie danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust.
1 rozporzadzenia (UE) 2016/679 konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie
(art. 9 ust. 2 lit a rozporzadzenia (UE) 2016/679 ). Udzielone zgody moga zosta¢ odwotane
w dowolnym czasie.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale niezbg¢dne dla potrzeb trwajacego postgpowania
rekrutacyjnego w zakresie okreSlonym art. 22! ustawy Kodeks pracy. Konsekwencja braku
podania danych osobowych jest niedopuszczenie do postgpowania rekrutacyjnego.

Pani/Pana dane osobowe nie zostang ujawnione innym odbiorcom oraz nie bg¢da przekazywane
do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych. Dane beda mogty by¢ przekazywane
wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa (np. sadom powszechnym
Policji, Prokuraturze) jak réwniez podmiotom obstugujacym systemy teleinformatyczne
i $wiadczace ushugi serwisowe na rzecz Administratora.

Dane osobowe begda przechowywane do momentu zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego po
czym zostana trwale usunigte z systemoéw informatycznych oraz zbioru papierowego
Administratora. Osoby, z ktorymi w wyniku procesu rekrutacji nie zostanie zawarta umowa
o0 pracg zostang o tym fakcie poinformowane poczta elektroniczna.

Dane osobowe zawarte w pismach, protokotach, wszelkich zatacznikach oraz dane osobowe
zgromadzone w systemach informatycznych PSSE, dotyczace procesu rekrutacji, ktérych
adresatem jest PSSE beda przetwarzane przez okres zgodny z kwalifikacja archiwalna
wynikajaca z Zalacznika nr 5 — Jednolity rzeczowy wykaz akt organow zespolonej administracji
rzadowej w wojewodztwie i urzedow obstugujacych te organy — do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji zakresu dziatania archiwow zaktadowych
(Dz.U. Nr 14, poz. 67 z p6zn. zm.).

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich sprostowania (poprawiania),
usunigcia po uplywie okresu przechowywania, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, a takze prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.



https://www.gov.pl/web/psse-krakow
mailto:iod.psse.krakow@sanepid.gov.pl
about:blank

Informujg réwniez Pania/Pana, Zze stosownie do art. 15 ust. 1 Rozporzadzenia (UE) 2016/679
jest Pani/ Pan uprawniony do uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane
sa dane osobowe Pani/Pana dotyczace, a jezeli ma to miejsce, do uzyskania dostepu do nich.

Informujg réwniez, iz stosownie do art. 15 ust. 3 rozporzadzenia (UE) 2016/679 za wszelkie
kolejne kopie danych osobowych administrator moze pobra¢ optate w wysokosci wynikajace;j
z kosztow administracyjnych. Jezeli osoba, ktorej dane dotycza, zwraca si¢ o kopig¢ droga
elektroniczng i jezeli nie zaznaczy inaczej, informacji udziela si¢ powszechnie stosowana droga
elektroniczna.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w przypadku, gdy Pani/Pana zdaniem przetwarzanie danych osobowych przez Administratora
odbywa si¢ z naruszeniem prawa pod adresem: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Administrator danych nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 11 4 rozporzadzenia (UE) 2016/679. Pani/Pana dane nie beda profilowane.
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