
REGULAMIN REKRUTACJI W PAŃSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ I i II st. 
 im. WANDY KOSSAKOWEJ W SANOKU 

na rok szkolny 2025/2026 
 

Zasady rekrutacji uczniów reguluje obowiązujące Rozporządzenie Ministra Kultury i 
Dziedzictwa Narodowego w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych 

szkół i placówek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych 
(Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. 

 
§ 1. 

1. Badanie przydatności kandydatów do PSM I st. poprzedzone jest : 

− akcją informacyjną w środkach masowego przekazu; 

− akcją informacyjną na stronie internetowej szkoły oraz internetowych portalach 
społecznościowych. 

2. Egzamin wstępny do PSM II st. poprzedzony jest: 

− akcją informacyjną w szkołach muzycznych I st. w regionie; 

− akcją informacyjną w środkach masowego przekazu; 

− akcją informacyjną na stronie internetowej szkoły oraz internetowych portalach 
społecznościowych. 
 

§ 2. 
1. O przyjęcie do: 

a) klasy pierwszej szkoły muzycznej I stopnia, o sześcioletnim cyklu kształcenia, 
może ubiegać się kandydat, który w danym roku kalendarzowym kończy co 
najmniej 7 lat albo 6 lat po przedstawieniu opinii wydanej przez poradnię 
psychologiczno-pedagogiczną o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole oraz nie 
więcej niż 10 lat; 

b) klasy pierwszej szkoły muzycznej I stopnia o czteroletnim cyklu kształcenia może 
ubiegać się kandydat, który w danym roku kalendarzowym kończy co najmniej 8 
lat oraz nie więcej niż 16 lat; 

2. W przypadku dziecka, które w danym roku kalendarzowym nie ukończyło 7 lat 
wymagana jest opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej o psychofizycznej 
dojrzałości dziecka do podjęcia nauki szkolnej. 

3. Rodzice (prawni opiekunowie) kandydata składają składają drogą elektroniczną 
wniosek o przyjęcie do szkoły w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły na dany 
rok szkolny. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do szkoły muzycznej I st. 
zobowiązani są do złożenia w sekretariacie szkoły, w możliwie najszybszym terminie, 
zaświadczenia od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o braku przeciwwskazań 
zdrowotnych do podjęcia kształcenia w szkole muzycznej. 
 

§ 3. 
1. Kwalifikacja kandydatów ubiegających się o przyjęcie do PSM I stopnia im. Wandy 

Kossakowej w Sanoku odbywa się na podstawie badania przydatności.  
2. Badanie przydatności polega na:  

− sprawdzeniu uzdolnień muzycznych i predyspozycji do nauki gry na określonym 
instrumencie, ze szczególnym uwzględnieniem słuchu wysokościowego, słuchu 
analitycznego (harmonicznego), pamięci muzycznej, poczucia rytmu, zdolności 
wykonawczych, muzykalności oraz predyspozycji fizycznych do gry na wybranym 
instrumencie  

− wykonaniu przez wszystkich kandydatów takich samych zadań: − zaśpiewaniu 
przygotowanej piosenki,  

− powtórzeniu głosem krótkich zwrotów melodycznych,  

− rozpoznaniu rejestrów brzmieniowych (wyższy, niższy),  

− określeniu przebiegu kierunku melodii (w górę, w dół),  



− rozpoznaniu ilości usłyszanych dźwięków (jeden, więcej),  

− rozpoznaniu zmian melodii (takie same, różne),  

− powtórzeniu klaskaniem krótkich przebiegów rytmicznych. 
3. Po wszechstronnym zbadaniu predyspozycji muzycznych kandydata - słuch 

wysokościowy, poczucie tonalne, poczucie rytmu, poczucie harmoniczne oraz inne - 
możliwości fizyczne, dojrzałość szkolna, przygotowanie na instrumencie - komisja 
ustala końcową ocenę, stosując pomocniczo punktację w skali 0 – 10 punktów. Do 
szkoły zakwalifikowani są kandydaci, którzy uzyskali minimum 7 punktów. Do szkoły 
przyjmuje się kandydatów według kolejności uzyskanych punktów w danej 
specjalności instrumentalnej, spełniających kryteria wiekowe, w zależności od ilości 
miejsc na dany instrument. Ilość miejsc jest uzależniona od możliwości kadrowych i 
finansowych szkoły.  

4.  Do klasy wyższej mogą być kwalifikowani kandydaci, którzy podczas badania 
przydatności wykazali się odpowiednim zaawansowaniem w grze na instrumencie 
oraz wiedzy ogólnomuzycznej. 
 

§ 4. 
1. O przyjęcie do klasy pierwszej szkoły muzycznej II st. na instrumentalistykę, o 

sześcioletnim cyklu kształcenia, może ubiegać się kandydat, który w danym roku 
kalendarzowym kończy  co najmniej 10 lat oraz nie więcej niż 23 lata.   

2. O przyjęcie do klasy pierwszej szkoły muzycznej II st. na wokalistykę, o czteroletnim 
cyklu kształcenia, może ubiegać się kandydat, który w danym roku kalendarzowym 
kończy co najmniej 14 lat oraz nie więcej niż 23 lata. Podstawowym kryterium na 
wokalistyce są predyspozycje słuchowe i głosowe (dojrzałość głosu). 

3. Kandydaci albo rodzice (prawni opiekunowie) niepełnoletniego kandydata składają 
składają drogą elektroniczną wniosek o przyjęcie do szkoły w terminie ustalonym 
przez dyrektora szkoły na dany rok szkolny. 

4. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do szkoły muzycznej II st.  na 
instrumentalistykę zobowiązani są do złożenia w sekretariacie szkoły, w możliwie 
najszybszym terminie, zaświadczenia od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o 
braku przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia kształcenia w szkole muzycznej. 

5. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do szkoły muzycznej II st. na wokalistykę 
zobowiązani są do złożenia w sekretariacie szkoły, w możliwie najszybszym terminie, 
zaświadczenia od lekarza specjalisty (laryngologa lub foniatry) o braku 
przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia kształcenia na wydziale wokalnym.  

 
§ 5. 

1. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do szkoły muzycznej II st., w specjalności 
instrumentalistyka, zdają egzamin wstępny, w skład którego wchodzi: 

− egzamin praktyczny z przygotowanych przez kandydata utworów muzycznych (w 
repertuarze powinny być przygotowane: dowolna gama i pasaże, etiuda i 2 utwory 
o zróżnicowanym charakterze), z którego można uzyskać punktację od 0 do 20 
pkt 

− egzamin z kształcenia słuchu i ogólnej wiedzy muzycznej przeprowadzany w 
formie pisemnej i ustnej, z którego można uzyskać punktację od 0 do 5 pkt 

Komisja egzaminacyjna sumuje uzyskaną punktację. 
Za zdany pozytywnie uznany jest egzamin, podczas którego kandydat uzyskał 
minimum 18 punktów ( wynik kwalifikujący).  Do szkoły przyjmuje się kandydatów z 
najwyższą punktacją - w zależności od możliwości kadrowych.   

2. Do klasy wyższej przyjęci mogą zostać uczniowie, którzy podczas egzaminu 
kwalifikacyjnego wykazali się odpowiednim zaawansowaniem w grze na 
instrumencie oraz wiedzą z zakresu przedmiotów teoretycznych lub rokują nadzieję 
na uzupełnienie zaległości z przedmiotów ogólnomuzycznych. 
 

 



§ 6. 

1. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do szkoły muzycznej II st., w specjalności 
wokalistyka, zdają egzamin praktyczny z przygotowanych utworów wokalnych, 
podczas którego badane są warunki głosowe (skala i wolumen głosu, dykcja), 
oceniony w skali od 1 – 25 punktów . Za zdany pozytywnie uznany jest egzamin, 
podczas którego kandydat uzyskał minimum 18 punktów (wynik kwalifikujący ). Do 
szkoły przyjmuje się kandydatów z najwyższą punktacją - w zależności od 
możliwości kadrowych.  

2.  Do klasy wyższej przyjęci mogą zostać uczniowie, którzy podczas egzaminu 
kwalifikacyjnego wykazali się odpowiednim zaawansowaniem w prezentacji 
wokalnej oraz wiedzą z zakresu przedmiotów teoretycznych lub rokują nadzieję na 
uzupełnienie zaległości z przedmiotów ogólnomuzycznych. 
 

§ 7. 
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do PSM I st. i PSM II st. dyrektor szkoły powołuje 

spośród nauczycieli komisję rekrutacyjno - kwalifikacyjną, wyznacza jej skład i 
przewodniczącego oraz określa zadania członków komisji.  

2. Do zadań komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej należy w szczególności:  

− podanie do publicznej wiadomości informacji o warunkach rekrutacji;  

− ustalenie odpowiednio rodzaju, formy zadań dla kandydata, realizowanych w 
ramach badania przydatności ( PSM I st.) lub egzaminu wstępnego ( PSM II st.); 

− przeprowadzenie badania przydatności ( PSM I st.), egzaminu wstępnego 
( PSM II st.) oraz egzaminów kwalifikacyjnych; 

− sporządzenie protokołów z badania przydatności ( PSM I st. ), egzaminów 
wstępnych( PSM II st. ) i protokołów z egzaminów kwalifikacyjnych 

− podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych oraz listy 
kandydatów przyjętych do szkoły. 
  

3. Z przebiegu badania przydatności, egzaminów wstępnych oraz egzaminów 
kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna sporządza odpowiednio 
protokoły, obejmujące w szczególności listę kandydatów oraz uzyskaną przez nich 
punktację. 

4. W przypadku egzaminów kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna 
sporządza indywidualne dla każdego kandydata protokoły egzaminu 
kwalifikacyjnego z każdego przedmiotu objętego Planem Nauczania w danej 
klasie. 

5.  Na podstawie punktacji, o której mowa w ust. 3 i 4, komisja rekrutacyjno - 
kwalifikacyjna sporządza listę kandydatów, którzy uzyskali wynik kwalifikujący do 
przyjęcia do szkoły oraz przekazuje listę dyrektorowi szkoły.  

6. Protokoły, o których mowa w ust. 3 i 4 są przechowywane w szkole przez okres 
kształcenia ucznia w szkole. 

7. Liczbę kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoły podaje się 
do publicznej wiadomości w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania 
przydatności. 

8. Listę kandydatów przyjętych i nieprzyjętych do szkoły podaje się do publicznej 
wiadomości w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok 
szkolny, na który przeprowadzane jest postępowanie rekrutacyjne. 

 
§ 8. 

1. Jeżeli na początku roku szkolnego nastąpią rezygnacje uczniów, kandydaci z listy 
 zakwalifikowanych mogą być przyjmowani w kolejności, w jakiej zostali na niej 
umieszczeni (wg punktacji i z uwzględnieniem specjalności) . 

 
 
 



§ 9. 
Postanowienia końcowe:  

1. Od decyzji o przyjęciu kandydata przysługuje odwołanie do dyrektora szkoły. 
2. Odwołanie przysługuje także od decyzji dotyczącej przydziału instrumentu. 
3. Odwołanie wraz z uzasadnieniem należy złożyć w sekretariacie szkoły w terminie 7 

dni od dnia ogłoszenia listy kandydatów przyjętych do szkoły. Po podanym terminie 
decyzje komisji nie podlegają odwołaniu.  

 
 
 
Regulamin zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną  07.04.2025 r. 
 


