Zarzadzenie Nr 53/2018
Nadlesniczego Nadlesnictwa Tomaszow
z dnia 30.11.2018 r.

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Tomaszow
(Zn. spr.: NK.012.14.2018)

Na podstawie uprawnienia zawartego w art. 35 ust.1 ustawy z dnia 28.09.1991r.
o lasach (jednolity tekst w Dz.U.2015.2100 z pdzniejszymi zmianami), w § 22 ust.3
Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego
zatgcznik do zarzadzenia Nr 50 MOSZNIL z dnia 18.05.1994r., w sprawie nadania
Statutu PGL LP oraz zarzadzenia Nr 40 Ministra Srodowiska z dnia 27.07.2006r,
w sprawie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem jednostek organizacyjnych
MS do objecia militaryzacjg - zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania od dnia 01.12.2018 r. Regulamin Organizacyjny
Nadlesnictwa Tomaszéw stanowiacy zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje kierownikbw komérek organizacyjnych Nadlesnictwa Tomaszéw

do uaktualnienia zakreséw czynnosci podleglych pracownikéw zgodnie
z postanowieniami ,Regulaminu”.

§3
Traci moc obowigzywania Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Tomaszéow
wprowadzony zarzadzeniem Nr 11 Nadle$niczego Nadlesnictwa Tomaszow z dnia
05.10.2015 r. oraz zarzadzenia zmieniajgce regulamin wydane przed dniem
podpisania niniejszego zarzadzenia.

Otrzymuja:
wszyscy pracownicy nadlesnictwa.



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 53/2018
Nadlesniczego Nadlesnictwa Tomaszow
z dnia 30.11.2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NADLESNICTWA TOMASZOW

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne.

§1.

Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Tomaszéw, zwany dalej regulaminem
organizacyjnym, okre$la organizacje wewnetrzng, szczegdtowy zakres zadan
komérek organizacyjnych oraz zasady funkcjonowania nadlesnictwa.

§ 2.

1. Nadle$nictwo dziata na podstawie Ustawy o lasach z dnia 28.09.1991 r.
(jednolity tekst w Dz.U.2015.2100 z pdzniejszymi zmianami), aktéw
wykonawczych do tej ustawy, a w szczegolnosci Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Parnstwowe stanowigcego zatgcznik do
zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych
i LeSnictwa z dnia 18.05.1994 r.

2. Zadania nadle$nictwa wynikajg réwniez z innych przepiséw prawa, a takze
instrukcji i wytycznych Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Lublinie oraz Ministra Srodowiska.

§ 3.

1. Terytorialny zasieg dziatania Nadlesnictwa Tomaszéw, wchodzacego w sktad
Regionalnej Dyrekcji Lasow Paristwowych w Lublinie, okre$la Zarzadzenie
Nr 150 Ministra Ochrony Srodowiska Zasoboéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia
03.10.1994 r.

2. Siedziba nadlesnictwa miesci sie w Pasiekach, 22-600 Tomaszéw Lubelski,
ul. Mickiewicza 1.

Rozdziat 2.
Organizacja wewnetrzna.

§4.

1. Nadlesnictwem kieruje nadle$niczy. Nadlesniczy kieruje catoksztattem
dziatalno$ci nadle$nictwa na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i ponosi za
nig petng odpowiedzialno$¢, a takze reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz.

2. Nadleéniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze
nadlesnictwa, w szczegélnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin
organizacyjny, regulamin kontroli wewnetrznej i regulamin pracy.

3. Nadle$niczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw nadle$nictwa.
Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio zagadnienia bhp.
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3.

Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych przez niego sprawach.

Zakres zadan i kompetencji nadlesniczego wynika z przepiséw prawnych
wymienionych w § 2.

Nadlesniczy odpowiada za organizacje ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa
lesnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Nadlesniczy odpowiada za realizacje zadan obronnych natozonych na
nadlesnictwo, na podstawie ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych przepiséw i instrukcji zwigzanych
z przygotowaniem nadlesnictwa do dziatania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

§5.

. Strukture nadlesnictwa stanowia:

a) biuro nadlesnictwa,
b) le$nictwa — ZL i ZLp,
c) jednostka do zadan szczegoinych: OHZ-LP ,Pankéw” - ZL.

W sktad biura nadlesnictwa wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

1) dzialy:
a) gospodarki lesnej - ZG, kierowany przez zastepce nadle$niczego - Z,
b) ksiegowo-finansowy - KF, kierowany przez gtéwnego ksiegowego - K,
¢) administracyjno-gospodarczy - SA, kierowany przez sekretarza - S,
d) Posterunek Strazy Lesnej - NS, kierowany przez komendanta.

2) samodzielne stanowiska pracy:

a) inzynierowie nadzoru - NN1 i NN2, ktérych zakres pracy i obowigzki
zostang szczegotowo okreslone w indywidualnych zakresach czynnosci,

b) stanowisko ds. pracowniczych — NK.
Schemat struktury organizacyjnej nadle$nictwa zawiera zatacznik nr 2 do

niniejszego regulaminu.

§ 6.

. Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio: zastepca nadlesniczego, gtowny

ksiggowy, inzynierowie nadzoru, sekretarz, komendant Posterunku Strazy Le$nej,
stanowisko pracy ds. pracowniczych.

. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadlesnictwa w poszczegéinych

dziatach pracy, podlegajg bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami.
Lesniczowie podlegajg bezposrednio zastepcy nadlesniczego.

4. Podlesniczowie i robotnicy przydzieleni do pracy w danym le$nictwie podlegajag

bezposrednio lesniczemu.




Rozdziat 3.

Ramowe zakresy dziatania (zadan) komorek organizacyjnych nadlesnictwa oraz
odpowiedzialnosci stanowisk kierowania tymi komoérkami: zastepcy
nadlesniczego, gtdbwnego ksiegowego, sekretarza dziatu administracyjno -
gospodarczego, komendanta Posterunku Strazy Lesnej, inzynierow nadzoru,
stanowiska pracy ds. pracowniczych, administratora SILP, lesniczych, Os$rodka
Hodowli Zwierzyny LP — OHZ LP Pankow.

§7.
Dziat Gospodarki Lesnej — kierowany przez zastepce nadlesniczego:

1. Zastgpca nadleSniczego odpowiada za catoksztatt sfery produkcyjnej
w nadlesnictwie. Kieruje Dziatem Gospodarki Lesnej i pracg lesniczych, w tym
odpowiada za prace podlegtych pracownikow. W szczegdlnosci nadzoruje,
prowadzi i odpowiada za sprawy wedfug zakresu opisanego w ponizszych
punktach.

2. Do zadan Dziatu Gospodarki Lesnej nalezy prowadzenie catoksztattu spraw
zwigzanych z planowaniem, organizacja, koordynacja, realizacjg i nadzorem prac
w zakresie:

a) nasiennictwa i selekcji,

b) hodowli lasu i szkétkarstwa,

c) zadrzewien,

d) ochrony przeciwpozarowej,

e) urzadzania lasu,

f) stanu posiadania oraz ewidencji lasow i gruntéw, i ich warto$ci, w tym
dzierzawy gruntéw lesnych, nielesnych i rolnych,

g) towiectwa,

h) zagospodarowania lasu i uzytkowania lasu,

i) marketingu, sprzedazy drewna, wywozu drewna i uzytkdw ubocznych,
oraz wspotpracy z ZUL,

j) gospodarki rolnej i takowej (w tym deputaty),

k) udostepniania lasu i innych gruntéw zarzadzanych,

[) edukacji les$nej, zagospodarowania turystycznego i kontaktéw z mediami,

m) ochrony lasu,

n) ochrony przyrody,

o) funkcjonowania i bezpieczenstwa SIP i SILP,

p) administrowania strong wyodrebniong BIP w nadlesnictwie.

3. Do zadan Dziatu Gospodarki Le$nej nalezy rowniez nadzér nad realizacjg zadan
zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach niestanowigcych
wiasnosci Skarbu Paristwa, w zakresie powierzonym przez kierownika urzedu
administracji publiczne;.

4. Dziat Gospodarki Le$nej wnioskuje w sprawach inwestycji i remontéw
niezbednych do prowadzenia gospodarki lesnej. Jest odpowiedzialny za ochrone
powierzonego mienia. Wspodtpracuje z Posterunkiem Strazy Lesnej przy
zapobieganiu i zwalczaniu przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
leSnego. Ponadto prowadzi zadania zwigzane z udostepnianiem terenéw lesnych



nadlesnictwa (wydawanie zezwolen), udostepnianiem informacji o $rodowisku
i jego ochronie. Prowadzi witryne internetowg nadles$nictwa.

Dziat Gospodarki Lesnej prowadzi obstuge SILP w nadles$nictwie i urzadzen
peryferyjnych. Administrator SILP prowadzi i nadzoruje catoksztalt zagadnien
zwigzanych z utrzymaniem spojnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP
oraz SIP. Odpowiada za obstuge oraz prawidiowe od strony technicznej
funkcjonowanie systemu informatycznego nadlesnictwa (SILP) i urzadzen
peryferyjnych we wszystkich komodrkach organizacyjnych nadles$nictwa.
Odpowiada za obstuge internetowych portali nadlesnictwa oraz za przestrzeganie
zasad bezpiecznej eksploatacji zasobdéw informatycznych, w tym poczty
elektronicznej. Wspdtpracuje w tym zakresie z RDLP. Administrator SILP
odpowiada za informowanie RDLP o potrzebie dokonania zmian w dostepach do
SILP, ktére sg zarzadzane z poziomu administratoréw regionalnych (dotyczy m.in.
poczty LP, portalu lesno-drzewnego, domen LP), o konieczno$ci wprowadzenia
zmian w dostepach do serwisow LP w zwigzku ze zmiang zatrudnienia. Ponadto
administrator odpowiada za przesytanie do RDLP wnioskéw o likwidacje kart
kryptograficznych wycofanych z uzytkowania z chwilg ustania stosunku pracy
pracownika nadlesnictwa.

Zastgpca nadlesniczego odpowiada za formalng i merytoryczng kontrole
prowadzonych dziatbw w obszarze swojego zakresu obowigzkéw, wykorzystujgc
rowniez do tego celu podlegtych mu pracownikéw Dziatu Gospodarki Le$nej.

Zastepca nadlesniczego odpowiada za przygotowywanie informacji publicznych
przeznaczonych do umieszczenia na stronie BIP nadle$nictwa oraz
udostepnianych na indywidualne zgdanie, wytworzonych przez Dziat Gospodarki
Lesnej. Odpowiada réwniez za utrzymywanie standardow FSC i PEFC
w nadle$nictwie oraz ,zasad dobrych praktyk lesnych”.

Zastepca nadlesniczego realizujgc obowigzki stuzbowe wspoétdziata na zasadzie
wiezi informacyjnej z gtdbwnym ksiegowym, sekretarzem, inzynierami nadzoru,
komendantem Strazy Leénej. Wspotpracuje z Posterunkiem Strazy Les$nej
w sprawach zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw
i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego. Jest odpowiedzialny za ochrone
powierzonego mienia.

Zastepca nadle$niczego sprawuje nadzoér nad poprawnos$cig danych rzeczowych
gromadzonych w SILPweb.

§ 8.

Dziat Ksiggowo-Finansowy — kierowany przez giéwnego ksiegowego.

1.

Gtowny ksiegowy prowadzi rachunkowosé, rozliczenia finansowe i podatkowe
nadle$nictwa, wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie
prowadzonych zagadniern oraz w zakresie ksiegowos$ci, finanséw, planowania
finansowo-ekonomicznego, analiz, sprawozdawczo$ci; organizuje i sprawuje
kontrole wewnetrzng dokumentéw finansowo-ksiegowych nadlesnictwa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentéw
w sposéb zapewniajgcy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych
i finansowych. Wykonuje czynnosci nadzorczo kontrolne zgodnie z Ustawa
o rachunkowosci

Do obowiazkéw gtéwnego ksiegowego nalezy przede wszystkim terminowe
egzekwowanie i windykacja wszystkich naleznosci oraz regulowanie zobowigzan.




Gtowny ksiegowy opracowuje projekty przepisow wewnetrznych wydawanych
przez nadlesSniczego: regulamin kontroli wewnetrznej i schemat obiegu
dokumentéw w nadle$nictwie, w tym dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,
oraz zasad przeprowadzania inwentaryzacji i jej rozliczania.

W szczegélnoSci gtowny ksiegowy odpowiedzialny jest za wykonanie
nastepujacych zadan:

a) opracowanie planéw i sprawozdan finansowo-gospodarczych,
b) biezace ewidencjonowanie zadarn gospodarczo-ekonomicznych,

c) dokonywanie biezacej oceny gospodarki finansowej nadlesnictwa
i prawidtowosci operacji finansowych,

d) terminowg realizacje zobowigzan oraz egzekwowanie naleznosci
nadlesnictwa, w tym windykacje naleznosci zasadzonych prawomocnymi
wyrokami sgdoéw,

e) sporzadzanie analiz z biezacej realizacji i zaawansowania planu finansowego
nadlesnictwa,

f) dbatoS¢ o mienie nadlesnictwa, okresowag inwentaryzacje sktadnikéw
majatkowych,

g) terminowe wyptaty wynagrodzen i realizacje $wiadczen socjalnych,
h) kierowanie pracg podlegtych stanowisk pracy,

i) kontrole poprawno$ci ewidencji ksiegowej prowadzonej w ramach kontroli
wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiegowych.

Gtéwny ksiegowy kieruje Dziatem Ksiegowo-Finansowym.

Do zadan Dziatu Ksiegowo-Finansowego nalezy w szczegoélnosci: wykonywanie
zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarki finansowe;j
nadlesnictwa, prowadzeniem ewidencji i formalno-rachunkowej kontroli
dokumentéw finansowo-ksiegowych, naliczaniem ptac dla pracownikéw
nadlesnictwa, sporzadzanie plandéw finansowo-gospodarczych, obstugg
programu ptatnik, analiz | sprawozdawczosci, rozliczanie dziatalnosci
gospodarczej i administracyjnej, terminowe egzekwowanie i windykacja
wszelkich nalezno$ci i regulowanie zobowigzan, w tym prowadzenie egzekucii
wyrokéw sgdowych z tytutu ochrony mienia Skarbu Panstwa, prowadzenie kasy
nadlesnictwa, rachunkowosci, naliczanie podatku dochodowego od oséb
fizycznych oraz prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami. Zajmuje sie
rowniez kontrolg formalno-rachunkowsg, analizg i sprawozdawczoscig finansowo-
ksiegowa. Realizuje réwniez zadania zwigzane z obrotem materiatowym w
zakresie sprzedazy drewna — prowadzi ewidencje przychodéw i rozchodow
drewna i innych uzytkéw niedrzewnych.”

Gtéwny ksiegowy i dziat ksiegowo-finansowy wspotpracuje z Posterunkiem
Strazy Lesnej w sprawach zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem
przestepstw i wykroczeh w zakresie szkodnictwa lesnego oraz windykacjg
zasgdzonych naleznosci, a takze jest odpowiedzialny za ochrone powierzonego
mienia.

Gtéwny ksiegowy sprawuje nadzér nad poprawnoscig danych finansowych
gromadzonych w SILPweb oraz zatwierdza sprawozdawczosci w SILPweb.

Gtéwny ksiggowy odpowiada za przygotowywanie informacji publicznych
przeznaczonych do umieszczenia na stronie BIP nadle$nictwa oraz
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udostepnianych na indywidualne zadanie, wytworzonych przez Dziat Finansowo-
Ksiegowy.
§9.

Dziat Administracyjno-Gospodarczy — kierowany przez sekretarza.

1.

Sekretarz kieruje Dziatem Administracyjno-Gospodarczym i jest odpowiedzialny
za catoksztatt spraw zwigzanych z petng obstuga administracyjng nadle$nictwa.

Sekretarz odpowiada za prowadzenie spraw inwestycji i remontow
w nadlesnictwie. Prowadzi w nadles$nictwie procedury i postepowania zwigzane
z udzielaniem zaméwien publicznych realizowane w oparciu o ,Prawo zamoéwien
publicznych” i wewnetrzne uregulowania nadlesnictwa oraz sprawy
niepodlegajgce prawu zamowien publicznych przypisane do Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego.

Zadaniem Dziatu Administracyjno-Gospodarczego jest prowadzenie catoksztattu
spraw zwigzanych 2z petng obstugg administracyjng nadlesnictwa oraz
prowadzenie spraw inwestycyjno-remontowych. Do zadan tego dziatu nalezy
w szczegdblnosci:

a) administrowanie nieruchomos$ciami, obiektami i budynkami, zarzadzanymi
przez nadlesnictwo, oraz sprawowanie opieki nad urzadzeniami, sprzetem
| wyposazeniem biurowym, w tym ochrona powierzonego mienia,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz
budowa srodkéw trwatych infrastruktury nadlesnictwa,

c) organizowanie i realizowanie zamoéwien publicznych w nadles$nictwie,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z infrastrukturg ogélnego przeznaczenia,
tj. drogi lesne i melioracje wodne,

e) nadzér nad prawidtowym przekazywaniem sktadnikébw majgtku trwatego
i ruchomego osobom materialnie odpowiedzialnym,

f) organizowanie i nadzorowanie gospodarki magazynowej oraz prowadzenie
magazynu nadlesnictwa, prowadzenie dokumentacji obrotu materiatowego
| zaopatrzenia gospodarki magazynowe;j,

g) organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikéw obstugi oraz sprzetu
mechanicznego i samochodowego oraz prawidtowego funkcjonowania
srodkéw transportowych nadlesnictwa i jego prawidtowe ewidencjonowanie,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umow najmu i dzierzawy
(gospodarka mieszkaniowa), oraz umoéw na lokale funkcyjne (administracja),
majgtku Skarbu Panstwa (mieszkan, budynkéw i budowli), zarzgdzanego
przez nadlesnictwo i naliczanie optat z powyzszych tytutow,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z podatkami lokalnymi,

j) prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem nadleénictwa oraz prac
kancelaryjno-administracyjnych. Koordynowanie i realizowanie spraw
dotyczacych instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej, oraz prowadzenie sktadnic
akt zgodnie z postanowieniami instrukcji kancelaryjnej,

k) zapewnienie w pomieszczeniach stuzbowych nadlesnictwa bezpieczenstwa,
tadu, porzadku i czystosci,



I) prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikow majgtkowych
nadlesnictwa. Przygotowywanie do inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych
oraz udziat w prowadzonej inwentaryzacji,

m) wspotpraca z Posterunkiem Strazy Leénej przy ochronie mienia
I zapobieganiu i zwalczaniu przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
lesnego. Pracownicy dziatu sg odpowiedzialni za ochrone powierzonego
mienia.

Sekretarz odpowiada za przygotowywanie informacji publicznych przeznaczonych

do umieszczenia na stronie BIP nadleSnictwa oraz udostepnianych na

indywidualne zgdanie, wytworzonych przez Dziat Administracyjno-Gospodarczy.

Sekretarz sprawuje nadz6r nad poprawnoscig danych rzeczowych gromadzonych
w SILPweb.

Sekretarz wspotpracuje z Posterunkiem Strazy Le$nej w sprawach zwigzanych:
z ochrong mienia nadle$nictwa, oraz z zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw
i wykroczenn w zakresie szkodnictwa lesnego oraz jest odpowiedzialny za
ochrone powierzonego mienia.

§ 10.

Posterunek Strazy Lesnej — kierowany przez komendanta.

1.

Do zadan Posterunku Strazy Le$nej nalezy prowadzenie spraw zwigzanych
z analiza zagrozenia szkodnictwem lesnym, zapobieganiem i zwalczanie
przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego, i sporzadzanie
sprawozdawczosci w tym zakresie; ochrona innych sktadnikéw mienia
nadlesnictwa oraz spraw bhp. Wspétpracuje z Krajowym Centrum Informacii
Kryminalnych.

Szczegbtowy zakres dziatalnosci Posterunku Strazy Lesnej okresla Zarzadzenie
Dyrektora Generalnego Lasdéw Panstwowych w sprawie organizacji i zakresu
dziatania Posterunku Strazy Lesnej w nadlesnictwie.

Posterunek Strazy Lesnej wspofpracuje z innymi pracownikami w zakresie
zabezpieczania laséw i pozostatego majgtku nadlesnictwa przed szkodnictwem,
a takze z policja, strazg graniczna, prokuraturg w sprawach dotyczgcych
przestepstw i wykroczen lesnych.

Komendant Strazy Le$nej organizuje i nadzoruje prace straznikow lesnych.

Komendant Strazy Les$nej prowadzi i odpowiada za magazyn broni oraz za
prawidtowe zabezpieczenie i przechowywanie broni.

Komendant Strazy Lesnej odpowiada za przygotowywanie informacii
publicznych przeznaczonych do umieszczenia na stronie BIP nadle$nictwa oraz
udostepnianych na indywidualne zgdanie, wytworzonych przez Posterunek
Strazy Le$nej.

Komendant Strazy Le$nej prowadzi w nadle$nictwie sprawy niejawne, w tym
oddziat kancelarii niejawnej oraz sprawy z zakresu obronnosci. Podlega w w/w
zakresie bezpos$rednio Nadle$niczemu. Koordynuje i realizuje zadania
operacyjne (obronne) natozone na nadles$nictwo, ustalone w opracowanych
planach obronnych. Organizuje i prowadzi szkolenia z zakresu obronnosci.
Wdraza postanowienia wynikajace z aktow prawnych, podwyzszenia gotowosci
obronnej panstwa i nadle$nictwa w ramach systemu statych dyzuréw, w tym
organizuje staty dyzur w nadle$nictwie. Ponadto komendant sprawuje nadzér
nad przestrzeganiem przez pracownikéw nadlesnictwa tajemnicy panstwowej

8




i stuzbowej. Szczego6towy zakres i obowigzki w zakresie prowadzenia spraw
zwigzanych z obronnoscig kraju i kancelarig niejawng, zawarty jest w odrebnych
instrukcjach, zarzadzeniach, rozporzadzeniach i wytycznych.

§ 1.

Inzynierowie nadzoru.

i

Inzynierowie nadzoru prowadzg kontrole funkcjonalng w nadlesnictwie w zakresie
ustalonym przez nadleSniczego. Prowadzg kontrole wszystkich czynnosci
gospodarczych i zadan prowadzonych i wykonywanych, zaréwno w terenie, jak
I w biurze nadle$nictwa, w tym w zakresie bhp, w ilosci ustalonej szczegétowo
w zarzadzeniach nadlesSnictwa i szczegdtowym zakresie czynnosci.

Inzynierowie nadzoru sprawujg réwniez biezacg kontrole wykonanych operacii
gospodarczych z prawem wydawania polecen oraz dokumentuje wykonywanie
kontroli i sporzadza sprawozdania z kontroli w trybie ustalonym przez
nadlesniczego.

Inzynierowie nadzoru wspotpracuja z zastepcg nadle$niczego w sprawach
dotyczacych planowania gospodarczego, koordynacji i realizacji prac
gospodarczych w nadlesnictwie. Wspotpracujg z Posterunkiem Strazy Lesnej
w sprawach zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw i wykroczen
w zakresie szkodnictwa lesnego. Odpowiadajg za ochrone powierzonego mienia.

Inzynier Nadzoru obrebu lesnego Tomaszdéw prowadzi sprawy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 12.

Stanowisko pracy do spraw pracowniczych.

Do zadan tego stanowiska nalezy:

j

Prowadzenie catoksztafttu spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy,
PUZP dla pracownikbw PGL LP oraz innych unormowan prawnych
obowigzujacych w tym zakresie, w szczegolnosci: prowadzenie akt osobowych
(ewidencji osobowej) i dokumentéw ewidencyjno-rozliczeniowych pracownika,
prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnieniem, nadzor nad przebiegiem
praktyk i stazu w nadle$nictwie, organizacja, ewidencja osobowa, szkoleniami
pracownikow (w tym zawodowymi), dyscypling pracy, czasem pracy, a takze
spraw socjalno-bytowych pracownikéw, prowadzenie rejestru zarzgdzen i decyz;ji
nadledniczego, informowanie administratorow systemow informatycznych o
wszelkich zmianach kadrowych i zwigzanych z tym dostepach do serwiséw
LP:

Prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych 2z urlopami pracownikow,
opracowywanie planu urlopdw wypoczynkowych, ewidencja wykorzystania
urlopow, prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich.

Wspotpracuje z Posterunkiem Strazy Lesnej w sprawach zwigzanych
z zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
lesnego. Odpowiadajg za ochrone powierzonego mienia.

Ponadto odpowiada za przygotowywanie informacji publicznych przeznaczonych
do umieszczenia na stronie BIP nadlesnictwa oraz udostepnianych na
indywidualne zadanie, wytworzonych przez stanowisko ds. pracowniczych.



§ 13.

Lesnictwa (ZL - le$sniczowie; ZLp — podlesniczowie).

;
2.

Lesnictwo kierowane jest przez lesniczego.

Do zadan lesniczego nalezy catoksztaft spraw zwigzanych z prowadzeniem
gospodarki lesnej w lesnictwie, za ktdrg ponosi petng odpowiedzialno$é, w tym
za zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem leSnym i jego zwalczaniem,
korzystajac z uprawnien okreslonych w Ustawie o lasach.

Leéniczy odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Lesniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy podlesniczego i innych
przydzielonych pracownikow, ktérzy mu bezposrednio podlegaja.

Lesniczy i podle$niczy wspotpracujg z Posterunkiem Strazy Lesnej w sprawach
zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw | wykroczen w zakresie
szkodnictwa leSnego oraz sg odpowiedzialni za ochrone powierzonego mienia.

Podziat nadlesnictwa na le$nictwa oraz ustalenia ich siedzib dokonuje
nadlesniczy — w zatgczeniu nr 3 do niniejszego regulaminu znajduje sie wykaz
les$nictw.

§ 14.

Osrodek Hodowli Zwierzyny Lasow Panstwowych — OHZ-LP Pankow.

L

1.

Szczegotowe zasady funkcjonowania OHZ przy nadles$nictwie reguluje Ustawa
Prawo towieckie, inne zarzgadzenia i wytyczne DGLP, Dyrektora RDLP
w Lublinie oraz nadlesnictwa, w tym ,regulamin organizacyjny OHZ-LP Pankow
stanowigcy zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Do zadan Osrodka Hodowli Zwierzyny LP nalezy prowadzenie catoksztattu
spraw towieckich, a w szczegdlnosci: roczna inwentaryzacja zwierzyny townej,
sporzadzanie rocznych plandéw towieckich (RPL) i analiz w oparciu o wieloletnie
towieckie plany hodowlane, realizacja zadan ustalonych w RPL w zakresie
pozyskania zwierzyny, ochrony, hodowli i zagospodarowania towisk, szacowanie
I monitorowanie szkod towieckich, organizacja ustug mysliwskich, realizacja
przychoddéw ze sprzedazy tusz i ustug, rozliczanie tenuty dzierzawnej dla
obwodoéw lesnych, monitorowanie realizacji zadan gospodarczych w obwodach
wydzierzawionych, oraz prowadzenie dokumentacji z tym zwigzane;.

OHZ-LP Pankéw kieruje le$niczy ds. towieckich.

Lesniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy podlesniczego i innych
przydzielonych pracownikow, ktérzy mu bezposrednio podlegajg. Biezgca pomoc

~ merytoryczno-techniczng w sprawach administracyjno-biurowych OHZ bedzie

wykonywat pracownik dziatu gospodarki leSnej nadlesnictwa  ds.
zagospodarowania lasu.

Lesniczy i podlesniczy ds. towieckich wspétpracujg z Posterunkiem Strazy
Lesnej przy zapobieganiu i zwalczaniu przestepstw i wykroczen w zakresie
szkodnictwa lesnego (w tym towieckiego) oraz odpowiedzialni sg za ochrone
powierzonego mienia.

§ 15.
Sprawy bhp w nadlesnictwie prowadzi pracownik uprawniony - inzynier nadzoru
obrebu lesnego Tomaszéw - podlegajacy bezposrednio nadle$niczemu

w sprawach bhp (NB), ktoéry prowadzi réwniez inne zagadnienia w nadlesnictwie.
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Do zadan pracownika prowadzacego sprawy bhp nalezy w szczegolnosci: nadzor
nad terminowa realizacjg badan lekarskich pracownikow nadlesnictwa, nadzér
nad terminowag realizacja szkolen bhp, prowadzenie rejestréw czynnikéw
szkodliwych i ucigzliwych wystepujacych na stanowiskach pracy w nadlesnictwie,
prowadzenie nadzoru nad zaopatrywaniem pracownikow w srodki ochrony
osobistej, odziez ochronng, napoje i positki regeneracyjne, prowadzenie szkolen
i instruktazy stanowiskowych w zakresie bhp, oraz wykonywanie
sprawozdawczos$ci z w/w zagadnien.

§ 16.

Stazysci i praktykanci:

i

Szczegdtowe zasady odbywania stazu pracy przez stazyste zawarte sg
w Zarzadzeniu Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych w sprawie stazu
absolwentéw wyzszych i $rednich szkét w jednostkach organizacyjnych Laséw
Panstwowych oraz zarzadzeniu szczegétowym nadlesnictwa.

Szczegbétowy zakres uprawnien i obowigzkéw stazysty w zaleznosci od
posiadanego  wyksztatcenia, reguluje program stazu  wprowadzony
Zarzadzeniem DGLP w sprawie stazu absolwentéw szkét oraz ich przyjmowania
do zatrudnienia w Lasach Panstwowych, a takze Regulamin Pracy Nadlesnictwa

Tomaszow.
§17.

Radca prawny — ustuga zewnetrzna.

Obstuge prawng nadlesnictwa zgodnie z umowa cywilno-prawng zapewnia
Kancelaria Radcy Prawnego

Radca Prawny udziela opinii prawnych wszystkim pracownikom nadle$nictwa
w sprawach zwigzanych z ich zakresem obowigzkéw oraz prowadzi sprawy przed
sgdami w przedmiotowych sprawach nadlesnictwa. Sprawdza i parafuje umowy
przed ich podpisaniem przez nadlesniczego.

Zasiegniecia opinii prawnej wymagajg m.in. sprawy:
a) wydania aktu prawnego o charakterze ogélnym.
b) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym.

€} zawarcia umowy dtugoterminowej, porozumien i innych zobowigzan
o znacznej wartosci. Wysokos¢ zobowigzan winna by¢ okreslana
i korygowana na biezaco przez gtéwnego ksiegowego.

d) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia.
e) odmowy uznania zgtoszonych roszczen.

f) zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach
cywilnych.
g) zawarcia ugody w sprawach majatkowych.
§ 18.

Szczegotowe obowigzki poszczegdinych pracownikéw okreslaja indywidualne
zakresy czynnosci.

Il



1.

§ 19.

Kazdy pracownik, w ktdérego zakresie dziatania znajdujg sie zagadnienia objete
Systemem Informatycznym Laséw Panstwowych (a bedacy uzytkownikiem SILP),
jest zobowigzany do:

a) opanowania umiejetnosci postugiwania sie systemem, przynajmniej
w zakresie swojego dziatania;
b) prawidtowego i rzetelnego wprowadzania danych do systemu (przy pomocy

informatycznych noénikow informacji lub recznie) oraz ochrony danych
osobowych;

c) terminowego wprowadzania dokumentow do SILP;

d) zgtaszania  wszelkich  zauwazonych  btedédw i  nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu SILP.

Bezposredni przetozony uzytkownika SILP odpowiada za:

a) egzekwowanie znajomosci programu uzytkowego, zgodnego z zakresem
czynnosci podlegtych pracownikow;

b) sprawowanie nadzoru nad dziataniami wymienionymi w ust. 1 (m.in. przez
sprawdzanie poprawnosci formalno-merytorycznej dokumentow
wprowadzonych do SILP; zgodnosci danych w dokumencie z danymi
wprowadzonymi do systemu; terminowos$ci wprowadzania dokumentéw do
systemu).

Zaakceptowanie (zatwierdzenie) pojedynczych danych Iub zbioru do
aktualizowania bazy danych w SILP nastepuje funkcja GLOBAL przez osobe
upowazniong przez nadlesniczego. Wykaz o0séb upowaznionych przez
nadlesniczego do stosowania funkcji GLOBAL - stanowi zatgcznik nr 5.

Rozdziat 4.

Zasady funkcjonowania nadlesnictwa.

§ 20.

. Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu

przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym
odpowiada za ich wtasciwe wykonanie.

. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla

powinien polecenie to wykona¢, zawiadamiajgc o tym - w miare mozliwosci
jeszcze przed jego wykonaniem - swojego bezposredniego przetozonego.

. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowiazujgcymi przepisami,

pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pismie.

. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komoérce

organizacyjnej nadlesnictwa lub innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci
stuzbowej, w zakresie petnionych funkcji stuzbowych, od przetozonego tej komorki
lub jednostki, do ktérej zostat oddelegowany.

. Bezposredni przetozony ustala podleglym pracownikom zakresy czynnosci,

a w przypadku zmian w powierzonych mu zadaniach, na biezaco go uaktualnia.
Zakres czynnosci pracownika podlega zatwierdzeniu przez nadle$niczego.
Zakresy czynnosci wreczane sg na piSmie za pokwitowaniem.
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6. Z czynnosSci zwigzane] z przekazaniem-przejeciem stanowiska pracy nalezy
sporzgdzi¢ protokdt, podpisany przez przekazujgcego, przejmujgcego oraz
wiasciwego przetozonego. Dotyczy to stanowisk: nadle$niczego, zastepcy
nadlesniczego, gtébwnego ksiegowego, inzyniera nadzoru, sekretarza, lesniczego,
podlesniczego, komendanta Posterunku Strazy Lesnej oraz innych o0s6b
odpowiedzialnych materialnie.

7. Kierownicy komoérek organizacyjnych nadlesnictwa kierujg catoksztattem spraw
zwigzanych z prowadzonym dziatem oraz sa odpowiedzialni przed nadlesniczym
za powierzony im zakres dziatania.

8. Nadlesniczy, w oparciu o odpowiednie przepisy, powotuje swoim zarzgdzeniem
lub decyzjg komisje do przeprowadzenia przetargéw na roboty, ustugi lub dostawy
oraz do rozpatrzenia innych spraw. Wszelkie ustalenia komisji wymagajg
zatwierdzenia przez nadlesniczego.

§ 21.

Podziatu nadlesnictwa na lesnictwa oraz ustalenie ich siedzib dokonuje

nadlesniczy.

§ 22.

Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez
nadlesniczego lub osobe zastepujaca w przypadkow nieobecnosci nadlesniczego
i terminowg potrzebg wystania korespondencji, oraz z wyjgtkiem ponizszych
sytuacji:

a) pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepiséw wymagaja podpiséw
dwéch uprawnionych oséb,

b) korespondenciji, z ktérej wynikajg zobowigzania majgtkowe i ktéra powinna
by¢ podpisana takze przez gtéwnego ksiegowego.

2. Nadlesniczy moze upowazni¢ wybranych pracownikéw do podpisywania w jego
imieniu dokumentow lub pism wychodzacych na zewnatrz. Dokumenty i pisma te
podpisywane sa z zastosowaniem klauzuli ,z upowaznienia nadle$niczego,
stanowisko, imie i nazwisko”.

3. Pracownicy nadlesnictwa moga prowadzi¢ korespondencje przy uzyciu poczty
elektronicznej w zakresie niezbednym dla prawidtowej i terminowej realizacji ich
obowigzkdw, ale nienaruszajgcym zasad opisanych w powyzszy punktach.

§ 23.

Projekty pism wychodzgcych i innych opracowan przedktadanych nadlesniczemu do
podpisu, parafowane sg przez pracownika sporzadzajacego oraz przez jego
bezposredniego przetozonego. W przypadku opracowania materiatdw przez wiecej
niz jedng komérke organizacyjna parafowane sg one przez kierujgcych komoérkami
uczestniczgcymi w przygotowaniu materiatéw i projektéw pism.

§ 24.

1. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym
zakresie poszczegoélnych dziatow i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli
wewnetrznej, opracowany i uaktualniany przez gtdbwnego ksiegowego,
a zatwierdzany przez nadlesniczego.
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2. Gtéwny ksiegowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej okreslonej operaciji

gospodarcze| - podpisem ztozonym na dokumentach tej operacii.
§ 25.

W razie nieobecnosci nadlesniczego praca nadlesnictwa kieruje zastepca
nadle$niczego, a w razie nieobecnosci zastepcy nadle$niczego - wyznaczony
przez nadle$niczego inny pracownik nadle$nictwa. Zakres zastepstwa ustala
nadlesniczy.

Jezeli nadlesniczy nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
petnionego przez zastepce nadlesniczego obejmuje wszystkie zadania
i kompetencje nadlesniczego.

Kierownika dziatu w razie nieobecnosci, zastepuje wyznaczony przez niego
pracownik - w uzgodnieniu z nadlesniczym.

Inzyniera nadzoru NN1 zastepuje inzynier nadzoru NN2 i odwrotnie, lub inna
osoba wyznaczona przez nadlesniczego.

Komendanta Posterunku Strazy Lesnej zastepuje straznik lesny wyznaczony
przez komendanta - w uzgodnieniu z nadlesniczym.

Lesniczego, w czasie jego nieobecnosci zastepuje podle$niczy, a w razie
nieobecnosci podle$niczego wyznaczony przez nadle$niczego inny pracownik.
Przekazanie leSnictwa podle$niczemu na czas nieobecnosci lesniczego powinno
odbywac sie na podstawie facznego powierzenia mienia, uregulowanego umowa
o wspotodpowiedzialnosci, zawartg na piSmie przez pracodawce, lesniczego i
podlesniczego, okreslajgca zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikow.

Osoba zastepujaca petni powierzong funkcje wytacznie w czasie nieobecnosci
osoby zastepowane;.

§ 26.

Wszystkie komorki organizacyjne nadlesnictwa obowigzane sg do wspétpracy,
udzielania sobie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed
przedstawieniem ich do akceptacji nadlesniczemu, a takze zobowigzane sg do
przestrzegania zasad bezpiecznej eksploatacji zasobéw informatycznych, w tym
poczty elektroniczne.

Do obowigzkow wszystkich kierownikéw komérek organizacyjnych nadle$nictwa
oraz pracownikow tych komoérek nalezy réwniez realizacja zadan operacyjnych
(obronnych) natozonych na nadle$nictwo.

Nadlesniczy moze wyznaczy¢ komoérkom organizacyjnym oraz pracownikom
zadania nieobjete niniejszym regulaminem Ilub zleci¢ =zatatwienie spraw
bedacych we witasciwosci innych komérek, pracownikéw lub stanowisk pracy.

§ 27.

Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadle$nictwie okresla ,Regulamin
Pracy” nadlesnictwa.

Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz
sptywu akt do archiwum - reguluje instrukcja kancelaryjna.

Postepowanie w sprawach okreslonych jako niejawne lub poufne, normujg
odrebne przepisy i instrukcje.
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§ 28.

Wszyscy pracownicy nadlesnictwa sa zobowigzani:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

znac przepisy prawne z zakresu swego dziatania,
dbaé o mienie Laséw Paristwowych i uzytkowac je zgodnie z przeznaczeniem,

wspotpracowaé przy zapobieganiu i zwalczaniu przestepstw i wykroczen
w zakresie szkodnictwa le$nego,

przestrzegac tajemnicy parnstwowej i stuzbowej,

do ochrony danych osobowych zgodnie z zapisami ustawy o ochronie danych
osobowych,

przestrzega¢ przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w zakresie
przeciwpozarowym,

podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez samoksztatcenie, jak réwniez na
organizowanych przez nadle$nictwo i inne jednostki LP szkoleniach.

§ 29.

Na czas zafatwiania okre$lonej sprawy oraz okreSlonego przedsiewziecia
nadlesniczy moze tworzyC fakultatywnie sposrod pracownikéw zespoty
zadaniowe, wyznaczajgc jego przewodniczacego.

Nadlesniczy w formie pisemnej decyzji ustala sktad zespotu, cel i zakres pracy,
termin zatatwienia sprawy lub zrealizowania przedsiewziecia, sposob
prowadzenia dziatalnosci, formy rozliczenia pracy oraz zakres kompetencji
przekazanych przewodniczagcemu zespotu.

Rozdziat 5.

Postanowienia koncowe.

§ 30.

Nadlesnictwo Tomaszéw jest przewidziane do militaryzacji i po jej ogtoszeniu
wchodzi w sktad jednostki zmilitaryzowanej - RDLP w Lublinie. Od tej chwili
obowigzuje zarzadzenie Nadlesniczego Nadlesnictwa Tomaszéw, w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego po objeciu militaryzacjg oraz
opracowana koncepcja zatrudnienia pracownikow nie objetych militaryzacja.

§ 31.

Nadle$niczy, a w przypadku jego nieobecnosci zastepca nadlesniczego,
przyjmuje interesantébw w sprawie skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek
w godzinach 13:00 do 15:30. Jezeli poniedziatek jest dniem wolnym od pracy
przyjmowanie interesantow odbywa sie w kolejny pierwszy dzien pracy
w godzinach jak wyzej.

Organizacja, terminy i sposéb zatatwiania skarg i wnioskoéw zostaty okreslone
w odrebnym zarzgdzeniu nadlesnictwa.

§ 32.

Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga nadlesniczy.
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2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym majg
zastosowanie ogodlne przepisy prawa, w tym: Kodeks pracy, Kodeks cywilny,
Kodeks postepowania administracyjnego, a takze przepisy wewnatrzbranzowe,
w tym, przede wszystkim Statut Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy
Panstwowe i Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw LP.

§ 33.
Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego sa:
1) schemat organizacyjny nadlesnictwa — zatgcznik Nr 2,
2) wykaz lesnictw — zatgcznik Nr 3,
3) regulamin organizacyjny OHZ-LP Pankow — zatgcznik Nr 4,
4) wykaz oséb uprawnionych do stosowania funkcji ,GLOBAL"” w SILP — zat. Nr 5.

Tomaszow Lubelski, dnia 30.11.2018 .
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Zatacznik Nr 4
do Zarzgdzenia Nr 53/2018 Nadle$niczego Nadle$nictwa Tomaszéw z dnia 30.11.2018 r.

Regulamin organizacyjny
Osrodka Hodowli Zwierzyny Lasow Panstwowych ,Pankow”
przy Nadlesnictwie Tomaszéw

Rozdziat I. Postanowienia ogolne.

§1.

1. O$rodek Hodowli Zwierzyny Laséw Panstwowych przy Nadle$nictwie Tomaszéw,
o nazwie OHZ-LP Pankéw, zostat utworzony zarzadzeniem Nr 16 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Lublinie z dnia 29.12.2009 r. (znak:
D/70/09), na podstawie przepisow:

a) Ustawy z dnia 13.10.1995 r. ,Prawo fowieckie’- art. 28 ust.3 - t.j. Dz. U. z 2018
r. poz. 2033 z pézniejszymi zmianami),

b) Zarzadzenia Nr 1 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
07.01.2008 r., w sprawie tworzenia i funkcjonowania os$rodkéw hodowli
zwierzyny Lasow Panstwowych (znak: Z+-0751-1/2008),

c) Zarzadzenia Ministra Le$nictwa i Przemystu Drzewnego z dnia 12.10.1965 r.
w sprawie ustalenia liczby o$rodkéw hodowli zwierzyny (MP Nr 59, poz. 304),

2. Ramowe zasady funkcjonowania OHZ LP zostaly okreslone Zarzadzeniem Nr 1
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 07.01.2008 r. oraz wydanym
na jego podstawie zarzadzeniem nr 14 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Lublinie z dnia 12.05.2017 r., z pdzniejszymi zmianami (znak:
Dt.7320.2.2017), w sprawie funkcjonowania o$rodkéw hodowli zwierzyny Laséw
Panstwowych - zwanych dalej OHZ-LP - w nadlesnictwach nadzorowanych przez
Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych w Lublinie.

§2.

OHZ LP realizuje cele okreslone w art. 28. ust. 2 ustawy ,Prawo fowieckie” z dnia
13.10.1995 r. wraz z poézniejszymi zmianami, na podstawie rocznych planéw
towieckich opracowywanych przez Nadle$niczego Nadlesnictwa Tomaszow,
zatwierdzonych przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Lublinie, zgodnie z zatozeniami wieloletnich fowieckich planéw hodowlanych
ustalonych dla rejonu hodowlanego nr 3 Puszcza Solska i Roztocze.

§ 3.

Regulamin organizacyjny OHZ-LP Pankéw przy Nadle$nictwie Tomaszow, zwany
dalej Regulaminem, okre$la organizacje wewnetrzng gospodarki towieckiej i zasady
korzystania z towiska.



Rozdziat Il.

Organizacja wewnetrzna.

§4.

OHZ-LP Pankéw wchodzi w skfad struktury organizacyjnej Nadlesnictwa
Tomaszéw jako jednostka do zadan szczegolnych realizujgca sprawy z zakresu
towiectwa.

Sktada sie z jednego obwodu towieckiego o Nr 305, ktory obejmuje les$nictwo
Pankéw w Nadlesnictwie Tomaszow oraz leSnictwa Zielone i czesciowo
Podzamcze w Nadlesnictwie Zwierzyniec.

Wochodzi w sktad rejonu hodowlanego Nr 3 ,Roztocze i Puszcza Solska”.

Zarzad nad OHZ-LP Pankéw i odpowiedzialnos¢ za realizacje celéw okreslonych
w art. 28 ust. 2 ustawy Prawo fowieckie oraz jego funkcjonowanie zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 16 Dyrektora RDLP w Lublinie z dnia 29.12.2009 r., sprawuje
Nadlesniczy Nadlesnictwa Tomaszow, przy pomocy Zastepcy Nadlesniczego.

§ 5.

Kierownictwo OHZ-LP Pankdéw powierza sie leSniczemu ds. towieckich, ktory
wykonuje swoje czynno$ci przy pomocy podlesniczego ds. towieckich oraz przy
zaangazowaniu w miare potrzeb innych pracownikéw Nadlesnictwa Tomaszow,
jak rowniez pracownikow Stuzby Le$nej Nadle$nictw Tomaszdéw i Zwierzyniec (na
podstawie  porozumienia z Nadlesniczym  Nadlesnictwa Zwierzyniec),
wykonujacych swoje czynnosci z zakresu gospodarki lesnej w zasiegu dziatania
OHZ-LP Pankoéw.

Realizacje Rocznego Planu towieckiego (RPL) powierza sie lesniczemu
ds. fowieckich kierujgcemu OHZ-LP Pankéw na podstawie indywidualnego
zakresu czynnosci, ktéry w oparciu o prowadzone polowania indywidualne
i zbiorowe z ograniczonym zakresem Swiadczen, z petnym zakresem $wiadczen
oraz polowan dla mysliwych zagranicznych, na podstawie wydanych pisemnych
upowaznien do wykonywania polowania przez Nadle$niczego, koordynuje
wykonanie przyjetego planu odstrzatu zwierzyny.

Upowaznienia do wykonywania polowania wydaje nadlesniczy lub osoba
upowazniona przez nadlesniczego.

Lesniczy ds. towieckich odpowiedzialny jest za realizacje catoksztattu zadan
Zz zakresu gospodarki fowieckiej, ochrony towiska, organizacji polowan i innych
dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem OHZ-LP Pankéw, w tym za realizacje
pozostatych zadan gospodarczych wynikajgcych z RPL.

Lesniczy ds. towieckich OHZ-LP Pankdéw podlega bezposrednio Zastepcy
Nadlesniczego Nadlesnictwa Tomaszow.



§ 6.
1. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig OHZ prowadzi zastepca nadle$niczego.

2. Kontrole funkcjonalng nad dziatalno$cia OHZ prowadzi inzynier nadzoru obrebu
leSnego Tomaszoéw, a kontrole i niezbedne dziatania w zakresie zwalczania
szkodnictwa Straz LeSna Nadlesnictw Tomaszéw i Zwierzyniec.

3. Wykonanie zadan zwigzanych z dokumentowaniem, ewidencjonowaniem oraz
sprawozdawczos$cig z zakresu towiectwa dotyczacego OHZ-LP Parnkow i terenu
Nadlesnictwa Tomaszéw (w tym w SILP), cigzy na leSniczym ds. towieckich.
W okresach intensywnych dziatarh towieckich w terenie (polowania komercyjne,
szacowanie szkoéd towieckich, itp.), zadania powyzsze beda prowadzone przez
biuro Nadlesnictwa Tomaszoéw, tj. merytorycznego pracownika dziatu gospodarki
lesnej ds. zagospodarowania lasu, wykonujgcego réwniez inne zadania poza
zagospodarowaniem fowieckim, ktory bedzie wspotpracowat w tym zakresie
z le$niczym ds. towieckich kierujgcym OHZ.

§7.

Szacowanie szkéd w uprawach i ptodach rolnych na terenie OHZ-LP Pankoéw
moze by¢ dokonywane stosownie do potrzeb, przez upowaznionych
pracownikdw wtasciwych terytorialnie Nadlesnictw Tomaszow i Zwierzyniec, przy
zachowaniu roli Nadle$nictwa Tomaszéw, jako koordynatora dziatania. Protokoty
z ogledzin lub ostatecznego szacowania szkéd powinny by¢ niezwtocznie
przekazywane do biura Nadlesnictwa Tomaszow.

2. Nadlesnictwo Tomaszéw bedzie dokonywaé wyptaty odszkodowan oraz
regulowaé¢ inne zobowigzania finansowe zgodne z prawem (np. opfaty kwoty
tenuty wtasciwym gminom z tytutu uzytkowania gruntéw rolnych w OHZ-LP).

§8.
Podprowadzanie i obstuga mys$liwych bedzie realizowana w ramach wifasnych
pracownikéw Nadlesnictwa Tomaszéw oraz ustug i zlecen przygotowanym

merytorycznie innym osobom i ustugodawcom, w ramach wytycznych aktualnego
zarzgdzenia Dyrektora RDLP w sprawie funkcjonowania o$rodkéw hodowli zwierzyny
Lasow Panstwowych.

§9.

Nadle$nictwo prowadzi nastepujacg dokumentacje w OHZ-LP Pankéw - zgodnie ze
schematem obiegu dokumentow oraz obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie: Ustawy Prawo towieckie z dnia 13.10.1995 r. z pézn.zm.; Rozporzgdzenia
Ministra Srodowiska z dnia 22.09.2010 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych warunkéw wykonywania polowania i znakowania tusz, a mianowicie:

1. Ksigzke ewidencji pobytu mysliwych na polowaniu indywidualnym w postaci
elektronicznej — odpowiedzialnym za biezacy nadzér nad prawidtowym
prowadzeniem ksigzki jest le$niczy ds. fowieckich kierujgcy OHZ.

2. Upowaznienia do wykonywania polowania indywidualnego — uprawnionymi do
wystawiania upowaznien czynie lesniczego i podlesniczego ds. towieckich oraz
pracownika ds. zagospodarowania biura nadlesnictwa wspomagajacy



wykonywanie spraw biurowych towiectwa, ktéry wystawia upowaznienia
w konsultacji z leSniczym ds. fowieckich i nadlesniczym (wg wzoru dostepnego
w SILP - jest to druk &cistego zarachowania zgodny 2z aktualnie
obowigzujacymi przepisami).

. Ewidencje protokotéw (sprawozdan) z polowan zbiorowych - odpowiedzialnym
jest le$niczy ds. towieckich kierujacy OHZ. Protokoty (sprawozdania) z polowan
zbiorowych sporzadza prowadzacy polowanie.

. Ewidencje pozyskania zwierzyny — odpowiedzialny lesniczy ds. towieckich
kierujgcy OHZ, ktory na biezgco na podstawie kopii kwitow dostawy (MP) lub
oryginatow protokotow wazenia tusz zwierzyny wprowadza dane do SILP
(sporzadza WON i PZ w SILP).

. Ewidencje oceny prawidtowosci odstrzatu samcow zwierzyny plowe;
z zasadami selekcji osobnicze] — odpowiedzialnym jest lesniczy ds. towieckich
kierujacy OHZ. Arkusze oceny prawidtowosci odstrzatu samcoéw zwierzyny
ptowe] sporzadzane sg zgodnie z obowigzujacymi procedurami i przepisami
przez komisje wyznaczong przez Nadlesniczego.

. Ewidencje fotograficzno — albumowg pozyskanych trofeéw samcow zwierzyny
ptowej z opisem zawierajacym nastepujgce dane: nadlesnictwo, data
pozyskania, nazwa OHZ i nr obwodu, forma poroza, nazwisko i imie mysliwego,
masa poroza i tuszy, gatunek zwierzyny, ew. punktacja CIC, wigcznie z kartami
wyceny trofeum — odpowiedzialnym jest le$niczy ds. fowieckich kierujgcy OHZ.

. Ewidencje fotografii pozyskanych samcéw zwierzyny ptowej wraz z prezentacijg
trofeum (przed odcieciem gtowy), tj. zdje¢ wykonanych przez stuzby towieckie
nadlesnictwa lub przekazywanych przez wykonujgcego polowanie na terenie
OHZ-LP Pankéw, z opisem zawierajagcym nastepujgce dane: nadle$nictwo,
data pozyskania, nazwa OHZ, nazwisko i imie mysliwego, gatunek zwierzyny —
odpowiedzialnym jest lesniczy ds. towieckich kierujgcy OHZ.

. Rejestr zgtoszen szkod towieckich w uprawach rolnych — odpowiedzialnym jest
pracownik dziatu administracyjno - gospodarczego prowadzgcy sekretariat
Nadlesnictwa Tomaszéw.

. Rejestr urzadzen hodowlanych, towieckich oraz poletek towieckich -
odpowiedzialnym jest leSniczy ds. towieckich kierujgcy OHZ.

10.Kontrolke wyktadania karmy — odpowiedzialnym jest le$niczy ds. towieckich

kierujgcy OHZ.

11.Ewidencje wystawionych certyfikatow dla trofedbw — odpowiedzialnym jest

lesniczy ds. towieckich kierujgcy OHZ.



Rozdziat Ill.
Zasady korzystania z towisk OHZ-LP Pankow.
§10.

OHZ-LP Pankéw przy Nadlesnictwie Tomaszéw dysponuje obwodem towieckimi
Nr 305, ktérego granice zostaty okreslone w Uchwale Nr VI/88/2015 Sejmiku
Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 27.03.2015 r. w sprawie podziatu wojewddztwa
lubelskiego na obwody towieckie.

§11.

1. Polowania na terenie OHZ-LP Pankéw odbywajg sie zgodnie z przepisami
okreslonymi w Ustawie ,Prawo towieckie” z dnia 13.10.1995 r. (Dz. U. Nr 147, poz.
713 z poOzniejszymi zmianami) oraz wszelkimi aktualnymi i obowigzujgcymi
w danym czasie rozporzadzeniami wykonawczymi do te] ustawy, a w
szczegblnosci Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 22.09.2010 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw wykonywania
polowania
I znakowania tusz; jak réwniez zgodnie z Ustawg ,0 ochronie zwierzat” z dnia
21.08.1997 r. (Dz. U. z 2003 r. Nr 106, poz. 1002, z pézniejszymi zmianami).

2. Nadlesniczy wydajac odstrzaty dziata zgodnie z obowigzujgcymi Zarzadzeniami
Dyrektora Generalnego LP i Dyrektora RDLP w Lublinie oraz przepisami prawa
towieckiego.

§ 12.

Na terenie OHZ-LP Pankéw moga polowa¢ mysliwi bedacy cztonkami Polskiego
Zwigzku towieckiego oraz mysliwi zagraniczni, ktérzy wykupili polowania za
posrednictwem biura polowan RDLP w Lublinie, polujgcy za zgoda Ministra
Srodowiska, ktérych na polowanie kieruje posiadajgce ku temu uprawnienia
wyspecjalizowane biuro polowan.

§13.
POLOWANIE INDYWIDUALNE - ZASADY:

1. Mysliwy, bedacy czionkiem PZt, chcacy skorzystaé z polowania w OHZ-LP
Parnkoéw powinien zaméwié polowanie w Nadle$nictwie Tomaszéw (pisemnie, bgdz
ustnie - telefonicznie), w tym okresli¢ zakres polowania (jakie gatunki i w jakiej
ilo§¢), oraz zobligowany jest do dostarczenia kserokopii nastepujgcych
dokumentow:

a) waznej legitymacji PZt,
b) ksigzeczki posiadacza broni,
c) aktualnego zaswiadczenie o przystrzelaniu broni,

d) zaswiadczenie o przeszkoleniu z bhp i zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych
na polowaniu,

2. Lesniczy lub podlesniczy ds. towieckich, pracownik ds. zagospodarowania lasu
biura Nadle$nictwa Tomaszéw lub inna upowazniona przez Nadle$niczego
merytoryczna osoba - wystawia za pomoca aplikacji w SILP upowaznienie do



wykonywania polowania indywidualnego (na obowigzujgcym druku $cistego
zarachowania). Posiadanie (podczas polowania) waznego pisemnego
upowaznienia do wykonywania polowania indywidualnego podpisanego przez
Nadlesniczego (Zastepce Nadlesniczego) Nadlesnictwa Tomaszow lub inng osobe
upowazniong (na obowigzujgcym wydruku z SILP) jest niezbednym warunkiem
uprawniajgcym do wykonywania polowania na terenie OHZ-LP Pankéw.

. Zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska w sprawie
szczegodtowych warunkéw wykonywania polowania i znakowania tusz mysliwy ma
obowigzek dokonania stosownego wpisu w ,ksigzce ewidencji pobytu mysliwych
na polowaniu indywidualnym”, przed podjeciem czynnosci polowania oraz po jego
zakonczeniu. Na terenie OHZ-LP Pankéw obowigzek ten jest realizowany poprzez
dokonanie wpisu przez mysliwego w elektronicznej ksigzce ewidencji pobytu
mysliwych w towisku, po wcze$niejszym uzgodnieniu z le$niczym ds. towieckich
miejsca i terminu wykonywania polowania. Wglad i mozliwos¢ dokonywania
wpiséw do elektronicznej ksigzki posiadajg osoby uprawnione, ktdérym
udostepniono PIN / hasto. Wpis w ksigzce (przed polowaniem, lecz nie wcze$niej
niz 24 godziny przed jego rozpoczeciem) moze dotyczy¢ kazdego pojedynczego
pobytu lub okresu wieczor-rano i moze by¢ dokonywany osobiscie, badz
w szczegodlnych przypadkach (po powiadomieniu telefonicznym) przez le$niczego
lub podle$niczego ds. towieckich lub inng osobe upowazniong (po uzgodnieniu
z lesniczym ds. fowieckich).

. Mysliwi polujgcy na zasadach komercyjnych kierowani przez biuro polowan moga
polowa¢ wytacznie z podprowadzajgcymi, ktérzy odpowiadajg za organizacje
polowania i zagospodarowanie tusz.

. Polowa¢ mozna wytacznie z podchodu lub zasiadki.

. Zabrania sie polujgcemu zmienia¢ wyznaczone przez le$niczego lub
podlesniczego ds. towieckich miejsce polowania - bez uzgodnienia.

. Uzywanie wiasnego pojazdu w towisku jest dozwolone wytacznie w celu dojazdu
mysliwego do miejsca polowania, do miejsca ustrzelenia zwierzyny lub w celu jej
poszukiwania w przypadku postrzelenia.

. W przypadku poszukiwania postrzelonej zwierzyny mysliwy ma obowiazek
niezwtocznie powiadomi¢ lesniczego ds. fowieckich oraz zachowaé¢ szczegding
ostrozno$¢ ze wzgledu na ewentualny pobyt innych mysliwych w danym terenie.

. Na mysliwym spoczywa obowigzek odnotowania w ,elektronicznej ksigzce
ewidencji pobytu mysliwych na polowaniu indywidualnym” faktu zakonczenia
polowania oraz dokonania odstrzatu (data, godzina, gatunek, pte¢, liczba sztuk,
ilo§¢ oddanych strzatéw). Jednocze$nie mysliwy bezposrednio po zakonczeniu
polowania jest zobowigzany do poinformowania le$niczego ds. towieckich
o wyniku polowania - telefonicznie lub w formie SMS z upewnieniem sie
w raporcie doreczen SMS o skutecznosci przestania informacji. W przypadku
polowan z udziatem mysliwych zagranicznych wymienione wyzej czynnosci
dokonuje osoba podprowadzajaca.



10.W przypadku gdy mysliwy nie korzysta z obstugi podprowadzania, spoczywa na
nim obowigzek zagospodarowania tuszy upolowanej zwierzyny poprzez jej
wypatroszenie, wystudzenie i dostarczenie wiasnym staraniem, w . stanie
kompletnym, do punktu skupu dziczyzny lub innego miejsca wskazanego przez
nadle$nictwo (zalegalizowanie tuszy).

11.Mysliwy jest zobowigzany do zgtoszenia (niezwtocznie — maksymalnie w ciagu 12
godz.) lesniczemu ds. towieckich faktu postrzelenia zwierzyny badz oddania
strzatu niecelnego.

12.Mysliwy jest zobowigzany do okazania tuszy zwierzyny trofealnej lesniczemu ds.
towieckich (podle$niczemu Ilub innej upowaznionej przez niego osobie)
niezwtocznie po jej pozyskaniu, niezaleznie od przeznaczenia tej tuszy, tj. na skup,
czy na uzytek witasny.

13.Mysliwy (lub osoba podprowadzajgca) powinien postepowaé zgodnie z zasadami
etyki towieckiej (musi by¢ Swiadomy swoich zobowiazan i odpowiedzialnosci
w stosunku do przyrody, innych oséb i wtasnosci). Transport pozyskanej zwierzyny
winien by¢ zabezpieczony przed widokiem osob postronnych.

14.Mysliwy jest zobowigzany do zwrotu do nadlesnictwa badz do lesniczego ds.
towieckich  uzupetnionego ,upowaznienia do wykonywania polowania
indywidualnego” w ciggu 14 dni po jego wykorzystaniu lub wygasnieciu jego
waznosci, badz po telefonicznym powiadomieniu przez pracownika nadlesnictwa
0 jego wycofaniu, w przypadku wykonania planu pozyskania gatunku zwierzyny,
ktory jest rowniez wpisany w upowaznieniu danego mysliwego.

15.Mysliwi, polujgcy na zasadach petnego zakresu, kierowani przez
wyspecjalizowane biura polowan, mogg polowa¢ tylko i wylgcznie
z podprowadzajgcymi, ktérzy odpowiadaja za organizacje polowania
i zagospodarowanie tuszy, przy wspoOtpracy z leSniczymi ds. towieckich.
Upowaznienia do wykonywania polowania indywidualnego w tym przypadku
wystawia sie imiennie na mys$liwego, a wypetia je podprowadzajgcy i zwraca do
nadlesnictwa lub do leSniczego ds. towieckich.

16.W przypadku zwierzyny trofealnej, trofeum nalezy przedstawi¢ do wstepnej oceny
prawidtowosci dokonanego odstrzatu lesniczemu ds. fowieckich do 24 godzin od
momentu jej pozyskania.

17.Trofeum do wyceny i oceny prawidtowosci odstrzatu nalezy przedstawi¢ komisiji
powotanej przez Nadlesniczego Nadlesnictwa Tomaszéw w nieprzekraczalnym
terminie 14 dni od daty pozyskania zwierzyny.

18. Trofeum pozyskanej zwierzyny stanowi wtasnos¢ nadlesnictwa do czasu oceny
prawidtowosci odstrzatu oraz uiszczenia optat, jak réwniez trwatego oznakowania
wedtug ogdlnie obowigzujgcych zasad, i nie moze by¢ wywozone poza jego teren.

19.Mysliwy jest zobowiazany do uregulowania wszelkich naleznosci (jesli istniejg)
z tytutu korzystania z towiska oraz za pozyskane trofeum w dniu wystawienia
faktury i paragonu fiskalnego.



20.0Odwotania od dokonanej oceny prawidtowosci odstrzatu badz wyceny CIC

rozpatruje Dyrektor RDLP w Lublinie. Odwotanie nalezy ztozy¢ za posrednictwem
Nadle$nictwa Tomaszow w ciggu 14 dni od daty dokonania oceny lub wyceny.

21.Lesniczy ds. towieckich sporzadza certyfikat dla trofeéw spetniajgcych stosowne

warunki.
§ 14.

POLOWANIA ZBIOROWE - ZASADY:

1.

Dopuszcza sie, za zgodg Dyrektora RDLP w Lublinie, organizowanie polowan
zbiorowych:

a) o charakterze szkoleniowym, na koszt nadlesnictwa, ktére majg charakter
instruktazowy, a ich celem nadrzednym jest podnoszenie kwalifikacji
i umiejetnosci stuzby lesnej i towieckiej w zakresie wykonywania polowania,
wdrazanie nowych rozwigzan regulaminowych, utrwalanie zasad
bezpieczenstwa, promocja polskiego towiectwa, kultywowanie zwyczajow
i tradycji fowieckiej,

b) stuzacych realizacji zagrozonego rocznego planu fowieckiego.

W przypadku tych polowan koszt ich organizacji pokrywa nadles$nictwo, natomiast
uczestnicy wnosza jedynie optaty za pozyskane trofea samcoéw zwierzyny ptowej
i dzikow odyncéw zgodnie z wyceng przeprowadzong na podstawie cennika
obowigzujacego w OHZ LP w RDLP w Lublinie.

Z kazdego polowania zbiorowego bezposrednio po jego zakonczeniu prowadzacy
polowanie sporzadza protokot (sprawozdanie) z polowania zbiorowego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i przekazuje je do Nadlesnictwa Tomaszow. Kopie
nadlesnictwo przesyta do RDLP w Lublinie.

Polowania zbiorowe dla mysliwych polujgcych na zasadach komercyjnych
organizowane sg na podstawie warunkéw umowy (dokumentacji) otrzymanej od
wyspecjalizowanego biura polowan. Odbywajg sie one w oparciu o odrebne
przepisy.

Polowanie zbiorowe dla mysliwych czionkéw PZt odbywa sie na zasadach
ustalonych w zarzadzeniu nadle$niczego.

§ 15.

OCENA PRAWIDLOWOSCI ODSTRZALU —ZASADY:

1. Ocene prawidtowosci odstrzatu samcoéw zwierzyny ptowej na terenie OHZ-LP

Pankéw przeprowadza komisja do spraw oceny trofeéw, pracujgca w sktadzie co
najmniej 3-osobowym, sktadajgca sie z przedstawiciela: PZt oraz przedstawicieli
zarzadcy OHZ. Ze sktadu komisji wyklucza sie osoby, ktére podprowadzaty
mysliwego (dotyczy polowan komercyjnych), oraz ktérzy dokonali odstrzatu
ocenianego trofeum. Arkusze oceny prawidtowos$ci odstrzatu zatwierdza
Nadlesniczy.



2. Zakres prac komisji obejmuije:

1) Wykonanie wazenia oraz ocene zgodno$ci wykonanego odstrzatu
z posiadanym upowaznieniem,

2) Dokonanie opisu trofeum zgodnie z obowigzujacymi zasadami (wzorem),
3) Sporzadzenie dokumentacji fotograficzne;j,

4) Wycene trofeéw pod wzgledem wartosci medalowej CIC dla: wiericéw jeleni
bykéw o wadze brutto powyzej 5,5 kg; parostkoéw sarny rogacza o wadze brutto
powyzej 430 g; oreza dzikow odyricow o dtugosci szabel powyzej 20 cm.

5) Przygotowanie i wydawanie stosownych certyfikatéw dla trofeéw medalowych —
odpowiedzialnym jest les$niczy ds. towieckich.

6) Przekazanie dokumentéw sporzadzonych przez komisje lesniczemu ds.
towieckich OHZ, ktéry postepuje z nimi zgodnie z § 7 niniejszego Regulaminu.
Odwotania od dokonanej oceny prawidiowosci odstrzatu badz wyceny CIC
rozpatruje Dyrektor RDLP w Lublinie. Odwotanie nalezy ztozyé za
posrednictwem nadlesnictwa w ciggu 14 dni od daty dokonania wyceny.

Rozdziat IV.
Organizacja obrotu tuszami.
§ 15.

1. W przypadku checi pobrania (zakupu) tuszy do uzytku wiasnego mysliwy, ktéry
dokonat jej pozyskania musi uzyska¢ zgode nadlesniczego i okazaé tusze do
wazenia komisji powotanej odrebnym zarzadzeniem nadles$niczego.

2. W przypadku checi pobrania (zakupu) tuszy dzika do uzytku wiasnego mysliwy
dokonuje ponadto badania weterynaryjnego pod katem wystepowania wio$nia,
tasiemca, itp. infekcji. Stosowne zaswiadczenie przedkiada do nadlesnictwa.

3. Dokumenty finansowe (faktura, KP i paragon fiskalny) wystawiane sg na podstawie
WON i PZ (tj. sprzedaz z magazynu nadle$nictwa) sporzadzonego przez
lesniczego ds. fowieckich oraz protokotu wazenia tuszy sporzadzonego przez
komisje opisang w pkt.1. Dopiero dokonanie opfaty za pozyskang tusze uprawnia
mysliwego do jej pobrania i zagospodarowania.

4. Mysliwy dokonuje zaptaty za tusze pobierang do uzytku wiasnego wedtug ceny za
pierwszg klase jakosci (bez wzgledu na miejsce postrzatu), oraz zgodnie
z obowigzujgcym cennikiem w nadlesnictwie w dniu wystawienia faktury, tj. wedtug
cennika kontrahenta kupujgcego tusze od nadles$nictwa, obowigzujacego w dniu
wystawienia faktury mysliwemu.

§ 16.

Pozyskane na terenie OHZ-LP Parkow tusze, dostarczone przez mysliwych oraz
stuzby ds. towieckich OHZ do punkt skupu wskazanego przez nadles$nictwo (lub do
chtodni nadlesnictwa), sg zagospodarowywane przez firme skupujaca, z ktdra
nadlesnictwo ma podpisang stosowna umowe na sprzedaz tusz pozyskanych w OHZ.
Umowa ta okresla szczegdtowe zasady w tej materii.



Rozdziat V.
Optaty i rozliczenia.
§ 17.

Opfaty za sSwiadczenia pobytowe, za dokonanie odstrzatu i trofea oraz ustugi
dodatkowe zwigzane z organizacjg polowania indywidualnego lub zbiorowego
w przypadku mysliwych polujgcych w ramach ustug komercyjnych pobiera sie zgodnie
z obowigzujgcymi zarzadzeniami oraz ofertami cenowymi RDLP w Lublinie, oraz
warunkami okreslonymi w umowie (Voucherze) na ustuge polowania komercyjnego
w OHZ.

§18.

1. Optaty za Swiadczenia pobytowe, za organizacje polowania indywidualnego lub
zbiorowego, za dokonanie odstrzatu, za trofea, za spreparowanie trofedw,
Swiadczenia i ustugi dodatkowe - w przypadku mysliwych bedacych czionkami
PZt, pobiera sie zgodnie z aktualnymi zarzadzeniami (i decyzjami) oraz ofertami
cenowymi RDLP w Lublinie, obowigzujgcymi w danym sezonie towieckim.

2. Opfaty i Swiadczenia towarzyszgce oraz dodatkowe zwigzane z wykonywaniem
polowania moze w drodze decyzji lub zarzagdzenia ustali¢ Nadlesniczy.

§ 19.

Dziatajac w oparciu o aktualne zarzgdzenia i decyzje RDLP w Lublinie, po uzyskaniu
zgody Dyrektora RDLP, w przypadku wystgpienia: znacznych szkéd w uprawach
leSnych, znacznych szkéd w uprawach rolnych, zagrozenia niewykonania rocznego
planu odstrzatu, prowadzenia aktywnych dziatan ochronnych w OHZ - nadle$niczy
moze podjgé decyzje dotyczaca:

1) zwrotu mysliwym zryczattowanego kosztu polowania dla mys$liwych cztonkéw PZt,
na ogdlnych zasadach. W odniesieniu do pracownikéw LP realizujgcych plan
odstrzatu zwierzyny w OHZ w ramach obowigzkéw stuzbowych, zryczaftowany
zwrot kosztu polowania uwzglednia uzycie wtasnej broni, amunicji oraz $rodkow
transportu,

2) ustalenia dla mysliwych cztonkéw PZt, wykonujgcych polowanie na drapiezniki,
zwrotu zryczaftowanego kosztu polowania,

3) odstgpienia od pobierania optaty od mysliwych wykonujgcych polowanie.
§ 20.

1. Za dokonanie u$miercenia zwierzat townych zgodnie z art. 33 pkt. 3 ustawy
,0 ochronie zwierzat” z dnia 21.08.1997 r. (Dz. U. z 2003 r. Nr 106, poz. 1002
z pézniejszymi zmianami), mysliwy nie ponosi optat wymienionych w cenniku,
a w przypadku udmiercenia zwierzyny trofealnej, trofeum pozostaje wtasnosciag
nadle$nictwa.

2. Mysliwy, po dokonaniu usmiercenia opisanego w pkt.1, powiadamia niezwiocznie
o tym fakcie le$niczego ds. towieckich, a nastepnie z powyzszego sporzadza
notatke (podpisang réwniez przez swiadkéw zdarzenia — jesli tacy sa).



3.

Istnieje mozliwo$¢ przekazania trofeum na wiasno$¢ mysliwemu, za zgodag
zarzadcy OHZ, po uiszczeniu stosownych optat zgodnie z obowigzujgcg ofertg
cenows.

Rozdziat VI.
Sankcje karne.
821.

. W przypadku dokonania przez mysliwego odstrzatu zwierzyny niezgodnie

z posiadanym upowaznieniem (odstrzat razaco nieprawidtowy), trofeum zostaje
skonfiskowane i staje sie wiasnoscia nadle$nictwa. Ponadto o zaistniatym
zdarzeniu nadle$nictwo powiadomi wiasciwy Zarzadu Okregowego PZt
i macierzyste Koto towieckie mys$liwego, ktéry dokonat tego odstrzatu. Powyzsza
zasada dotyczy¢ bedzie rowniez osoéb, ktére podprowadzajg mysliwych polujacych
w ramach ustug komercyjnych, jesli dopuscili do takiego odstrzatu. Ponadto wobec
my$liwego, ktory dokonat takiego odstrzatu bedzie obowigzywat zakaz polowania
na terenie OHZ-LP Pankow na okres dwoch sezonow towieckich.

Za powiadomienie nadlesniczego o dokonaniu razgco nieprawidtowego odstrzatu
oraz niezgodnego z posiadanym upowaznieniem do odstrzatu czynie
odpowiedzialnym lesniczego ds. towieckich OHZ-LP Pankow.

§ 22.

W przypadku obnizenia klasy tuszy w punkcie skupu, ktérej przyczyng jest ewidentne
zaniedbanie mysliwego lub podprowadzajgcego, nadle$niczy moze zadecydowaé
o obcigzeniu tej osoby stratg wynikajaca z obnizenia klasy, badz przepadkiem tuszy,
oraz o odstgpieniu od wyptaty zwrotu zryczattowanego kosztu polowania.

Rozdziat VII.
Zasady porzadkowe.
§ 23.

Do obowigzkéw stuzby leénej na terenie OHZ-LP Pankow, a w szczegolnosci strazy
leSnej, lesniczego i podlesniczego ds. towieckich, lesniczego i podle$niczego
rewirowego, oraz inzyniera nadzoru, nalezy:

1) sprawdzanie wazno$ci dokumentow upowazniajgcych do wykonywania
polowania (legitymacja PZt, pozwolenie na bron, upowaznienie do
wykonywania polowania),

2) egzekwowanie obowigzku zgtaszania pobytu na polowaniu oraz
odnotowywania jego efektéw,

3) stwierdzanie przy okazaniu tuszy pozyskanej zwierzyny jej zgodnosci
Z posiadanym upowaznieniem,

4) eliminowanie wszelkich przejawdw kfusownictwa.




§ 24.

Lesniczy ds. towieckich tak rozplanowuje lokalizacje mysliwych polujacych w towisku,
aby zapewni¢ im maksymalne bezpieczenstwo. W przypadku watpliwosci co do
zachowania bezpieczenstwa i jednoczesnym brakiem mozliwosci zmiany lokalizacji,
ma obowigzek podjaé dziatania likwidujgce zagrozenie, wiacznie z przerwaniem
polowania.

§ 25.

W przypadku znalezienia w trakcie wykonywanego polowania zwierzyny padtej (w tym
szczatkow), mysliwy ma obowigzek zgtoszenia tego faktu lesniczemu ds. fowieckich.

§ 26

Szacowania szkdd towieckich dokonuje Lesniczy d. towieckich lub podle$niczy ds.
towieckich. W przypadkach uzasadnionych, po konsultacji z Nadlesniczym
szacowania moze dokonywac inni pracownicy Nadlesnictwa, a przypadkach wysoce
trudnych leSniczy ds. fowieckich moze zwréci¢ sie z pisemnym wnioskiem do
Nadle$niczego o powotanie rzeczoznawcy w zakresie szacowania szkoéd fowickich.

Rozdziat VIII.
Postanowienia koncowe.
§ 26.
1. Kazdy, kto korzysta z towisk OHZ-LP Pankdéw przy Nadlesnictwie Tomaszoéw,
akceptuje jednoczesnie niniejszy Regulamin i zobowigzuje sie do jego

przestrzegania.

2. W sprawach nieusankcjonowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
aktualne przepisy przedmiotowe zwigzane z gospodarkg fowieckg oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§ 27.

Niniejszy Regulamin zawiera zasady ramowe, do ktérych w drodze stosownych
zarzadzen i decyzji NadleSniczy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami moze
wprowadzac¢ zmiany i uzupetnienia.

§ 28.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2018 r., jednocze$nie traci moc
obowigzywania poprzedni regulamin i wszystkie zmiany wprowadzone do tego
regulaminu do dnia 01.12.2018 r.

Tomaszow Lubelski, dnia 30.11.2018 r.




