ZALACZNIK NR 1
do zasad ReKRUT SPK 2026/2027

SYSTEM OCENY KANDYDATOW

Kryteria referencyjne

ZALOZENIA OGOLNE

W procesie kwalifikowania kandydatéw do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym na SPK w roku
akademickim 2026/2027 stosuje sie katalog 8 kryteriéw referencyjnych:

» Kryteria nr 1-6 — mierzalne kryteria, ustalane na podstawie dokumentéw i akt osobowych. Suma
rezultatow kandydata w kryteriach nr 1-6 stanowi wynik wstepny, determinujacy jego pozycje na
liscie zbiorczej.

» Kryterium nr 7 (Pozycja zawodowa) — ocena komendanta wojewddzkiego PSP (dla JC: Komendanta
Gtéwnego PSP), przyznawana wytgcznie kandydatom z szdstki, przed sprawdzianem.

» Kryterium nr 8 (Sprawdzian kompetencyjny) — wynik pisemnego testu, ktérego zaliczenie jest
jednym z warunkdéw otrzymania miejsca na SPK.

W celu optymalizacji pracy, automatyzacji obliczen, ujednolicenia formy prezentacji wynikow stosuje sie
formularz SPK. Narzedzie, na podstawie wprowadzonych danych, generuje liste: lokalng, zbiorczg,
centralng. Ponizsze parametry i opisy kryteribw zamieszczono w celu zapewnienia przejrzystosci
i umozliwienia weryfikacji obliczen.

Bl PARAMETRY KRYTERIOW REFERENCYJNYCH

Maksymalna Maksymalny Zallczenle do
Kryterium
liczba pkt rezultat wyniku

Kwalifikacje 0,20 wstepnego
2 System petnienia stuzby 100 0,15 15 wstepnego
3 Staz stuzby 100 0,05 5 wstepnego
4 SGR / Modut ratowniczy 100 0,05 5 wstepnego
5 Uprawnienia specjalistyczne 100 0,05 5 wstepnego
6 Rodzaj jednostki organizacyjnej PSP 100 0,05 5 wstepnego

Wynik wstepny (kryteria nr 1-6) 0,55 55
7 Pozycja zawodowa 100 0,05 5 koncowego
8 Sprawdzian kompetencyjny 100 0,40 40 koncowego

Wynik koncowy (kryteria nr 1-8) 1,00 100



E KRYTERIUM NR 1 — KWALIFIKACJE

Wybdr wielokrotny — punkty sumujg sie. £aczna liczba punktéw za kryterium nie moze przekroczy¢ 100.

I N

1 Tytut magistra i dyplom wskazane w art. 36 ust. 3 pkt 3 ustawy o PSP 20
2 Tytut magistra inny nizw lp. 1 10
3 Tytut inzyniera i dyplom wskazane w art. 36 ust. 3 pkt 3 ustawy o PSP 50
4 Tytut inzyniera inny niz w lp. 3 40
5 Tytut licencjata uzyskany w APoz albo w SGSP 15
6 Tytut licencjata inny niz w Ip. 5 10
7 Wiecej niz 1 dyplom ukoriczenia studidw podyplomowych 10
8 Tylko 1 dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych 5

1. Kazdy dyplom punktuje sie tylko raz, przypisujac go do odpowiadajgcej mu miary.

2. Za dang miare punkty mogg zosta¢ naliczone tylko jeden raz, niezaleznie od liczby posiadanych
dyplomoéw. Drugi i kolejny dyplom tego samego rodzaju (np. drugi tytut magistra) nie jest punktowany.

3. Ukonczenie przeszkolenia zawodowego SPO liczy sie jako studia podyplomowe.

u KRYTERIUM NR 2 — SYSTEM PELNIENIA SLUZBY

Wybér jednokrotny.

Lo e T

Codzienny system czasu stuzby* — stuzba petniona w takim systemie
nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych date

1 . . . L Lo . . 100
przeliczeniowa albo tacznie przez co najmniej 365 dni w ciggu 2 lat bezposrednio
poprzedzajacych date przeliczeniowg

2 Pozostate przypadki 25

*uwzglednia sie rowniez zadaniowy system czasu stuzby (APoz).

Przyktad: kandydat w ciggu 2 lat bezposrednio poprzedzajgcych date przeliczeniowa petnit stuzbe przez
150 dni w systemie codziennym, nastepnie zostat przeniesiony do petnienia stuzby w systemie
zmianowym na 180 dni, nastepnie zostat przeniesiony do petnienia stuzby w systemie codziennym, ktéra
petnit przez 215 dni — otrzymuje 100 pkt.



B KRYTERIUM NR 3 — STAZ StUZBY

Wybdr jednokrotny. Uwzglednia sie petne ukoniczone lata stuzby obliczone wzgledem daty
przeliczeniowej. Do stazu wlicza sie stuzbe kandydacka.

Miara (ukonczone petne lata)

1 10-15 lat 100
2 16-20 lat 80
3 21-25 lat 40
4 26 lat i wiecej 0

Przyktad: kandydat ze stazem 15 lat i 11 miesiecy nie ma ukonczonych 16 lat stuzby — otrzymuje 100 pkt.

E KRYTERIUM NR 4 — SGR/MODUt RATOWNICZY

Wybér jednokrotny — najwyzej punktowana miara.

[ -ty

1 Dowddca SGR 100
2 Zastepca dowddcy SGR 80
3 Cztonek SGR / modutu ratowniczego 60
4 Brak funkcji 0

1. Warunkiem przyznania punktow za kryterium jest petnienie jednej z funkcji wymienionych w miarach
w dniu daty przeliczeniowe;.

2. Liczy sie petnienie funkcji nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych date przeliczeniowa.

3. Do nieprzerwanego okresu co najmniej 12 miesiecy zalicza sie petnienie funkcji z réznych miar, przy
czym punkty otrzymuje sie za miare, odpowiadajaca funkcji petnionej najdtuzej w rozpatrywanym

okresie.

KRYTERIUM NR 5 — UPRAWNIENIA SPECJALISTYCZNE

Wybodr jednokrotny.
I "
1 Tytut instruktora dowolnego stopnia* 100
2 Brak tytutu instruktorskiego 0

* Dotyczy tytutdw instruktorskich, o ktérych mowa w zasadach organizacji ratownictwa wysokosSciowego,
wodnego oraz dziatan poszukiwawczo-ratowniczych w ksrg, a w przypadku:

1. instruktordow i starszych instruktorow ratownictwa wysokosciowego — ujetych w aktualnym wykazie
KG PSP, posiadajgcych uprawnienia do prowadzenia szkoler na podstawie programéw Komendanta
Gtéwnego PSP;

2. instruktoréw ratownictwa wodnego — wytacznie instruktoréw wyznaczonych aktualnym rozkazem
Komendanta Gtéwnego PSP do kierowania szkoleniami kwalifikacyjnymi i doskonalgcymi.



KRYTERIUM NR 6 — RODZAJ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ PSP

Wybdr jednokrotny.

I >

1

2

3

Jednostka centralna (KG PSP, szkoty PSP, Akademia Pozarnicza, CNBOP-PIB, CMP) 100
KW PSP 90
KP/KM PSP kategorii | 60
KP/KM PSP kategorii Il 50
KP/KM PSP kategorii lll, IV, V 40

Warunkiem przyznania punktdw za dang miare jest nieprzerwane petnienie stuzby w jednostce
o rodzaju odpowiadajgcym tej mierze, przez co najmniej 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
date przeliczeniowa.

W przypadku, gdy w ciggu 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych datg przeliczeniowg stuzba byta
petniona w jednostkach réznego rodzaju, kandydat otrzymuje punkty za miare, odpowiadajgca
rodzajowi jednostki, w ktdrej stuzba byta petniona najdtuzej w rozpatrywanym okresie.

KRYTERIUM NR 7 — POZYCJA ZAWODOWA

Komendant wojewddzki PSP (w przypadku kandydatéw z JC — Komendant Gtéwny PSP) dokonuje oceny

kandydatéw z széstki, w wyniku ktdrej kazdemu kandydatowi przyporzgdkowuje indywidualng pozycje

w széstce. Wyzsza pozycja w széstce, odpowiada wyzszej ocenie kandydata. Liczba punktéw za kryterium

nr 7, odpowiadajgca danej pozycji w széstce, zostata przedstawiona w ponizszej tabeli:

I S

1

2

3

Pierwsza pozycja 100
Druga pozycja 80
Trzecia pozycja 60
Czwarta pozycja 40
Pigta pozycja 20
Szdésta pozycja 0

Ocena powinna obejmowac przede wszystkim elementy nieuwzglednione w kryteriach nr 1-6.

Pomocne przy sporzadzaniu oceny mogg by¢ charakterystyki kandydatéw zawarte w raportach,
a takze pomocniczy katalog elementdow oceny (zatacznik nr 4).

Kandydatéw pozycjonuje sie poczynajac od pierwszej pozycji, kolejno, wedtug malejacej oceny,
niezaleznie od liczby kandydatéw wytonionych w ramach széstki.



KRYTERIUM NR 8 — SPRAWDZIAN KOMPETENCYJNY

Liczba punktdw uzyskanych za sprawdzian kompetencyjny. Punktowanie kryterium zgodnie § 15
niniejszych Zasad.

PRZYKLAD OBLICZENIA WYNIKU KONCOWEGO

Opis kandydata: strazak z tytutem inzyniera (dyplom uzyskany w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej
studidow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczedstwa pozarowego
wydany do dnia 30 wrzesnia 2019 r.) oraz z tytutem magistra (dyplom uzyskany poza APoz/SGSP), ktéry
ukonczyt SPO, stuzbe w PSP rozpoczat 02.11.2010 r., petnigc jg do 31.01.2026 r. na stanowisku w ramach
zmianowego rozktadu czasu stuzby, 01.02.2026 r. rozpoczat stuzbe w systemie codziennym, nie petni
zadnej funkcji w SGR ani w module ratowniczym, choé zdarzyto mu sie dziata¢ w pojedynczych zdarzeniach
w ramach wspétpracy transgranicznej, nie posiada zadnego tytutu instruktora, jego macierzystg jednostka
jest KM PSP w Chetmie ale zostat wyznaczony do petnienia stuzby w Biurze Edukacji KG PSP, a jego wynik
wstepny byt najwyzszy sposrdd kandydatéw z jego jednostki organizacyjnej PSP i jednoczesnie pigty
sposrod wszystkich kandydatow z wojewddztwa lubelskiego, zapewniajgc mu miejsce w szdstce,
a komendant wojewddzki PSP przyznat mu drugg pozycje w szdstce, (cz. | raportu), co pozwolito mu na
udziat w sprawdzianie kompetencyjnym, ktory zaliczyt uzyskujgc 82 pkt.

Data przeliczeniowa (przyktadowa): 02.11.2026 r.

Kryterium nr 1: inzynier (50 pkt), magister (10 pkt), SPO (5 pkt) = punktowane miary: 2, 3, 8 = 65 pkt.
Rezultat za kryterium nr 1 = 65 pkt x 0,20 = 13 pkt.

Kryterium nr 2: codzienny system czasu stuzby < 12 miesiecy - punktowana miara 2 - 25 pkt.
Rezultat za kryterium nr 2 = 25 pkt x 0,15 = 3,75 pkt.

Kryterium nr 3: staz stuzby 16 lat = punktowana miara 2 - 80 pkt;

Rezultat za kryterium nr 3 = 80 pkt x 0,05 = 4 pkt.

Kryterium nr 4: brak funkcji - punktowana miara 4 - 0 pkt;

Rezultat za kryterium nr 4 = 0 pkt x 0,05 = 0 pkt.

Kryterium nr 5: brak tytutu instruktorskiego - punktowana miara 2 - 0 pkt;

Rezultat za kryterium nr 5 = 0 pkt x 0,05 = 0 pkt.

Kryterium nr 6: KM PSP kategorii IV - punktowana miara 5 - 40 pkt.

Rezultat za kryterium nr 6 = 40 pkt x 0,05 = 2 pkt.

Wynik wstepny = 13 pkt + 3,75 pkt + 4 pkt + 0 pkt + 0 pkt + 2 pkt = 22,75 pkt.

Kryterium nr 7: W széstce komendant przyznat mu czwartg pozycje - punktowana miara 4 - 40 pkt;
Rezultat za kryterium nr 7 = 40 pkt x 0,05 = 2 pkt.

Kryterium nr 8: Kandydat uzyskat 82 pkt za sprawdzian kompetencyjny.

Rezultat za kryterium nr 8 = 82 pkt x 0,4 = 32,8 pkt.

Wynik koficowy = 13 pkt + 3,75 pkt + 4 pkt + O pkt + O pkt + 2 pkt + 2 pkt + 32,8 pkt = 57,55 pkt.




