Oswiadczenie kandydata do pracy
(zgoda na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji)

Na podstawie art. 7 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) odwiadczam, iz wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Administratora, ktérym jest Panstwowa szkota Muzyczna | st. im. Stanistawa Moniuszki w Ciechanowie, ul.
Matgorzacka 16, 06-400 Ciechanéw, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko konserwator
objete naborem ogtoszonym w dniu 08 czerwca 2020r.

Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

(data i podpis kandydata do pracy)

Klauzulainformacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO”) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Panstwowa szkota Muzyczna | st. im. Stanistawa Moniuszki z siedzibg w
Ciechanowie, ul. Malgorzacka 16, zwana dalej Administratorem.

I. W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email:
iodo@psmciechanow.pl lub w siedzibie Administratora.

Il. Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajgcego z art. 22" kodeksu pracy, w zakresie:
imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowiazek prawny (art.
6 ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych,
tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu
rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu
stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, wykazania
wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych
osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawag przetwarzania jest
ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

lll. Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo
zgdania ich sprostowania (poprawiania), usunigcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do
przenoszenia swoich danych osobowych.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art.
6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt Il.

Powyzsze zgdania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I.

Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

IV. Okres przechowywania danych

1. w zakresie wskazanym w pkt I.1, 1.2 i [1.3 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia
niniejszej rekrutacji,

2. wzakresie wskazanym w pkt I1.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres przedawnienia roszczenh wynikajacych z
przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy nakazujg przechowywanie dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt 1.5 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 12 miesigcy od daty wyrazenia
zgody.

V. Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe mogag zostaC przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy prawa oraz podmiotom
przetwarzajgcym, ktére Swiadczg ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te dane sg powierzane.

VI. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej (poza Europejski Obsza
Gospodarczy).

VII. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie
danych osobowych jest dobrowolne.

VIIl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

IX. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o
wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przestaé¢ na adresy wskazane w pkt .



Klauzula informacyjna dla stazysty

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej ,RODOQO”) informujemy, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ...............cocoiiiiiin. z siedzibg w Ciechanowie, ul
zwana dalej Administratorem.
I. W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email:
...................................... lub w siedzibie Administratora.
Il. Cele i podstawy przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1. wzakresie i celu niezbednym do realizacji przepiséw prawa oraz realizacji umowy stazu z urzedu pracy/stazu finansowanego

z innych zrédel/ praktyki studenckiej, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt b) i c) RODO.

lll. Prawa oséb, ktorych dane dotycza



Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo
zgdania ich sprostowania (poprawiania), usunigecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do
przenoszenia swoich danych osobowych.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art.
6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt II.

Powyzsze zagdania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I.

Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

IV. Okres przechowywania danych

W zakresie wskazanym w pkt Il.1 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres trwania umowy oraz w obowigzkowym okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej ze rodzajem umowy, archiwizowania faktu stazu/praktyk ustalanym zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

V. Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy prawa oraz podmiotom
przetwarzajgcym, ktére $wiadczg ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te dane sg powierzane.

VI. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej (poza Europejski Obsza
Gospodarczy).

VII. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia, szkoty/uczelni
kierujacej na praktyki/staz jest warunkiem przyjecia na praktyki/staz. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne.

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w spos6b zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

IX. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o
wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przestaé na adresy wskazane w pkt I.



