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Warszawa, dnia 31 marca 2022 r.

Poz. 11
ZARZADZENIE NR 10
MINISTRA ROZWOJU I TECHNOLOGIIY
z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie dost¢pu do informacji niejawnych w Ministerstwie Rozwoju i Technologii

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych

(Dz. U. 22019 r. poz. 742) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:
1) stanowiska i1 funkcje w Ministerstwie Rozwoju 1 Technologii, ktore moga wiazaé si¢ z
dostgpem do informacji niejawnych;
2) zakres zadan albo obowigzkow pracownikow Ministerstwa Rozwoju 1 Technologii, ktorych
wykonywanie moze wigzac si¢ z dostepem do informacji niejawnych;

3) tryb postgpowania w celu uzyskania dostgpu do informacji niejawnych.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) czilonku kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, sekretarza stanu,
podsekretarza stanu oraz dyrektora generalnego;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora departamentu, biura lub kierujacego komorka
organizacyjna;

3) zastgpcy dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ zastepce dyrektora departamentu lub biura;

Y Minister Rozwoju i Technologii kieruje dzialami administracji rzadowej — budownictwo, planowanie
i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo i gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 27 pazdziernika 2021 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju
i Technologii (Dz. U. poz. 1945).
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4) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ departament lub biuro wymienione w

zarzadzeniu nr 341 Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2021 r. w sprawie nadania statutu
Ministerstwu Rozwoju i Technologii (M. P. poz. 1194);

5) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Rozwoju 1 Technologii;

6) Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Rozwoju i Technologii;

7) naczelniku — nalezy przez to rozumie¢ naczelnika wydziatu lub jego zastepce;

8) objeciu stanowiska — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczenie albo nawigzanie stosunku pracy
na podstawie umowy o prace, powotania albo mianowania;

9) Pelnomocniku ochrony — nalezy przez to rozumie¢ Petnomocnika do spraw ochrony informacji
niejawnych w Ministerstwie;

10)ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych;

11)zwolnieniu ze stanowiska — nalezy przez to rozumie¢ odwolanie albo rozwigzanie stosunku

pracy nawigzanego na podstawie umowy o prace, powotania albo mianowania.

§ 3. 1 W Ministerstwie wyznacza si¢ stanowiska, funkcje oraz pracownikéw, ktorych zakresy
zadan albo obowigzkéw mogag wigzac si¢ z dostepem do informacji niejawnych:
1) o klauzuli ,$cisle tajne”:

a) wskazany przez Ministra sekretarz stanu lub podsekretarz stanu,

b) Pelnomocnik ochrony,

c) kierownik Kancelarii Tajne;j,

d) kierownik Kancelarii Tajnej Miedzynarodowej,

e) zastepca kierownika Kancelarii Tajnej Miedzynarodowej,

f) kierownik Kancelarii Kryptograficznej,

g) zastgpca kierownika Kancelarii Kryptograficznej,

h) pozostali pracownicy Kancelarii Tajnej, Kancelarii Tajnej Migdzynarodowe] oraz
Kancelarii Kryptograficzne;,

1) inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego wyznaczony na podstawie art. 52 ust. 1
pkt 1 ustawy,

J) administrator systemu teleinformatycznego wyznaczony na podstawie art. 52 ust. 1 pkt 2
ustawy;,

2) klauzuli ,tajne”:

a) sekretarz stanu, o ile nie zostat wyznaczony zgodnie z pkt 1 lit. a,

b) podsekretarz stanu, o ile nie zostat wyznaczony zgodnie z pkt 1 lit. a,

c) dyrektor generalny,

d) dyrektor komorki organizacyjnej,
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e)

g)

h)

3

k)
D

zastgpca dyrektora komorki organizacyjnej, wyznaczony przez dyrektora komorki
organizacyjnej,

pracownicy komorki organizacyjnej wiasciwej do realizacji zadan zwigzanych z
zarzadzaniem kryzysowym, obronnoscig i bezpieczenstwem panstwa,

pracownicy komorki organizacyjnej wlasciwej do realizacji zadania wynikajacego z
przepisoéw dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.
Urz. UE L 305z 26.11.2019,str. 17, z p6zn. zm.z)),

naczelnik komorki organizacyjnej wlasciwej do realizacji zadania z zakresu zapewnienia
bezpieczenstwa na terenie nieruchomosci bedacej w trwalym zarzadzie Ministerstwa, w
szczegblnosci ochrone przeciwpozarowg oraz ochrong osob 1 mienia,

kierujacy archiwum zaktadowym Ministerstwa,

pozostali pracownicy archiwum zakladowego Ministerstwa wyznaczeni przez
kierujacego tym archiwum,

audytorzy wewnetrzni,

pracownicy komorki organizacyjnej wlasciwej do realizacji zadania zwigzanego z
zapewnieniem funkcjonowania systeméw informatycznych i teleinformatycznych, w tym
wiasciwi do administrowania poczty, domeny ministerstwa (Active Directory), systemu

Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD), Quorum,

m) pracownicy komorki organizacyjnej wlasciwej do realizacji zadan administracyjno-

n)

0)

logistycznych majacych na celu zapewnienie warunkow dzialania 1 sprawnego
funkcjonowania Ministerstwa, w tym obstugi spotkan,

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowcow, wyznaczeni do obstugi cztonkow
kierownictwa Ministerstwa oraz pracownikow, o ktorych mowa w pkt 1 lit. c-h,

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach sprzataczek;

3) klauzuli ,,poufne”:

a)
b)
©)
d)
e)

zastepca dyrektora, o ile nie zostat wyznaczony zgodnie z pkt 2 lit. e,

glowny ksiggowy resortu,

glowny ksiggowy Ministerstwa,

pracownicy kancelarii gtdwne;,

pracownicy realizujagcy zadania z zakresu obstugi sekretariatéw komorek

organizacyjnych Ministerstwa oraz sekretariatow cztonkow kierownictwa Ministerstwa,

2) Zmiana wymienionej dyrektywy zostata ogloszona w Dz. Urz. UE L 347 z 20.10.2020, str. 1.
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4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

f) pracownicy komorki organizacyjnej wlasciwej do realizacji zadania z zakresu
zapewnienie bezpieczenstwa na terenie nieruchomosci bedacej w trwalym zarzadzie
Ministerstwa, w tym ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony osob i1 mienia,

g) pracownicy wyznaczeni do obstugi urzadzen ewidencyjnych, rejestracji, udostepniania
oraz przekazywania materialow niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”,

h) pracownicy zast¢pujacy pracownikow, o ktorych mowa w lit. g,

1) pracownicy upowaznieni do prowadzenia spraw zwigzanych z o$wiadczeniami o stanie
majatkowym 1 o$wiadczeniami lustracyjnymi pracownikéw Ministerstwa, w tym
cztonkéw kierownictwa oraz pracownikow Gabinetu Politycznego Ministra, a takze
spraw zwigzanych z o$wiadczeniami o stanie majatkowym cztonkow kierownictwa
urzedow centralnych i jednostek podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra;

o klauzuli ,zastrzezone”, naczelnicy wydziatlow, koordynatorzy zespoldw, pracownicy

samodzielnych stanowisk realizujacy zadania operacyjne, wykonywane w warunkach

zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

Organizacji Traktatu Potnocnoatlantyckiego o klauzuli COSMIC TOP SECRET lub Unii

Europejskiej o klauzuli ,,TRES SECRET UE/ EU TOP SECRET”, osoby, o ktérych mowa w

pkt 1 lit. j;

Organizacji Traktatu Poétnocnoatlantyckiego o klauzuli ,NATO SECRET” lub Unii

Europejskiej o klauzuli ,,SECRET UE/EU SECRET”, osoby, o ktorych mowa w pkt 11 2 lit.

a—fih;

Organizacji Traktatu Pétnocnoatlantyckiego o klauzuli ,,NATO CONFIDENTIAL” lub Unii

Europejskiej o klauzuli ,,CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL”, osoby, o ktérych

mowa w pkt 3 lit. d;

Organizacji Traktatu Polnocnoatlantyckiego o klauzuli ,NATO RESTRICTED” lub Unii

Europejskiej o klauzuli ,,RESTREINT UE/EU RESTRICTED”, osoby, o ktérych mowa w pkt

4.

. W uzasadnionych przypadkach Minister moze:

wyznaczy¢ inne stanowiska, funkcje lub zakres zadan lub obowigzkow pracownikow
Ministerstwa, ktore wymagaja dostepu do informacji niejawnych;
wytaczy¢ obowigzek posiadania dostgpu do informacji niejawnych, przez indywidualnie

wskazane osoby, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 4. 1 Pelnomocnik ochrony ustala czy osoba, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, dysponuje

dokumentami potwierdzajacymi uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych.

2.

W przypadku stwierdzenia przez Pelnomocnika ochrony, ze osoba, o ktorej mowa w § 3 ust.

1, nie posiada dokumentow potwierdzajagcych uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych,

pisemnie informuje t¢ osobe o koniecznosci:
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1) wydania upowaznienia do dostgpu do informacji niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”, o

ktéorym mowa w art. 21 ust. 4 pkt 1 ustawy lub,
2) przeprowadzenia wobec niej:
a) zwyklego postepowania sprawdzajacego, o ktorym mowa w art. 23 ust. 1 ustawy, w celu
uzyskania dostgpu do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub,
b) poszerzonego postepowania sprawdzajacego, o ktorym mowa w art. 23 ust. 2 ustawy, w
celu uzyskania dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,tajne” lub ,,Scisle tajne”.
3. Pelnomocnik ochrony informuje osobe, 0 ktorej mowa
w § 3 wust. 1 pkt 1-3, o obowigzku wypelienia ankiety bezpieczenstwa osobowego
i przedlozenia mu jej w terminie miesigca od dnia otrzymania przez ta osobe¢ informacji, o ktorej

mowa w ust. 2.

§ 5. W przypadku koniecznos$ci uzyskania dostgpu do informacji niejawnych przez osobe¢ inng
niz osoba, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, dyrektor komoérki organizacyjnej, osoby ubiegajacej si¢ o
dostep do informacji niejawnych sktada, za posrednictwem Pelnomocnika ochrony, uzasadniony
wniosek do Ministra o wydanie upowaznienia do dostepu do informacji niejawnych, o ktéorym mowa
w art. 21 ust. 4 pkt 1 ustawy lub o przeprowadzenie odpowiedniego postepowania sprawdzajacego, o

ktérym mowa 23 ust. 1 lub 2 ustawy.

§ 6. 1. Dyrektor komorki organizacyjnej wilasciwej do realizacji polityki personalnej
niezwlocznie informuje Pelnomocnika ochrony o objeciu stanowiska albo zwolnieniu ze stanowiska,

osoby o ktorej mowa w § 3 ust. 1.

2. Dyrektor komorki organizacyjnej wlasciwej do realizacji polityki personalnej niezwtocznie
przekazuje dane, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 8 ustawy dotyczace:
1) osoby, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, obejmujacej stanowisko — Petnomocnikowi ochrony;

2) o0so6b, o ktorych mowa w § 5 — na wniosek Pelnomocnika ochrony.

§ 7. W celu udzielenia dostepu do informacji niejawnych osobom, o ktorych mowa w § 3 ust. 11
w § 5, Pelnomocnik ochrony przygotowuje i przedktada do podpisu Ministra:
1) upowaznienie, o ktébrym mowa w art. 21 ust. 4 pkt 1 ustawy lub,
2) polecenie, o ktorym mowa w art. 23 ust. 1 ustawy lub,

3) wniosek, o ktorym mowa w art. 23 ust. 2 pkt 1 ustawy.

§ 8. W terminie dwoch miesigcy od wejScia w zycie zarzadzenia, dyrektorzy komorek
organizacyjnych Ministerstwa sporzadza zaktualizowane opisy stanowisk pracy oraz zakresow
czynno$ci w zakresie wynikajacym z zarzadzenia i1 przekaza je do komorki organizacyjnej

Ministerstwa wtasciwej do realizacji polityki personalne;.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.
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MINISTER ROZWOJU I TECHNOLOGII

PIOTR NOWAK
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