OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

na stanowisko Prezesa Zarzgdu spétki Polski Holding Obronny sp. z o.0.

Rada Nadzorcza spotki Polski Holding Obronny sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie (dalej

,Spotka”), dziatajgc na podstawie § 22 ust. 3 pkt 3 Umowy Spotki, ogtasza wszczecie

postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Polskiego Holdingu

Obronnego sp. z 0.0. (dalej ,Prezes Zarzadu”).

1. Kandydat na powyzsze stanowisko musi spetniaé¢ tgcznie nastepujgce warunki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

posiadac wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na witasny
rachunek;

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek;

spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie narusza¢ ograniczen
lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spétkach
handlowych;

korzystaé z petni praw publicznych i posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

nie by¢ karanym, wykazaé brak wszczetych i toczacych sie postepowan karnych lub
karno-skarbowych;

posiada¢ poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji
niejawnych o klauzuli ,Sciéle Tajne”, ,NATO SECRET”, ,SECRET UE/EU SECRET”
lub ztozyé oswiadczenie o zobowigzaniu Kandydata do poddania sie procedurze
poszerzonego postepowania sprawdzajgcego, w terminie 21 dni od powotania
do Zarzadu Spotki;

posiadac wiedze na temat zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu Panstwa, a takze znajomos$é zagadnien
zwigzanych z zarzgdzaniem spotkg handlowg i kierowaniem zespotami pracownikéw
oraz wiedze o zakresie dziatalno$ci Spétki i o sektorze, w ktdrym Spétka dziata.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

1)

petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;



2)

3)

4)

5)

wchodzi w sktad organu partii politycznej, reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

prowadzi aktywnos¢ spoteczng lub zarobkowa, ktéra rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki.

W celu potwierdzenia spetnienia wymogow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 Kandydat

zobowigzany jest przedstawi¢ w zgtoszeniu nastepujgce oswiadczenia i dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

o$wiadczenie wraz z dokumentem potwierdzajagcym posiadanie wyksztatcenia
wyzszego  lub wyksztatcenia  wyziszego uzyskanego za granicg uznanego
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych;

oswiadczenie wraz z dokumentami potwierdzajagcymi co najmniej 5-letni okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek (w tym swiadectwa pracy
lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce okres
zatrudnienia);

oswiadczenie wraz z dokumentami potwierdzajgcymi co najmniej 3-letnie
doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek (w tym swiadectwa pracy
lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS badZ inne dokumenty potwierdzajgce wymagane
doswiadczenie);

oswiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom
i zakazom zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach
handlowych (Kandydat zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia z informacja
o aktualnie zajmowanych stanowiskach w innych spétkach handlowych, prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, pracy wykonywanej dla innych podmiotow);

oswiadczenie w przedmiocie petnienia funkcji spotecznego wspodtpracownika albo
zatrudnienia w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta
do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub sSwiadczenia pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

oswiadczenie w przedmiocie uczestnictwa w sktadzie organu reprezentujgcego partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

oswiadczenie w przedmiocie zatrudnienia przez partie polityczng na podstawie umowy
o prace lub swiadczenia pracy na rzecz partii politycznej na podstawie umowy zlecenia
lub innej umowy o podobnym charakterze;



8) oswiadczenie w przedmiocie petnienia funkcji z wyboru w zaktadowej lub
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

9) oswiadczenie w przedmiocie prowadzenia aktywnosci spotecznej lub zarobkowej,
ktére mogg powodowac konflikt interesdw z uwagi na przedmiot dziatalnosci Spétki;

10) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych;

11) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawione nie
wczesdniej niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen oraz
oswiadczenie o braku wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych i karno-
skarbowych przeciw Kandydatowi;

12) poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji oznaczonych
klauzulg ,tajne” lub oswiadczenie o zobowigzaniu Kandydata do poddania sie
procedurze sprawdzajgcej w tym zakresie, w terminie 21 dni od powofania do Zarzadu
Spofki.

13) kandydaci urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r. dotaczajg pisemne os$wiadczenie,

ze ztozyli:
Ministrowi Aktywow Paninstwowych oswiadczenie lustracyjne, o ktérym mowa w art. 7
ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj.
Dz.U. z 2024 r. poz. 273 z pdzn. zm.)

albo

informacje o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3a
ww. ustawy,

(wzér oswiadczenia o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim
ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego stanowi zatgcznik nr 4 do ogtoszenia).

Oswiadczenia Kandydat zobowigzany jest ztozy¢ w oryginale. Dokumenty, o ktdrych
mowa w ust. 3 powyzej mogg by¢ ztozone w kserokopii potwierdzonej za zgodnos$é
z oryginatem przez Kandydata - w takiej sytuacji Kandydat, ktéry spetni wymogi formalne,
moze byé poproszony przez Rade Nadzorczg o przedstawienie oryginatéw tych
dokumentdéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej, pod rygorem pominiecia dokumentu, a w
skrajnych przypadkach wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. W toku
postepowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza moze wezwaé Kandydata do
przedstawienia dodatkowych, niewymienionych powyzej oraz w ogtoszeniu
dokumentéw.

Niezaleznie od oswiadczen i dokumentow, o ktérych mowa w ust. 3 Kandydat,
zobowigzany jest przedtozyé w zgtoszeniu:



1) zyciorys zawodowy (CV), zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggniec
Kandydata w pracy zawodowe] wraz z adresem do korespondencji oraz numerem
telefonu i adresem e-mail do kontaktéw dla celéw postepowania kwalifikacyjnego;

2) list motywacyjny;

3) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata dla
celéw postepowania kwalifikacyjnego oraz poinformowania podmiotu uprawnionego
do wykonywania praw z udziatow Skarbu Paristwa w Spéfce;

4) inne dokumenty, ktére Kandydat uzna za istotne.

Wzér zgtoszenia (zatacznik nr 1), wzér formularza oswiadczenia Kandydata (zatacznik nr
2) oraz wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Kandydata dla celéw postepowania kwalifikacyjnego (zatgcznik nr 3), stanowig zatgczniki
do Ogtoszenia.

Pisemne zgtoszenia Kandydatow wraz z wymaganymi dokumentami i o$wiadczeniami
nalezy dostarczyé do Spoétki na adres:

01-258 Warszawa ul. Fort Wola 22 lub ztozy¢ w Kancelarii Spoétki,
w dni robocze w godz. od 8:30 do 15:30,

w terminie 14 dni od daty umieszczenia ogloszenia na stronie:

www.gov.pl/web/aktywa-panstwowe/postepowania-kwalifikacyjne-do-organow-
spolek-w-2025-roku

w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa
Zarzqdu Polskiego Holdingu Obronnego sp. z o.o. - nie otwierac". Termin uwaza sie za
zachowany, jesli zgtoszenie wptyneto do Spétki przed jego uptywem.

Zgtoszenia Kandydatéw ztozone po uptywie terminu okreslonego w ust. 7 powyzej
podlegajg odrzuceniu. Kandydaci nie wezmg udzialu w dalszym postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Od dnia ukazania sie Ogtoszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego do dnia
uptywu terminu na sktadanie zgtoszen, w Spodtce, przy ul. Fort Wola 22, w Warszawie,
w godz. 8:30-15:30, udostepnione bedg Kandydatom, wytgcznie do wgladu, podstawowe
informacje o Spoétce, tj. aktualny odpis Spdtki z KRS, Umowa Spodtki, Regulamin
Organizacyjny, Regulamin Zarzadu, Sprawozdanie F-01 za IV kwartat 2024, sprawozdanie
finansowe Spodtki za ostatni rok obrotowy. Przed udostepnieniem wskazanych materiatow
kandydat zobowigzany bedzie do podpisania oswiadczenia o zachowaniu poufnosci
informacji zawartych w dokumentach.


http://www.gov.pl/web/aktywa-panstwowe/postepowania-kwalifikacyjne-do-organow-spolek-w-2025-roku
http://www.gov.pl/web/aktywa-panstwowe/postepowania-kwalifikacyjne-do-organow-spolek-w-2025-roku

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

Pozostate informacje o Spdtce, Kandydaci znajdg na stronie internetowej Spétki, pod
adresem: www.pho.pl

Otwarcie zgtoszen nastgpi w siedzibie Spotki w Warszawie w terminie 14 dni od uptywu

terminu okreslonego w ust. 7 powyzej.

Po otwarciu zgtoszen Rada Nadzorcza dokonuje oceny spetnienia formalnych wymogow
Kandydatow okreslonych w niniejszym Ogtoszeniu. W przypadku stwierdzenia brakow
formalnych, Rada Nadzorcza moze wezwaé Kandydata do ich uzupetnienia
w wyznaczonym przez Rade Nadzorczg terminie. Rada Nadzorcza zaprosi do udziatu
w rozmowach kwalifikacyjnych wybranych Kandydatéw, ktdérych zgtoszenia spetniaja
wymogi okreslone w Ogtoszeniu.

Kandydaci zakwalifikowani i niezakwalifikowani do dalszego udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym zostang o tym fakcie poinformowani telefonicznie lub poczta
elektroniczng na adres wskazany w zgtoszeniu.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym zostang
poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres wskazany w zgtoszeniu.

Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi Kandydatami odbywaé sie bedg w terminie 10 dni
od otwarcia zgtoszen w siedzibie Spoétki w Warszawie, przy ul. Fort Wola 22.

Nieobecnos¢ Kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng traktowana
bedzie na réwni z rezygnacjg z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Zakres zagadnien bedacy przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej obejmuje m.in.:
1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka;

2) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa, zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem spdtka
handlowg oraz znajomo$é zasad nadzoru wiascicielskiego nad spdétkami z udziatem
Skarbu Panstwa, w tym znajomos¢ zasad wynagradzania w spdtkach z udziatem Skarbu
Panstwa, znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne;

3) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem spdtek handlowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu Panstwa, a takze znajomosé
zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem spdtkg handlowg i kierowaniem zespotami
pracownikéw oraz wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki i o sektorze, w ktérym Spétka
dziata;



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

4) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw;

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia dodatkowych rozmoéw
kwalifikacyjnych.

Kazdy z kandydatéw ma prawo wycofania kandydatury na kazdym etapie postepowania.
Wycofanie nastepuje przez ztozenie pisemnego os$wiadczenia, na rece Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej, na adres Spotki.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zmiany termindw wskazanych w niniejszym
Ogtoszeniu. Informacja w tym zakresie zostanie umieszczona na internetowej Spotki oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie wtasciwej dla podmiotu uprawnionego do
wykonywania praw z udziatéw nalezgcych do Skarbu Panstwa w Spétce, a przypadku
zmiany termindw po otwarciu zgtoszen — poinformuje Kandydatéw za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres wskazany w zgtoszeniu lub telefonicznie.

Po zakorniczeniu postepowania kwalifikacyjnego Kandydaci zostang powiadomieni o jego
wyniku telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany
w zgtoszeniu, w terminie 14 dni od zakoriczenia postepowania.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie, bez podania przyczyn, bez wytaniania Kandydatow.

Kandydatom nie przystuguje mozliwo$é odwotywania sie od decyzji podejmowanych
przez Rade Nadzorczg w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Wynik postepowania kwalifikacyjnego nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia
Kandydata o powotanie na stanowisko w Zarzadzie Spoétki oraz zawarcia z nim stosownej
umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

Spotka nie zwraca Kandydatom kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych przez Polski Holding Obronny Sp.
0.0. w zwigzku z postepowaniem kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu
Polskiego Holdingu Obronnego sp. z 0.0.:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polski Holding Obronny sp. z o.o.
z siedzibg w Warszawie, ul. Fort Wola 22, 01-258 Warszawa, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, Xlll Wydziat Gospodarczy



27.

28.

Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS: 0000027151, NIP 5270104539, REGON
000031874, kapitat zaktadowy 1 632 848 427,00 zt.

Petna tres¢ obowigzku informacyjnego, zgodnie z art. 13 ust. 1 - 2 RODO zostata wskazana,
we wzorze oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Kandydata dla celéw postepowania kwalifikacyjnego, stanowigcego zatgcznik nr 3 do
Ogtoszenia.

Po zakoniczeniu postepowania kwalifikacyjnego Kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani
w wyniku przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego moga odebrac¢ zgtoszenia
w terminie do 2 miesiecy od ogtoszenia wynikdw postepowania kwalifikacyjnego.
Zgtoszenia, ktére nie zostang odebrane w ww. terminie, zostang zniszczone.

Rada Nadzorcza zastrzega mozliwos$é skorzystania z pomocy, specjalistycznego podmiotu
doradztwa personalnego w ramach postepowania kwalifikacyjnego.



