Obowiązek informacyjny – rekrutacja 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz  z art. 22 Ustawy   z dnia 14 grudnia 2018r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w związku z zapobieganiem i zwalczaniem przestępczości (Dz.U. 2023.1206 t.j.) zawiadamia się, że:
Administratorem danych osobowych jest Prokuratura Okręgowa w Łomży, z siedzibą przy ulicy Szosa Zambrowska 1/27, 18-400 Łomża, reprezentowana przez Prokuratora Okręgowego 
email: biuro.podawcze.polom@prokuratura.gov.pl

Inspektor Ochrony Danych: Katarzyna Kłosińska tel. 516-243-420, 
email: iod.polom@prokuratura.gov.pl
Dane osobowe przetwarzane są w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze/ asystenta prokuratora.
Dane osobowe są przetwarzane na podstawie: art. 6 ust.1 litery c) oraz art. 9 ust.2 lit. b  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (…), oraz ustawy Prawo o prokuraturze, ustawy o pracownikach sądów i prokuratury, ustawy Kodeks Pracy.
Odbiorcy danych: Dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom. Dane nie zostaną przekazane do państw trzecich i organizacji międzynarodowych.
Okres, przez który dane osobowe będą przechowywane: Dane osobowe będą przechowywane przez czas niezbędny do realizacji celu, w jakim zostały zgromadzone, a po tym czasie przechowywane zgodnie z zasadami archiwizacji dokumentacji urzędowej. Po zakończeniu procesu naboru dokumenty złożone przez osoby ubiegające się o zatrudnienie, które:
- zostaną zakwalifikowani do zatrudnienia – będą dołączone do ich akt osobowych.
- zostaną zakwalifikowani do listy rezerwowej – będą przechowywane przez okres obowiązywania tej listy, w przypadku nieodebrania, zostaną zniszczone, 
- nie przejdą pozytywnie procedury konkursowej – w przypadku nieodebrania, zostaną zniszczone, jednak nie wcześniej niż po upływie 30 dni od daty zakończenia procedury konkursowej. Oryginały lub poświadczone kopie dokumentów złożone przez osoby ubiegające się o zatrudnienie, którzy nie zostaną zakwalifikowani zostaną im zwrócone.
Informacje na temat stosowania zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania: Zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania nie stosuje się.
Prawa podmiotów danych – Osoba, której dane dotyczą ma prawo:
- dostępu do dotyczących jej danych osobowych i ich sprostowania danych osobowych
- ograniczenia przetwarzania danych
- przenoszenia danych osobowych
- cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych
- usunięcia danych osobowych w sytuacjach określonych w art. 17 ust. 1 RODO, z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 RODO
- wniesienia sprzeciwu.
Wymienione prawa mogą być ograniczone w sytuacjach, kiedy administrator jest zobowiązany prawnie do przetwarzania danych, w celu realizacji obowiązku prawnego.
Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Przysługuje osobie ubiegającej się o zatrudnienie prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych osoby ubiegającej się o zatrudnienie narusza przepisy RODO.
Informacja o dowolności lub obowiązku podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z ww. ustaw jest obowiązkowe, zaś podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne.

