
Szanowni Państwo: 

Ministerstwo Zdrowia 

 

 

PETYCJA 

 

 

Działając w trybie Ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 roku (tj. Dz. U. 2018 poz. 870) 
przekładam treść żądania w celu zwiększenia jakości usług i bezpieczeństwa pacjentów 
na S.O.R 

 

Obecny przepis w Rozporządzeniu w sprawie Szpitalnego Oddziału Ratunkowego 

 

„§  12.  

1.  Minimalne zasoby kadrowe oddziału stanowią: 

1) ordynator oddziału (lekarz kierujący oddziałem) będący lekarzem posiadającym: 

a) tytuł specjalisty w dziedzinie medycyny ratunkowej albo 

b) specjalizację I lub II stopnia lub tytuł specjalisty w dziedzinie anestezjologii i 
intensywnej terapii, intensywnej terapii, chorób wewnętrznych, chirurgii ogólnej, 
chirurgii dziecięcej, ortopedii i traumatologii narządu ruchu, ortopedii i traumatologii, 
pediatrii, neurologii lub kardiologii i jednocześnie: 

– będącym po drugim roku specjalizacji w dziedzinie medycyny ratunkowej, 
kontynuującym szkolenie specjalizacyjne w tej dziedzinie lub 

– posiadającym doświadczenie w udzielaniu świadczeń zdrowotnych w wymiarze co 
najmniej 3 tysięcy godzin, nabyte w szpitalnym oddziale ratunkowym w okresie 
ostatnich 3 lat; 

2) pielęgniarka oddziałowa będąca pielęgniarką systemu albo ratownik medyczny lub 
pielęgniarka systemu, posiadający wykształcenie wyższe i co najmniej 5-letni staż pracy 
w oddziale, koordynujący pracę osób, o których mowa w pkt 4 i 5; 

3) lekarze w liczbie niezbędnej do zabezpieczenia prawidłowego funkcjonowania 
oddziału, w tym do spełnienia warunków dotyczących czasu oczekiwania na pierwszy 



kontakt z lekarzem w poszczególnych kategoriach pilności, przy czym co najmniej jeden 
lekarz przebywający stale w oddziale będący lekarzem systemu; 

4) pielęgniarki lub ratownicy medyczni w liczbie niezbędnej do zabezpieczenia 
prawidłowego funkcjonowania oddziału, w tym do zapewnienia realizacji zadań, o 
których mowa w § 6 ust. 7-11, 14 i 15; 

5) rejestratorki medyczne oraz personel pomocniczy oddziału w liczbie niezbędnej do 
zabezpieczenia prawidłowego funkcjonowania oddziału, w tym do spełnienia warunków 
dotyczących czasu oczekiwania na pierwszy kontakt z lekarzem w poszczególnych 
kategoriach pilności. 

 

Czytaj więcej w Systemie Informacji Prawnej LEX: 

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/szpitalny-oddzial-ratunkowy-
18868628"  

 

 

Proponowany przepis 

 

§  12.  

1.  Minimalne zasoby kadrowe oddziału stanowią: 

1) ordynator oddziału (lekarz kierujący oddziałem) będący lekarzem posiadającym: 

a) tytuł specjalisty w dziedzinie medycyny ratunkowej albo 

b) specjalizację I lub II stopnia lub tytuł specjalisty w dziedzinie anestezjologii i 
intensywnej terapii, intensywnej terapii, chorób wewnętrznych, chirurgii ogólnej, 
chirurgii dziecięcej, ortopedii i traumatologii narządu ruchu, ortopedii i traumatologii, 
pediatrii, neurologii lub kardiologii i jednocześnie: 

– będącym po drugim roku specjalizacji w dziedzinie medycyny ratunkowej, 
kontynuującym szkolenie specjalizacyjne w tej dziedzinie lub 

– posiadającym doświadczenie w udzielaniu świadczeń zdrowotnych w wymiarze co 
najmniej 3 tysięcy godzin, nabyte w szpitalnym oddziale ratunkowym w okresie 
ostatnich 3 lat; 

2) pielęgniarka oddziałowa będąca pielęgniarką systemu albo ratownik medyczny lub 
pielęgniarka systemu, posiadający wykształcenie wyższe i co najmniej 5-letni staż pracy 
w oddziale, koordynujący pracę osób, o których mowa w pkt 4 i 5; 

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/szpitalny-oddzial-ratunkowy-18868628
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/szpitalny-oddzial-ratunkowy-18868628


3) lekarze w liczbie niezbędnej do zabezpieczenia prawidłowego funkcjonowania 
oddziału, w tym do spełnienia warunków dotyczących czasu oczekiwania na 
pierwszy kontakt z lekarzem w poszczególnych kategoriach pilności, będącymi 
lekarzami systemu; 

4) pielęgniarki systemu lub ratownicy medyczni w liczbie niezbędnej do 
zabezpieczenia prawidłowego funkcjonowania oddziału, w tym do zapewnienia 
realizacji zadań, o których mowa w § 6 ust. 7-11, 14 i 15; 

5) rejestratorki medyczne oraz personel pomocniczy oddziału w liczbie niezbędnej do 
zabezpieczenia prawidłowego funkcjonowania oddziału, w tym do spełnienia warunków 
dotyczących czasu oczekiwania na pierwszy kontakt z lekarzem w poszczególnych 
kategoriach pilności. 

 

 

 

 


