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Osrodek Transportu Lesnego

Gorzéw Wielkopolski, 29.11.2022
Zn. spr.: NK.1101.15.2022

DYREKTOR OSRODKA TRANSPORTU LESNEGO
OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY NA STANOWISKO
Pilarz

1. Organizator naboru:
Osrodek Transportu Lesnego
ul. Szpitalna 2, 66-400 Gorzéw Wielkopolski
tel. +48 95 732 37 88, e-mail: otlgorzow(@szczecin.lasy.gov.pl
2. Adresaci naboru:
Rekrutacja skierowana jest do 0sob posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
3. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):
1) prace zwigzane z pozyskaniem drewna (m.in. usuwanie drzew niebezpiecznych, pomoc na
powierzchni, gdzie prace wykonuja maszyny np. Harwester),
2) hodowla lasu (m.in. pielggnowanie lasu, w tym wykaszanie powierzchni wykaszarkg)
3) prace porzadkowe wokot obiektow nalezacych do Osrodka Transportu Lesnego
4. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):
1) ukonczony kurs Pilarz-Drwal
2) prawo jazdy kat. B
5. Wymagania dodatkowe (preferowane):
1) umiejetnos¢ pracy w zespole
6. Oferowane warunki:

e praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

e praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie,

e Swiadczenia socjalne.
7. Miejsce wykonywania pracy:
Rejon obejmujacy teren RDLP Szczecin.
8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny, opatrzony wlasnorgcznym podpisem,
2) CV zawierajace informacje, o ktorych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, opatrzone wlasnorecznym
podpisem,
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje zawodowe
oraz przebieg pracy zawodowej, opatrzone wlasnorecznym podpisem (oryginaty do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej),
4) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie do celow rekrutacji danych
osobowych szczegodlnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (ujawniajacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci lub orientacji seksualnej tej osoby),
jezeli kandydat zamierza z wlasnej inicjatywy przekazac te dane do celéw rekrutacji -
(zatacznik nr 1),
5) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP (zatacznik nr 2),
6) do oferty mogga by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z
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poprzednich miejsc pracy.

9. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31.12.2022 r., do godz.
15:00,

- osobiscie, w zamknietej kopercie, w sekretariacie OTL w godzinach 7:00-15:00 od
poniedziatku do piatku,

- elektronicznie, na adres: anna.koziolek(@szczecin.lasy.gov.pl,

- poczta tradycyjng na adres: Osrodek Transportu Lesnego ul. Szpitalna 2, 66-400
Gorzéw Wielkopolski (o dacie wptywu decyduje data stempla pocztowego).

Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzula:

»Nabor na stanowisko — pilarz”

10.Informacje dodatkowe:

1. Ztozone dokumenty beda podlegaty ocenie formalnej i merytoryczne;.

2. Dyrektor OTL zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowe¢ kwalifikacyjna
tylko wybranych kandydatow.

3. Dyrektor OTL informuje, Ze nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych, jesli kandydat nie
zaznaczy tego w ofercie. Nieodestane dokumenty beda trwale zniszczone po uptywie 2
tygodni od daty zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego. Dokumenty kandydata,
ktory zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang dotgczone do jego akt
osobowych.

4. Dyrektor OTL zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie,
bez podania przyczyny.

5. Dyrektor OTL nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z rekrutacja.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Anna Koziotek —
Kierownik Dziatu Pracowniczo-Administracyjnego.

Zataczniki do ogloszenia:

1. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
szczegblnych kategorii danych z art. 9 ust. 1 RODO.

2. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP.

3. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.

Cezary Florek
Dyrektor
/Podpisano elektronicznie/
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