STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

ZESPOL SZKOt CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W POTOCZKU

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdin.
zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1375
z pbéin. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.)
-art. 2324

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pdzn. zm.).

Stowniczek pojeé/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci



1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, praktykant, stazysta, a takze osoba
zatrudniona z Urzedu Pracy.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowad rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za dostepnos¢ do internetu to wyznaczony przez kierownictwo
placowki cztonek personelu, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na
terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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Postanowienia ogdlne

Standardy Ochrony Matoletnich obejmujg pracownikéw pedagogicznych oraz
niepedagogicznych szkoty/placéwki, a takze osoby zatrudnione w ramach umow
cywilnoprawnych, stazysci, praktykanci i wolontariusze.

Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony

Matoletnich, ktdre okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie, procedury interwencji w przypadku podejrzenia,
ze uczen doswiadcza krzywdzenia.

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.

d) Procedury , Niebieskie Karty”.

e) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

f) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

g) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
h) Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
i) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,



w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
j) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standarddw.

§2.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Potoczku zatrudnia osoby posiadajgce
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota podczas
rekrutacji zada nastepujgcych informac;ji:
= Wyksztatfcenie,

» Kwalifikacje zawodowe,
* Przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych

w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym.
Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Jednym z wymogodw zatrudnienia nauczyciela jest tzw. niekaralnos¢ karna. Nauczyciel nie
moze by¢ bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine:

* przestepstwo,

= przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem Dyrektor zgda od nauczyciela przedstawienia
informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).
Nie ma takiej koniecznosci jedynie wéweczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej
samej szkole, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesiecy. W przypadku
niemozliwosci przedstawienia informacji z KRK pracownik zobowigzany jest do ztozenia
oswiadczenia o niekaralnosci oraz toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych./zatacznik nr 3/

Kazdy przyjmowany pracownik do szkoty zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.
Oswiadczenie o zapoznaniu pracownika ze Standardami zostaje dotgczone do akt osobowych
pracownika. Wzér oswiadczenia stanowi /zatacznik nr 7/ do niniejszych standardow.

§3.



Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
placowki

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje i ich dobrostan.
2. Pracownicy majg znac i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepiséw
wewnetrznych, w szczegdlnosci:
-relacja z uczniami/dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badZz dziatania
wobec ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
zrozumiate dla ucznia;
-nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowac, uzywaé wulgaryzmoéw,
wykonywa¢ obrazliwych gestéw, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;
-kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwoscia,
dbatosciag o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i ucznidw
pozostatych;
-nie wolno stosowac wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca fizyczng, chyba
ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktérej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);
-nie wolno stosowac grézb;
-nalezy dbac o poufnos$é i ochrone informacji dotyczgcych ucznia.
3. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,
dyrektora lub wicedyrektora.
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowa¢d
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na takie spotkanie.



4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw.

§5
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1.Nalezy traktowac wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czyndw, stdw, gestdw, rysunkdw itp. Nie
mozna ponizac¢, nekaé lub zastraszac innych osdb czy to osobiscie, czy poprzez wywieranie
wptywu na otoczenie, czy za pomocg srodkéw spotecznego przekazu (np. media
spotecznosciowe, komunikatory internetowe).

2.Nalezy pamieta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osobg, z ktérg sie
rozmawia. Nie mozna podejmowac interakcji, ktére mogtyby zostac¢ uznane za niestosowne.
3.W statucie sg opracowane prawa i obowigzki uczniow, w tym zasady zachowania
obowigzujgce ucznidw.

4.W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia sie
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.
5.Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegdlnosci: przemoc
fizyczna, psychiczna, agresja, niszczenie cudzej wtasnosci, wymuszenia, szantaz,
cyberprzemoc.

§6
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

Urzadzenia elektroniczne nalezy uzywac zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Zespotu
Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Potoczku, ponadto, nalezy pamietaé, ze:

-Nalezy szanowaé prywatnos¢ innych — nieodpuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie czy
udostepnianie informacji bez zgody zainteresowanych.

-Uzytkownicy sg odpowiedzialni za swoje dziatania online. Nalezy unika¢ publikowania
,udostepniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci.

-Nalezy przestrzegaé zasad bezpieczeristwa online. Nie nalezy udostepnia¢ prywatnych
danych, hasta oraz innych informacji.

-Zakazuje sie dostepu do publikowania i rozpowszechniania tresci pornograficznych,
nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujgcych lub w inny sposéb naruszajgcych zasady etyki i
prawa.

Zakazuje sie wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy
atakowanie innych ucznidow online.

-Szkota zastrzega sobie prawo do monitorowania aktywnosci online uczniéw w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i przestrzegania zasad.



§7

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

1. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia
matoletniego pracownik niezwtocznie informuje dyrektora szkoty.
2. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor szkoty, ktéry moze zlecic¢
pedagogowi/psychologowi zatrudnionemu w placéwce udzielenia wsparcia matoletniemu.
3. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzié
opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami.

4 Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku.

5.Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje sie dziecku.
/zatacznik11/

6.W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje sie stosownych wpiséw w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang
sytuacja.

7. W sytuacji, gdy plan pomocowy nie przynosi oczekiwanego rezultatu, a sprawca przemocy
oraz jego rodzice nie wspétpracujg z placéwka, lub pojawi sie przekonanie, ze zachowanie
dziecka wynika z negatywnego wptywu srodowiska rodzinnego dziecka (np. jest ono ofiarg
przemocy) wowczas Dyrektor szkoty wystepuje do sgdu rodzinnego z wnioskiem o wglad w
sytuacje rodziny/ zatacznik nr 10/ Gdy sprawca przemocy przejawia objawy demoralizacji,
wowczas Dyrektor placowki moze zgtosi¢ sprawe na policje lub do sgdu rodzinnego.

8. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. /zatacznik nr2/
§8

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie
Karty";

1. Dyrektor szkoty informuje rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organdw scigania (Policja, Prokuratura), a
nastepnie dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa. O fakcie
ztozonego zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzacy.



2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor lub osoba upowazniona
pedagog/psycholog ma mozliwos¢é zgtoszenia zdarzenia do sgdu opiekunczego (wglad w
sytuacje rodzinng)i ma prawo poinformowaé Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu
dobra dziecka.

3. W przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec oséb doznajgcych przemocy
domowej lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowej,
nauczyciel wychowawca bedgcy wychowawca klasy lub nauczyciel znajgcy sytuacje
domowa matoletniego moze wszczgé procedure ,,Niebieskiej Karty”.

4. \Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta — A”. Procedura wszczecia Niebieskiej Karty odbywa sie zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

5. Wszczecie procedury , Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace
zapewnic¢ bezpieczedstwo osobie doznajgcej przemocy domowe;.

§9
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.W przypadkach dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor przekazuje sprawe do powotanego zespotu
interwencyjnego.
2.Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione pedagog/psycholog moga ztozy¢ do
odpowiednich stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.
3. W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, ktéra sporzgdza karte
dokumentowania zdarzen.
4.Zespodt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez cztonkdéw zespotu, uzyskanych informacji.
5.W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytgcza sie go z
dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim rodzicem. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice
sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna wskazaé opiekuna, ktéry
zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje sie wspotprace z odpowiednimi
stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.
6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu, sporzgdza notatke z
zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.
7. W przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicdw, niewywigzywania sie z zatozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sgdu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.



§10
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznidéw zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami prawa. Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnoscii ochrony
ddébr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniéw. Dzielenie sie zdjeciami i
filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw ucznidéw, dokumentowaniu
naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo matoletniego.

Szkota na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicéw na robienie
uczniom zdje¢ oraz publikowanie ich w mediach spotecznosciowych oraz stronie
internetowe] szkoty. Rodzic ma prawo wycofaé swojg zgode w kazdym momencie trwania
roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw ucznia nie jest wymagana.

» Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych uczniéw wyrazg na to zgode;

= Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnié sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku matoletniego.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
ucznia, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami
prawnymi i uczniami, w jaki sposdéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla ucznia, ktérego
wizerunek nie powinien byc rejestrowany.

§11
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju zapewniajgc dzieciom dostep do
internetu podczas planowych zajec poprzez Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu.

. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie stanowig zatgcznik nr 1



§12

Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom
Standarddéw do zaznajomienia i stosowania oraz zasady ich aktualizacji,
przegladu i monitoringu
1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardéw to
dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog szkolny/psycholog szkolny.
2.Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standarddw;
2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujgcych w szkole do rodzicéw,
uczniow, pracownikéw;
3) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.
3.Pedagog szkolny/psycholog w szczegdlnosci:
1)omawia pragmatyke wdrazania standardéw;
2)szkoli personel;
3)aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.
4.Zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw
- Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standarddw sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania ze standardami i
zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie w
dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty
pod adresem https://zsckr.potoczek.edu.pl/

-Wersja skrécona Standarddw (dla matoletnich) dostepna jest w gabinecie pedagoga i
psychologa szkolnego i zamieszczona na korytarzu szkolnym oraz w Internacie.
- Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy

o prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie
dostepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.
- Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczgtku roku szkolnego, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie
pdzniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami kazda
osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnosci lub na oswiadczeniu

dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiaddwce,

w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem e - dziennika
informacji o koniecznosci zapoznania sie ze Standardami.
-Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zajeé¢ z wychowawcg
realizowanych w miesigcu wrzes$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddw, nie pdzniej niz
w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista
obecnosci na zajeciach, podczas ktérych te procedury byty omawiane. Uczniowie
nieobecni donoszg do wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu sie w ciggu 7 dni od
powrotu z nieobecnosci.
-Tres$¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekunéw stanowi zatgcznik nr 7
do Standarddéw.



- Osobg odpowiedzialng za wydawanie, zbieranie , kontrole zaswiadczenia o niekaralnosci i
oswiadczen o zapoznaniu ze standardami nauczycieli oraz pracownikéw administracji i
obstugi jest kierownik administracji , ktéry przygotowuje listy obecnosci na szkolenia.

Osoby odpowiedzialne za wrazanie standardéw wsrod ucznidw i rodzicéw sg wychowawcy
klas, ktorzy tworzg listy obecnosci i je przechowujg w teczkach.

-Pracownicy powotani do petnienia funkcji odpowiedzialnej za wdrazanie standardéw
pedagog/ na biezgco monitorujg i okresowo weryfikujg zgodnos¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny
Standardéw, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepiséw. Wnioski z
przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w
Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i po
konsultacjach z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

- Osoba, o ktérej mowa w punkcie 7 przeprowadza wsrdd pracownikow, rodzicow

i uczniéw minimum raz na dwa lata ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw,

a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na
tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi
szkoty. Wz6r ankiet stanowig:/ zatgcznik nr 4, zatgcznik nr 5./

-Monitoring i ewaluacja Standarddéw, prowadzona jest w oparciu o analize dokumentacji
wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje, analize
ilosciowg i jakosciowg zgtoszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikdw ryzyka i chronigcych
i konsultacje z organami szkoty.

-Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,

rodzicom i uczniom, dyrektor szkoty lub osoba powotana pedagog/psycholog.

§13
Zasady przechowywania dokumentéw dotyczacych zdarzen
1.Dokumentacja dotyczgca ujawnionych Ilub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga/psychologa,
zabezpieczona przed dostepem oséb nieupowaznionych.

2.W kazdym z powyzszych przypadkow zaktadana jest Karta interwencji. Karte interwencji
zaktada i prowadzi wychowawca lub osoba, ktdérej uczen zgtosit przemoc. Karte oraz inne
dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatgcza sie do dokumentacji osobowej ucznia
3. Dyrektor Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Potoczku wyznacza
Pedagoga/psychologa jako osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich.

§14
Postanowienia koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem wprowadzenia zarzgdzenia.



2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standarddw na stronie internetowej szkoty,
dostepnos¢ w gabinecie pedagoga, psychologa, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej
dla matoletnich.

3.Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone zarzgdzeniem dyrektora nr 10/2024
z dnia 21.06.2024r.



