ZARZADZENIE nr 1/2024
DYREKTORA REGIONALNEJ DYREKCJI LASOW PANSTWOWYCH W PILE
z dnia 3 stycznia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w biurze Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Pile”

DO.0210.1.1.2023

Na podstawie art. 34 ustawy z dnia 28.09.1991 r. o lasach, § 17 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe (zarzadzenie nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobdw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r.) oraz art. 8 ust.
2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2023 r. poz. 998, 1586) zarz g d zam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania ,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w biurze Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Pile” stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Termin ztozenia wniosku o przyznanie Swiadczenia socjalnego na dany rok, zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do regulaminu, wyznaczam do 10 marca kazdego roku.

§3

Uchylam zarzgdzenie nr 22/2020 w sprawie wprowadzenia w zycie ,Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w biurze Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Pile” z dnia 22 grudnia 2020 roku.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.

Bartosz Michat Bazela

Dyrektor
Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych
w Pile

/podpisano elektronicznie/



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 1/2024
Dyrektora RDLP w Pile

z dnia 3 stycznia 2024 roku

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W BIURZE REGIONALNEJ DYREKCJI LASOW
PANSTWOWYCH
WPILE

Pita, styczen 2024 r.



Postanowienia wstepne

§ 1.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie
na podstawie przepisow:

e Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 22023 r., poz. 998, 1586 )

e Rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r., nr 43, poz.
349 ze zm.)

e Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz.
854)

e Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781 ze zm.)

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§ 2.

1. Regulamin okre$la:
a. osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych,
b. cele, na ktére przeznacza sie $rodki Funduszu,
c. zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.
2. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
na terenie biura RDLP w Pile.

§ 3.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby zatrudnionych
pracownikéw, przeliczonej na etaty i skorygowanej na koniec tego roku do faktyczne;
przecietnej liczby zatrudnionych.

§ 4.

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 %
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, wysoko$¢ odpisu podstawowego
zwigksza sie o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym
mowa w pkt.1.

3. Na kazdego emeryta i renciste, objetego opiekg socjalna, zwieksza sie Fundusz
0 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w pkt. 1.



4. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajacy podziat tych $rodkow na poszczegoélne cele, rodza'Je
i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu. Niewykorzystane $rodki w danym roku
zasilajg fundusz podstawowy nastepnego roku. .

5. Z naliczonego odpisu podstawowego corocznie wydziela si¢ kwote w wysgkoécn
10% z przeznaczeniem na pomoc materialng osobom uprawnionym
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej (pomoc rzeczowa lub zapomogi
pieniezne bezzwrotne).

6. Roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS tworzy pracodawca w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkéw zawodowych w terminie do 20 marca kazdego roku
kalendarzowego.

7. Dyrektor RDLP w Pile powotuje Komisje Socjalna, ktoéra kwalifikuje wnioski
i rozpatruje sprawy $wiadczen socjalnych, pomocy materialnego lub pozyczek
z ZFSS. Propozycje komisji w ww. sprawach zatwierdza Dyrektor RDLP, zgodnie
z § 10 ust. 6. Stanowi to podstawe do dalszych dziatann np. wyptaty zapomag,
zawarcia umowy o pozyczke itp.

§ 5.

1. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

wptywy z optat pobieranych od pracownikéw,

darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,
wplywy z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe,
odsetki od srodkéw Funduszu,

inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 6.

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki pozostajagce na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaty
wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok nastepny.

4. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane

w formie pienieznej lub rzeczowe,;.

PoO0ToO
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Il. Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby Funduszu

§7.

1. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez Regionalng Dyrekcje Lasow
Panstwowych w Pile jako Administratora danych osobowych oraz dziatajgcych
W jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw Komisji Socjalnej, zobowigzanych
do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji
oraz po jej zakonczeniu.

2. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji $wiadczen z Funduszu
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 8 Ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.



Dane osobowe przetwarzane sg przez okres niezbedny do przyznania ulgowe;
ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa
wart. 9 ust. 1 RODO, dopuszczone sg wytgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Dyrektora RDLP
w Pile.

Komisja socjalna dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz
wroku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w RDLP w Pile - iodrdip@pila.lasy.gov.pl
Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo do zadania
od administratora  dostepu do  danych osobowych, ich sprostowania,
przeniesienia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

lll. Osoby uprawnione do korzystania z ZFS$S

§8.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu sa:
a. wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od wymiaru czasu

b.
C.

pracy, w tym réwniez:

— pracownicy przebywajgcy na urlopach umozliwiajgcych im sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem (,macierzynskich’, ,ojcowskich”,
~wWychowawczych”, ,rodzicielskich”),

— pracownicy przebywajacy na ptatnym urlopie dla poratowania zdrowia,

— pracownicy otrzymujgcy $wiadczenie rehabilitacyjne.

emeryci i rencisci,

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a — b.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. ¢, sa:

a.
b.

C.

wspotmatzonkowie, w tym takze pracujgcy,

dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw, wnuki i rodzenstwo pozostajgce
na utrzymaniu osoby uprawnionej do ukonczenia 18 lat w danym roku
kalendarzowym,

osoby wymienione w pkt. b, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

IV. Przeznaczenie ZFSS

1.

§9.

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie): .
a. wypoczynku indywidualnego organizowanego przez uprawnionego
we wiasnym zakresie,
b. wypoczynku dzieci i mitodziezy (do 18 roku zycia w danym roku
kalendarzowym) zakupionego indywidualnie przez osoby uprawnione



w formie kolonii, zimowisk, obozéw, zielonych szkét, wyjazdow
zdrowotnych i rehabilitacyjnych, o

c. pomocy materialnej w formie rzeczowej lgp pienigzne osobom

uprawnionym znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowe| — zapomoga

ekonomiczna lub losowa, _

pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe dla os6b uprawnionych,

e. opieki nad dzieémi w ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach
oraz innych formach wychowania przedszkolnego,

f. innych dziatan o charakterze socjalnym (dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa
oraz sportowo —rekreacyjna) wnioskowanych przez osoby uprawnione.

a2

V. Ogolne zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

NOo o

§ 10.

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu
uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej oraz ilosci oso6b
uprawnionych. Wysoko$¢ $wiadczenia obliczana jest na podstawie dochodu
przypadajgcego na osobe w rodzinie zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

Swiadczenia s3 przyznawane na wniosek uprawnionego i majg charakter
uznaniowy. W przypadku $wiadczen opisanych w § 9 punkty a,b,e,f warunkiem
otrzymania $wiadczenia jest zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia
socjalnego oraz o$wiadczenia o dochodach rodziny uprawnionego w terminie
do 10 marca kazdego roku kalendarzowego (zatacznik nr 1 i zatgcznik nr 2).
Warunkiem otrzymania $wiadczenia przez emerytéw i rencistéw jest ztozenie
dodatkowo oswiadczenia stanowigcego zatacznik nr 8. Whioski ztozone po tym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Podstawg do ustalenia wysokosci $wiadczen jest ztozenie o$wiadczenia
o dochodach rodziny uprawnionego, ktére zawiera informacie o $rednim
miesigcznym dochodzie brutto przypadajgcym na osobe w rodzinie.

Dochodem brutto w rodzinie sg wszystkie uzyskane dochody o0s6b
zamieszkujgcych i utrzymujgcych sie  wspdlnie (prowadzacych  wspélnie
gospodarstwo domowe) osiggnigte w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku.
Kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja Socjalna.
Ostateczng decyzje w oparciu o protokét Komisii podejmuje pracodawca.

Wyptata dofinansowania nastgpi po przedtozeniu odpowiedniego dokumentu
opisanego w czeéci szczegdtowe]j zasad. Ostateczny termin skiadania wnioskow
0 wyptate $wiadczenia (za wyjatkiem wnioskéw dotyczacych wypoczynku
indywidualnego) ustala sie na dzien 20 grudnia danego roku. Dla wypoczynku
indywidualnego ostateczny termin ustala sie na 05 stycznia nastepnego roku.
Wyliczenie wysokosci faktycznego $wiadczenia uzaleznione jest od mozliwosci
finansowych okreslonych w rocznym planie rzeczowo-finansowym oraz
zréznicowane jest na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 3. W danym roku
wysoko$¢ maksymalnych $wiadczenn moze byé skorygowana po uwzglednieniu
warto$ci wynikajgcych z przyjetego rocznego planu rzeczowo-finansowego.



VI. Szczegétowe zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§ 11.

1. Wypoc;ynek indywidualny — wyptata nastapi jednorazowo na podstawie
;a{acznlka. nr 6, po zrealizowanym wypoczynku. Warunkiem otrzymania
swtadcz_enla w przypadku pracownika jest potwierdzenie wykorzystania urlopu
w ilosci minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych, organizowanego we
wtasnym zakresie. Warunek wykorzystania urlopu w ilosci minimum 14 dni
kalendarzowych nie dotyczy oséb przebywajacych na urlopach ,macierzynskich”,
~o0jcowskich”, ,wychowawczych”, ,rodzicielskich”.

2. Swiadczenie to przystuguje nie czesciej niz raz do roku dla kazdego
uprawnionego.

3. Okresla sig, ze maksymalna wysoko$¢é $wiadczenia wynosi 600 zt.

§ 12.

1. Wypoczynek dzieci i mtodziezy - wyptata nastgpi na podstawie zatgcznika nr 6,
po poniesieniu wydatkéw na zrealizowanie wypoczynku. Warunkiem otrzymania
nieopodatkowanego $wiadczenia jest przedtozenie dokumentu uprawniajgcego
do zwolnienia z podatku, ktéry zawiera co najmniej: nazwe i adres podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku na rzecz ktérego
zostata dokonana wptata, forma wypoczynku oraz imie i nazwisko dziecka
korzystajgcego z zorganizowanej formy wypoczynku.

2. Swiadczenie to przystuguje nie czesciej niz raz do roku dla kazdego
uprawnionego wymienionego w § 8 pkt. 2b.

3. Okresla sie, ze maksymalna wysokos$¢ swiadczenia wynosi 500 zt, przy czym nie
moze ono by¢ wyzsze od kwot przedstawionych na imiennych dowodach
zakupu.

§ 13.

1. Pomoc materialna w formie rzeczowej Ilub pienigznej (zapomoga
ekonomiczna lub losowa) - wypfata nastgpi na podstawie indywidualnego
wniosku zawierajacego szczegdtowy opis zaistniatej sytuacji, w ktorym nalezy
rzetelnie przedstawié okolicznoéci oraz witasciwie je udokumentowaé — jest
to niezbednym warunkiem otrzymania nieopodatkowanego $wiadczenia.

2. Kazde ze $wiadczen (zapomoga losowa lub ekonomiczna) przystuguje
nie czesciej niz raz do roku:
a.w przypadku zapomogi ekonomicznej dla kazdego uprawnionfego, przy
czym okresla sie, ze maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia wynosi 1 OOQ zt.
b.w przypadku zapomogi losowej dla rodziny stanowigcej wspolpe
gospodarstwo domowe okreslonej w zataczniku nr 2, przy czym okresla
sie, ze maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia wynosi 5 000 zt.

3. O przyznaniu zapomogi decyduje aktualny stan $rodkow przeznaczonych
na to Swiadczenie.



8.

9.

§ 14.

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek — wyptata
nastgpi na podstawie zatgcznika nr 4.

Swiadczenie to przystuguje nie czesciej niz raz do roku dla rodziny stanowiacej
wspolne gospodarstwo domowe okreslonej w zatgczniku nr 2.

Whioski beda rozpatrywane wedtug daty ich wptywu, za$ przyznanie $wiadczenia
uzaleznione bedzie od aktualnego stanu wolnych $rodkéw na nie
przeznaczonych.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

a. budowe domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego, w wysoko$ci
do 25 000 zt, warunkiem jest przedtozenie przed uzyskaniem pozyczki
dokumentéw poswiadczajgcych budowe, zgodnie z punktem 5, -

b. zakup domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego, w wysokosci
do 25 000 zt, warunkiem jest przeditozenie dokumentu stwierdzajgcego
prawo wtasnosci, zgodnie z punktem 6,

c. remont lub modernizacje (w tym: przebudowa, rozbudowa, modernizacja
energetyczna itp.) domu lub mieszkania, w wysokosci do 15 000 zi,

d. przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb oséb o ograniczone;
sprawnosci fizycznej, w wysokosci do 15000 zt, warunkiem jest
przediozenie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$é, zgodnie
Z punktem 6,

e. spfate kredytow hipotecznych lub pozyczek mieszkaniowych, w wysokosci
do 25 000 zt, warunkiem jest przediozenie dokumentu stwierdzajacego
powyzszy fakt, zgodnie z punktem 6.

Pozyczkobiorca zobowigzany jest ztozyé komisji socjalnej dokumenty
potwierdzajgce budowe wraz z o$wiadczeniem zgodnie z zatacznikiem nr 7,
w terminie nie pdzniej niz do korica terminu sptaty pozyczki.

Wymienione w punkcie 4 litery od ,b” do ,e” dokumenty uprawniony winien
przediozy¢ Komisji Socjalnej do wgladu w terminie do 3 miesiecy od otrzymania
pozyczki wraz z o$wiadczeniem pozyczkobiorcy o rozliczeniu udzielonej pozyczki
— zatgcznik nr 7. Niewydatkowang zgodnie z przeznaczeniem kwote lub jej czesé
pozyczkobiorca zobowigzany jest zwrécié w terminie 7 dni od dnia doreczenia
stosownej informagiji.

Zasady i warunki przyznawania oraz wysoko$é i sptata pozyczki, o ktérej mowa
w punkcie 4, okresla umowa zawierana przez pracodawce z pozyczkobiorca,
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki.

Jako zabezpieczenie pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez
dwoch poreczycieli bedgcych pracownikami biura RDLP w Pile.

10. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym.
11.Spfata pozyczki rozpoczyna sie nie pozniej niz po uptywie 3 miesiecy

od jej udzielenia.

12. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych, roztozonych na okres:

a. maksymalnie dwéch lat (dot. pozyczki okreslonej w § 14, punkt 4 e



b. maksymalnie trzech lat (dot. pozyczki okreslonej w § 14, punkt 4 d),
c. maksymalnie czterech lat (dot. pozyczki okreslonej w § 14, punkt 4 a,b,e).
13.Umorzenie niesptaconej czesci przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe
ma zastosowanie wobec pozyczkobiorcow zmartych.

14. Niesptacona pozyczka staje sie wymagalna w przypadku:

a. rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,

b. rozwigzania umowy przez pracodawce bez wypowiedzenia albo
za wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy,

c. stwierdzenia, Zze pozyczka zostata udzielona na podstawie
nieprawdziwych danych Ilub nie zfozenia o$wiadczenia zgodnie
z zatgcznikiem nr 7,

d. nieuregulowania nalezno$ci opisanej w punkcie 6.

15.Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika
nie powoduje zmiany warunkéw sptaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej
na warunkach okreslonych w umowie.

16. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potrgcanie przypadajagcych na niego rat z tytutlu sptaty pozyczki
zwynagrodzenia za prace | zasitku z ubezpieczenia chorobowego
i wypadkowego.

17.W przypadku niesptacenia raty pozyczki wzywa sie dtuznika na pismie
do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie
takze poreczycieli.

18.W razie niedokonania wptaty przez dtuznika w terminie okreslonym w wezwaniu,
zgodnie z punktem 18, potrgca sie pozostatg cze$¢ naleznosci z wynagrodzenia
poreczycieli, w ratach przewidzianych umowa pozyczki.

19.Uprawniony, ktoéry nie ztozyt oswiadczenia zgodnie z zatgcznikiem nr 7,
pozbawiony jest mozliwosci korzystania z pomocy na cele mieszkaniowe.

20.W przypadku rozwigzania umowy o prace z ktéryms$ z poreczycieli konieczne jest
wskazanie nowego poreczyciela zgodnie z zatgcznikiem nr 9.

§ 15.

1. Opieka nad dzieémi w ztobkach, klubach dziecigcych, przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego - wyptata nastgpi jednorazowo
na podstawie zatgcznika nr 6, po poniesieniu wydatkéw na zrealizowanie
Swiadczenia. .

2. Swiadczenie to przystuguje corocznie dla kazdego uprawnionego wymienionego
w § 8 pkt. 2b. _

3. Okresla sie, ze maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia wynosi 500 zt przy czym nie
moze ono byé wyzsze od kwot przedstawionych na imiennych dowodach
zakupu.

§ 16.

1. Inne dziatania o charakterze socjalnym (dziatalno$¢ kulturalno — oéwiatowa
oraz sportowo — rekreacyjna) — wyptata nastgpi jednorazowo na podstawie
zatacznika nr 6, po poniesieniu wydatkéw na zrealizowanie $wiadczenia.

2. Swiadczenie to przystuguje corocznie dla kazdego uprawnionego. '

3. Okresla sie, ze maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia wynosi 100 zt przy czym nie
moze ono byé wyzsze od kwot przedstawionych na imiennych dowodach
zakupu.



VIl. Postanowienia koncowe
§ 17.

1. Komisja socjalna ma prawo zgda¢ do wgladu od wnioskodawcéw wszelkich
niezbednych dokumentéw stuzacych jej do prawidtowego wykonywania
obowiazkéw. Ustala sie, ze corocznie kontroli komisji podlega nie mniej niz 10 %
ztozonych oéwiadczen o dochodach rodziny uprawnionego (zatacznik nr 2),
z wylgczeniem oéwiadczen w ktorych wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie
przekracza 300% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku
kalendarzowym. Uprawnionym nie przystuguje roszczenie wzgledem ZFSS
w przypadku nie przyznania im $wiadczenia.

2. Whnioski: o pozyczke na cele mieszkaniowe (zatgcznik nr 4), o doptate
do éwiadczenia socjalnego (zatacznik nr 6) ziozone przed opracowaniem
rocznego planu rzeczowo — finansowego ZFSS na dany rok zostang rozpatrzone
przez komisje socjalng w terminie do 14 dni roboczych po jego utworzeniu.

3. Niniejszy regulamin podaje si¢ do wiadomosci na stronie internetowej
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Pile:
http://bip.lasy.gov.pl/pl/bip/dg/rdlp_pila/uregulowania_wewnetrzne .

4. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujacej
przy jego wprowadzaniu.

5. Rozbieznosci interpretacyjne beda rozstrzygane wspoéinie przez pracodawce
i zaktadowe organizacje zwigzkowe. W razie istotnej roznicy stanowisk
rozstrzygniecie nastepuje w oparciu o opini¢ zaakceptowanego przez strony
eksperta.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe:

Organizacja Miedzyzaktadowa
NSZZ "Solidarnosc"
w Regionalpej Dyrekcj
2 e
64-920 Pita, ul. Kalina 10

Dyrektor RDLP w Pile:

DYREKTOR
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ul. Ogrodowa 2J64-980 Trzcianka




T 5 1 ¥ o fa b
) r ] i i i
S LA it j e I Mk " ;
R ¥a L il b i hal & '
L .
i 1 ' i M | 4 i
i T
. 1 ® N 'I ’ i | ' " |
) I - 1 ' N ul iy
Wik 1t 5 I - y RSN
‘ i ! : i RS i
i g ‘I ' i I>< i h Y ]
{ " . ‘ .
) ! , i . y .
A WIS ¥ j vk o ' ! i : W5 . i
(R TR LN, y Sl T .
i i J iy el . }2
¢ } : i
1 ! 3 . N 1 N I -
{ \_‘, » i ‘ ! I’y I 1 4 18 4("1"
4
. \
i ‘ ! L h ,l:,
i) !
LR T oA AR gy RS
il et g S SuesinemQ
L "o ks TSEW
ﬁt»h- ) nincigast w
a2 N 1 i e
“ it W ortopwolwlaha st whiae
OF gnileM o ofiT 0SE-H8
(T S ¥ ¢
\
1
\ o A R g
¥ gy I T e RIETAR T
HETAHYC A A i R, T
LA onienoipn P ": ) : . 1
' e g pesawiermdl g 4 L
- " Z* = e
e N R e Bt it A e T waBbd iy 21aina

wlagsnl bnplafd Loty e

05 v,

g | OO SR S
- - i 1 =
- PPN e g RGN R
- N - " . N o
by YO T e wodirebun T OFE AL 2 etz



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w biurze RDLP w Pile

(stanowisko / emeryt / rencista, miejsce pracy)

WNIOSEK
o przyznanie swiadczenia socjalnego

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w formie™:

1. doptaty do wypoczynku indywidualnego — liczba oséb - ........ ,

2. doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy — liczba oséb -......... ;

3. doptaty do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego — liczba oséb - ............ ,

4. doptaty do innych dziatan o charakterze socjalnym (dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa oraz
sportowo — rekreacyjna) — liczba oséb - ............

*Nalezy podkreslic wnioskowane $wiadczenie.

Akceptacja komisiji:

A e L .
D  ssmsmvmmmuininie e O
o O earismussevm s st iies
Ao

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz. UE L 119
z 04.05.2016) informuje, ze administratorem danych osobowych jest Regionalna Dyrekcja Laséw Paristwowych
w Pile z siedzibg w 64-920 Pita, ul. Kalina 10. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iodrdlp@pila.lasy.gov.pl
Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji $wiadczerr z Funduszu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
oraz art. 8 Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych. Dane osobowe przetwarzane sg przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczer. Posiada Pan/i prawo do Zgdania od administratora
dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, przeniesienia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne,
Jjednakze odmowa podania danych uniemoZliwi udzielenie $wiadczen. Dane nie bedg przetwarzany w sposéb
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w biurze RDLP w Pile

e e ’
OSWIADCZENIE

o dochodach rodziny uprawnionego

wystepujacego z wnioskiem o otrzymanie pomocy z ZFSSW .cooovvieena. roku

1. Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny wchodzg nastepujgce osoby uprawnione,

zgodnie z § 8 Regulaminu ZFSS: _
(nalezy wpisa¢ wszystkie osoby uprawnione wraz z wnioskodawca)

Inne -
Data urodzenia np. orzeczenie o
o i . Stopien niepetnosprawnosci
Lp. Imig i nazwisko pokrewienstwa (dotyczy (dotyczy wylacznie
wylacznie dzieci) dzieci
TAK/NIE)
1
2
3
4
5
6
7

2. Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd brutto* za rok poprzedni, przypadajacy na
jednego cztonka mojej rodziny miesci sie w przedziale:

Przedziat £z Wiasciwe zaznaczyé
dochodu Wysokosé dochodu znakiem "X"

| Dochéd do 100% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym

Dochod powyzej 100% do 200% minimalnego
Il wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku
kalendarzowym

Dochéd powyzej 200% do 300% minimalnego
i wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku
kalendarzowym

Y, Dochéd powyzej 300% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym

* Dochéd brutto oznacza taczny przychéd (za rok poprzedzajgcy rok, w ktérym sktadana Jest informacja)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny prowadzgcego wspdine
gospodarstwo domowe.
taczny dochéd brutto w rodzinie /12 miesigcy / ilo$¢é czionkéw rodziny
= Sredni miesieczny dochéd brutto

Do dochodu wilicza sie wszystkie uzyskane dochody 0s6b zamieszkujgcych i utrzymujacych sie wspélnie
(prowadzgcych wspéine gospodarstwo domowe). osiggniete w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku.




UWAGA:
Dochéd brutto nalezy ustalié na podstawie zeznania podatkowego PIT za rok poprzedni.

Nalezy uvyzg/ednié rowniez dochody, ktére zostaly rozliczone z fiskusem na zasadzie stafej
wysokosci ryczattu oraz karty podatkowey.

W przypadku oséb osiggajgcych dochody z tytutu pracy na gospodarstwie rolnym a nie

zobowigzanych do tego, by wykazywaé przychéd do opodatkowania PIT bierze sie pod uwage
wysoko$¢ dochodu z hektara przeliczeniowego.

3. Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego
za ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym
o$wiadczam, ze wszystkie przedstawione przeze mnie dane sg zgodne z prawda.
Przyjmuje réwniez do wiadomosci, ze w przypadku zlozenia niezgodnego z prawdg
wniosku zostane wytgczony z prawa do korzystania ze $rodkéw Funduszu na 2 lata.

data i podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wypetnia uprawniony pracownik DO:

Wysoko$¢ dofinansowania ................cccocovveiviiiiiiiiieccie e %.

data i podpis pracownika DO

Akceptacja komisji:

A G e
[ TR R N SUURY S .=l

G ol et e T

o S |0 e W Y
eI R e ARk o RS TS

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rgdy (UE) w sprawie ochrony 0séb Uﬁéy(;‘_zn;/c;g
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) z dq/a 27 Igw:etn/a 2016 r. (Dz.’Urzb " ;
7 04.05.2016) informuje, ze administratorem danych osobowych jest Regionalna Dyrekc;z? Laséw 'ar;s owycl
w Pile z siedzibg w 64-920 Pita, ul. Kalina 10. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danycf] - lodrdlp@plla: asy)gg\s;())
Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji $wiadczeri z Funduszu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ .
oraz art. 8 Ustawy o zakfadowym funduszu $wiadczeri socjalnych. Dane osobowe przefwgrzane sq przez ct) I/('gs
niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, dopfaty z Eunduszu oraz usta/en{a /ch.wysokc‘)jsq, 'at at Ze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczeﬁ.. PQS/ada I?ar?ﬁ prawo do‘zqd{m/a oda ministratora
dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, przeniesienia, usunigcia lub ograniczenia przgtwarzzma olraz
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Pgdan/e daqych osobowych jest dobrowo n%
jednakze odmowa podania danych uniemoZliwi udzielenie $wiadczen. Dane nie bedg przetwarzany w Sposo
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.



Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela

doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zgodnie z § 9, punkty: a,b,d,e,f.

w biurze RDLP w Pile

Przedziat Wysoko$¢é dochodu na osobe w rodzinie w stosunku
do kwoty minimalnego wynagrodzenia % doptaty
dochodu C
obowiazujacego w danym roku kalendarzowym

I do 100% minimalnego wynagrodzenia 100

Il powyzej 100% do 200% minimalnego wynagrodzenia 90

i powyzej 200% do 300% minimalnego wynagrodzenia 80

v powyzej 300% minimalnego wynagrodzenia 70
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Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w biurze RDLP w Pile

Whiosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

(adres zamieszkania)

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen  Socjalnych W WySOKOSCI:  .....cooooiiiiiiiiiiii zt
o7 = P T RTTRTERITPRLE )
FUEES s s 55 kmais 53 s 4 wmsss s o aatemame « v s wsurn o e smmsmnont & 5 04CASSHEE 8 6 SRTEED 8§ 8 EOHNEIRNY § B BEBEFE 19 ¢ ¥ vorwins 138 wvaiasie

Deklaruje sptate pozyczki w okresie ..... miesiecy, poczgwszy od ..... miesigca od jej udzielenia.
Przedktadam nastepujgce dokumenty

data ztozenia wniosku podpis wnioskodawcy

Wypetnia uprawniony pracownik DO:

Wysokos$¢ dofinansowania ................ccceeeeeiiieeieeeciiecceen %.
Akceptacja komisji: RS
- R L T
B it aieasanentons b smsmaanans
Co e
B hrsninassrinsonssmmsnsnnsnespmonnan ST VUL WO
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Zatgcznik Nr 5

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w biurze RDLP w Pile

Umowa pozyczkinr ..............
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W BN irccns see mmenr s smsas r. w Pile pomiedzy Regionalng Dyrekcjg Laséw Panstwowych w Pile,
zwang w tresci umowy Pozyczkodawcg reprezentowang Przez: ...........cccccvvvvvviereeeiniiiiniieieenennnnns

BEZy EOH NSy IGACIE = s Soheliny 1ol svmsk n.s qbedtonns e § oosmabmynd EeEpslbuns § FEEususs 5 & peoiins o ixois x ool
zwanym w tresci umowy Pozyczkodawca

ZAMIBSZKAIVINY. ......ocvvn et o wmeomincoin s emmmwarens » v swisisimicks & & oo st i 5 wuis S6S0E § 58 5855903 § ¥ 56 S5HIFES 45§ 5 08 SOHIR 3 4 608
zwanym w tresci umowy Pozyczkobiorca

zostata zawarta umowa o tresci nastepujace;:

§1.
Decyzjg Dyrektora RDLP, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng protokotem
zdnia ... zostata przyznana pozyczkobiorcy ze srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka z przeznaczeniem Na .............c.ccceooeeeveen...
W WYSOKOSCI  ....oooeviviviiiiiiin ZE (SIOWNIE:  coseansnssormsimsa iss s aammnies o n musmmann s mm amsss ztotych),
oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.
Odsetki od kKWoty ............cooooiiiiiiiiiiiiiiii, WYNOSZ3 .........c.cuun..... zt.

§ 2.

1. Pozyczka wraz z odsetkami w kwocie ...... zt podlega sptacie w catosci w okresie ......... lat.
2. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych poczawszy 0d M-Ca ...........u... r.
Pierwsza rata W KWOCI€ ........cuvvuienenrnnensns zt - pozostate raty po ....cceereviiinieiinrenenns 48
§ 3.

1. Pozyczkobiorca bgdacy pracownikiem upowaznia pracodawce RDLP w Pile do potrgcenia
rat pozyczki okreslonych w § 2 pkt. 2 niniejszej umowy z przystugujgcego
mu wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

2. Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencistg przekaze raty pozyczki okreslone w § 2 pkt.
2 niniejszej umowy na konto PKO BP SA O/Pita 81 1020 3844 0000 1702 0009 6693.

§ 4.

Niesptacona kwota staje sie natychmiast wymagalna w przypadku sytuacji przewidzianej
w Rozdziale VI § 14 pkt. 14 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w biurze Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Pile.

§ 5.

Warunki umorzenia pozyczek okresla Rozdziat VI § 14, pkt. 13 Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w biurze Regionalnej Dyrekcji Laséw Parnstwowych w Pile.



§ 6.

W przypadku niedokonania zwrotu pozyczki w ustalonym terminie, Pozyczkobiorca obowigzany
Jest do zaptaty odsetek za zwtoke w wysokosci ustawowej.

§7.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie maja przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§8.

Ewentualne spory powstate na tle wykonania umowy strony poddajg rozstrzygnieciu
wlasciwemu rzeczowo sgdowi powszechnemu.

§9.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
oryginat otrzymuje pozyczkobiorca, kopie pozyczkodawca.

Poreczyciele:

(o ST A Y B SN A S ZAMIESZKEAY 00 csomvessismensessmssans o sems s cass s Auas0H A EOEU RSO AR SRS ST R BT s
............................................................ Nr dowodu. 0SODISIEFO .....cccuvviiiiiiiiiiiiciie e

2. s wuma e R S SN RO R RSB 555 54T 5 ZAMIESZKANY v s susnin s ssumssvssonsonsiossimivessisrs isves sov i ssae o ssusissans ssosesss
............................................................ nr dowodu 0SObIStEJO .......cooviiiiiiiii

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie zobowigzania wynikajacego z pqiycz!d
zaciggnietej przez ....................... ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode, jako solidarnie
wspédtodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

T st sedomsbbitdutan il SIS s
podpis poreczyciela Stwierdzam
wtasnorecznos¢ podpiséw poreczycieli:
- L L S S e T L e oy
(podpis poreczyciela)
Pozyczkodawca: Pozyczkobiorca:

nr dowodu osobistego, przez kogo wydany



Zatgcznik Nr 6

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w biurze RDLP w Pile

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
o doptate do swiadczenia socjalnego

Prosze o doptate z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do nastepujacego

$wiadczenia zakupionego we wiasnym zakresie w formie (*):

1. wypoczynku indywidualnego,

2. wypoczynku dzieci i mtodziezy,

3. opieki nad dzieémi w ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego,

4. innych dziatan o charakterze socjalnym (dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa oraz sportowo —
rekreacyjna).

Osoby korzystajgce ze $wiadczenia:

Udokumentowanie prawa do $wiadczenia:
- w przypadku Swiadczenia 1 — o$wiadczenie uprawnionego lub imienny dokument zakupu
- w przypadku Swiadczen 2,3,4 — imienny dokument zakupu

*Nalezy podkresli¢ $wiadczenie

Potwierdza sie wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w dniach
(dotyczy pracownikéw)

data i podpis uprawnionego pracownika DO

Adnotacje pracownika prowadzgcego sprawy socjalne o przyznaniu $wiadczenia oraz wysokosci wyptaty
celem przedtozenia w Wydziale Finansowym:

Akceptacja komis;ji:
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Zatgcznik Nr 7

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w biurze RDLP w Pile

( miejscowo$¢ i data)

( stanowisko)

OSWIADCZENIE POZYCZKOBIORCY O ROZLICZENIU UDZIELONEJ POZYCZKI

Oséwiadczam, ze udzielong mi pozyczke na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na podstawie umowy pozyczKi z dnia ............ccccceeeeeeeenne. o] SOPURTRR
przeznaczytem na cele wskazane we WNIOSKU Z dNi@ ..........ccooooeiiiiiiiiiiiiiii e

Na potwierdzenie niniejszego o$wiadczenia przedktadam do wgladu nastepujgce dokumenty:

podpis pozyczkobiorcy

Akceptacja komis;ji:
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Zatgcznik Nr 8

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w biurze RDLP w Pile

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE EMERYTA / RENCISTY

Oswiadczam, ze jestem uprawnionaly do $wiadczenia z ZUS (renta / emerytura®)
i po ustaniu stosunku pracy w Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Pile nie jestem i nie
bytam/em zatrudniona/y na umowe o prace u innego pracodawcy.

W przypadku zmiany zobowiazuje sie do poinformowania Regionalna Dyrekcje

Lasow Panstwowych w Pile.

(data i podpis )

*Niepotrzebne skresli¢

Akceptacja komisji:
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Zatgcznik Nr 9

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w biurze RDLP w Pile

(adres zamieszkania)

WSKAZANIE NOWEGO PORECZYCIELA UMOWY POZYCZKI MIESZKANIOWEJ

W zwigzku z rozwigzaniem umowy o pracg z Panem/Panig

- poreczycielem mojej umowy pozyczki na cele mieszkaniowe, udzielonej ze srodkow ZFSS,
zawartej dnia .........ccceevvviiiiiiiiiin ,. Zgtaszam nowego poreczyciela:

Pan/Pani

data i podpis poreczyciela data i podpis wnioskodawcy

(stwierdzam wtasnorecznosc¢
podpisu poreczyciela)

Pozyczkodawca

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz. UE L 119
z 04.05.2016) informuje, Zze administratorem danych osobowych jest Regionalna Dyrekcja Laséw Paristwowych
w Pile z siedzibg w 64-920 Pita, ul. Kalina 10. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iodrdip@pila.lasy.gov.pl
Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji $wiadczen z Funduszu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
oraz art. 8 Ustawy o zakfadowym funduszu $wiadczeri socjalnych. Dane osobowe przetwarzane sg przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, dopfaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Posiada Pan/i prawo do Zgdania od administratora
dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, przeniesienia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne,
Jjednakze odmowa podania danych uniemoZliwi udzielenie $wiadczeri. Dane nie beda przetwarzany w Sposoéb
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
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