STATUT

ZESPOLU SZKOL PLASTYCZNYCH
w Bydgoszczy

TEKST JEDNOLITY
z 16 marca 2022 roku

ROZDZIAL |

§ 1. Informacje o Zespole Szkét Plastycznych
1. Zespot Szkoét Plastycznych w Bydgoszczy, zwany dalej ZSP, tworzg:

1.1. Ogoblnoksztatcgca Szkota Sztuk Pieknych im. Leona Wyczétkowskiego,

1.2. Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Leona Wyczétkowskiego.

3. Siedziba ZSP: ul. Konarskiego 2, 85-066 Bydgoszcz.

4. Adres internetowy ZSP: www.plastyk.bydgoszcz.pl

5. Oficjalna strona na Facebooku: www.facebook.com/Zespdt-Szkot-Plastycznych

6. ZSP posiada oficjalne logo.
6.1. ZSP w sytuacjach oficjalnych postuguje sie wytgcznie drukiem firmowym z logo i adresem szkoty.

7. ZSP posiada pieczec¢ urzedowg wspo6lng dla obu szkét wehodzgcych w jego sktad. Tablice i stemple
szkot wehodzgceych w sktad ZSP majg u géry nazwe Zespot Szkot Plastycznych, a u dotu nazwe szkoty.

8. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydrukowanych przez szkoty wchodzgce w sktad
ZSP podaje sie nazwe szkoty, a Swiadectwa opatruje sie pieczecig urzedowg Zespotu.


http://www.plastyk.bydgoszcz.pl/
https://www.facebook.com/Zespół-Szkół-Plastycznych-im-Leona-Wyczółkowskiego-w-Bydgoszczy-742678399134320/

9. ZSP prowadzi, przechowuje i archiwizuje dokumentacje:

- dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;
- dziatalnosci administracyjnej;

- dziatalnosci gospodarczej i finansowej;

- prace uczniowskie.

9.1. Dokumentacja przebiegu nauczania dokonywana jest w Zespole w formie elektronicznej.

9.2. Za niezawodno$¢ dziatania systemu elektronicznego, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa oraz archiwizacje dokumentéw odpowiadajg
firma zewnetrzna, nadzorujgca prace dziennika internetowego, pracownicy szkoty, ktérzy majg
bezposredni dostep do edycji danych i przeglagdania danych, a takze rodzice i uczniowie w zakresie
udostepnionych im danych.

10. ZSP posiada sztandar, ktory towarzyszy spotecznosci szkolnej w waznych momentach zycia szkoty.
10.1. Poczet sztandarowy jest wystawiany przez samorzad uczniowski.

11. Uczniowie po rozpoczeciu nauki w ZSP sktadajg Slubowanie o ustalonej przez Rade Pedagogiczng
tresci:

My, uczennice i uczniowie klas pierwszych Paristwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Leona Wyczétkowskiego
w Bydgoszczy uroczyscie slubujemy strzec honoru Szkoty, stac sie godnymi jej szczytnych tradycji, ksztattowac
umysty i charaktery tak, aby w przysztosci mogta byc z nas dumna, stawiac dobro narodu ponad wtasne,
rozwijac w sobie postawe obywatelskq, byc¢ wiernym ideatom humanizmu. Pamietajgc o tym, Zze na naszq
nauke i wychowanie sktada sie trud nauczycieli i rodzicéw, nie zawies¢ pokfadanego w nas zaufania, pracowac
odpowiedzialnie i twdrczo, nie uczynic niczego, co mogtoby zaszkodzi¢ dobremu imieniu Szkofy.

12. Nauka w ZSP w zakresie przedmiotow ogdlnoksztatcgcych odbywa sie w pracowniach
przedmiotowych, w zakresie przedmiotow artystyczno-zawodowych w specjalistycznych pracowniach:
malarskich, projektowych, rzezby, komputerowej, fotograficznych, metalu, sitodruku i litografii.

12.1. Dyrektor ZSP moze w szczegolnych sytuacjach przewidzianych w prawie okresowo wprowadzic
nauczanie zdalne lub mieszane na zasadach okreslonych odrebnym regulaminem.

12.2. Nieobowigzkowe zajecia dodatkowe, np. warsztaty, konsultacje uczniéw z nauczycielami, lekcje
wyréwnawcze, szkolenia, pokazy, wyktady, prezentacje mogg odbywac sie zdalnie za zgodg
Dyrektora ZSP zgodnie z ustalonymi w ZSP zasadami nauki zdalnej wypracowanymi w czasie
zagrozenia epidemicznego z powodu COVID-19 i wigczonymi do Statutu ZSP w Rozdziale Il.

13. W ZSP znajduje sie biblioteka.
14. ZSP prowadzi internat.

15. W ZSP dziata Stowarzyszenie Viva Plastyka.

16. W ZSP funkcjonuje monitoring wizyjny.



17. Pracownicy pedagogiczni oraz uczniowie posiadajg stuzbowe konta email w ramach ustugi GSuite
EDU dla Szkét i Uczelni, ktorych wykorzystanie jest zwigzane z dziatalnoscig statutowg ZSP.

17.1. Konta stuzbowe majg adres w domenie plastyk.bydgoszcz.pl oparty na schemacie:
imie.nazwisko@plastyk.bydgoszcz.pl (bez polskich znakéw).

17.2. Konta stuzbowe sg zabezpieczone hastem, ktore po pierwszym logowaniu uzytkownik generuje
indywidualnie.

17.3. Na uzytkowanie przez ucznia konta stuzbowego wyraza zgode na piSmie jego opiekun prawny
lub petnoletni uczen, akceptujgc przy tym Warunki korzystania z ustugi Google oraz Polityke
prywatnosci Google.

17.4. Po uzyskaniu pisemnej zgody opiekuna prawnego zaktadane jest konto stuzbowe dla kazdego
ucznia klas pierwszych na czas edukacji w ZSP, jest ono likwidowane w momencie, gdy uczen
uzyska swiadectwo ukoriczenia szkoty bgdz zostanie skreslony z listy ucznidw.

17.5. Uzytkownik konta stuzbowego moze korzystac¢ z wszystkich narzedzi GSuiteEDU powigzanych
z domeng plastyk.bydgoszcz.pl.

17.6. Za uzywanie narzedzi, o ktérych mowa w punkcie 17.5, niezgodnie z ich przeznaczeniem, jakim
jest dziatalno$¢ w ramach ksztatcenia w ZSP, uzytkownikowi grozg kary dyscyplinarne.

§ 2. Organy prowadzace i nadzorujgce Zesp6t Szkét Plastycznych

1. Organem prowadzgcym ZSP jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad ZSP jest Centrum Edukacji Artystycznej z siedzibg
przy ul. Mikotaja Kopernika 36/40 w Warszawie (kod pocztowy: 00-924).

ROZDZIAL I

§ 1. Organizacja Zespotu Szkét Plastycznych

1. Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Leona Wyczétkowskiego w Bydgoszczy zwane w skrocie
PLSP jest szkotg artystyczng opartg na podbudowie programowej szkoty podstawowej, prowadzgcg tez
oddziaty do roku szkolnego 2022/2023 na podbudowie programowej gimnazjum.

1.1. PLSP ksztatci i wychowuje uczniéow w cyklu odpowiednio 4-letnim (na podbudowie gimnazjum) i 5-
letnim (na podbudowie oSmioletniej szkoty podstawowej), dajgc Srednie wyksztatcenie artystyczno-

zawodowe i ogblnoksztatcgce z mozliwoscig uzyskania matury.

2. Ogolnoksztatcgca Szkota Sztuk Pieknych zwana w skrécie OSSP jest szkotg artystyczng opartg na
podbudowie programowej 6-letniej szkoty podstawowe;.

2.1. OSSP ksztatci i wychowuje uczniéw w cyklu 6-letnim, dajgc srednie wyksztatcenie artystyczno-
zawodowe i ogdlnoksztatcgce z mozliwoscig uzyskania matury.

3. Absolwent Zespotu Szkét Plastycznych (PLSP i OSSP) zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa
artystycznego jest przygotowany do pracy w zawodzie plastyk (symbol cyfrowy 343204).

4. Specjalnosci w ZSP ustala Dyrektor Zespotu i Rada Pedagogiczna w porozumieniu z ministrem


mailto:nazwisko@plastyk.bydgoszcz.pl

wiasciwym do spraw kultury.

4.1. Zespo6t Szkét Plastycznych ksztatci ucznidw w specjalizacjach:
- aranzacja przestrzeni w ramach specjalnosci aranzacja wnetrz;
- projektowanie graficzne w ramach specjalnosci techniki graficzne;
- publikacje multimedialne w ramach specjalnosci techniki graficzne;

- techniki druku artystycznego w ramach specjalnosci techniki graficzne1.

4.2. Uczen realizuje jedng wybrang przez siebie specjalizacje sposréd wskazanych w punkcie 4.1. od
klasy drugiej. Wybor nastepuje poprzez wypetnienie ankiety oraz na podstawie oceny prac
szkolnych, prac wtasnych oraz predyspozycji ucznia dokonanej przez zesp6t nauczycieli plastykdw.

4.3. Zajecia edukacyjne realizujgce dang specjalizacje sg uznawane w ZSP za przedmiot gtéwny.

5. W ramach ksztatcenia ogdlnego w ZSP uczniowie 4-letniego PLSP i OSSP od klasy drugiej, a uczniowie

5-letniego PLSP od klasy pierwszej realizujg zgodnie z odpowiednig podstawg programoqu zajecia
rozszerzone z przedmiotdw:

- historia sztuki,
- matematyka lub jezyk angielski.

6. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, koniec pierwszego semestru ustalany jest przed poczatkiem
danego roku szkolnego przez Rade Pedagogiczng i podawany w kalendarzu roku szkolnego.

7. Czas trwania jednostki lekcyjnej - 45 minut. Rozktad przerw zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng i
Samorzad Uczniowski:

7:10-7:55

5 minut
8:00 - 8:45

5 minut
8:50-9:35

5 minut
9:40-10:25
10 minut
10:35-11:20
10 minut
11:30-12:15
20 minut
12:35-13:20
10 minut
13:30-14:15
5 minut
14:20 - 15:05
5 minut
15:10-15:55
5 minut
16:00 - 16:45



8. Rada Pedagogiczna moze podjgc¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania jednostki lekcyjnej,
zachowujgc tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu pracy.

9. Opieke nad uczniami w czasie przerw sprawujg dyzurujgcy nauczyciele zgodnie z grafikiem dyzuréw
oraz regulaminem (Zatgcznik 10).

10. Tresci ksztatcenia i wychowania, uktad i zakres materiatu nauczania poszczegoélnych przedmiotéw
okreslajg obowigzujgce podstawy programowe. Dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza

i profilaktyczna realizowana jest w oparciu o wewngtrzszkolne programy podlegajgce corocznej
ewaluacji.

11. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji ZSP opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez Centrum Edukacji Artystycznej -
specjalistyczng jednostke nadzoru.

12. Niektére zajecia obowigzkowe, np. zajecia dodatkowe, specjalistyczne, nauczanie jezykdéw obcych,
informatyki, zajecia nadobowigzkowe, np. kota zainteresowan, warsztaty, wyktady, konsultacje moga
by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym.

12.1. Zajecia nieobowigzkowe mogg by¢ prowadzone za zgodg Dyrektora ZSP zdalnie
z wykorzystaniem narzedzi GSuiteEDU badz innych ustalonych z dyrektorem i uczniami na
zasadach okres$lonych w punkcie 21. niniejszego rozdziatu.

13. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Imprezy szkolne oraz
inne wazne wydarzenia w zyciu ZSP, w tym dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, ujete sg w szkolnym
kalendarzu na dany rok szkolny.

14. Podstawowg jednostkg organizacyjng ZSP jest oddziat klasowy ztozony z ucznidw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wiekszosci przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla
danej klasy.

14.1. Uczniowie z danego rocznika dzieleni sg na grupy w ramach wybranych przez siebie specjalizacji.
14.2. Uczniowie z danego rocznika dzieleni sg na grupy w ramach wybranych przez siebie rozszerzen.

15. W ZSP tworzone sg zespoty nauczycielskie w celu realizacji roznorodnych zadan powierzonych
przez Dyrektora, ktore dziatajg na podstawie odrebnych regulaminéw i zarzadzen (Zatgcznik 11).

15.1. Dla podnoszenia efektywnosci dziatan dydaktycznych i koordynacji tresci ksztatcenia miedzy
poszczegbdlnymi przedmiotami nauczania Rada Pedagogiczna powotuje zespoty przedmiotowe z:
- przedmiotow ogdlnoksztatcgcych;

- przedmiotow artystyczno-zawodowych.

15.2. W celu rozpatrywania spraw wychowawczych i ich rozstrzygania oraz formutowania wnioskéw do
pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuniczej i profilaktycznej szkoty Rada Pedagogiczna
powotuje zespdt wychowawcow, zespot nauczycieli uczgcych w danej klasie lub zespoty
zadaniowe.



16.

15.2.1. Cztonkami zespotu wychowawcow sg wychowawcy klas.

15.3. W celu organizacji wewngatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i realizacji jego zatozen
Rada Pedagogiczna powotuje zespét do spraw doradztwa zawodowego, ktéremu przewodniczy
szkolny doradca zawodowy.

15.4. W szkole mogg by¢ tworzone inne zespoty problemowo-zadaniowe niz wymienione w punktach
15.1.-15.3., w ktérych sktad wchodzg nauczyciele.

15.5. Zespotom przewodniczg nauczyciele wyznaczeni na dany rok szkolny przez Dyrektora ZSP.

15.6. Zespoty pracujg w oparciu o roczny plan pracy obowigzujgcy w danym roku szkolnym.

15.7. Czestotliwos¢ zebran zespotéw zalezy od przyjetych zadan i istniejgcych potrzeb.

15.8. Zebrania zespotéw sg protokotowane, a wnioski przedstawiane na najblizszych radach
pedagogicznych lub zespotach.

15.9. Za zgoda Dyrektora ZSP zebrania zespotow nauczycielskich mogg odbywac sie online,

z wykorzystaniem narzedzi GSuite.

Szczego6towe warunki i tryb przyjmowania uczniéow do szkoty okresla regulamin (Zatgcznik 4).

17. W Zespole funkcjonuje biblioteka, ktéra stanowi centrum informacji naukowej i stuzy uczniom,
nauczycielom, absolwentom, pracownikom PZSP. Jest otwarta na potrzeby rodzicéw i Srodowiska.

17.1 Czas dostepnosci biblioteki dla czytelnikow uzalezniony jest od organizacji pracy szkoty.

17.2. Zasady korzystania z czytelni i wypozyczalni okreslaja regulaminy zatwierdzone przez Rade
Pedagogiczna.

17.3. Zasady dziatania bibliotek regulujg oddzielne ogdlne przepisy administracyjne.

17.4. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad pracg biblioteki oraz zapewnia Srodki

i warunki konieczne do realizacji jej zadan statutowych.

17.5. Gtéwnymi zadaniami biblioteki szkolnej s3:

17.5.1. gromadzenie i udostepnianie materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz
innych materiatow bibliotecznych,

17.5.2. tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

17.5.3 rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

17.5.4 organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

17.5.5 przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

17.6. Sposob realizacji statutowych zadan biblioteki szkolnej okreslajg roczne plany pracy biblioteki.

18. Organem szkoty powotanym do ochrony ucznidw, ich wolnosci i przestrzegania praw w szkole jest
Rzecznik Praw Ucznia.

18.1. Funkcje te moze petnic¢ opiekun Samorzgdu Uczniowskiego ZSP.
18.2. Rzecznikiem Praw Ucznia moze by¢ takze inny nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze
godzin.
18.3. Kandydatéw na Rzecznika Praw Ucznia moze zgtasza¢ Rada Samorzgdu Uczniowskiego ZSP.
18.3.1. Zadania Rzecznika Praw Ucznia oraz tryb jego wyboru zawarte sg w zapisach Regulaminu
Samorzgdu Uczniowskiego (zatgcznik nr 3).



19. W ZSP realizowane sg przedmioty dodatkowe.

19.1. W 4-letnim PLSP i OSSP sg realizowane przedmioty uzupetniajgce:
- aktualia,
- wstep do historii sztuki,
- przyroda,
- historia i spoteczenstwo.
19.2. W ZSP dla 5-letniego PLSP sg realizowane od roku szkolnego 2021/22 obowigzkowe przedmioty
uzupetniajgce:
- metody analizy dzieta sztuki;
- History of Art in English.
19.3. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w punkcie 19.1. i 19.2., organizuje Dyrektor ZSP, za zgoda
organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

20. W Zespole organizowana jest nauka religii i etyki na zyczenie rodzicow bgdz petnoletnich uczniéw.

20.1. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udziat w nich jest dobrowolny.

O udziale ucznia w zajeciach z tych przedmiotéw decydujg rodzice lub petnoletni uczniowie
poprzez ztozenie - na zasadzie dobrowolnosci - pisemnego oswiadczenia. Po ztozeniu
oswiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje sie dla ucznia obowigzkowy, a ocena nie wptywa
na promocje do klasy wyzszej lub na ukonczenie szkoty, ale wliczana jest do Sredniej ocen.

20.2 Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, ma obowigzek przebywania na terenie
szkoty w czasie trwania tych zajec¢ dla jego klasy i zgtoszenia tej obecnosci nauczycielowi
bibliotekarzowi, z wyjgtkiem sytuacji, gdy odbywajg sie one na poczatku lub na koncu planu lekg;ji
w danym dniu.

21. W ZSP oprécz tradycyjnych form ksztatcenia dopuszcza sie za zgodg Dyrektora ZSP stosowanie
innych sposobdw ksztatcenia w rozumieniu ustawy - Prawo Oswiatowe, w tym nauczania zdalnego.

21.1. Przez nauczanie zdalne rozumie sie wykorzystywanie narzedzi IT w procesie edukacyjnym

w sytuacji, gdy uczen i nauczyciel nie majg ze sobg bezposredniego kontaktu.

21.2. Dopuszczalnymi formami zdalnymi ZSP sa:

21.2.1. przesytanie przez nauczycieli zadanh do pracy indywidualnej poprzez dziennik
elektroniczny oraz inne wspdlnie uzgodnione miedzy nauczycielem, uczniem i opiekunem
prawnym srodki komunikacji elektronicznej zapewniajgce skuteczng wymiane informacji w
ramach ustugi GSuiteEDU dla Szkét i Uczelni;

21.2.2. wykorzystanie polecanych przez nauczycieli edukacyjnych stron internetowych, publikacji,
filmow, programéw telewizyjnych i radiowych dostepnych publicznie w sieci, etc.

21.2.3. lekcje zdalne przy wykorzystaniu platformy Google Hangouts Meet lub innych narzedzi do
bezposredniego kontaktu internetowego, ktére gwarantujg bezpieczenistwo w sieci (grupy
zamkniete o ograniczonej dostepnosci);

21.2.4. inne skuteczne narzedzia przesytania danych uwzgledniajgce specyfike przedmiotu i
gwarantujgce bezpieczenstwo uzytkownikdéw w sieci.

21.3. Warunkiem korzystania z nauczania zdalnego w ZSP przez ucznia i nauczyciela jest aktywowanie
kont stuzbowych i konta w dzienniku elektronicznym.

21.3.1. W przypadku zajec¢ zdalnych nie nalezy korzystac z prywatnych kont i prywatnych

komunikatorow.



21.4. W przypadku okresowego ograniczenia funkcjonowania ZSP i wprowadzenia przez dyrektora ZSP
nauczania zdalnego obowigzujg odrebne regulaminy opracowane na czas zawieszenia zajec.

21.5. W formie zajec zdalnych mogga byc realizowane zajecia dodatkowe.

21.5.1. Warunkiem przeprowadzenia zaje¢ zdalnych, o ktérych mowa w punkcie 21.5., jest

uzyskanie zgody dyrektora ZSP oraz uczestnikdw lub ich prawnych opiekundw.

21.5.2. Prowadzacy zajecia zdalne musi zastosowac opracowane w ZSP procedury bezpieczenstwa

zwigzane z wykorzystaniem narzedzi IT w celach dydaktycznych.

21.6. Nauczyciel prowadzacy zajecia zdalne jest zobowigzany do odnotowania frekwencji i zapisania jej
w dzienniku elektronicznym.

21.6.1. Przed lekcjg zdalng nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznia lub jego prawnego
opiekuna o sposobie sprawdzania obecnosci.

21.6.2. Dopuszczalnymi formami sprawdzenia frekwencji sg m.in. sprawdzenie logowania ucznidéw
do dziennika Librus i godziny odebrania wiadomosci od nauczyciela, przestanie przez ucznia
wiadomosci zwrotnej na stuzbowg poczte, potwierdzenie obecnosci na czacie lekgcji online
lub wypetnienie formularza Google przez ucznia.

21.7. W przypadku dtuzszej niz tydzien usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia moze byc
wprowadzone za zgodg Dyrektora ZSP dla tego ucznia nauczanie zdalne z wybranych
przedmiotdw i w uzgodnionym z nauczycielem zakresie oraz z uwzglednieniem sytuacji i
mozliwosci ucznia w celu wyeliminowania lub zmniejszenia zalegtosci ucznia z powodu
nieobecnosci.

21.8. W czasie lekcji zdalnych uczniowie bez zgody nauczyciela nie moga nagrywac lekgji ani
publikowaé materiatow w sieci.

22. Inspektorem danych osobowych ZSP jest Artur Spreszynski - mail jod@plastyk.bydgoszcz.pl, tel.

603392744, kontakt mozliwy rowniez drogg pocztowg: Zespot Szkot Plastycznych, ul. Konarskiego 2,

85-066 Bydgoszcz (z dopiskiem IOD)

ROZDZIAL 1l

§ 1. Cele i zadania Zespotu Szkét Plastycznych

1. Celem Zespotu Szkot Plastycznych jest:

1.1. umozliwienie uczniom zdobycia umiejetnosci i wiedzy okreslonych zatozeniami programowymi
z przedmiotdéw artystyczno-zawodowych, w ramach okreslonej specjalnosci i przedmiotéw
ogoblnoksztatcgcych, niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty, zdania egzaminu
dyplomowego i zdania egzaminu maturalnego;

1.2. ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w programie wychowawczym szkoty;

1.3. przygotowanie uczniéw do aktywnego zycia we wspodtczesnym Swiecie ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestrzeni kultury.

2. Zadaniami Zespotu Szkét Plastycznych sa:

2.1. przygotowanie uczniow do podejmowania wyzwan wspoétczesnego Swiata i twdrczej postawy wobec
rzeczywistosci, integracji, globalizacji, wymiany informacji, postepu naukowo-technicznego;
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2.2. zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia oraz warunkéw niezbednych do jego
rozwoju;

2.3. przygotowanie wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki;

2.4. ksztatcenie swobodnego i tworczego postugiwania sie réznorodnymi technikami artystycznymi
w pracy zawodowej i dziatalnosci artystycznej;

2.5. przygotowanie do wypetniania obowigzkéw obywatelskich, funkcjonowania w Srodowisku
artystyczno-zawodowym, rodzinnym w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci;

2.6. ksztatcenie umiejetnosci poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w formie ustnej i pisemnej
w jezyku ojczystym;

2.7. umozliwienie zdobywania przez uczniéw rzetelnej wiedzy i umiejetnosci z przedmiotéw
artystyczno-zawodowych i ogélnoksztatcgcych umozliwiajgcych dokonanie Swiadomego wyboru
studiow nie tylko kierunkdéw artystycznych;

2.8. traktowanie wiadomosci z poszczegolnych przedmiotéw w sposob, ktéry prowadzi do petniejszego
rozumienia swiata, innych ludzi, a przede wszystkim siebie samego;

2.9. umozliwienie uczniom poznawania zasad zycia spotecznego i rozwoju osobowego, poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny, dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowej;

2.10. przeciwdziatanie negatywnym zachowaniom spotecznym pojawiajacym sie w globalnej przestrzeni
medialnej, a w szczegdlnosci cyberprzemocy;

2.11. wyposazenie uczniow w inne kompetencje kluczowe: inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢, znajomosc
jezykdw obcych, zdolnos$¢ uczenia sie, kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne i informatyczne, spoteczne i obywatelskie.

. ZSP realizuje swoje zadania poprzez:

3.1. opracowang na czas kadencji przez dyrektora ZSP koncepcje rozwoju szkoty;

3.2. rozwijanie zdolnosci i umiejetnosci artystyczno-plastycznych w stopniu pozwalajagcym na czynng
dziatalno$¢ zawodowg w okre$lonej dziedzinie sztuki uzytkowej;

3.3. program wychowawczy i profilaktyczny szkoty zawierajgcy zadania, oczekiwane postawy oraz
sposoéb ich ksztattowania;

3.4. ocenianie na lekcjach z przedmiotow ogdlnoksztatcgcych, artystyczno-zawodowych, przegladach
komisyjnych z rysunku i malarstwa i specjalnosci artystycznej, promowanie uczniéw;

3.5. przygotowanie do udziatu ucznidéw w miedzynarodowych, ogdlnopolskich konkursach
artystycznych, Ogélnopolskim Konkursie Plastycznym CEA, olimpiadzie artystycznej, olimpiad
przedmiotowych majgcych na celu motywowanie uczniow do samodoskonalenia;

3.6. wspotprace z wyzszymi uczelniami artystycznymi (UMK, UAP Poznan, ASP Gdansk, UTP Bydgoszcz i
innymi);

3.7. wspotprace miedzynarodowa.

4. Wszystkie dziatania Zespotu realizowane w czasie wszystkich zaje¢ edukacyjnych lekcyjnych
i pozalekcyjnych odbywajg sie z uwzglednieniem optymalnych warunkdw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promogji i ochrony zdrowia.

5. Zadania, o ktérych mowa w § 1 niniejszego rozdziatu Statutu, realizowane sg poprzez:

5.1. prowadzenie zajec teoretycznych i praktycznych w zakresie przedmiotéw objetych planem
nauczania,



5.2. prowadzenie zaje¢ nadobowigzkowych szkolnych i pozaszkolnych w Zespole i poza nim,
prowadzonych w formie tradycyjnej bgdz zdalnie;
5.3. wymiane doswiadczen miedzy szkotami artystycznymi w kraju i za granica,
5.4. prowadzenie praktyk zawodowych,
5.5. uczestnictwo w plenerach i konkursach szkolnych, ogélnopolskich, miedzynarodowych oraz
wycieczkach programowych,
5.6. organizowanie przegladdw i wystaw prezentujgcych osiggniecia uczniow,
5.7. wspotdziatanie z samorzadem lokalnym oraz placowkami kulturalnymi i artystycznymi w regionie
w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej,
5.8. wspotprace z placéwkami kulturalnymi i artystycznymi na terenie catego kraju i poza jego
granicami;
5.8.1. Liczbe i zakres imprez artystycznych wymienionych w punkcie 5.8. okreslajg coroczne
ustalenia Rady Pedagogiczne,;.
5.9. wdrazanie przez Rade Pedagogiczng procedur majgcych na celu rozwigzywanie i przeciwdziatanie
nowym negatywnym zjawiskom we wspotczesnym Swiecie zagrazajgcych zdrowiu fizycznemu
i psychicznemu ucznidw.
5.9.1. Procedury, o ktérych mowa w punkcie 5.9., po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng, staja
sie integralng czescig prawa wewnatrzszkolnego.

ROZDZIAL IV
§ 1. Organy Zespotu Szkét Plastycznych

1. Organami szkolnymi sa:

- Dyrektor,

- Rada Pedagogiczna,

- Rada Rodzicéw,

- Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje i zasady wspétdziatania organdw szkoty okreslajg ich regulaminy (Zatgczniki 1-3).

2.1. ZSP zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej wewngatrz szkoty, strony objete konfliktem powotujg
komisje rozjemczg ztozong z réwnej liczby reprezentantdéw obu stron. Komisji rozjemczej przewodniczy
Dyrektor ZSP.

3.2. Gdy strong konfliktu jest dyrektor szkoty, spor rozstrzyga organ prowadzacy nadzér pedagogiczny

(Centrum Edukacji Artystycznej). Obydwu stronom przystuguje prawo odwotania sie do organu
prowadzgcego szkote (Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego).

§ 2. Dyrektor i kadra kierownicza ZSP



1. Zespotem Szkdét Plastycznych kieruje Dyrektor jako organizator i kierownik catoksztattu dziatalnosci
szkoty. Jest on pierwszym ogniwem zaroéwno doradztwa metodycznego, jak i nadzoru pedagogicznego,
realizuje polityke panstwa w dziedzinie edukacji.

1.1. Dyrektor ZSP organizuje prace dydaktyczng, wychowawczg i profilaktyczng oraz inne zajecia
zwigzane z dziatalnoscig statutowg szkoty.

1.2. Dyrektor ZSP reprezentuje szkote na zewnatrz.

1.3. Dyrektor ZSP sprawuje nadzér pedagogiczny nad praca nauczycieli oraz innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole we wspétpracy z wicedyrektorami, kierownikiem sekg;ji
i kierownikiem internatu.

1.4. Dyrektor ZSP w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng ZSP, Radg
Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

. Procedure powotywania i odwotywania Dyrektora ZSP okresla odrebna ustawa.

2.1. Rada Pedagogiczna ZSP, zgodnie z procedurg okreslong w jej Regulaminie (Zatgcznik 1) deleguje
przedstawiciela Rady do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora ZSP.

2.2. Rada Pedagogiczna ZSP opiniuje propozycje organu prowadzgcego powierzenia stanowiska
Dyrektora ZSP, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit.

2.3. Rada Pedagogiczna ZSP opiniuje ustalenie oceny pracy Dyrektora ZSP.

2.4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora,
zgodnie z procedurg okreslong w Regulaminie Rady (Zatgcznik 1).

3. W zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty Dyrektor ZSP:

3.1. ma za zadanie ksztattowad tworczg atmosfere pracy w szkole oraz zapewni¢ wtasciwe warunki
pracy i stosunki pracownicze,

3.2. kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty;

3.3. przedstawia do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej ZSP projekty rocznych planéw pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej ZSP oraz sktadana okresowe sprawozdania z ich
realizacji,

3.4. udziela Radzie Rodzicéw ZSP informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i bazie
materialnej szkoty,

3.5. ustala organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

3.6. podejmuje dziatania sprzyjajgce postepowi pedagogicznemu, upowszechnianiu i wdrazaniu do
praktyki szkolnej nowatorskich doswiadczenh pedagogicznych;

3.7. tworzy warunki do rozwijania aktywnosci samorzgdowej oraz zainteresowan i uzdolnien uczniéw -
wspiera dziatalno$¢ samorzgdu mtodziezowego i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej ZSP,

3.8. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3.9. kieruje pracami Rady Pedagogicznej ZSP jako jej przewodniczacy,

3.10. przewodniczy organizacji egzaminéw zewnetrznych w szkole - egzaminu maturalnego
i dyplomowego,

3.11. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej ZSP podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
i wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa,



3.12. przyjmuje uczniéw do szkoty oraz podejmuje decyzje o zmianie przez nich klas i oddziatow,
3.13. podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw zgodnie z procedurg okreslong w
Zatgczniku 5. Statutu ZSP,

3.14. stwarza warunki do podejmowania przez uczniéw dziatan w ramach wolontariatu,

3.15. informuje ucznidw i rodzicéw o konsekwencjach otrzymania negatywnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjno-artystycznych,

3.16. podejmuje decyzje o mozliwosci zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjno-
artystycznych pod warunkiem, ze uczen zrealizowat tresci ksztatcenia odpowiadajgce tresciom
nauczania danych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w podstawie programowej;

3.17. podejmuje decyzje o mozliwosci zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego oraz drugiego
jezyka obcego nowozytnego na podstawie wniosku petnoletniego ucznia lub opiekuna prawnego;

3.18. udziela zezwolenia na realizowanie przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki,

3.19. monitoruje przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w ZSP;

3.20. odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3.21. wspdtpracuje z pielegniarkg sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami ZSP oraz
poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

3.22. organizuje warunki ksztatcenia uczniéw z orzeczeniem ksztatcenia specjalnego.

4. W zakresie organizacji dziatalnosSci szkoty Dyrektor ZSP:

4.1. zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy ZSP;

4.2. egzekwuje przestrzeganie zasad BHP przez uczniéw i pracownikdéw zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy i prawa wewnatrzszkolnego,

4.3. zapewnia wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny spetniajgce wymagania
natozone przez przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach publicznych,

4.4. sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty;

4.5. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoéw szczego6lnych, w tym organizuje nauke zdalng
w okresie petnego lub czesSciowego ograniczenia funkcjonowania ZSP;

4.6. wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

4.7. wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje -
z wyjatkiem organizacji politycznych,

4.8. zapewnia nauczycielom pomoc w doskonaleniu zawodowym.

5. W zakresie spraw kadrowych i socjalnych Dyrektor ZSP:

5.1. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

5.2. powotuje i odwotuje nauczycieli funkcyjnych, kierownikéw zespotdéw przedmiotowych i lideréw
przedmiotowych,

5.3. realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli,

5.4 nadaje nauczycielowi stopien nauczyciela kontraktowego lub odmawia nadania tego stopnia,

5.5. moze skréci¢ okres stazu nauczycielowi ubiegajgcemu sie o stopien nauczyciela mianowanego
w sytuacjach okreslonych w Karcie Nauczyciela,

5.6.. zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela na okres stazu,

5.7. przydziela opiekuna stazu nauczycielowi ubiegajgcemu sie o stopien nauczyciela kontraktowego
lub mianowanego,

5.8. ustala ocene dorobku zawodowego na okres stazu,

5.9. wyraza zgode na odbycie przez nauczyciela dodatkowego stazu,

5.10. powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela



kontraktowego i petni funkcje jej przewodniczgcego
5.11. uczestniczy w komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej w zwigzku z awansem nauczyciela,
5.12. prowadzi rejestr zaswiadczen wydanych przez komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych
sie 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego.
5.13. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
5.14. wystepuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej ZSP, z wnioskami w sprawach nagrod,
odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,
5.15. opracowuje zakres czynnosci i obowigzkéw nauczycieli i innych pracownikéw administracji
i obstugi, w tym pracownikéw Internatu ZSP,

. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych Dyrektor ZSP:

6.1. zarzgdza majgtkiem ZSP oraz Internatu ZSP,

6.2. dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym ZSP oraz Internatu ZSP, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng ZSP, oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6.3. organizuje i nadzoruje prace sekretariatu szkoty oraz ksiegowosci,

6.4. organizuje przeglady stanu technicznego obiektu szkolnego i Internatu ZSP oraz prac
konserwacyjno - remontowych.

. W zakresie nadzoru pedagogicznego Dyrektor ZSP:

7.1. opracowuje organizacje i zakres ewaluacji pracy ZSP, ustalajgc sposob jej wykonywania,
dokumentowania oraz wykorzystywania wynikéw,

7.2. inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy szkoty
oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzan pedagogicznych,

7.3. realizuje zalecenia, uwagi i wnioski organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg oraz
powiadamia ten organ o wykonaniu zalecen,

7.4. przedstawia radzie pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku ogoélne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

7.5. opracowuje koncepcje pracy szkoty,

7.6. gromadzi informacje o dziataniach nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach,

7.7. dokonuje oceny pracy nauczycieli,

7.8. planuje i organizuje szkolenia dla nauczycieli,

7.9. sprawuje nadzo6r nad okre$leniem przez nauczycieli dostosowan dla uczniéw o specyficznych

problemach w uczeniu sie oraz nad oceng efektow ich realizacji.

. Wicedyrektorzy i kierownik sekgji.

8.1. W ZSP utworzone sg dwa stanowiska wicedyrektoréw, do spraw artystyczno-zawodowych oraz
ogoblnoksztatcgcych.

8.2. Powierzania i odwotywania na te funkcje dokonuje dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego i Rady Pedagogiczne,;.

8.3. Wicedyrektorzy odpowiadajg za realizacje programow i poziom nauczania w ZSP.

8.4.Wicedyrektorzy wspotdziatajg z Dyrektorem ZSP i pomagajg mu w kierowaniu szkotg zgodnie
z zakresem powierzonych czynnosci.

8.5. W ZSP powotany jest kierownik sekcji plastyczne;j.



8.6. Kierownika sekcji powotuje Dyrektor ZSP na podstawie odrebnych przepiséw po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej.

8.7. Kierownik sekcji odpowiada za realizacje zadan programowych i poziom nauczania.

8.8. Szczego6towy zakres zadan i kompetencji kierownika sekcji okresla Dyrektor ZSP.

§ 3. Rada Pedagogiczna

1. W ZSP dziata rada pedagogiczna, ktdra jest najwyzszym kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniem
obejmujgcym wszystkich nauczycieli.

1.1. Szczegbtowy zakres zadan Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin (Zatgcznik 1).

1.2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w ZSP.

1.3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ZSP, a w przypadku jego nieobecnosci -
wicedyrektor.

1.4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

1.5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

1.6. Terminy planowanych posiedzen Rady Pedagogicznej sg ustalone w kalendarzu ZSP na dany rok
szkolny.

1.6.1. Dyrektor ZSP moze zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej samodzielnie lub
na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady.

8 4. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest nieposiadajgcym osobowosci prawnej organem ZSP niezaleznym od Dyrektora
ZSP i Rady Pedagogicznej ZSP.

2. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje ogétu rodzicdw uczniow ZSP.
2.1. W sktad Rady Rodzicéw ZSP wchodzi jeden przedstawiciel prawnych opiekunéw z kazdej klasy obu
typow szkot.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ZSP oraz podejmuje dziatania zmierzajgce do doskonalenia statutowe;j
dziatalnosci ZSP, w szczegdlnosci opiekunczej funkcji ZSP.

4. Szczegb6towe zasady dziatania Rady Rodzicdw okresla jej regulamin (Zatgcznik 2).

4.1. Uchwalanie regulaminu Rady Rodzicéw jest wytgczng kompetencjg tego organu.
4.2. Rada Rodzicéw okresla w regulaminie, o ktérym mowa w punkcie 4., w szczegolnosci:
4.2.1. wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw ZSP,
4.2.2. szczegobtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow ZSP,
4.2.3. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw ZSP.
4.3. Dyrektor ZSP moze ingerowac w zapisy regulaminowe, o ktérych mowa w punkcie 4., jezeli beda
one sprzeczne z obowigzujgcym prawem, w tym ze Statutem ZSP.



5. Wybor przedstawicieli rodzicéw poszczegdlnych klas (tzw. tréjek klasowych) oraz przedstawiciela do
Rady Rodzicdéw ZSP przeprowadza sie na pierwszym zebraniu opiekundéw prawnych w kazdym roku
szkolnym zgodnie z trybem okre$lonym w Regulaminie Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicéw dysponuje stuzbowym adresem mail do kontaktéw i korespondencji:
rada.rodzicow@plastyk.bydgoszcz.pl

7. Klasowe rady rodzicow i Rada Rodzicéw ZSP widnieje w osobnej zaktadce dziennika elektronicznego
Librus.

7.1. Kazdy opiekun prawny moze sie skontaktowac z rodzicami wchodzgcymi w sktad klasowej rady
rodzicéw i Rady Rodzicow ZSP.

8. Rada Rodzicobw moze wystepowac do Dyrektora ZSP, Samorzgdu Uczniowskiego ZSP, organu
prowadzgcego ZSP oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach ZSP.

9. Projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania ZSP, ktérych opiniowanie jest ustawowg
kompetencjg Rady Rodzicdw, sg zamieszczane na dysku GSuite i udostepnione przewodniczagcemu
Rady Rodzicéw ZSP z wyprzedzeniem 3 dni przed ich zatwierdzeniem.

9.1. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosic¢ ekspertow spoza swego
sktadu.

10. Do kompetencji Rady Rodzicéw ZSP nalezy:

10.1. wnioskowanie do Dyrektora ZSP o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjagtkiem nauczyciela
stazysty,

10.2. wystepowanie do Dyrektora ZSP z wnioskami i opiniami w sprawach szkoty, w szczegdlnosci
w sprawach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

10.3. delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora ZSP,

10.4. delegowanie przedstawiciela do Zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujgcy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej ZSP Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek opiekundéw prawnych oraz innych zrédet, tj. wptywy z akgji charytatywnych, darowizny ogdine,
darowizny celowe, dochody z lokat bankowych, optaty za dodatkowg oferte edukacyjng lub
opiekuncza.

11.1. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw ZSP okresla jej regulamin (Zatgcznik 2.)

11.2. Podstawg dziatalnosci finansowej Rady jest zatwierdzony roczny plan finansowy, w ktérym
okreslone sg planowane przychody i wydatki.

§ 5. Samorzad Uczniowski
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1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Ogot uczniow ZSP jest reprezentowany przez organy Samorzgdu Uczniowskiego.

4, Szczegbtowe zasady wyboru ucznidow do organdw Samorzgdu Uczniowskiego ZSP oraz zasady
dziatania Samorzadu Uczniowskiego ZSP okresla jego Regulamin (zatgcznik 3).

4.1. Regulamin, o ktérym mowa w punkcie 4, uchwalany jest przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.
4.2. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem ZSP.

5. Samorzad Uczniowski ZSP moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej ZSP oraz Dyrektorowi ZSP
whnioski i opinie we wszystkich sprawach ZSP, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

5.1. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami

5.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

5.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiemn szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

5.4. prawo organizowania w porozumieniu z Dyrektorem ZSP dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami,

5.5. prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego ZSP,

6. Samorzad Uczniowski ZSP moze podejmowac w porozumieniu z Dyrektorem ZSP dziatania z zakresu
wolontariatu oraz inne dziatania o charakterze samorzgdowym, kulturalnym czy artystycznym.

6.1. Samorzad uczniowski, podejmujgc dziatania na rzecz ZSP, moze wspotpracowac z wszystkimi
organami ZSP, w szczegblnosci z Radg Rodzicdw, Dyrektorem ZSP i Radg Pedagogiczng ZSP.

ROZDZIAL V

§ 1. Zadania i obowigzki nauczycieli i wychowawcéw

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakosc
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
2.1. prawidtowe i dostosowane do mozliwosci uczniow danej klasy zaplanowanie przebiegu procesu

dydaktycznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji podstawy programowe;j,
2.2. wybor programu nauczania oraz podrecznika i przedstawienie propozycji Radzie Pedagogiczne;



ZSP, 2.3. realizacja programu nauczania w oparciu o podstawe programowg dla danego przedmiotu,

2.3. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,realizacja zadan wyznaczonych przez dyrektora szkoty,

2.4. dostosowanie wymagan do mozliwosci uczniéw o szczegblnych potrzebach edukacyjnych na
podstawie zalecen z opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, zalecen pedagoga ZSP oraz
orzeczen o ksztatceniu specjalnym oraz okresowa ocena efektéw tych dostosowan,

2.5. przestrzeganie wewnetrznych regulamindéw szkoty,

2.6. dokonywanie samooceny i analizy jakosci wtasnej pracy,

2.7. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

2.8. motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach artystycznych i olimpiadach przedmiotowych oraz
w przedsiewzieciach kulturalnych,

2.9. bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

2.10. udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie
potrzeb uczniow,

2.11. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

2.12. odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidow w czasie sprawowania nad nimi
opieki na zajeciach i w czasie sprawowania przydzielonego przez Dyrektora ZSP dyzuru na przerwie
oraz poprzez dbatos¢ o stanowisko pracy, w szczeg6lnosci pracownie specjalistyczne i znajdujgce
sie tam maszyny i inne urzgdzenia, zgodnie z przepisami okreslajgcymi warunki bezpieczenstwa
w szkotach publicznych,

2.12.1. nauczyciel ma obowigzek przed dopuszczeniem uczniéw do pracy zaznajomic ich z
zasadami korzystania ze sprzetu i z regulaminem danej pracowni;

2.12.2. rozpoczecie zaje¢ w pracowniach moze nastgpi¢ po upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, ze stan maszyn i innych urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej oraz innych
narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozenia dla uczniow.

2.13. okreslenie kazdego roku wymagan edukacyjnych i przedstawienie ich uczniom na pierwszych
zajeciach w roku szkolnym,

2.14. informowanie o ocenach czgstkowych, semestralnych i rocznych zgodnie z obowigzujgcymi
Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania (ZWO),

2.15. prowadzenie prawidtowo dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami ochrony
danych i przestrzegania prawa autorskiego z uwzglednieniem udzielonych licencji niewytgcznych
dotyczacych prac ucznidéw, ktére powstaty w ramach nauki w ZSP,

2.16. systematyczne wzbogacanie bazy dydaktycznej swojej pracowni oraz pozyskiwanie sSrodkéw na jej
unowoczesnianie,

2.17. realizowanie programu profilaktyczno-wychowawczego ZSP.

3. Do kompetencji nauczyciela nalezy:

3.1. podejmowanie decyzji w sprawie doboru metod, form dydaktycznych, podrecznikow i sSrodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

3.2. decydowanie o biezgcej, semestralnej i rocznej ocenie,

3.3. wspotdecydowanie o ocenie zachowania ucznidw,

3.4. wnioskowanie w sprawie nagrod, wyréznien i kar dla ucznidw,

3.5. modyfikowanie procesu dydaktycznego, zmienianie jego struktury, formy organizacyjnej, tresci
programowych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci uczniow.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem ZSP, organem prowadzgcym szkote, organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny za:
4.1. poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych z nauczanego przedmiotu w klasach i zespotach



stosownie do realizowanego programu,
4.2. stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzgdzen oraz srodkéw dydaktycznych.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

5.1. tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczeristwem uczniéw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

5.2. nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek
pozaru,

5.3. zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajgce z nieporzgdku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg zakaz kserowania dokumentéw celem udostepniania
osobom trzecim, obowigzuje tez zakaz nagrywania i rejestrowania przebiegu lekcji, posiedzen Rady
Pedagogicznej ZSP i innych spotkan szkolnych i pozaszkolnych.

7. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela wychowawcy nalezy:

7.1. otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

7.2. planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych dziatan na rzecz klasy
i szkoty rozwijajgcych i integrujgcych zespot uczniowski,

7.3. zapoznawanie ucznidéw oraz rodzicdw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz prawem wewngatrzszkolnych,

7.4. realizowanie zadan wynikajgcych z planu dydaktycznego, wychowawczego i profilaktycznego
szkoty,

7.5. wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego klasie wychowawczej,

7.6. wspotdziatanie z rodzicami i internatem w sprawie uczniéw zamieszkujgcych w internacie ZSP,

7.7. organizowanie i uczestniczenie w zebraniach z rodzicami/ opiekunami prawnymi,

7.8. ustalanie tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

7.9. prowadzenie dokumentacji klasowej,

7.10. ustalanie ocen z zachowania, uwzgledniajgc samoocene ucznia, ocene innych uczniow klasy oraz
nauczycieli,

7.11. usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow,

7.12. podtrzymywanie i kultywowanie tradycji szkoty i klasy,

7.13. udzielanie nagréd i kar zgodnie z postanowieniami Statutu,

7.14. egzekwowanie praw i obowigzkéw ucznia (frekwencja, stréj, zachowanie),

7.15. korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wtasciwych placéwek i instytucji
oswiatowych i naukowych, a takze z pomocy Dyrektora ZSP, pedagoga, psychologa i cztonkéw Rady
Pedagogicznej ZSP,

7.16. dostosowanie spetniania swych zadan wychowawczych do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych,

7.17. kontaktowanie sie z rodzicami/ opiekunami prawnymi,

7.18. sktadanie do Dyrektora ZSP wniosku wraz z dokumentacjg i uzasadnieniem o skreslenie ucznia
z listy uczniéw ZSP.



8. Kazdym zespotem klasowym opiekuje sie dwdch wychowawcow.

8.1. Drugi wychowawca wspomaga realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych pierwszego
wychowawcy i czuwa nad rozwojem artystycznym ucznidw.

9. Kazdy nauczyciel sktada okresowe sprawozdania ze swojej dziatalnosci dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawcze oraz z pracy w ramach zespotéw powotanych przez Dyrektora ZSP.

§ 2. Pracownicy szkoty

1. W ZSP zatrudnia sie nauczycieli, innych pracownikéw pedagogicznych, jak bibliotekarzy, pedagoga
i psychologa, opiekunéw internatu, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Obowigzki pracownikéw administracji i obstugi zawarte sg w indywidualnych zakresach obowigzkdw.

3. Liczbe pracownikow administracji i obstugi okresla kazdego roku arkusz organizacji szkoty
zatwierdzony przez organ prowadz3acy.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny.

5. Organ prowadzgcy szkote i Dyrektor ZSP sg obowigzani z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla niego uprawnienia zostaty naruszone.

ROZDZIAL VI

§ 1. Dziatania opiekuncze i wychowawcze szkoty

1. Dziatania opiekuncze ZSP w celu zapewnienia ich wykonywania, organizuje sie w nastepujgcy sposob:

1.1. opieke nad uczniami przebywajgcymi w ZSP podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych petni nauczyciel prowadzacy zajecia,

1.2. w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie grup
ucznidw (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa,

1.3. opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty,

1.4. nauczyciel nie moze dopusci¢ do opuszczenia przez ucznia klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki,

1.5. opieke nad uczniami w czasie przerw sprawujg dyzurujgcy nauczyciele zgodnie z grafikiem dyzurow
oraz regulaminem, ktéry stanowi Zatgcznik 10 niniejszego Statutu.

1.6. opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
poza jej terenem, sprawowac moze tylko nauczyciel tej szkoty,
1.6.1. szkota moze organizowac dla uczniéw wyjazdowe wycieczki jednodniowe lub kilkudniowe

o charakterze turystycznym, krajoznawczym, naukowym lub artystycznym;



1.6.2. obowigzkowg forma realizacji programu z przedmiotdw artystycznych sg wyjazdowe plenery
artystyczne oraz wycieczki wpisane do szkolnego programu dydaktycznego zwigzane
z poszerzaniem wiedzy na temat historii sztuki;

1.6.3. zgode na zorganizowanie wycieczek i pleneréw, o ktérych mowa w pkt. 1.6.1.i 1.6.2., wyraza
Dyrektor ZSP na podstawie karty wycieczki zawierajgcej szczegbdtowy program, liste
uczestnikow oraz cele wyjazdu, imiona i nazwiska kierownika wycieczki i opiekunéw oraz
regulamin;
1.6.3.1. jezeli organizacje wyjazdu powierza sie organizatorowi turystyki, musi on spetniac

wymagania przewidziane w odrebnych przepisach.

1.6.4. kierownik wycieczki jest wyznaczany przez dyrektora szkoty sposrdd pracownikow
pedagogicznych o okreslonych odrebnymi przepisami kwalifikacjach;

1.6.5. karta wycieczki powinna zosta¢ ztozona u Dyrektora ZSP nie p6zniej niz 10 dni roboczych
przed planowanym wyjazdem;

1.6.6. udziat uczniéw niepetnoletnich w wycieczkach, o ktérych mowa w pkt. 1.6.1.1 1.6.2., wymaga
zgody ich przedstawicieli ustawowych;

1.6.7. uczestnicy wycieczek, o ktérych mowa w pkt. 1.6.1.i 1.6.2. muszg zosta¢ poinformowani przez
kierownika wycieczki o celu, trasie, programie i regulaminie oraz o obowigzujgcych zasadach
bezpieczenstwa; potwierdzenie tego faktu wymagane jest w formie pisemnej;

1.6.8. zadania i odpowiedzialnos¢ kierownika wycieczki okreslone sg w odrebnych przepisach (rozp.
MENIS w sp. warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki krajoznawstwa i turystyki).

1.6.9. w przypadku wyjs¢ odbywajgcych sie w ramach zajec lekcyjnych na terenie miasta Bydgoszczy
lub w jego okolicach obowigzuje uproszczona procedura: zgtoszenie wyjscia nastepuje na
dzienh przed planowanym wyjsciem, kierownik wyjscia zobowigzany jest do wypetnienia
skroconej karty wyjscia, w ktorej okresli cel, czas, trase oraz realizowane zagadnienia
programowe, na udziat w tego typu wyjsciu nie jest wymagana zgoda opiekuna osoby
niepetnoletniej,

1.6.10. opiekunem wycieczki lub wyjscia moze by¢ oprdcz nauczyciela, po uzyskaniu zgody
Dyrektora ZSP, inna petnoletnia osoba, a w przypadku wyjazdéw zagranicznych osoba znajgca
w stopniu umozliwiajgcym porozumienie w danym kraju jezyk obcy,

1.6.11. podczas wyjazdow, plenerdw i innych wyj$¢ organizowanych przez szkote uczniowie
zobowigzani sg do przestrzegania zapiséw Statutu ZSP i regulaminu wycieczki.

1.7. opieke nad uczniami w trakcie wycieczek, pleneréw, warsztatow organizowanych przez Zespét
Szkét Plastycznych sprawuje nauczyciel Zespotu Szkét Plastycznych,

1.7.1. szczegbtowy regulamin pleneréw okresla Zatgcznik 8;

1.8. zasady korzystania z pracowni specjalistycznych i innych pomieszczen oraz sprzetu szkolnego
okreslajg regulaminy pracowni zatwierdzone przez Dyrektora ZSP,

1.10. szkota ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania w komputerach przytgczonych do sieci
Internet oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

2. W celu zapewnienia wtasciwej opieki wychowawczej nad uczniami zamiejscowymi Zesp6t Szkét
Plastycznych posiada internat.

2.1. Dyrektor powotuje kierownika internatu na podstawie odrebnych przepiséw.

2.2. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w internacie petnig wychowawcy internatu.

2.3. Szczegotowe zasady dziatania internatu, obowigzki wychowawcow oraz prawa i obowigzki
wychowankéw zawiera regulamin internatu (zatacznik 6).



3. Przekazanie przez opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia opinii, orzeczen poradni
pedagogiczno-psychologicznej lub zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia badz innych
dokumentoéw bedgcych podstawg do indywidualizacji pracy z uczniem jest jednoznaczne z
wyrazeniem zgody opiekuna lub ucznia na objecie ucznia opiekg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.
3a. Wszelkie dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 3., przekazywane sg do pedagoga

szkolnego, ktory po uzgodnieniu zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
opiekunem i uczniem, przekazuje zalecenia zespotowi nauczycieli uczgcych dang klase.

ROZDZIAL VII

8 1. Uczniowie

1. Uczniowie ZSP reprezentujg szkote zarbwno w zwigzku z wykonywaniem zadan i obowigzkdw
statutowych, jak i w swoim czasie prywatnym.

2. Nauczyciele ZSP majg obowigzek respektowania praw ucznia, ktére wynikajg z zapiséw niniejszego
Statutu ZSP, jak i prawa krajowego i miedzynarodowego.

3. Uczniowie ZSP w zwigzku ze statusem ucznia majg obowigzki wynikajgce z niniejszego Statutu oraz
prawa o$wiatowego.

3.1. wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia podlega ocenie w ramach oceny zachowania.

§ 2. Prawa i obowiagzki uczniéw. Rodzaje nagréd i kar.
1. Uczen ma prawo do:

1.1. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

1.2. zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i wymaganiami edukacyjnymi,

1.3. opieki wychowawczej i bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemocg fizyczng badz psychiczng,

1.4. jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

1.5. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

1.6. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
w ramach lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

1.7. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

1.8. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

1.9. poszanowania godnosci wtasnej i podmiotowego traktowania,

1.10. swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,



1.11. wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole,

1.12. reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i innych formach zgodnie z udzielong licencja
niewytgczng dotyczgcg prac ucznia powstatych w trakcie nauki w szkole,

1.13. korzystania z pomocy stypendialnej bgdzZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

1.14. dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych na podstawie
odpowiednich opinii i orzeczen,

1.15. zwolnienia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie
odpowiednich orzeczen i opinii, jednak nie do zwolnienia z lekgji,

1.16. poszanowania odrebnosci we wszystkich sferach zycia,

1.17. do niewymienionych w Statucie praw wynikajgcych z Konwencji o prawach dziecka.

2. W przypadku naruszenia w szkole praw wymienionych w punkcie 1. uczen lub jego opiekun prawny
moze wnies¢ skarge do Rzecznika Praw Ucznia i Dyrektora ZSP.

3. Uczen ma obowigzek:

3.1. punktualnego i systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne oraz inne zajecia organizowane
przez szkote,

3.2. rzetelnej i systematycznej nauki, uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz systematycznego
przygotowania sie do zajec lekcyjnych,

3.3. uczestnictwa w praktykach zawodowych, zajeciach plenerowych, wycieczkach programowych,

3.4. wykonywania zadan z przedmiotow artystyczno-zawodowych w trakcie zajec¢ lekcyjnych,

3.5. realizowania tresci ksztatcenia odpowiadajgcym treSciom nauczania danych zaje¢ edukacyjnych
okreslonym w podstawie programowej,

3.6. biezgcego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych poprzez dostarczenie
wychowawcy, drogg tradycyjng lub elektroniczng poprzez dziennik Librus, w terminie
nieprzekraczajgcym tygodnia, usprawiedliwienia od rodzicéw lub lekarza;

3.6.1. w przypadku przedtuzajacej sie nieobecnosci (powyzej tygodnia) rodzice ucznia zobowigzani
sg do poinformowania Dyrektora ZSP o przewidywanym czasie absencji w celu wspdlnego
opracowania planu uzupetnienia zalegtosci;

3.6.1. zwolnienia z zajec¢ na czas dtuzszy niz tydzien udziela Dyrektor ZSP,

3.6.2. nieobecnos¢ ucznia petnoletniego mogg usprawiedliwi¢ upowaznieni do tego przez ucznia
rodzice badz uczen, przedktadajgc zwolnienie od lekarza bgdz inne zaswiadczenie
przedstawiajgce powod nieobecnosci,

3.6.3. w przypadku niewypetniania przez ucznia podstawowych obowigzkéw edukacyjnych w szkole
badz znacznego pogorszenia wynikédw w nauce nauczyciel wychowawca moze nie uwzglednic
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia zwigzanej z dziatalnoscig pozaszkolng,

3.7. okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty i kolegom,

3.8. szanowania mienia szkolnego, dbania o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty,

3.9. wziecia odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

3.10. dbania o estetyczny, schludny wyglad, odpowiedni do statusu ucznia, zgodny z powszechnie
uznawanym przez nauczycieli Zespotu wzorcem, omawianym na lekcjach wychowawczych,

3.11. postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor i tradycje, godnego
zachowania poza szkotg w miejscach publicznych i w internecie (w tym ogdlnodostepnych
przestrzeniach mediéw spotecznosciowych),

3.12. szanowania przekonan, pogladdw i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

3.13. reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i innych imprezach,



3.14. przestrzegania statutu szkoty, podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora ZSP,
Rady Pedagogicznej ZSP, nauczycieli oraz Samorzadu Uczniowskiego ZSP i klasowego.

4. Petnoletni uczen, rodzic/ opiekun prawny niepetnoletniego ucznia podpisuje jednorazowo zgode na
udostepnienie danych osobowych zgodnie z zasadami RODO i oSwiadczenie woli 0 uzyczeniu
wizerunku, a takze oSwiadczenie zawierajgce udzielenie licencji niewytgcznej i rozporzgdzanie pracami
plastycznymi powstatymi podczas procesu ksztatcenia w ZSP oraz na ich publikacje.

4.1. Celem udzielenia licencji, o ktérej mowa w pkt. 4, jest budowanie doswiadczenia licealisty
zwigzanego z autoprezentacjg i tym samym z promocjg szkoty, a takze ksztattowania wtasciwej
postawy ucznia jako mtodego adepta sztuki poprzez udziat w konkursach, wystawach,
publikacjach wydawniczych czy prezentacji w sieci.

4.2. Jako rozporzadzanie pracami rozumie sie przekazanie na rzecz szkoty wybranych prac plastycznych
ucznia na cele charytatywne i promocyjne szkoty (dotyczy réwniez przekazania prac z powodu w/w
celow do instytucji panstwowych i kulturalno - oswiatowych, a takze placéwek innego typu
wspotpracujgcych z ZSP Bydgoszcz.

4.2. Prace plastyczne powstate podczas trwania procesu ksztatcenia sg efektem: zadan i ¢wiczen
dydaktycznych, pleneréw organizowanych przez placéwke oraz dyplomu, ktory jest koncowym
wynikiem procesu ksztatcenia.

4.3. Uzyczenie wizerunku dotyczy prezentacji ucznia w dokumentacji fotograficznej i audiowizualnej
powstatej w celu archiwizowania i popularyzowania dziatalnosci artystycznej i dydaktyczno -
wychowawczej placowki.

4.4, W sytuacji braku zgody, o ktérej mowa w punkcie 4., uczen lub opiekun prawny zobowigzany jest
wyrazi¢ swojg wole w formie oswiadczenia odnoszgcego sie do tresci w/w zgod.

4.4.1. Brak zgody na przetwarzanie danych, uzyczenie wizerunku czy udzielenia nieodptatnej licenc;ji
wigze sie z niepetnym funkcjonowaniem ucznia w ZSP jako placoéwce edukacyjnej
i artystyczne;.

5. Uczen nie zazywa zadnych srodkéw odurzajgcych.

6. Uczen nie uzywa w trakcie lekgji telefonéw komdérkowych i innych urzgdzen elektronicznych bez
zgody nauczyciela. W razie naruszenia tego zakazu nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym w formie uwagi. Trzy tego typu uwagi w ciggu semestru skutkowac bedg obnizeniem
oceny z zachowania.

6.1. Uczniowi korzystajgcemu z telefonu lub innego urzgdzenia elektronicznego w trakcie sprawdzianéw
lub innych form sprawdzania wiedzy wstawiana jest ocena niedostateczna, gdyz zachodzi wéwczas
podejrzenie niesamodzielnosci rozwigzan. Uczen jest obowigzany poinformowac rodzicow,
prawnych opiekundw o naruszeniu przez niego zakazu uzywania w trakcie lekcji w/w urzadzen.

7. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania, dokumentowania, publikowania i rozpowszechniania
wyktaddw i innych zajec szkolnych, pozaszkolnych, a takze pleneréw bez zgody dyrektora i nauczycieli.

8. Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty cennych przedmiotéw lub wiekszych kwot pienieznych.
W przypadku ich utraty szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

9. W pracowniach obowigzuje ucznia przestrzeganie regulaminu danej pracowni, z ktérym uczniowie sg
zapoznawani na pierwszych zajeciach przed przystgpieniem do pracy.



10. Uczniowie zobowigzani sg ze wzgledéw higienicznych i zdrowotnych do oddawania wierzchnich
okry¢ do szatni (przy odbiorze nalezy przestrzega¢ dyscypliny i porzgdku).

11. W trakcie lekcji i przerw obowigzuje ucznidow zakaz opuszczania szkoty; przerwy miedzy lekcjami
uczen spedza na korytarzu szkoty, a przy sprzyjajacej pogodzie ogrodzie szkolnym.

11.1. Uczenn moze w szczegolnych przypadkach opusci¢ szkote w trakcie zajec lekcyjnych po uprzednim
zwolnieniu sie u wychowawcy lub Dyrektora ZSP.

11.1.1. Ucznia niepetnoletniego mozna zwolni¢ z danej lekcji na pisemny wniosek rodzicow w
dzienniku elektronicznym, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine
wyjscia ze szkoty;

11.1.2. Uczen petnoletni moze zwolni¢ sie z lekcji sam na pisemny wniosek w dzienniku
elektronicznym.

11.1.3. Opuszczenie lekcji przez ucznia bez dochowania pisemnej formy zwolnienia opisanej
w punkcie 11.1.1.1 11.1.2. niniejszego rozdziatu bedzie uznane za nieobecnos¢
nieusprawiedliwiong.

11.2. wyjscie do gabinetu pielegniarki odbywa sie za zgodg nauczyciela i po zapewnieniu uczniowi
opieki w tym czasie;
11.3. W czasie przerw Srdédlekcyjnych uczniowie sg zobowigzani do:

11.3.1. zachowania, ktére nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i zycia innych;

11.3.2. wykonywania polecen oraz stosowania sie do uwag nauczyciela sprawujgcego dyzur,
innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty;

11.3.3. zachowania szczegolnej ostroznosci na klatce schodowej,

11.3.4. nieblokowania przejsc i siadania w miejscach do tego przeznaczonych;

11.3.5. zachowania szczegolnej ostroznosci podczas spozywania positkdw, picia gorgcych napojéw;

11.3.6. zgtaszania nauczycielowi dyzurujgcemu wszelkich nieprawidtowosci;

11.3.7. niekorzystania z narzedzi, ktére mogg stanowi¢ niebezpieczenstwo dla zdrowia i zycia
innych;

11.3.8. korzystania z toalety zgodnie z jej przeznaczeniem oraz do zachowania czystosci;

11.3.9. zachowania, ktére nie zaktéca odpoczynku innym, i jest zgodne z zasadami dobrego
wychowania;

11.3.10. przestrzegania regulamindw i zarzagdzen Dyrektora ZSP obowigzujgcych w szczegdlnych
sytuacjach.

12. Uczen uczestniczy w dwdch godzinach zaje¢ wychowania fizycznego z zespotem klasowym,
pozostate realizuje w wybranym bloku zaje¢ alternatywnych.

13. Poszczegblne klasy odpowiedzialne sg za utrzymanie czystosci i porzgdku w wyznaczonym przez
Dyrektora ZSP lub Samorzad Uczniowski terenie szkoty.

14. Uczeh moze by¢ nagrodzony za wzorowg postawe, wyrdzniajgce wyniki w nauce, czotowe miejsca
w konkursach i przeglgdach malarskich, graficznych, plenerach i olimpiadach przedmiotowych,

za szczegblne osiggniecia w dziedzinie sztuki, kultury i sportu lub inng aktywnos¢ spoteczng, np.
wolontariat.

14.1. Nagroda moze by¢ udzielona bez zachowania ponizszej gradacji w nastepujgcych formach:
14.1.1. pochwaty wychowawcy lub dyrektora szkoty,



14.1.2. nagrody rzeczowej,
14.1.3. dyplomu uznania,
14.1.4. listu pochwalnego,
14.1.5. stypendium naukowego lub artystycznego.
14.2. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek Dyrektora ZSP, Rady Pedagogicznej ZSP, wychowawcy,
nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego ZSP, instytucji kulturalnej oraz organizacji spoteczne;.
14.3. Po klasyfikacji rocznej Rada Pedagogiczna opiniuje liste uczniow wytonionych przez
wychowawcodw poszczegolnych klas do nagrdd rzeczowych:
14.3.1. nagrody rzeczowe przekazywane na zakonczenie roku szkolnego przystugujg uczniom,
ktérzy spetnili warunki uprawniajgce ich do otrzymania Swiadectwa z paskiem;
14.3.2. Rada Pedagogiczna moze pozytywnie zaopiniowac¢ wniosek przyznania nagrody rzeczowej
uczniom, ktérzy uzyskali Srednig ocen minimum 4,50 i zachowanie bardzo dobre.
14.3.3. Wychowawcy klas na wniosek nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw moga
zgtosi¢ Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania do nagrody rzeczowej na koniec roku
szkolnego ucznidéw, ktérzy w danym roku szkolnym odniesli sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zastuzyli sie na polu dziatalnosci spotecznej lub wykazali sie innymi
szczegblnymi osiggnieciami.
14.3.4. Mozliwe jest przyznanie nagrody Dyrektora ZSP za najlepszg prace dyplomowg. Nagrode
te przyznaje Dyrektor na wniosek Przewodniczgcego komisji komisji egzaminacyjne;j.

15. Uczeh moze byc¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu i regulaminoéw obowigzujgcych w szkole,
w szczegdblnosci za:

15.1. kradziez praw autorskich,

15.2. zazywanie srodkdéw wptywajgcych na zmiane stanu swiadomosci,

15.3. Swiadome niszczenie mienia szkolnego,

15.4. fatszowanie dokumentoéw,

15.5. wulgarne stownictwo,

15.6. naganne zachowanie w czasie zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych, na plenerach,
przegladach organizowanych przez szkote, przejawiajgce sie lekcewazgcym stosunkiem do
prowadzgcego zajecia, przeszkadzaniem w zajeciach, destrukcyjnym wptywem na grupe,

15.7. agresje psychiczng lub fizyczng wobec innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty, zaréwno
w szkole, jak i w przestrzeni wirtualnej,

15.8. wyzywajacy stroj,

15.9. powtarzajgce sie spdéznienia na zajecia,

15.10. zaSmiecanie terenu szkoty,

15.11. palenie papierosow, picie alkoholu,

15.12. zachowanie niegodne ucznia ZSP, w tym godzgce w prawa innych oséb w Internecie.

16. Kara, o ktérej mowa w punkcie 15., moze by¢ udzielona bez zachowania ponizszej gradacji w
zaleznosci od przewinienia w nastepujacej formie:

16.1. uwagi wychowawcy i nauczycieli wpisanej do dziennika elektronicznego Librus i udostepnione;j
do wiadomosci prawnym opiekunom ucznia;

16.2. pisemnego upomnienia wychowawcy przekazanego uczniowi i jego prawnym opiekunom;

16.3. pisemnej nagany wychowawcy przekazanej uczniowi i jego prawnym opiekunom;

16.4. nagany Dyrektora ZSP z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty i wpisaniem do akt przekazanej
uczniowi i jego prawnym opiekunom,



16.4.1. czas umieszczenia nagany Dyrektora ZSP w aktach ucznia zalezy od rodzaju przewinienia,
jednak nie moze by¢ dtuzszy niz rok.

16.4.2. po uptywie czasu obowigzywania zapisu o naganie Dyrektora ZSP zostaje on anulowany,

16.5. zawieszenia prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach oraz innych imprezach
organizowanych przez szkote,

16.6. przeniesienia do innej klasy,

16.7. przeniesienia do innej szkoty,

16.8. skreslenia z listy uczniéw.

16.8.1. Przed zastosowaniem kary w postaci skreslenia ucznia z listy uczniéw wychowawca ucznia
moze zawrze¢ terminowy kontrakt z uczniem lub jego rodzicami (opiekunami) w celu
poprawy sytuacji.

16.8.2. Kontrakt, o ktérym mowa w punkcie 16.8.1. moze by¢ poreczony przez nauczyciela ZSP
lub Samorzad Uczniowski ZSP.

16.9. Wykonania pracy porzgdkowej na rzecz ZSP ustalonej w porozumieniu z uczniem przez
wychowawce i Dyrektora ZSP.

17. Uczen moze byc skreslony z listy uczniow przez Dyrektora ZSP na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej ZSP w ciggu trwajgcego roku szkolnego w przypadku:

17.1. nagminnego nieusprawiedliwionego opuszczania zajec, powyzej 50 godzin, co uniemozliwia mu
realizacje podstawowego obowigzku ucznia, jakim jest opanowanie tresci podstawy
programowej,

17.2. nagminnego i razgcego nieprzestrzegania statutu i regulaminéw obowigzujgcych w szkole,

17.3. razgcego naruszania norm obyczajowych i spotecznych, w szczegdlnosci wskazanych w punkcie
16. niniejszego rozdziatu, w tym lekcewazgcego stosunku do obowigzkéw szkolnych oraz braku checi
poprawy zachowania - zeby byto jasne

17.4. negatywnego wptywu na innych ucznidw,

17.5. dopuszczenia sie czynu, ktéry wskazuje na demoralizacje ucznia, i zagraza spotecznosci
uczniowskiej ZSP.

18. Rodzicom (prawnym opiekunom) niepetnoletniego ucznia lub petnoletniemu uczniowi przystuguje
prawo do odwotania sie do Dyrektora ZSP od kary skreslenia ucznia z listy uczniéw w terminie 7 dni
od powiadomienia ucznia i rodzicéw o jej zastosowaniu.

18.1. Od decyzji Dyrektora przystuguje prawo odwotania sie w terminie 14 dni do wizytatora CEA lub
organu prowadzacego szkote.

19.Szczegdtowe procedury skreslenia ucznia z listy uczniow okresla zatgcznik nr 5.

20. Uczen z chwilg uzyskania petnoletnosci zyskuje prawo do samodzielnego decydowania o sobie i
swojej sytuacji prawnej:

20.1. moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w szkole na zasadach opisanych w punkcie 3.6.2. lub
upowazni¢ do tego rodzicow,

20.2. moze zwolnic sie z lekcji lub innych zaje¢ na zasadach opisanych w punkcie 11.1.

20.3. moze wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo w wycieczkach, plenerach, zajeciach itp.

20.4. sktada oswiadczenia woli dotyczgce egzamindéw zewnetrznych - egzaminu maturalnego
i dyplomowego,



20.5. moze ztozyc¢ pisemnie oswiadczenie woli o rezygnacji z nauki w ZSP,
20.6. nie moze ograniczy¢ prawa rodzicow do informacji o jego postepach w nauce, w szczegdlnosci
o ocenach, ocenie zachowania, zagrozeniu oceng niepromujgcg i o frekwengji.

ROZDZIAL Vil
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw

§ 1. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuije:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujgcych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

z uwzglednieniem dostosowania ich do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego, posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni wskazujgcg na potrzebe
dostosowania, nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii lecz objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole lub (w przypadku wychowania fizycznego) opinie lekarskg o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen;

2. ustalanie kryteriow oceniania i zachowania z dostosowaniem ich do indywidualnych mozliwosci
ucznidw o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie i z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3. ocenianie biezgce i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i nadobowigzkowych przedmiotow edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Zespole Szkot Plastycznych im. Leona Wyczotkowskiego;

4. przeprowadzenie egzaminow: klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5. ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych przedmiotow
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6. ustalenie warunkdw i trybu uzyskania ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec edukacyjnych, z wyjgtkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu poprawkowego oraz rocznej oceny
klasyfikacji zachowania;

7. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

8. ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz zachowania.

§2. Szczegbétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg Statut szkoty
z uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w sprawie klasyfikowania i promowania uczniéw.



1. Ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjne w zakresie przedmiotéw ogolnoksztatcgcych
i artystycznych oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu poziomu
opanowania przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan wynikajgcych z podstawy
programowej oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

3.1. przekazywanie uczniowi informacji o jego zachowaniu i osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, a co i w jaki sposdb wymaga poprawy,

3.2. dostarczenie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i uzdolnieniach ucznia,

3.3. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

3.4. wspieranie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz wskazywanie uczniowi wtasciwego kierunku
dalszego rozwoiju,

3.5. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3.6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,
3.7. monitorowanie pracy ucznia.

§ 3. Ocenianie biezgce.

1. Oceny klasyfikacyjne koricoworoczne (semestralne) oraz biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala sie

w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1.1. stopien celujacy - 6 (cel) oznacza, ze osiggniecia ucznia wykraczajg poza wymagania ujete
w podstawie programowej,

1.2. stopien bardzo dobry - 5 (bdb) oznacza, ze uczen catkowicie lub niemal catkowicie spetnia
wymagania edukacyjne,

1.3. stopien dobry - 4 (db) oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale nie
przewiduje sie problemdw w dalszym ksztatceniu,

1.4. stopien dostateczny - 3 (dst) oznacza, ze uczen spetnit jedynie podstawowe wymagania
edukacyjne, co moze oznaczac trudnosci w toku dalszego ksztatcenia,

1.5. stopien dopuszczajgcy - 2 (dop) oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych jest minimalne
i powaznie utrudni dalsze ksztatcenie,

1.6. stopien niedostateczny - | (ndst) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych co
uniemozliwia mu kontynuacje ksztatcenia;

1.7. w celu wspomagania rozwoju ucznia, nauczyciel moze stosowac elementy oceny opisowej, co
reguluje szczego6towo PZO,

1.8. w przypadku catosemestralnego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub drugiego
jezyka obcego nowozytnego, w sytuacjach okreslonych w statucie szkoty, w dokumentacji szkolnej
zamiast oceny klasyfikacyjnej pojawia sie wpis ,.zwolniony” lub ,zwolniona”,

1.9. wpis ‘bz’ w dzienniku elektronicznym oznacza brak oceny z wymaganej przez nauczyciela formy
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

2. Stopien niedostateczny jest oceng negatywng, pozostate stopnie stanowig oceny pozytywne, z
wyjatkiem oceny z rysunku i malarstwa oraz specjalizacji artystycznej.



2.1. W przypadku rysunku i malarstwa oraz specjalizacji artystycznej oceng negatywng jest ocena
dopuszczajgca oraz niedostateczna.

3. Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach biezacych i srédrocznych znakéw ,,+"i ,-".

4. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci powinny by¢ dokonywane systematycznie, w roznych formach,
w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢.

5. Pierwsza ocena z przedmiotu powinna pojawi¢ sie w dzienniku lekcyjnym przed koricem wrzesnia.

6. Aby zapewnic¢ systematycznos¢ oceniania oraz mozliwos¢ doktadnego informowania ucznia i jego
rodzicéw (opiekundw) o postepach w nauce, ustala sie liczbe ocen w semestrze z poszczegdlnych
przedmiotdéw - nie mniej niz trzy.

7. Formami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia sa:

7.1. praca klasowa lub sprawdzian (test) sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci ze wskazanego przez
nauczyciela zakresu materiatu,

7.2. kartkdwka sprawdzajgca wiadomosci i umiejetnosci z nie wiecej niz trzech ostatnich lekgji,

7.3. wypowiedzi ustne,

7.4. zadania domowe,

7.5. praca (aktywnosc) ucznia na lekgji,

7.6. prace wykonywane w zeszytach ¢wiczen,

7.7. korekta zadan plastycznych,

7.8. przeglady biezgce prac z przedmiotéw artystyczno-zawodowych,

7.9. egzaminy maturalne probne,

7.10. egzaminy zewnetrzne (egzamin maturalny),

7.11. badanie wynikéw nauczania,

7.12. testy diagnostyczne.
7.1.1. Ocena testu diagnostycznego oraz matur prébnych powinna miec forme opisowg lub by¢

wyrazona w procentach.
7.13. inne formy sprawdzania umiejetnosci wynikajgce ze specyfiki danego przedmiotu.

8. W przypadku zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala sie oceny
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych wchodzgcych w sktad tego bloku.

9. O terminie pracy klasowej, sprawdzianu (testu) nauczyciel informuje uczniéw z wyprzedzeniem
jednotygodniowym, okreslajgc zakres tematyczny podlegajgcy sprawdzaniu.

9.1. W ciggu dnia moze odbyc sie tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian z wytgczeniem
sprawdzianéw i prac klasowych przektadanych na zyczenie uczniéw.

9.2. Kartkéwki mozna przeprowadzac bez zapowiedzi na kazdej lekcji.
10. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekundw).

11. Nauczyciel wystawiajgcy ocene uzasadnia jg pisemnie lub ustnie, w zaleznosci od zapiséw
i ustalonych kryteriow oceniania w poszczegolnych PZO.



11.1. Prace klasowe i sprawdziany kazdorazowo zostajg udostepnione do wgladu uczniom w trakcie
zajec lekcyjnych i - na zyczenie wyrazone poprzez korespondencje w dzienniku elektronicznym -
ich rodzicom lub prawnym opiekunom podczas zebran i drzwi otwartych.

11.2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw rowniez dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego
oraz klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

12. Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej lub sprawdzianu albo nie zrealizowat zadania z przedmiotéw
artystyczno-zawodowych z powodu nieobecnosci, zobowigzany jest do zaliczenia zalegtej pracy w
ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty w terminie i formie uzgodnionymi z nauczycielem.

12.1. Po uptywie dwoch tygodni, nauczyciel ma prawo rozliczy¢ ucznia z zalegtego materiatu na
dowolnej lekgji, bez koniecznosci wczesniejszego ustalenia terminu oraz formy zaliczenia -
odnotowuje ten fakt w formie uwagi o uczniu w dzienniku elektronicznym.

12.2. W odniesieniu do ucznidow nieobecnych dtuzej niz dwa tygodnie ustala sie termin zaliczenia
indywidualnie z nauczycielami.

12.3. Jesli powodem niezrealizowania zadania czy nieprzystapienia do pracy klasowej lub sprawdzianu
jest nieusprawiedliwiona nieobecnos¢, nauczyciel ma prawo wpisac¢ uczniowi uwage do
dziennika elektronicznego, ktéra bedzie brana pod uwage przy ustalaniu oceny z zachowania.

12.4. Jesli sytuacja opisana w punkcie 12.3. sie powtarza, nauczyciel ma prawo wystgpienia do
wychowawcy o ukaranie ucznia pisemnym upomnieniem bgdz do Dyrektora ZSP o ukaranie
ucznia nagang z wpisem do akt.

12a. Jezeli uczen nie zrealizowat obowigzkowych zadan podlegajgcych ocenie, ma obowigzek
uzupetni¢ zalegtosci na zasadach ustalonych przez nauczyciela, a nauczyciel moze za niewykonanie
zadania postawic¢ ocene niedostateczng.

12a.1. Jezeli uczen nie wywigzat sie z obowigzku opisanego w punkcie 12a, nauczyciel wpisuje uwage
do dziennika, ktéra ma wptyw na ustalenie oceny zachowania, i moze wystgpic¢ z wnioskiem do
wychowawcy o ukaranie ucznia upomnieniem lub do Dyrektora ZSP o ukaranie nagang z
wpisem do akt.

12a.2. Jezeli uczen nie zrealizowat obowigzkowych zadan podlegajgcych ocenie, ma obowigzek
uzupetnic zalegtosci na zasadach ustalonych przez nauczyciela, a nauczyciel moze za
niewykonanie zadania postawic¢ ocene niedostateczng lub bz (zasady rozliczania uczniéw z
zadan szczegbdtowo okresla kazdy nauczyciel w przedmiotowych zasadach oceniania).

13. Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznia o wyniku pracy klasowej, sprawdzianu
oraz kartkowki w ciggu dwdch tygodni. W przypadku razgcego przekroczenia terminu oddania prac,
ktéry uniemozliwiatby uczniowi poprawe oceny, uczen moze nie wyrazic¢ zgody na wpisanie oceny do
dziennika.

14. Uczen, ktéry pisat sprawdzian (test), prace klasowg lub zrealizowat zadanie z przedmiotéw
artystyczno-zawodowych i otrzymat ocene niedostateczng, ma prawo do poprawy oceny w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

14.1. Jesli nauczyciel uzna, ze uczen nie opanowat tresci podstawy programowej objetych dang formg
sprawdzania osiggniec edukacyjnych na poziomie odpowiadajgcym ocenie pozytywnej, moze
zobowigzac¢ ucznia do opanowania tych tresci w stopniu umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie.



14.2. W przypadku opisanym w punkcie 14.1. nauczyciel opracowuje dla ucznia odpowiedniag do jego
mozliwosci forme sprawdzenia stopnia opanowania podstawy programowej w wyznaczonym
zakresie.

15. Na jednej jednostce lekcyjnej uczen nie moze otrzymac wiecej niz jedng ocene niedostateczng.
Oceny niedostateczne uczer moze otrzymac nie tylko za wiadomosci i umiejetnosci, ale réwniez za
brak przygotowania do lekgji (np. brak ksigzek, zeszytow, przyboréw i materiatéw do zadan
artystyczno-zawodowych, stroju gimnastycznego, zadania domowego, itp.).

16. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

16.1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego; orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania; opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego
dostosowania;

16.2. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

16.3. posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brany jest pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec oraz systematycznosc
udziatu ucznia w zajeciach i aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

18. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia na podstawie opinii okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych
szkotach artystycznych wydanej przez lekarza z:

18.1. wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego;
18.2. z realizacji wychowania fizycznego lub informatyki;

na czas wskazany w tej opinii.

19. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

20. W przypadku, gdy uczeh w czasie nieobecnosci na zajeciach w ZSP byt objety ksztatceniem
realizujgcym podstawe programowg w szpitalu lub innej placoéwce opiekunczej czy zdrowotnej,
nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ wystawione uczniowi w tych placéwkach oceny.



21. Ocena semestralna i roczna nie sg wystawiane na podstawie Sredniej arytmetycznej ocen
biezgcych.

21.1. Kryteria oceny semestralnej i rocznej opracowuje nauczyciel w PZO.
§ 4. Sposéb informowania o wymaganiach edukacyjnych i o ocenie.
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw o:

1.1. wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
1.2. o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

1.3. o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania (ZWO), o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

3. Na zebraniu informacyjnym na poczatku roku szkolnego wychowawcy informujg rodzicéw
(prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania (ZWO),

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz wymaganiach edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotéw (wymagania edukacyjne z
poszczegblnych przedmiotdéw sg dostepne u nauczycieli przedmiotéw oraz w bibliotece szkolnej, ZWO
jest dostepne u wychowawcy i bibliotece szkolnej).

4. Rodzice zapoznajg sie z ocenami oraz frekwencjg ucznia poprzez dziennik Librus oraz w czasie drzwi
otwartych i podczas indywidualnych kontaktéw z wychowawcg i nauczycielami poszczegélnych
przedmiotdw.

5. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ZSP nauczyciele
sg zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicow (opiekunoéw) o przewidywanych dla niego
ocenach rocznych poprzez wpisanie ich w dzienniku elektronicznym w kategorii ,przewidywana
roczna”. Nie oznacza to jednak, ze sytuacja ucznia w pozostatym do klasyfikacji czasie nie moze ulec
pogorszeniu albo poprawie.

5.1. O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania informuje wychowawca klasy poprzez dziennik
elektroniczny.

6. W sytuacji zagrozenia negatywng oceng koricoworoczng lub/i oceng naganng zachowania,
wychowawca klasy dodatkowo wysyta rodzicom lub prawnym opiekunom wiadomos¢ z taka
informacja za posrednictwem dziennika Librus.

6.1. Za skuteczne przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt. 6., uznaje sie wystanie rodzicom lub
prawnym opiekunom ucznia przez wychowawce wiadomosci za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus dwa tygodnie przed klasyfikacjg srédroczng i roczna.



1.1.

§ 5. Zasady klasyfikowania i promowania.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

Klasyfikacja srédroczna przeprowadzana jest na koniec pierwszego semestru i polega na
okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Termin klasyfikacji Srodrocznej ustalany jest przed rozpoczeciem danego roku szkolnego przez rade
pedagogiczng oraz podawany do wiadomosci rodzicow i uczniéw w kalendarzu roku szkolnego na
stronie internetowej szkoty.

1.2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania w danym roku szkolnym.

1.2. Klasyfikacja koncowa sktada sie z rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ustalonych w

2.

3.

4.

5.

6.

7.

klasie programowo najwyzszej oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo najwyzszych. Roczna koricowa ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalana jest w klasie programowo najwyzsze;j.

Oceny semestralne ustala sie w stopniach wedtug skali zawartej w § 3 ust.1.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, a takze laureat konkursu artystycznego, ktérego
organizatorem jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego lub Centrum Edukacji Artystycznej
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych ocene klasyfikacyjng celujaca.

Uczeh ma prawo ubiegac sie o wyzszg niz jest przewidziana ocene roczng z danych zajec
edukacyjnych w sytuacji, gdy regularnie uczeszczat na lekcje przedmiotu (nie ma nieobecnosci
nieusprawiedliwionych). W ciggu pieciu dni od wystawienia oceny proponowanej powinien w tym
celu zgtosic sie do nauczyciela przedmiotu, z ktérego chciatby podwyzszy¢ ocene. Nauczyciel
decyduje o terminie i formie sprawdzianu (test lub egzamin ustny) obejmujgcego czes¢ lub catosé
materiatu realizowanego w danym roku szkolnym (w zaleznosci od ocen czgstkowych). Ocena z
tego testu moze wptyng¢ na podniesienie planowanej oceny roczne;j.

Ocene z danego przedmiotu ustala nauczyciel prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli, cztonkéw zespotu
klasowego oraz samego ucznia.

Ocene zachowania roczng i semestralng ustala sie wedtug skali:

6.1. wzorowe,

6.2. bardzo dobre,
6.3. dobre,

6.4. poprawne,

6.5. nieodpowiednie,
6.6. naganne.

Ocena zachowania nie ma zwigzku z ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych i nie wptywa na
klasyfikacje i promocje do klasy programowo wyzszej. Ocena zachowania polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce, nauczycieli uczgcych oddziat klasowy, oraz uczniow danego oddziatu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow



okreslonych w statucie szkoty i uwzglednia w szczegdlnosci:

7.1. wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia szkoty artystycznej;

7.2. funkcjonowanie ucznia jako cztonka spotecznosci i reprezentanta ZSP, w tym postepowanie
zgodne z dobrem spotecznosci Szkoty i dziatania na jej rzecz, dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty
oraz godne zachowanie ucznia w Szkole i poza nig.

7.3. respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych, dbatos¢
o kulture jezyka i wypowiedzi, okazywanie szacunku innym osobom;

7.4. dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb.

8. W przypadku ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, sg one brane
pod uwage przy wystawianiu ocen z zachowania.

9. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia:
9.1. Jako dobre oceniane jest zachowanie ucznia, ktéry w szczegolnosci:
9.1.1. nalezycie wypetnia obowigzki szkolne:

- przygotowuje sie do zajec lekcyjnych i uczestniczy w nich z zaangazowaniem,

- dotrzymuje ustalonych w szkole termindw na realizacje zadan i wypetnienie zobowigzan,

- odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac
i zadan,

- ma niewielkg liczbe sp6znien - do 10 (z wytgczeniem sytuacji od niego niezaleznych) lub
nieusprawiedliwionych nieobecnosci (nie wiecej niz 15 godzin),

- przestrzega statutu szkoty, regulamindw i zarzgdzen obowigzujgcych w szkole, w tym zasad
obowigzujgcych w sytuacjach szczegdlnych;

9.1.2. postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci ZSP, dziata na jej rzecz i jest godnym jej
reprezentantem:

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, podejmuje prace i zadania na jej rzecz,

- rozwija swoje zainteresowania poprzez samoksztatcenie lub uczestnictwo w szkolnych badz
pozaszkolnych zajeciach pozalekcyjnych i wykorzystuje zdobyte doswiadczenie,
umiejetnosci czy wiedze w dziataniach na rzecz ZSP,

- nie czyni niczego, zarbwno w Szkole, jak i poza nig, co mogtoby uchybié wizerunkowi ZSP,

- uczestniczy w zyciu Szkoty, bierze udziat w organizowanych przez ZSP imprezach
okolicznosSciowych;

9.1.3. przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:

- cechuje sie wysoka kulturg osobistg,

- okazuje szacunek wobec 0séb starszych i kolegow;

- w szkole i poza szkotg wtasciwie reaguje na przejawy zta,

- szanuje wtasnosc innych i swojg,

- nie uzywa wulgaryzmow, a jezyk jego wypowiedzi jest dostosowany do sytuacji i adresata,

- ubiera sie stosownie do przyjetych w szkole norm i zasad,

- koryguje swoje postepowanie, jesli zwrécono mu uwage,

- jest kolezenski i nie podejmuje jakichkolwiek dziatan, ktére godzityby w dobre imie innych
ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikdéw ZSP;

9.1.4. dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wtasne oraz innych oséb:

- przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- zachowuje szczegodlng ostroznos¢ w czasie wykonywania prac z zakresu przedmiotéw
artystyczno-zawodowych,

- wiasciwie reaguje na wystepujgce zagrozenia,



- dba o higiene osobistg,

- nie ulega natogom,

- nie podejmuje dziatan, ktére mogg wywotac jakiekolwiek zagrozenie dla zycia i zdrowia
swojego oraz innych oséb.

9.2. Jako bardzo dobre oceniane jest zachowanie ucznia, ktéry spetnia kryteria przewidziane na ocene
dobrg, a ponad to:
9.2.1. bez zarzutu wypetnia obowigzki szkolne:

- jest pilny, systematyczny, rzetelnie przygotowuje sie do zajec lekcyjnych i aktywnie w nich
uczestniczy;

- wszystkie nieobecnosci na zajeciach szkolnych ma usprawiedliwione (w wyjatkowych
sytuacjach dopuszcza sie do 5 godzin nieusprawiedliwionych), nie spdznia sie (z wyjatkiem
sytuacji od niego niezaleznych),

9.2.2. aktywnie dziata na rzecz spotecznosci ZSP:
- inicjuje i podejmuje prace na rzecz klasy i Szkoty,
- aktywnie uczestniczy w imprezach okolicznosciowych organizowanych przez Szkote,
- jego dziatania wptywajg na budowanie pozytywnego wizerunku ZSP;
9.2.3. jego zachowanie odpowiada wysokim standardom kultury i stanowi przyktad wtasciwego
postepowania dla innych;
9.2.4. podejmuje dziatania promujgce zdrowy i higieniczny tryb zycia lub prowadzi dziatalnos¢
wolontariacka.
9.3. Jako wzorowe oceniane jest zachowanie ucznia, ktory spetnia kryteria na ocene bardzo dobrg,
a ponad to:
9.3.1. wypetnia obowigzki szkolne z wyjgtkowg starannoscig i odpowiedzialnoscia:
- wszystkie nieobecnosci na zajeciach szkolnych ma usprawiedliwione, nie spdznia sie
z wytgczeniem przypadkdéw od niego niezaleznych,
9.3.2. dziata na rzecz spotecznosci Szkoty i jest godnym reprezentantem ZSP:
- reprezentuje Szkote w konkursach, przegladach, olimpiadach, angazujac sie adekwatnie do
swoich mozliwosci w przygotowanie;
9.3.3. wyr6znia sie wysoka kulturg osobista;
9.3.4. na wyrdznienie zastuguje jego postawa wobec kolegow i pracownikow Szkoty,
9.4. Jako poprawne oceniane jest zachowanie ucznia, ktory nie spetnia kryteriéw przewidzianych na
ocene dobrg, w szczegblnosci:
9.4.1. zdarzajg mu sie uchybienia zwigzane z wypetnianiem obowigzkéw szkolnych, cho¢ zazwyczaj
przygotowuje sie do zajec lekcyjnych i zmotywowany przez nauczyciela w nich uczestniczy:
- sporadycznie sp6znia sie lub nie usprawiedliwia nieobecnosci (nie wiecej niz 25 godzin);
- wywigzuje sie z powierzonych mu prac wynikajgcych z programowych zadan szkoty, cho¢
zdarzajg mu sie opOznienia;
9.4.2. postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci ZSP i uczestniczy w zyciu Szkoty, jednak zazwyczaj
nie podejmuje dziatah z wiasnej inicjatywy,
9.4.3. zdarzajg mu sie uchybienia zwigzane z przestrzeganiem zasad obowigzujgcych w Szkole,
w tym norm kulturalnego zachowania oraz zasad obowigzujgcych w sytuacjach szczegéinych,
ale po zwrdéceniu uwagi, koryguje swoje postepowanie;
9.5. Jako nieodpowiednie oceniane jest zachowanie ucznia, ktéry nie spetnia kryteriow przewidzianych
na ocene poprawng, w szczegoélnosci:
9.5.1. niezadowalajgco wypetnia obowigzki szkolne:
- jest niesystematyczny, czesto nie jest przygotowany do zajec lekcyjnych;
- nie dotrzymuje ustalonych w szkole termindw na realizacje zadan i wypetnienie zobowigzan,
- nie wykonuje zadanh z przedmiotdw artystyczno-zawodowych w trakcie zajec lekcyjnych;



- czesto spdznia sie i opuszcza zajecia lekcyjne bez ich usprawiedliwienia (do 49 godzin
nieusprawiedliwionych);

9.5.2. narusza ogolnie przyjete normy obyczajowe i spoteczne:

- nie dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;
- jego zachowania godzg w dobre imie szkoty;
- nie koryguje swojego postepowania, nawet jesli zwrécono mu uwage,

9.5.3. nie reaguje lub reaguje niewtasciwie na przejawy zta, nie szanuje wtasnosci innych i swojej,
czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie reaguje we wtasciwy sposéb na zagrozenia;

9.5.4. ulega natogom;

9.5.5. narusza zapisy statutu szkoty, regulamindw i zarzgdzen obowigzujgcych w szkole, w tym
zasad obowigzujgcych w sytuacjach szczegdlnych;

9.6. Jako naganne oceniane jest zachowanie ucznia, ktory nie spetnia kryteriéw przewidzianych na
ocene nieodpowiednig, a ponad to:

9.6.1. nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne bez ich usprawiedliwienia (powyzej 50 godzin
nieusprawiedliwionych);

9.6.2. demoralizujgco wptywa na innych ucznidw;

9.6.4. dopuscit sie przestepstwa lub wykroczenia w rozumieniu powszechnie obowigzujgcego
prawa badzZ innego czynu uznawanego za moralnie naganny (np. kradziez, stan wskazujacy
na spozycie alkoholu, posiadanie, rozprowadzanie narkotykdw, stan wskazujgcy na
zazywanie narkotykdw, dewastacja mienia powodujgca straty materialne, dezorganizacja
pracy szkoty, bojki, wymuszanie czy szantaze, mobbing, cyberprzemoc, plagiat);

9.6.5. nie przestrzega statutu i regulaminéw obowigzujgcych w szkole, w szczeg6lnosci zasad
obowigzujgcych w sytuacjach szczeg6lnych;

9.6.6. ztamat kontrakt podpisany ze Szkota.

10. Uczniowi mozna wystawi¢ ocene nieodpowiednig lub naganng w przypadku, gdy dopuscit sie on
jednego z wymienionych wyzej naruszen, nawet wtedy gdy byt on pod innymi wzgledami wzorowy,
bardzo dobry, dobry lub poprawny.

11. W przypadku stwierdzenia zachowan polegajacych na stosowaniu cyberprzemocy o ocenie
z zachowania decyduje rada pedagogiczna zgodnie z procedurami.

12. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia, zgodnie z zapisami
zawartymi w aktualnym programie wychowawczym. Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje
o ponownym ustaleniu przez wychowawce oceny zachowania, jezeli przy jej ustaleniu nie zostaty
uwzglednione w/w kryteria.

13. uchylono
14. Zasady nieklasyfikowania ucznia oraz procedury egzaminéw klasyfikacyjnych:

14.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej 50%,

14.2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego za zgodg rady



15.

16.

pedagogicznej.

14.3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

14.4. Jesli uczen nie zostat sklasyfikowany w wyniku klasyfikacji koncoworocznej, to jest traktowany
jak uczen, ktéry z danego przedmiotu uzyskat ocene niepromujgca.

Procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

15.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna, w sktad ktérej wchodza:
dyrektor szkoty artystycznej lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel lub
nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajec¢ edukacyjnych.

15.2. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcgcych przeprowadza sie w formie
pisemnej oraz ustnej, egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych w formie pisemnej, ustnej,
praktycznej lub mieszane;j.

15.2.1. Forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor ZSP.

15.3. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

15.4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty nie pézniej nizw dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych. Uczen, ktory z
przyczyn losowych lub zdrowotnych nie moze przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

15.5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych uczeh moze przystgpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych jednego dnia.

15.6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony zostat egzamin, sktad komisji, termin egzaminu,
imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas
egzaminu oraz ocene klasyfikacyjng ustalong odpowiednio przez komisje lub nauczyciela. Do
protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia lub zwieztg informacje o odpowiedziach ucznia.
Protokot podpisany przez cztonkdéw komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Odwotanie sie od oceny klasyfikacyjnej i oceny zachowania oraz procedury sprawdzianu
z umiejetnosci i wiadomosci ucznia:

16.1. Uczen lub jego rodzice majg prawo zgtosic zastrzezenia co do oceny klasyfikacyjnej do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen.

16.2. Zastrzezenia co do oceny rocznej z zachowania lub zaje¢ edukacyjnych muszg zosta¢ zgtoszone
nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

16.3. Zasadnos¢ zastrzezen dotyczgcych trybu wystawienia oceny zachowania lub zajec
edukacyjnych rozstrzyga dyrektor. W przypadku uznania zasadnosci zastrzezen
przeprowadzany jest sprawdzian z umiejetnosci i wiadomosci ucznia.

16.4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora



szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

16.5. Sprawdzian, o ktérym mowa w punkcie 15. przeprowadzany jest w formie ustnej i pisemnej
z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, a w przypadku zajec artystycznych w formie ustalone;j
przez dyrektora szkoty. W przypadku informatyki i wychowania fizycznego sprawdzian ma
przede wszystkim forme praktyczna.

16.6. W sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty lub nauczyciel petnigcy w szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy, nauczyciel prowadzgcy dane zajecia oraz nauczyciel
prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia.

16.7. Nauczyciel prowadzgcy moze, na prosbe wiasng lub innych, zostac¢ zwolniony z pracy w komisji
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

16.8. Protokot ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci zawiera: nazwe zajec edukacyjnych, imiona
i nazwiska cztonkdw komisji; termin sprawdzianu; imie i nazwisko ucznia; zadania
sprawdzajgce lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu; ustalong ocene
klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza sie prace pisemng ucznia i zwiezte informacje o
odpowiedziach ustnych lub wykonaniu zadania praktycznego.

16.9. W przypadku odwotania od oceny z zachowania, dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad
ktorej wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel petnigcy w szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczgcy komisji; wychowawca oddziatu; wskazany przez dyrektora nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale; pedagog szkolny; psycholog szkolny,
przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego oraz przedstawiciel Rady Rodzicéw ZSP.

16.9.1. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania (wieksza
ilos¢ gtosow). W przypadku rownej liczby gtoséw, gtos decydujgcy ma przewodniczacy
komisji. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna lub zachowania nie moze
byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny i jest oceng ostateczng, z wyjgtkiem negatywne;j
oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16.9.2. Ostateczna ocena klasyfikacyjna z zachowania musi by¢ ustalona w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen.

16.9.3. Protokdt z posiedzenia komisji zawiera: imiona i nazwiska cztonkéw komisji; termin
posiedzenia komisji; imie i nazwisko ucznia; wynik gtosowania; ustalong ocene
klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

16.9.4. Protokdt z posiedzenia komisji (podpisany przez cztonkdéw komisji) stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

17. W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), za zgodg
rady pedagogicznej, realizowa¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w planie nauczania
danej klasy w ciggu 2 kolejnych lat, w tgcznym wymiarze godzin nie przekraczajgcym wymiaru
godzin przewidzianego dla tej klasy.

17.1. Uczen, o ktérym mowa w pkt. 17., nie jest klasyfikowany w pierwszym roku obowigzkowych
zajec edukacyjnych.

18. Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki oraz by¢ klasyfikowany i promowany
poza normalnym trybem na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

19. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego i wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej i oceny koncoworocznej wpisuje
sie ,zwolniony/-a".



20. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 15. i 16. otrzymat ocene klasyfikacyjng wyzsza od stopnia
niedostatecznego.

20.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli otrzymat ocene klasyfikacyjng wyzszg od
stopnia dopuszczajgcego z przedmiotow:
- rysunek i malarstwo,
- specjalizacja artystyczna.

21. Do egzaminu poprawkowego moze przystapic¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej
otrzymat ocene negatywng z jednego lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (jedna/ dwie
oceny niedostateczne lub jedng/ dwie oceny dopuszczajgce z przedmiotow wymienionych w ust. 20.
lub ocene dopuszczajacg z przedmiotow wymienionych w punkcie 20.1 oraz ocene niedostateczng

z pozostatych przedmiotéw).

21.1. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest do korica danego semestru przez komisje powotang
przez dyrektora szkoty - nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku usprawiedliwionej niemozliwosci przystapienia przez ucznia do
egzaminu w wyznaczonym mu terminie, dyrektor szkoty wyznacza dla niego dodatkowy termin,
nie pézniej niz do konca wrzesnia.

21.1.1. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustne;.

21.1.2. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie
pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego ustala
dyrektor szkoty artystycznej.

21.1.3. Egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme praktyczng. Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania
fizycznego oraz zajec artystycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

21.1.4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodzg: dyrektor szkoty
albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczgcy
komisji, nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne, nauczyciel lub
nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
21.1.4.1. Nauczyciele prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony

z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

21.1.5. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci: nazwe
zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu, ustalong ocene
klasyfikacyjna.

21.1.6. Protokét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia, zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, oraz
jego odpowiedziach ustnych. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

21.2. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.



21.3. W przypadku negatywnej oceny otrzymanej przez ucznia podczas egzaminu poprawkowego, nie
otrzymuje on promocji do klasy programowo wyzszej. Uczen ten podlega skresleniu z listy
ucznioéw, chyba ze Rada Pedagogiczna na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia wyrazi
zgode na powtarzanie danej klasy, biorgc pod uwage wczesniejsze osiggniecia ucznia.

21.3.1. Wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia wraz z uzasadnieniem prosby o mozliwos¢
powtarzania klasy sktada sie na pismie nie p6zniej niz 7 dni przed zakoriczeniem rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

21.3.2. Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek najpdzniej w dniu zakoriczenia zaje¢, a Dyrektor
szkoty niezwtocznie informuje rodzicéw ucznia lub ucznia na piSmie odnosnie decyzji
podjetej przez Rade Pedagogiczng.

21.4. Za zgodg rady pedagogicznej uczeh ma prawo jeden raz w ciggu cyklu szkolnego otrzymac za
zgoda Rady Pedagogicznej promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu ogoélnoksztatcgcego, pod warunkiem, iz przedmiot ten
kontynuowany jest w klasie programowo wyzszej.

21.5. Uczen, ktory nie spetnit okreslonych warunkéw lub nie zdat egzaminu poprawkowego, podlega
skresleniu z listy ucznidw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

W ciggu catego cyklu ksztatcenia uczeh moze powtarzac klase tylko jeden raz.

22. Promocja z wyréznieniem.

22.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskat sSrednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego (przedmiotéw
gtownych), jest promowany do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

22.2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koricowej ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych
uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej ocene bardzo dobrg z przedmiotu gtownego
(przedmiotéw gtownych), co najmniej dobre oceny z pozostatych przedmiotéw artystycznych
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, konczy szkote z wyrdznieniem.

22.2.1. Do Sredniej ocen w klasyfikacji koncowej uczniéw konczgcych w danym roku szkote wlicza
sie oceny uzyskane na egzaminie dyplomowym, zaréwno z czesci teoretycznej, jak
i praktycznej.

22.3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

22.4. Jesli uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen wlicza sie ocene ustalong
jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten
sposbdb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

23. Uczen konczy szkote artystyczng, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych pozytywne oceny oraz uzyskat pozytywny wyniku egzaminu
dyplomowego.

23.1. Uzyskanie przez ucznia w klasie programowo najwyzszej pozytywnych ocen
klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢ ogdlnoksztatcgcych jest rownoznaczne z ukohczeniem
liceum ogdlnoksztatcgcego.

ROZDZIAL IX

§ 1. Zasady i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami



1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1.1. znajomosci zadan i programu dydaktycznego, wychowawczego i profilaktycznego w danej klasie i
catym ZSP,

1.2. znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania (ZWO),

1.3. rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci
W nauce,

1.4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania dziecka i dalszego ksztatcenia,

1.5. wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu ZSP opinii na temat pracy Zespotu,

1.6. wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w radzie rodzicéw.

2. Liczba zebran z rodzicami uzalezniona jest od uwarunkowan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
w danym roku, okreslona jest w kalendarzu szkolnym.

2.1. Ustala sie jedno wspdlne spotkanie na poczatku roku szkolnego dotyczace catoksztattu pracy w
szkole oraz minimum 2 spotkania klasowe informujgce o postepach w nauce.

2.2. Rodzice majg prawo do indywidualnego kontaktu z nauczycielami w dni ustalone w rocznym
harmonogramie spotkan wychowawcy i nauczycieli z rodzicami (,drzwi otwarte”) oraz po uprzednim
uzgodnieniu w innych terminach.

3. Rodzice uczniéw majg obowigzek:

3.1. uczestniczenia w zebraniach klasowych odbywajgcych sie przed klasyfikacjg semestralng
i korncoworoczng lub skontaktowania sie z wychowawcg najpdzniej w ciggu jednego tygodnia,
3.2. uczestniczenia w okresowych zebraniach oraz tzw. drzwiach otwartych.

§ 2. Postanowienia koncowe

1. Zespot Szkét Plastycznych prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespoét Szkédt Plastycznych gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét Plastycznych
im. Leona Wyczdtkowskiego w dniu 1 wrzesnia 2011 r.

Tekst jednolity z dn. 16 marca 2022 roku
przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
Opinia Samorzadu

Opinia Rady Rodzicéw



Zataczniki:
1. Regulamin Rady Pedagogicznej
. Regulamin Rady Rodzicow
. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

. Regulamin rekrutacji Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych

2
3
4
5. Procedury skreslenia ucznia z listy uczniéw
6. Regulamin internatu.

7. Procedura organizacji i przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

8. Regulamin pleneru.

9. Regulamin okreslajgcy sposob uzyskiwania oceny kohcowej z przedmiotu rysunek i malarstwo.

10. Regulamin dyzuréw sprawowanych przez nauczycieli na terenie szkoty

11. Regulamin zespotow nauczycielskich



