Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Jaroslawiu
oglasza nabor na stanowisko

»Kierowca (m/k)"

(nazwa stanowiska pracy)

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Jaroslawiu

37-500 Jarostaw, ul. Grunwaldzka 7

1. Wymagania niezbe¢dne:

@)

D

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie zawodowe lub $rednie,

prawo jazdy kat. B

minimum 3 letnie doswiadczenie w prowadzeniu pojazdow samochodowych

staz pracy na stanowisku kierowcy - 3 lata lub udokumentowane prowadzenie
pojazdoéw stluzbowych 1 przewozu oséb na rzecz pracodawcy we wskazanym okresie
umiejetnos¢ bezpiecznej 1 uwaznej jazdy,

znajomos¢ przepisOw ustawy - Prawo o ruchu drogowym.

umiejetnos¢ obstugi komputera,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ planowania 1 organizowania pracy wlasnej
b) rzetelnos¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, dyskrecja,

komunikatywnos$¢

¢) dyspozycyjnos¢
3. Warunki pracy:

a)
b)

¢)

d)
e)

praca w pelnym wymiarze czasu pracy w godz. od 7.00 do 15.00

zatrudnienie w ramach umowy o prace,

miejsce wykonywania pracy: siedziba oraz obszar dzialania Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Jarostawiu

wyjazdy stuzbowe poza obszar powiatu jarostawskiego.

wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale 4.806,00 do 7.036,00 zi, dodatek
stazowy w zalezno$ci od posiadanego stazu pracy, premia zgodnie z regulaminem
premiowania

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie samochodu osobowego wg tygodniowych plandéw pracy
zapewnienie bezpiecznego 1 sprawnego przewozu osob oraz powierzonego mienia
1 dokumentow, w szczegolnosci zapewnienie bezpieczenstwa swojego i innych
uzytkownikéw drogi poprzez przestrzeganie przepiséw ruchu drogowego oraz
prowadzenie pojazdu w sposob zapewniajacy komfort uczestnikow pojazdu
utrzymanie powierzonego samochodu w nalezytym stanie technicznym (poprzez
regularne przeglady i konserwacje),



- utrzymanie samochodu w czystosci i w stalej gotowosci do realizacji zlecen
przewozowych

- pomoc w zatadunku i roztadunku przewozonych materiatow

- biezace i rzetelne wypelnianie kart drogowych

- utrzymanie pozostatych samochodow bedacych na stanie PSSE w Jarostawiu:

- W czystosci,

- w okresie zimowym ods$niezanie,

- wymiana opon,

- uzupehianie plynéw eksploatacyjnych i1 tankowanie

- wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych nie wymienionych powyzej
mieszczacych si¢ w wynikajagcym z umowy o pracg rodzaju pracy.

- przestrzeganie tajemnicy zawodowej i zachowanie poufnosci wszystkich informacji
uzyskanych podczas wykonywania pracy w PSSE w celu zapewnienia poufnosci
wynikajacych z przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych, badan i ochrony danych
klienta podpisang deklaracjg zachowania poufnosci.

5. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys (CV)
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 1),
4. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje
zawodowe,
5. kopie dokumentéw potwierdzajagce wymagany staz pracy (min. $wiadectwa
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu itp.),
6. oswiadczenie kandydata o zdolnos$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,
7. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe
8. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
kierowcy
9. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru (zatacznik nr 2). Brak niniejszego oswiadczenia lub jego niepodpisanie
powoduje wylaczenie aplikacji kandydata z procesu naboru na wakujace
stanowisko.

6. Terminy i miejsce skladania dokumentow:
— dokumenty nalezy ztozy¢ do 7 lipca 2026 roku
wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kopercie z dopiskiem:

— dotyczy naboru na Stanowisko Kierowca (K/M)

miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty nalezy sklada¢

— osobiscie w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Jarostawiu
przy ul. Grunwaldzkiej 7 pok. I pigtro - Sekretariat
lub
— przesta¢ na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Jarostawiu
37-500 Jarostaw, ul. Grunwaldzka 7
decyduje data: stempla pocztowego /osobistego dostarczenia oferty do Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Jarostawiu

UWAGA

PSSE w Jarostawiu nie zwraca zlozonych dokumentow. Po uptywie 3 miesigcy od dnia
opublikowania wyniku naboru (przekazania informacji o wynikach naboru) dokumenty
aplikacyjne ztozone w odpowiedzi na ogloszony nabor beda niszczone.



Inne informacje:

— oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane;

— PSSE w Jarostawiu zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami
spetniajgcymi  wymagania niezbedne w celu poinformowania o terminie dalszego
postepowania rekrutacyjnego — rozmowa kwalifikacyjna,

— informacja o wyniku naboru bgdzie przekazana kandydatom droga kontaktowa wskazang

w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
— dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 16 624 24 40 wewn. 46,

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

1 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Jarostawiu, ul. Grunwaldzka 7, 37-500 Jarostaw,

e-mail: sekretariat.psse.jaroslaw@sanepid.goy.pl

SKRYTKA EPUAP: /PSSE-JAROSLAW/skrytka

Adres do doreczen elektronicznych: AE:PL-78913-51405-BUDJJ-27

2. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg
przetwarzane w celu rekrutacji na aplikowane przez Panig/Pana stanowisko (art.6 ust.1 lit. b
RODO"), natomiast inne dane, w tym dane nalezqce do szczegélnych kategorii, o ktérych mowa
wart. 9 ust. 1 RODO', na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a ROD0'), ktéra moze zosta¢
odwotana w dowolnym czasie.

Do przetwarzania danych osobowych upowaznia nas art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

3. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w ramach rekrutacji na aplikowane przez Panig/Pana
stanowisko sq przechowywane i wykorzystywane przez okres 3 miesigcy od dnia opublikowania
wyniku naboru (przekazania informacji o wynikach naboru) i po tym okresie usuwane i
niszczone, a dane osobowe Pani/Pana nie sq przetwarzane w zadnym innym celu.

4. Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do swoich danych (podstawa art. 15 RODO');

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych (podstawa art. 16 RODO');

c¢) prawo do usuniecia danych (podstawa art. 17 RODO');

d) prawo do ograniczenia przetwarzania (podstawa art. 18 RODO");

e) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych;

f) w przypadkach uznania, iz przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza
przepisy RODO', przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Organu nadzorczego, do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (podstawa art. 13 ust. 2 lit d RODO'). Urzqd
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

5. Pani/Pana dane osobowe mogq zosta¢ przekazywane nastepujgcym odbiorcom: operatorom
pocztowym i kurierom oraz podwykonawcom (podmiotom przetwarzajgcym) np. firmom
informatycznym wykonujgcym ustugi na rzecz Administratora. W wyjgtkowych, uzasadnionych
sytuacjach Pani/Pana dane osobowe mogq by¢ przekazywane uprawnionym podmiotom np.
urzedom pracy da podstawie przepisow prawa.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych)



6. Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany na podstawie
profilowania Pani/Pana danych osobowych.

7. W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan skontaktowac sie
Inspektorem Ochrony Danych PSSE w Jarostawiu poprzez e-mail:
iod.psse.jaroslaw@sanepid.gov.pl

Podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest dobrowolne, jednakze

niepodanie danych uniemozliwi wziecie udzialu w procesie naboru.

Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dane ustawowo
niezbedne, beda przetwarzane wylacznie za zgodg kandydata, wyrazong na piSmie (wzor —
zalacznik nr 2 do ogloszenia).

Jaroslaw 23.06.2026 .



